Sygn. akt VII Pa 127/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 lutego 2016 r.

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia SO Jacek Chacinski (spr.)

Sedziowie: SO Maria Kaczmarek

SR del. do SO Renata Borek-Buchajczuk

Protokolant: st. sekr. sad. Malgorzata Sobczuk

po rozpoznaniu w dniu 3 lutego 2016 r. w Lublinie

sprawy z powddztwa Z. B. (1) i M. D. (1)

przeciwko (...) Spolce Akcyjnej w L.

o odszkodowanie i zado§éuczynienie

na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego Lublin — Zachdd w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 28 lutego 2013 r., sygn. akt VII P 1184/11

1. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie I i III w ten sposob, ze zasadzona od pozwanego (...) Spdlki Akcyjnej w L.
na rzecz powoda Z. B. (1) kwote 89.119,66 z} (osiemdziesiat dziewiec tysiecy sto dziewietnaScie zlotych szeSédziesiat
sze$¢ groszy) obniza do kwoty 17.283,16 zl (siedemnascie tysiecy dwieScie osiemdziesiat trzy zlote szesnaécie groszy)
oraz zasgdza od powoda na rzecz pozwanego 1.493,79 zt ( tysiac czterysta dziewiecdziesiat trzy zlote siedemdziesiat
dziewiec groszy) tytulem zwrotu kosztoéw procesu;

2. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie IV i VI w ten spos6b, ze zasadzona od pozwanego (...) Spotki Akcyjnej w L. na
rzecz powoda M. D. (1) kwote 88.706,50 z (osiemdziesiat osiem tysiecy siedemset szes$¢ zlotych pieédziesiat groszy)
obniza do kwoty 16.578,16 zl (szesnaScie tysiecy piecset siedemdziesiat osiem zlotych szesnaScie groszy) oraz zasadza
od powoda na rzecz pozwanego 1.528,30 zl (tysiac pie¢set dwadziescia osiem zlotych trzydzieéci groszy) tytulem
zwrotu kosztoéw procesu;

3. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie VII w ten sposéb, ze nie obcigza pozwanego wydatkami;

4. zasadza od Z. B. (1) na rzecz (...) Spotki Akeyjnej w L. kwote 4.625,22 zt (cztery tysigce sze$éset dwadzieScia pieé¢
zlotych dwadzie$cia dwa grosze) tytulem czeéciowego zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego i kasacyjnego;

5. zasgdza od M. D. (1) narzecz (...) Spotki Akcyjnej w L. kwote 4.206 zt (cztery tysiace dwiescie sze$¢ zlotych) tytulem
czesciowego zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego i kasacyjnego.

Sygn. akt VII Pa 127/15



UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 28 lutego 2013 roku sygn. akt VII P 1184/11 Sad Rejonowy Lublin-Zach6d w Lublinie po rozpoznaniu
sprawy Z. B. (1) i M. D. (1) przeciwko (...) Spolce Akcyjnej w L. o odszkodowanie i zado$c¢uczynienie:

I. zasadzil od pozwanego na rzecz Z. B. (1) kwote 89 119,66 z z ustawowymi odsetkami od dnia 17 czerwca 2011 roku
do dnia zaplaty;

II. oddalil powodztwo Z. B. (1) w pozostalej czesci;

III. zasadzil od pozwanego na rzecz Z. B. (1) kwote 4 395,24 z} tytulem zwrotu czesci oplaty od pozwu oraz kwote 4
698 zl tytulem zwrotu czeSci kosztéw zastepstwa procesowego;

IV. zasadzil od pozwanego na rzecz M. D. (1) kwote 88 706,50 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 1 czerwca
2011 roku do dnia zaptaty;

V. oddalil powddztwo M. D. (1) w pozostalej czeSci;

VI. zasadzil od pozwanego na rzecz M. D. (1) kwote 4 361,40 z} tytutem zwrotu cze$ci oplaty od pozwu oraz kwote 4
860 zl tytulem zwrotu czesci kosztdw zastepstwa procesowego;

VII. nakazal §ciagnac¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panistwa kwote 8 846,45 zl tytulem zwrotu czeéci nieuiszczonych
wydatkow;

VIII. w pozostalej czeSci nieuiszczone koszty sadowe przejal na rachunek Skarbu Panstwa,

IX. wyrokowi w pkt. I-ym nadal rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty 17 283,16 zl oraz w pkt IV-ym do
kwoty 16 578,16 zl.

Powyzszy wyrok zostal oparty na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach prawnych:

Pozwany - (...) Spotka Akcyjna z siedzibg w L. powstala w wyniku komercjalizacji przedsiebiorstwa panstwowego pod
nazwa P.P. (...) w L. i zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu (...) roku.

Przedmiot dzialalnoSci tej spolki jest szeroki. Naleza do niego m.in. roboty budowlane zwigzane z wznoszeniem
budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych.

W dacie zalozenia Kapital Zakladowy Spoétki wynosil 55.000.000 zt i dzielil sie na 5.500.000 imiennych akcji o
warto$ci nominalnej 10 zl. Wszystkie akcje objat Skarb Panstwa.

Do kompetencji zarzadu pozwanej spotki nalezy reprezentowanie jej we wszystkich czynno$ciach sadowych i
pozasadowych oraz prowadzenie wszelkich spraw zwiazanych z prowadzeniem spraw spolki, niezastrzezonych
przepisami prawa lub postanowieniami statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;j.

Do skladania o$wiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspoldzialanie dwoch cztonkow zarzadu albo jednego
czlonka zarzadu lacznie z prokurentem.

Wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyklych czynnosci Spotki wymagaja uchwat zarzadu, m.in. przyjecie
rocznych planow rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich, zbywanie i nabywanie sktadnikéw
aktywow trwalych oraz ich obcigzanie o wartoéci rownej lub przekraczajacej rownowarto$é kwoty 10.000 euro w
zlotych, z zastrzezeniem uprawnien w tym zakresie Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia. Opracowywanie
planéw rzeczowo-finansowych i przedkladanie ich Radzie Nadzorczej do zaopiniowania bylo obowigzkiem zarzadu.



Czlonkowie zarzadu w tej spdlce powolywani sa na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy lata, przy czym pierwsza
kadencja czlonkdw zarzadu trwa 2 lata.

Pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy jest spotka, a czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje prezes zarzadu lub
osoby przez niego upowaznione z zastrzezeniom sytuacji, w ktérej delegowany przez Rade Nadzorcza czlonek Rady
albo pelnomocnik ustanowiony Uchwala Walnego Zgromadzenia zawiera umowy stanowiace podstawe zatrudnienia
z cztonkami zarzadu i podejmuje inne czynno$ci prawne pomiedzy sp6lka a czlonkiem zarzadu.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy, sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci
Spolki oraz udzielanie absolutorium czlonkom zarzadu nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Powdd Z. B. (1) zostal powolany na stanowisko prezesa zarzadu (...) Spotka Akcyjna w L. uchwala Rady Nadzorczej
z dnia 7 listopada 2009 roku nr (...) na okres od dnia 16 listopada 2009 roku. Jednoczeénie zostal zatrudniony
w spolce od dnia 16 listopada 2009 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokres$lony z dnia 19 grudnia 2009
roku, na stanowisku prezesa zarzadu, w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie powoda bylo ustalone w
oparciu o system mnoznikowy i wynosilto 4,9 przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyplat nagrod z zysku, w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego. Kwota ta obejmowala wszystkie skladniki wynagrodzenia, okre§lone w przepisach prawa pracy.
Zgodnie z umowa o prace Z. B. (1) byl zobowiazany do prowadzenia spraw Spoélki z nalezyta starannoécig i
zgodnie z jej interesem. W razie odwolania ze stanowiska lub rozwiazania umowy o prace z innych przyczyn,
niz naruszenie podstawowych obowigzkdéw wynikajacych ze stosunku zatrudnienia przystugiwala mu odprawa w
wysokoSci jednokrotno$ci wynagrodzenia miesiecznego. Odwolanie z funkcji prezesa zarzadu stanowilo podstawe
do rozwigzania umowy za wypowiedzeniem. Pracodawca zastrzegl tez w umowie, mozliwo$¢ rozwiagzania jej ze
sutkiem natychmiastowym w trybie okre§lonym w art. 52 par. 1 kp, w przypadku odwolania pracownika z
funkcji prezesa zarzadu z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, w szczegdlnoéci:
razacego naruszenia prawa lub postanowien umowy spdlki, prowadzenia dzialalnoSci konkurencyjnej, popelnienia
przestepstwa, ktore uniemozliwi dalsze zatrudnienie na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste
lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem skazujacym.

M. D. (1) uchwalg Rady Nadzorczej (...) S.A. w L. z dnia 14 sierpnia 2009 roku nr (...) zostal powolany na stanowisko
czlonka zarzadu spolki, odpowiedzialnego za sprzedaz i marketing od dnia 24 sierpnia 2009 roku. Zatrudniony zostat
w (...) S.A. w L. od dnia 24 sierpnia 2009 r., na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, zawartej w dniu
7 listopada 2009 roku, na stanowisku czlonka zarzadu, w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie powoda
bylo ustalone w oparciu o system mnoznikowy i wynosilo 4,7 przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku, w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego. Kwota ta obejmowala wszystkie skladniki wynagrodzenia, okreslone w przepisach
prawa pracy. M. D. (1) byl zobowigzany do prowadzenia spraw Spotki z nalezyta starannoscia i zgodnie z jej interesem.
W razie odwolania ze stanowiska lub rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn, niz naruszenie podstawowych
obowigzkow, wynikajacych ze stosunku zatrudnienia przyslugiwala mu odprawa w wysokosci jednokrotnosci
wynagrodzenia miesiecznego. Odwolanie z funkeji czlonka zarzadu stanowilo podstawe do rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem. Pracodawca zastrzegl tez mozliwo$§é rozwigzania umowy ze sutkiem natychmiastowym w trybie
okre§lonym w art. 52 par. 1 kp, w przypadku odwolania pracownika z funkeji czlonka zarzadu z powodu ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, w szczego6lnoéci: razacego naruszenia prawa lub postanowien
umowy Spdlki, prowadzenia dzialalnos$ci konkurencyjnej, popelnienia przestepstwa, ktére uniemozliwi dalsze
zatrudnienie na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym
wyrokiem skazujacym.

W wymienionym okresie czasu w sktad zarzadu(...)wchodzily tylko dwie osoby-Z. B. (1) i M. D. (1). Znali sie oni jeszcze
z okresu przed objeciem funkcji w pozwanej spolce - w latach 2001-2008 pracowali razem w (...) S.A. w L.. Przez
pewien czas prezesem zarzadu spolki (...) byl wowezas W. W. (1). Z. B. (1) i W. W. (1) pochodza z B..



W. W. (1) jest prezesem spolki (...) sp.z0.0.Z. B. (1) i M. D. (1) zna przede wszystkim z pracy w firmie (...). Ponadto ze
Z. B. (1) laczy go wspdlne miejsce pochodzenia — miejscowosé B.. Maja do siebie zaufanie na plaszczyznie biznesowej,
uwazaja sie nawzajem za dobrych menadzerow. Znaja sie od ponad 10 lat, bywali na wspélnych imprezach zwigzanych
z ich dzialalno$cig zawodowa. Nie utrzymujg jednak szczeg6lnych stosunkéw przyjacielskich - nie zapraszaja sie do
swoich doméw, ich Zony sie nie znaja.

W okresie prezesury Z. B. (1) Spolka (...) prowadzila inwestycje budowlane, polegajace na budowie osiedli i sprzedazy
wchodzacych w ich sklad domoéw. Czeé¢ z nich miala charakter zastany - byla rezultatem decyzji poprzednich
zarzadow(...). W tym czasie zarzad spotki zaplanowal jako nowg, inwestycje w G. na nieruchomosci, ktorej spotka byta
wlascicielem od 2004 roku, polegajacej na wybudowaniu (I i IT etap) 59 doméw w zabudowie szeregowej, (III etap)
6 domow w zabudowie szeregowej i 7 domoéw wolnostojacych oraz (IV etap) 25 domoéw wolnostojgcych. Orientacyjny
koszt inwestycji dla I i IT etapu wynosil 16 414 382 zl. Nadto zanim Z. B. i M. D. weszli w sklad zarzadu spoiki,
wybudowala ona cze$¢ osiedla mieszkaniowego w M. (40 domoéw w zabudowie szeregowej) i rozpoczela ich sprzedaz.
Cze$c¢ domow wiloSci 24 nie mogla znalezé jednak potencjalnych nabywcow. Powodem bylo zle odwodnienie terenu
i wzniesienie budynkoéw w technologii, mato popularnego w Polsce szkieletu kanadyjskiego.

Po powolaniu Z. B. (1) i M. D. (1) w sklad zarzadu podjeli oni niezwlocznie dzialania, zmierzajace do skutecznego
zbycia doméw w M.. Juz w grudniu 2009 roku zostaly sporzadzone przez rzeczoznawce budowlanego L. W.iA. D., na
zlecenie(...) dwie opinie techniczne. Pierwsza dotyczyla wad i usterek w budynkach mieszkalnych (niesprzedanych)
na osiedlu (...) w M.. Druga dotyczyla poprawnego przeprowadzenia procesu inwestycyjnego oraz nieprawidtowosci
powstalych podczas realizacji tego osiedla. Autorzy opinii wskazali, ze bledy i niedopatrzenia (brak prawidlowego
nadzoru technicznego) powstale w trakcie wykonywania rob6t budowlanych (za poprzedniego zarzadu) skutkowaly
powstawaniem dodatkowych kosztéw, koniecznych do poniesienia, na doprowadzenie osiedla do prawidlowego i
zgodnego z przepisami uzytkowania.

W dniu 22 grudnia 2009 roku (...) reprezentowany przez Z. B. i M. D. zawarla z Biurem (...) mgr (...) Sp. z o.0.
w L. umowe posrednictwa w sprzedazy nieruchomosci (doméw w M.) z wynagrodzeniem na poziomie 2% netto
ceny nieruchomosci a w dniu 27 stycznia 2010 z firma (...) umowe posrednictwa przy sprzedazy nieruchomosci, z
wynagrodzeniem prowizyjnym na poziomie 3% netto ceny nieruchomosci.

W dniu 31 stycznia 2010 roku L. W. i A. D. sporzadzili na zlecenie (...) kolejng, trzecia opinie techniczna, dotyczaca
zasadno$ci zlecenia przez(...) wykonania cze$ci rob6t budowlanych na osiedlu (...) w M. innym podmiotom niz Spéltka
Osiedle (...). z 0.0. oraz poprawno$ci wykonania tych rob6t. We wnioskach koncowych autorzy stwierdzili m.in., ze
brak wykonania drenazu doprowadzil do zalewania dzialek woda opadowa. Wykonane drogi, chodniki, podjazdy i
pobocza obarczone sg bledami projektowania i wykonawstwa. Zawyzenie poziomu nawierzchni drogi spowodowato
brak mozliwoéci odprowadzania wdd opadowych z terenu dzialek przylegajacych do drogi, co w znaczny sposéb
wplywa na atrakcyjno$é nieruchomosci .

Z powyzszych wzgledow domy na osiedlu (...) w M. nie sprzedawaly sie. Przez fakt braku potencjalnych nabywcow,
nie byly ogrzewane, co z kolei powodowalo dalsza dewastacje. Sytuacja rynkowa tego osiedla byla zla (duzo gorsza niz
innych tego typu inwestycji). Dlatego zarzad (...) chcial za wszelka cene sprzedaé znajdujace sie tam domy, poniewaz
niesprzedawane niszczaly — marzly, pojawiala sie plesé i glony. Do powyzszych probleméw dolaczyta sie zapa$c na
rynku nieruchomosci. Na skutek kryzysu finansowego, trudnosci z uzyskaniem kredytu bankowego i znacznej podazy
mieszkan sprzedaz domoéw i mieszkan znacznie spadla.

W maju 2010 roku (...) Sp. z o.0. reprezentowana przez W. W. (1) zlozyla (...) oferte wykonania wstepnego
studium zagospodarowania dzialek w G.. Proponowane wynagrodzenie wynosilo 55.000 z} netto, termin wskazany
na realizacje - 45 do 60 dni roboczych. Oferta obejmowala min. analize aktualnej sytuacji na lokalnym rynku doméw
jednorodzinnych, opinie o lokalizacji nieruchomosci, prezentacje i charakterystyke konkurencji. C. B. jest liczaca sie na
rynku nieruchomoéci, $redniej wielkosci firma, zajmujaca sie posrednictwem, zarzadzaniem i wycena nieruchomogci..
Jest znana wsrod ludzi zajmujacych sie nieruchomos$ciami, zwlaszcza w W..



W dniu 20 maja 2010 roku zostala zawarta pomiedzy (...) S.A. reprezentowanym przez Z. B.i M. D. a (...) sp. z 0.0.,
reprezentowana przez W. W. umowa zlecenia na doradztwo w zakresie komercjalizacji nieruchomo$ci znajdujacych
sie w G. za wynagrodzeniem 55.000 z} netto.

W dniu 25 maja 2010 roku spoétka (...) wystawila dla (...) S.A. fakture VAT nr (...) na kwote 44.000 zt netto tytulem
80% zaliczki na ustugi doradztwa gospodarczego w zakresie prowadzenia inwestycji w G. a w dniu 17 czerwca 2010
fakture VAT nr (...) na brakujaca kwote 20% kontraktu tj. 11.000 zl netto za ustugi doradztwa gospodarczego w zakresie
prowadzenia inwestycji w G..

W czerwcu 2010 roku zarzad pozwanej spolki podjal dalsze dzialania zmierzajace do wykorzystania nieruchomosci
w G.. W tym czasie spolka (...) zlozyla oferte na wykonanie koncepcji zagospodarowania dzialek oraz
etapowania inwestycji budowy osiedla mieszkaniowego w G., z terminem wykonania ustugi 60-90 dni roboczych
oraz ceng 280.000 zl netto. Oferta zawierala propozycje opracowania ostatecznego podzialu geodezyjnego,
umozliwiajacego sprzedaz poszczegbdlnych nieruchomos$ci wg uzgodnionej wspdlnie koncepcji dla I etapu, zlozenie
wniosku podzialowego do Urzedu Gminy, przeprowadzenie wstepnych badan geotechnicznych dla I etapu budowy
osiedla (zabudowa szeregowa), opracowanie warunkéw technicznych, wodno-kanalizacyjnych, gazu, zasilania
energetycznego, opracowanie projektu drogowego, przygotowanie dokumentéw dla kazdej nowo podzielonej dzialki,
koordynacje z gestorami mediéw w celu podpisania uméw realizacji zasilania dzialek, koordynacje projektu,
prowadzenie dzialan komercyjnych.

Oferty dotyczace G. zlozyly takze inne firmy. W dniu 30 czerwca 2010 roku oferte na opracowanie koncepcji
zagospodarowania dzialek oraz etapowania inwestycji budowy osiedla mieszkaniowego w G. zlozyta (...), wskazujac
termin na realizacje 3,5 miesigca oraz cene 295.000 zl netto. W dniu 19 lipca 2010 roku takze przedsiebiorca J. B.
zlozyl oferte na opracowanie koncepcji zagospodarowania i etapowania budowy osiedla mieszkaniowego na dzialce
w G. oraz dzialania marketingowo-reklamowe zwiazane z powstalym projektem, z terminem realizacji 4,5 miesigca
oraz cena 310.000 zl netto.

Analiza powyzszych ofert zajmowal sie Dzial Inwestycyjny, ktorego kierownikiem byt S. G.. Mimo, iz nie byto wymogu
ustawowego przeprowadzenia przetargu, ani wynikajacego z wewnetrznych uregulowan spolki (wybor mogt byé
dokonany w drodze swobodnej decyzji zarzadu) w dniu 21 lipca 2010 roku Z. B. (1) wydal zarzadzenie nr (...) w
sprawie powolania Komisji ds. Zamoéwien, ktorej celem bylto przeprowadzenie postepowania ,,w sprawie wyboru oferty
w zakresie udzielenia zamo6wienia na wykonanie koncepcji zagospodarowania dzialek oraz etapowania inwestycji
budowy osiedla mieszkaniowego w G.”. W sklad komisji weszli E. G., S. G. i 1. S.. W dniu 22 lipca 2010 roku zostal
podpisany protokdt z posiedzenia tejze Komisji, stwierdzajacy, ze wybrano oferte firmy (...).

Nie bylo tak, zeby Z. B. (1) nakazal S. G. przygotowanie ofert drozszych niz oferta C.. Nie bylo zadnych naciskéw na
komisje, co do wyboru oferty C.. Komisja wybrala te oferte, bo byla najbardziej profesjonalna. Inne oferty zajmowaly
jedna strone A4 kazda, byly niepelne.

W dniu 23 lipca 2010 roku zostala podpisana umowa zlecenia z firmg (...) na doradztwo w zakresie komercjalizacji
nieruchomo$ci znajdujacych sie w G. z wynagrodzeniem w wysoko$ci 280.000 zt netto.

Wynagrodzenie ustalone w umowie nie bylo zawyzone. Udzial wynagrodzenia firmy (...) (280.000 zt + 55.000 z})
w kosztach projektu (ponad 16 milionéw zlotych za dwa pierwsze etapy — 59 doméw) ksztaltowal sie na poziomie
2.04%. Kwoty wynikajace z podpisanych uméw byly racjonalne (zasadne ekonomicznie), odpowiadajace zasadom
gospodarnosci, za$ decyzja o ich podpisaniu odpowiadala warunkom ryzyka normalnego (dopuszczalnego). Koszty
te obejmowaly rowniez koszty badan marketingowych — pozwalajacych na aktywne oddzialywanie na nabywcow
nieruchomoéci. Decyzje te byly zgodne z celami strategicznym i taktycznym.

W wykonaniu umowy Spoétka (...) prowadzila caly projekt w G., rozmawiala z podwykonawcami, wybierala
ich, doradzala w zakresie optymalizacji powierzchni uzytkowej. Wykonala wstepne studium mozliwoéci



zagospodarowania nieruchomosci, audyt architektoniczny i analizy rynkowe. Badania rynkowe C. zlecil jako
podwykonawcy firmie (...), ktora otrzymala za to wynagrodzenie w kwocie kilkunastu tysiecy zl. Spétka (...)
wystepowala tez do Urzedu Gminy w zakresie wszelkich koniecznych uzgodnien i zezwolen. Na zlecenie Spoiki (...)
zostal wykonany projekt architektoniczny przez (...). H. G. otrzymal wynagrodzenie od C. w kwocie ok. 140.000
zl. Wystepowat rowniez do gestorow mediow o warunki przylaczeniowe. Spélka (...) poniosta koszty wynikajace ze
wspolpracy z podwykonawcami, ktére wyniosty niecale 200.000 zl. Dla spélki (...) pozostata kwota 100.000 zl za 12
miesiecy prac.

W dniu 27 lipca 2010 roku miala miejsce pierwsza transza ptatnoéci na rzecz C. dot. inwestycji w G. w kwocie 150.000
z} netto — na podstawie faktury VAT nr (...). W dniu 25 pazdziernika 2010 roku zostala wystawiona przez firme (...)
faktura VAT nr (...) na kwote 50.000 zl netto z tytulu umowy z 23 lipca 2010 roku, w dniu 1 grudnia 2010 roku faktura
nr (...) na kwote 50.000 zl, a w dniu 10 lutego 2011 roku faktura nr (...) na kwote 30.000 z} netto.

W sierpniu 2010 r. Z. B. (1) oraz M. D. (1) podjeli decyzje o zakupie obligacji (...) Spotki Akcyjnej w B.. Jest
to spolka, ktbrej prezesem zarzadu jest W. W. (1). W dniu 31 sierpnia 2010 roku (...)wplacil na rzecz (...) kwote
2 000000 z} w zamian za objecie 2.000 obligacji z terminem wykupu 16 sierpnia 2011 roku. Obligacje byly
niezabezpieczone, ale zawieraly klauzule, ze w przypadku niezrealizowania w terminie wykupu obligacji (...) ustanowi
hipoteke na nieruchomo$ci w B. na zabezpieczenie wierzytelno$ci pienieznej wykupu 2.000 sztuk obligacji wraz z
odsetkami, po uprzednim pisemnym zgdaniu wierzyciela. W 2010 roku na rynku obligacji korporacyjnych nie byto to
zjawisko rzadkie. Rentowno$¢ zakupionych papieréw wartoéciowych byla poréwnywalna z innymi tego typu. Zysk byt
natomiast znacznie wyzszy od tego, jaki byl do osiggniecia gdyby pozwana spélka ulokowala 2 000 000 zl na lokacie
bankowe;j.

W momencie podejmowania decyzji o zakupie obligacji sp6iki (...) ryzyko dla branzy bylo klasyfikowane jako $rednie.

W dniu 1 wrze$nia 2010 roku (...) (obecnie (...)) S.A. zawiadomilo (...) o dokonaniu przydzialu swoich obligacji serii
(...) o lacznej warto$éci nominalnej 2.000.000 zl i iloSci 2.000 sztuk.

W dniu 28 pazdziernika 2010 roku zostal podpisany przez (...) reprezentowany przez Z. B. i M. (...) S.A.
reprezentowang przez W. W. akt notarialny, w ktérym(...)o$wiadezyl, ze w przypadku niezrealizowania w terminie
wykupu obligacji ustanowi hipoteke na nieruchomosci w B. (nr KW (...)) na zabezpieczenie wierzytelnoéci pienieznej
wykupu 2.000 sztuk obligacji wraz z odsetkami po uprzednim pisemnym zadaniu wierzyciela. (...) udzielil
pelnomocnictwa (...) do ustanowienia opisanej hipoteki pod warunkiem niezrealizowania w terminie wykupu obligacji

W dniu 26 listopada 2010 roku Rada Nadzorcza (...) podjela uchwale nr(...) mocg ktoérej zaopiniowala pozytywnie
przedlozony przez zarzad Plan rzeczowo-finansowy Spotki na 2011 rok. W Planie uwzgledniono w budzecie
marketingowym kwote 139.000 zl, w tym 84.000 zl na dzialalno$¢ developerska. Spétka planowala kontynuowanie
prac w zakresie podzialu i przygotowania nieruchomoséci w G. (wydatki ok. 150.000 z}) oraz poprawy wizerunku
osiedla w M. (wydatki ok. 50.000 z}).

Jeszcze w dniu 22 czerwcea 2010 roku (...)rozwigzalo umowe posérednictwa sprzedazy nieruchomoéci w M., zawarta z
biurem nieruchomoséci mgr J. K. (1) ze skutkiem natychmiastowym. Biuro to nie sprzedalo bowiem zadnego z doméw.

W dniu 1 grudnia 2010 roku(...)reprezentowane przez Z. B. i M. D. zawarlo umowe posrednictwa sprzedazy
nieruchomosci — doméw (wiloéci 15) na osiedlu (...) w M. z firma (...). Na mocy tej umowy wynagrodzenie prowizyjne
wynosito 6% ceny sprzedazy netto. Umowa miala charakter umowy na wylacznosé — z okresem obowigzywania do
28 listopada 2011 roku. Koszty marketingowe zwigzane ze sprzedaza nieruchomosci lezaly po stronie posrednika i
szacowane byly na 2% wynagrodzenia okre§lonego. Posrednik mial otrzymaé zaliczke na budzet marketingowy w
wysokosci 85.000 zt. W celu rozliczenia kosztow marketingowych prowizja ze sprzedazy kazdej z nieruchomosci miata
by¢ pomniejszona o 5.000 zl jako zwrot kosztow marketingowych. Zleceniodawca ((...) bral na siebie ryzyko braku
zwrotu kosztéw marketingowych w przypadku braku sprzedazy nieruchomoéci. W tym samym dniu C. wystawito



fakture VAT nr (...) na kwote 45.000 z} netto tytulem czeSci wynagrodzenia za uslugi zwigzane z doradztwem oraz
marketingiem projektu inwestycyjnego osiedla (...).

Zramienia Spolki (...) umowe te wykonywata I. M. (1) — posiadajgca licencje poSrednika nieruchomo$ci i prowadzaca
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. W trakcie obowigzywania umowy zostal sprzedany jeden dom. W podpisaniu
umowy sprzedazy brata udzial I. M. (1). Dzialania marketingowe, jakie miala podjaé¢ firma (...) to: udzial w targach
mieszkaniowych w W., ogloszenia o inwestycji na portalach ogloszeniowych, plakaty o osiedlu (...). Przygotowano
nowe logo osiedla, materialy reklamowe - miedzy innymi plakaty rozwieszone przy wejSciach do centrum handlowego
w J.. Na trasie z J. do W. jezdzil autobus, ktory byl oklejony reklama osiedla (...). Powstala nowa strona internetowa
z nowym logo, z nowymi danymi kontaktowymi. Byl w ten proces zaangazowany rowniez grafik, ktory otrzymat od C.
wynagrodzenie w kwocie ok. 5000 zl. Zaproponowano réwniez, by oklejone autobusy jezdzity w W., zaproponowano
takze ogloszenia w Gazecie (...) i (...) w lokalnym miesieczniku (...) oraz kampanie reklamowa na przystankach
autobusowych w postaci citylight. I. M. (1) miala z C. zawartg ustna umowe o wspoélprace. Za dzialania marketingowe
w postaci udzialu w targach mieszkaniowych otrzymata wynagrodzenie w kwocie 2000 zt netto. Miala réwniez
otrzymywaé prowizje od sprzedanego domu w wysokoéci 13.000 z. Gdyby sprzedala wszystkie domy, jej prowizja
znacznie przekroczytaby kwote 85.000 zl (wynioslaby lacznie 195.000 zl). Za ten jeden sprzedany dom I. M. otrzymala
z tytulu prowizji od C. kwote 11.200 z} netto (7200 zt + 4000 z}).

W latach 2009-2010, przed rozpoczeciem wspoélpracy z firmg (...) sprzedano tylko jeden dom w M.. Wcze$niejsze
umowy posrednictwa w sprzedazy nieruchomo$ci (nie na wylgczno$¢) z nizszymi prowizjami nie przyniosly rezultatu.
Przy wezeéniejszych umowach (...) sam bezposrednio zajmowal sie marketingiem osiedla i pokrywat jego koszty. W
2009 roku poprzedni zarzad na cele marketingowe wydat ok. 350.000 z} .

Sytuacja, w ktorej koszty pozostaja przy zleceniodawcy pomimo braku wykonania dziela/zlecenia stosowana jest
incydentalnie. Dzialania zarzadu w postaci podpisania umowy z C. na posrednictwo w sprzedazy nieruchomosci w M.
nie byly jednak jednoznacznie nieracjonalne i niegospodarne, gdyz byly zgodne z naczelnym celem spoéiki, jakim byta
skuteczna i szybka sprzedaz domoéw w M..

W dniach 17-18 grudnia 2010 roku odbyla sie w L., na zaproszenie zarzadu (...), wizyta przedstawicieli Funduszu
(...)i (...) w W. w osobie S. S. (1) i J. K. (2), celem zapoznania sie z aktywami(...), szczegélnie z nieruchomo$ciami
znajdujacymi sie w réznych czesciach L. i poza nim. Spotkanie mialo pomdc w podjeciu decyzji, czy (...) przejmie
udzialy (...), a jednoczeénie stuzy o zapoznaniu sie z funkcjonowaniem Spdlki. Opinia zarzadu i zespotu (...) o
funkcjonujacym zarzadzie (...)byta pozytywna. Nie bylo réwniez planéw odwolania zarzadu w momencie zakupu akcji
(...) przez (...).Z. B. (1) informowal wowczas o wspoélpracy, jaka(...) prowadzi z W. W. (1).

W sprawozdaniu finansowym Spdtki za 2010 rok zostala utworzona rezerwa na zakupione przez (...)obligacje spo6tki
(...) w kwocie 2.066.849,32 zl. Fakt utworzenia rezerwy nie jest tozsamy z poniesieniem straty (szkody). Samo
utworzenie rezerwy ma charakter subiektywny i przejawia sie w ocenie prawdopodobienstwa odzyskania $rodkow.
Dopiero rozwigzanie przesadza o skutku podjetej decyzji.

Sprawozdanie zostalo zbadane przez bieglego rewidenta i podpisane bez zastrzezen.

M. N. (1) od 1 stycznia 2011 roku pracowal w (...) S.A. w W. na stanowisku analityka. Posiada licencje maklera papieréw
warto$ciowych i jest doktorantem w Szkole Gtéwnej Handlowej w W.. Fundusz (...) Fundusz (...)jest zarzadzany przez
(...)S.A.

W dniu 17 stycznia 2011 roku spoélka (...) zostala wniesiona jako aport przez Agencje Rozwoju Przemyshu do Funduszu
(...) Obecnie 85% akgji (...) nalezy do Funduszu(...)

W drugiej polowie stycznia 2011 roku Z. B. (1), architekt, doradca prawny, vice burmistrz G. i przedstawiciel (...) J.
K. (3) spotkali sie w Urzedzie Gminy G.. Spotkanie mialo charakter roboczy. W jego trakcie potwierdzono, ze prace,
ktore przygotowal zarzad(...) byly podjete prawidlowo i zmierzaly w dobrym kierunku. Zarzad podjal dobra decyzje,



zlecajgc opracowanie koncepcji zagospodarowania nieruchomosci. J. K. (2) zapoznal sie rowniez z umowa z C. z dnia
23 lipca 2010 roku, dotyczaca komercjalizacji nieruchomosci w G.. Uznal, ze stawka znaczaco odbiegala od wartosci
rynkowych, ale stwierdzil rowniez, ze duza cze$¢ prac objetych umowa zostala w sposéb prawidlowy wykonana. J.
K. (2) byt pracownikiem (...) S.A. w W.. Pehil funkcje dyrektora ds. inwestycji. Z ramienia funduszu pelni funkcje
doradcze dla spélek zaleznych.

W dniu 9 lutego 2011 roku odbylo sie w L. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie (...) S.A., ktére podjeto uchwaly nr(...)
na mocy ktérych odwotano ze skladu Rady Nadzorczej G. R. i G. D., uchwatle nr (...) moca ktérej powolano w sktad
Rady Nadzorczej M. N. (1) i J. K. (2) — przedstawicieli (...) w W.. J. K. (2) jest rowniez pracownikiem (...) S.A. wW..
Pelni funkcje dyrektora ds. inwestycji.

W dniu 16 lutego 2011 roku odbylo sie w W. spotkanie z zarzadem (...) — Z. B. (1) i M. D. (1) oraz M. N. (1), J. K. (2) i
M. S. (1), w celu zaprezentowania strategii rozwojowej spolki oraz biezacych dzialan operacyjnych. Po analizie zalozen
planu rzeczowo-finansowego na 2011 rok po stronie przedstawicieli nowego akcjonariatu pojawily sie watpliwos$ci co
do rentownoS$ci dzialan Spoiki. Z planu wynikala bowiem prognoza straty rzedu -1.300.000 zl. Uwage przedstawicieli
(...) zwrocito, iz (...) prowadzi liczne interesy z podmiotami, w ktérych prezesem zarzadu jest W. W. (1). M. N. (1) znal
wowczas tylko powigzania korporacyjne, zwigzane z osoba W. W. (1). M. S. (1) o kontaktach zarzadu (...) z W. W. (1)
dowiedziat sie ,,od 0s6b, ktore mialy dostep do korespondencji emailowej pomiedzy powodem (M. D. (1)) a panem W.,
ze robwniez one znaczaco odbiegaly od przyjetych standardow korporacyjnych na linii zarzad czy prezes a ustugobiorca,
przy czym korespondencja emailowa nie dotyczyla pana D. tylko pana B.”. Takze J. K. (2) nie znal szczegotowo relacji
W. W. (1) ze Z. B. (1), jak rowniez z M. D. (1). Wiedzial, ze laczy ich w jaki$ spos6b miejscowo$é B..

W tym czasie wymienieni przedstawiciele funduszu (...) nie podjeli zadnych dzialan, zmierzajacych do
potwierdzenia swoich przypuszczen przez osoby (specjalistbw), nie zwigzanych ani personalnie ani kapitalowo
z(...)Nie przeprowadzono zadnego audytu ani nie wykonano zadnej analizy czy opinii, ktéra wskazywalaby, ze umowy
zawarte z C. narazajg (...) na strate lub sa obiektywnie niekorzystne. Pozwana spolka zlecila opinie prywatna dr M. S.
(2), dopiero po wniesieniu pozwéw do sadu - w sierpniu 2011 r. i to wylacznie w zakresie ustalenia $§redniej rynkowej
warto$ci wynagrodzenia za czynnoéci poérednictwa oraz rynkowych zasad finansowania dzialahh marketingowych w
procesie sprzedazy nieruchomo$ci.

Opinia ta stwierdzala, iz §rednia warto$¢ wynagrodzenia netto na rynku za w.w. czynnoéci to 3% a zasadg finansowania
dzialan marketingowych podejmowanych przez posrednikéw jest finansowanie ich na koszt i ryzyko posrednika.

Ustalenia tej opinii mozna uznacé za prawidlowe jednak oferty, jakie wziela pod uwage dr M. S. (2) sg niepelne, odnosily
sie bowiem do $redniego miesiecznego wynagrodzenia, bez uwzglednienia dlugoéci okresu trwania umowy oraz
wyceny II etapu inwestycji. Jest to proste poréwnanie ofert, w ktérym brak jest poréwnania konkretnych warunkéw
umowy np. kwot za ushugi typu komercjalizacja.

W dniu 23 lutego 2011 roku w W. odbylo sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoiki (...), ktore
podjeto uchwale (...) moca ktérej odwotano Z. B. (1) z funkcji Prezesa Zarzadu i ze skladu Zarzadu Spélki oraz uchwate
(...), moca ktorej odwotano M. D. (1) ze skladu Zarzadu Spélki. Przewodniczacym Zgromadzenia zostal wybrany M. S.
(1), reprezentujgcy akcjonariusza Spolki — fundusz inwestycyjny pod nazwa (...)

W dniu 24 lutego, w L. odbylo sie spotkanie, na ktérym M. N. (1) poinformowat Z. B. (1) i M. D. (1), Ze zostali odwolani
ze skladu zarzadu. Tego samego dnia M. N. (1) poprosil kierownika sekeji technicznej i przewodniczacego komisji
przetargowych z czerwca 2010 r., aby napisal notatke odno$nie tych przetargéw. Atmosfera w firmie byla napieta-
pracownicy méwili, ze nowy zarzad ,,szuka haka” na stary zarzad, ze byly przegladane wszystkie papiery odno$nie tych
przetargow. S. G. przestraszyt sie, bo nie chcial znowu straci¢ pracy, Uznal, iz polecenie pisania notatki to presja, aby
potwierdzié, ze co$ bylo nie tak. Postanowil ,przypodoba¢ sie” nowemu zarzadowi i powiedzial w rozmowie z M. N.
(1), iz prezes B. kazal mu wybraé¢ do poréwnania oferty, drozsze niz C.. Wtedy M. N. (1) poprosil go, aby to co stwierdzil
napisal w notatce. S. G. zrobil tak. To co ujal w notatce z dnia 26 lipca 2011 r. bylo nieprawda - prezes B. nigdy nie



polecal mu wyszukiwania ofert drozszych od C.. Komisja przetargowa wybrala oferte C., bo byta najbardziej korzystna
ekonomicznie.

W dniu 25 lutego 2011 roku Rada Nadzorcza (...) podjela uchwale (...)w przedmiocie delegowania M. N. (1) do
czasowego wykonywania czynnoéci Czlonka Zarzadu (...) S.A. z siedziba w L. do dnia 24 maja 2011 roku.

W dniu 1 marca 2011 roku M. N. (1) jako czlonek Rady Nadzorczej delegowany do pelnienia funkeji czlonka
zarzadu wreczyt w imieniu pracodawcy (...) S.A. Z. B. (1) i M. D. (1) pisma o identycznej treéci (r6znice wynikaty z
zajmowanych przez Z. B. i M. D. stanowisk) zawierajace rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie
art. 5281 pkt. 1 kp. Jako powdd rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia w obu pismach wskazano ,,ciezkie
naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych poprzez naruszenie art. 377 ksh oraz narazenie pracodawcy na
znaczng szkode, w zwigzku z zawieranymi w imieniu Spotki umowami. (...). Podstawa podjecia przez Nadzwyczajne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spolki z dnia 23 lutego 2011 roku uchwaly o odwotaniu Pana Z. B. (1) z funkcji prezesa
zarzadu spolki/Pana M. D. (1) z funkcji czlonka zarzadu spolki, byly informacje uzyskane przez akcjonariuszy,
potwierdzajace naruszenie przez Pracownika przepisow prawa (art. 377 ksh) oraz zawieranie uméw na szkode Spolki.
(...) Przepis art. 377 ksh ma charakter formalny i jest zupelnie jednoznaczny: czlonkowi zarzadu w zadnym razie
nie wolno braé¢ udzialu w rozstrzyganiu spraw, w ktorych zachodzi mozliwo$é kolizji intereséw. (...) Pracownik
dzialajac lacznie z innym czlonkiem zarzadu Spotki/Pracownik dzialajac lacznie z prezesem zarzadu Spoétki pomimo
laczacych ich powigzan osobistych z osoba zasiadajaca w organach kilku spoélek bral udzial w podejmowaniu decyzji
w sprawie nawigzania wspoélpracy z tymi podmiotami. W szczegblnoéci pracownik, dzialajac jako reprezentant Spotki
podpisal umowy z (...) Sp. z 0.0. na doradztwo w zakresie komercjalizacji nieruchomos$ci bedacych wlasnoscia
Spolki a znajdujacych sie w G. (umowa z dnia 20 maja 2010 roku oraz umowa z 23 lipca 2010 roku) oraz umowe
poérednictwa sprzedazy nieruchomos$ci potozonej w M. (umowa z dnia 1 grudnia 2010 roku). Ponadto Spoétka
reprezentowana przez Pracownika objela 100% emisji obligacji komercyjnych wyemitowanych przez Spoéike (...)
S.A. za kwote 2.000.000 zl. Co istotne Spoétka nie zabezpieczyla swojej wierzytelnoSci, w zaden przyjety dla tego
rodzaju transakeji na rynku, sposob. (...) S.A. Zobowigzat sie jedynie do ustanowienia hipoteki, w przypadku gdyby
wykupienie obligacji nie nastapilo zgodnie z warunkami emisji obligacji. Dzialanie tego rodzaju narazilo Spoétke
na szkode znacznych rozmiaréw w szczegolnoSci majgc na uwadze, iz spoélka (...) S.A. jest sp6lka z bardzo krotka
historia dzialalnos$ci, a stopa zwrotu z obligacji jest ponizej mozliwych do osiagniecia stow zwrotu na rynku. (...)
Dzialania Pracownika, bez watpienia byly dzialaniami umy$lnymi i stanowily jednoznaczne naruszenie art. 377 ksh, a
jednoczeénie pociggaly za sobg ryzyko powstania szkody w majatku Spolki. (...) Akcjonariusze powzieli informacje o
przyczynach uzasadniajgcych rozwigzanie umowy w dniu 16 lutego 2011 roku, ktére zostaly nastepnie potwierdzone
przez Czlonka Rady Nadzorczej delegowanego do zarzadu Spélki w dniu 24 lutego 2011 roku”.

Poza okoliczno$ciami wskazanymi w rozwigzaniu umowy o prace Z. B. (1) i M. D. (1) nie przedstawiono innych
przyczyn ,dyscyplinarnego” zakonczenia stosunku pracy ani ich nie rozszerzono.

W dniu 1 maja 2011 roku (...)reprezentowany przez M. C.i8S. S. (2) zawart z firma (...) porozumienie i rozwigzal umowe
z 1 grudnia 2010 roku, dotyczaca osiedla (...) za zgoda stron z dniem 30 kwietnia 2011 roku.

Nowy zarzad (...)podjal takze dzialania zmierzajace do wykupu obligacji przez(...) Spotkalo sie to z duzymi
problemami, gdyz, jak sie okazalo, spotka ta nie dysponowata kapitalem do wykupu wyemitowanych przez siebie
papieré6w wartoSciowych w terminie a wpis hipoteki na nieruchomoéci napotkat problemy na drodze sadowej, z uwagi
na nieustanowienie zarzadcy nieruchomoéci. Ostatecznie zakonczylo sie to jednak tym, iz w dniu 14 paZdziernika
2011 roku (...) ustanowilo na rzecz (...)hipoteke na nieruchomosci KW (...) a w dniu 9 listopada 2011 roku wyplacilo
pozwanemu kwote 1.300.000 zl (1.233.646,11 zl naleznoéé¢ glowna, 66.353,89 zl odsetki ustawowe), uzyskujac
pienigdze z kolejnej emisji obligacji.

W dniu 30 listopada 2011 roku(...) (...) zawarli porozumienie, na mocy ktérego (...) mial splacié¢ pozostala kwote do 15
stycznia 2012 roku wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi, liczonymi od 9 listopada 2011 roku, co w konsekwencji
nastgpilo - dnia 11 stycznia 2012 roku (...) wplacil na rzecz(...) kwote 979.632,84 zl w tym 766.353,89 zl nalezno$ci



gtownej, 191.780 zl tytulem wynagrodzenia wynikajacego z umowy (za kazda obligacje 95,89 zl odsetek umownych)
oraz 21.498,95 zl z tytulu naleznych odsetek ustawowych.

Jeszcze w dniu 1 lipca 2011 nowy zarzad pozwanej spotki zlozyl zawiadomienie o popelnieniu przez powodow
przestepstwa i Prokuratura Okregowa w Lublinie VI Wydziat ds. Przestepczo$ci Gospodarczej wszczela Sledztwo w
sprawie wyrzadzenia znacznej szkody majatkowej (...) S.A. z/s w L. przez w.w poprzez niedostateczne zabezpieczenie
wykupu objetych w dniu 2 sierpnia 2010 roku obligacji spdlki (...) S.A. z/s w B. o warto$ci 2.000.000 zl, tj. o czyn
z art. 296 par. 1 kk. Sledztwo bylo prowadzone ,in rem” i nikomu nie zostaly przedstawione zarzuty /informacja
VII P 1189/11 k. I/150/. Postepowanie zostalo umorzone z powodu braku znamion przestepstwa, a postanowienie
prokuratury zostalo utrzymane w mocy przez Sad.

Umowy zawierane ze spo6lka (...) w roku 2010 mialy fundamentalne znaczenie dla (...) Ocena zasadno$ci zawieranych
przez Z. B. i M. D. jako zarzad spdtki uméw z uwzglednieniem kryteriow: gospodarnosci i oceny ryzyka w momencie
podejmowania decyzji jest pozytywna. Zarzad (...) dzialal w tym okresie w warunkach niekorzystnego oddzialywania
czynnikéw ryzyka systematycznego (koniunktura gospodarcza i sytuacja ekonomiczna w branzy). Podjete decyzje
odpowiadajg kryteriom racjonalno$ci metodologicznej i rzeczowej. Korzystanie z tzw. dobrych znajomoSci jest rzecza
normalna u przedsiebiorcow, jest to kwestia zaufania do osoby, ktora sie zna. Podobnie zlecanie pewnych prac
podwykonawcom jest stosowane bardzo czesto w obrocie gospodarczym.

Z kolei umowa o zakup obligacji (...) zostala rozliczona po podjeciu przez zarzad (...) dzialan, ktérych mozliwosé
wynikata z ustalonych wezesniej warunkéw zakupu tychze obligacji. Zarzad (...) w osobach Z. B. i M. D. mial
wiedze, ze finansowane przedsiewziecie dotyczylo przyszlych przychodoéow (...) oraz, ze spoika ta nie prowadzi zadnej
dzialalnoSci operacyjnej. Wiekszo$¢ decyzji menazerskich opiera sie jednak na kalkulacji warto$ci przyszlej, mozliwej
do uzyskania, z dajacym sie okresli¢ prawdopodobienstwem a nie na podstawie biezacej sytuacji. Nie bez znaczenia
pozostaje ukierowanie intereséw na rynek lokalny celem jego rozwoju. Zla sytuacja ekonomiczna T. (spotki z B.)
nie przeszkodzila jej w emisji kolejnych obligacji i uzyskaniu dochodu, ostatecznie wyplaconego pozwanemu (...).
W biznesie normalnym zjawiskiem jest finansowanie wykupu obligacji emisja kolejnych papieréw tego rodzaju.
Decyzja zarzadu Spolki (Z. B. i M. D.) dotyczaca zakupu obligacji byla podjeta w warunkach normalnego ryzyka
rynkowego, racjonalna i spelniajaca kryteria gospodarnos$ci. Ostatecznie dochodowo$é tej inwestycji ksztaltowala
sie na poziomie 9,59%. Inwestycja w obligacje korporacyjne byla korzystniejsza od inwestowania w alternatywne
instrumenty finansowe o mniejszym ryzyku i bardziej ptynne.

Z. B. (1) po rozwiazaniu stosunku pracy byl wstrza$niety, zalamal sie calkowicie psychicznie. Uwazal, ze potraktowano
go jak przestepce. Korzystal z porad neurologa. Bral leki uspokajajace. Wrocily zawroty glowy, ktére mial po urazie
z grudnia 2010 roku. Byl na zwolnieniu lekarskim od lutego/marca do polowy czerwca. Zamknal sie w sobie, nie
chcial wychodzi¢ z mieszkania, spotykac sie z ludzmi, stracil cheé do zycia, mial objawy depresyjne. W towarzystwie
sbiznesowym”, w ktéorym wcze$niej byl lubiany i zapraszany, byl izolowany. Dotychczasowi znajomi i osoby na
wysokich lokalnych stanowiskach przestaly sie do niego odzywac. Poszukiwal pracy i mial réwniez propozycje pracy,
ale gdy pracodawcy dowiadywali sie o podstawie zwolnienia, to nie chcac mie¢ negatywnego rozgtosu, rezygnowali
z zatrudnienia Z. B. (1). Z. B. (1) poszukiwal zatrudnienia poprzez wlasne kontakty, jak rowniez poprzez agencje
rekrutacyjne: M., (...), (...), (...) P. P.. Powiedziano mu wprost, ze nie bedg szuka¢ mu zatrudnienia, gdyz z takim
Swiadectwem pracy, nie ma szans na zatrudnienie jako menadzer. Nie rejestrowal sie w Urzedzie Pracy z uwagi na
spos6b zwolnienia, gdyz uwazal, ze nie zostalby zarejestrowany. Ostatecznie Z. B. (1) udal sie do W. W. (1), ktory po
dwdbch miesigcach zaoferowal mu wspoélprace. Z. B. (1) w polowie czerwca 2011 roku zalozyt dzialalnoéé gospodarcza
i $éwiadezy ustugi polegajace na kontaktach z organami administracji rzadowej i rzadowej. Praca ta nie jest jednak
zgodna z jego oczekiwaniami. W okresie 6 miesiecy od zwolnienia dyscyplinarnego uzyskal dochéd w kwocie 36.000
z}, w tym zasilek z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w kwocie 3.000 zti dochdd z uczestnictwa w Radzie Nadzorczej
(...) Fabryk (...) w kwocie 2.000 zl. Nie ma ustalonego prawa do emerytury czy renty. Syn Z. B. (1) musial przerwaé
studia i pdjs$é do pracy. Wezeéniej syna i zone utrzymywal on.



Do czasu zwolnienia dyscyplinarnego Z. B. (1) postrzegany byl w §rodowisku jako dobry i kompetentny menadzer.
Mial dobra opinie.

M. D. (1) po zakoniczeniu stosunku pracy z (...)poszukiwal pracy, ktéra odpowiadalaby jego kwalifikacjom i
do$wiadczeniu zawodowemu. Wysylal aplikacje na stanowisko dyrektora i glownego ksiegowego. Zglaszal sie rowniez
do firm zajmujacych sie doradztwem personalnym w L.. Nie bylo zadnych propozycji, z uwagi na przyczyne zwolnienia,
wskazana w $wiadectwie pracy. Pracodawcy po otrzymaniu informacji o zwolnieniu dyscyplinarnym, nie decydowali
sie na kontynuowanie procesu rekrutacji z M. D. (1). M. D. (1) nie odczul zdrowotnych skutkéw zwolnienia, ale przezyt
je psychicznie. Nie korzystal z porad lekarza czy psychologa, nie przebywal na zwolnieniu lekarskim. Nie rejestrowal
sie w Urzedzie Pracy. Po rozwiazaniu umowy o prace byl niechetny do dyskusji, nie chcial méwié na temat pracy,
byl smutny i przygnebiony. Traktowal decyzje o zwolnieniu z pracy jako niesprawiedliwa. Byl rozgoryczony i mial
poczucie niesprawiedliwosci. Wezesniej uwazal, ze jego praca byla doceniana, nie bylo do niego zadnych zastrzezen.
W towarzystwie ,.biznesowym”, w ktérym wcze$niej byl lubiany i zapraszany, byt izolowany. Dotychczasowi znajomi
i osoby na wysokich lokalnych stanowiskach przestaly sie z nim kontaktowac. Po rozwigzaniu umowy o prace w
dniu 28-29 marca 2011 roku rozpoczat prace na stanowisku kontrolera finansowego w Wytworni (...) w wymiarze
1/2 etatu z wynagrodzeniem w kwocie 700 zl brutto. Byl zatrudniony do grudnia 2011 roku. Jego wynagrodzenie
netto za ten okres wyniosto ok. 5.500 zl. Traktowal te prace jako forme rehabilitacji. Nie odpowiadala ona jego
ambicjom i kwalifikacjom. Obecnie nie jest zatrudniony. Prowadzi gospodarstwo rolne, odziedziczone po rodzicach
oraz utrzymuje sie z odsetek od oszczednoéci.

Powodztwa wniesione przez Z. B. (1) i M. D. (1) (w ksztalcie okre$§lonym ostatecznie w piSmie z dnia 4 i 11 stycznia
2013 roku) Sad Rejonowy uznal za uzasadnione w przewazajacej czesci.

Wskazal, ze stosownie do tresci art. 5281 pkt. 1 kodeksu pracy pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika w razie ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych. Paragraf 2 tego przepisu stanowi, iz rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
nie moze nastgpi¢ po uplywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okoliczno$ci uzasadniajace;j
rozwigzanie umowy.

Wskazal, iz pozwany pracodawca dokonal rozwigzania umowy o prace w terminie o jakim mowa w art. 5282 kp
jak tez oswiadczenie to zlozyla osoba, uprawniona do reprezentowania pracodawcy. Co do kwestii zachowania
jednomiesiecznego terminu o ktéorym mowa w art. 52 par. 2 kp, w przypadku czlonka zarzadu termin ten biegnie
dopiero od momentu odwolania go z funkcji (wyrok Sadu Najwyzszego z 17 stycznia 2012 roku, I PK 73/11, LEX nr
1124845). A zatem, skoro powodéw odwotano ze skltadu zarzadu uchwala z dnia 23 lutego 2011 roku, a rozwigzanie o
prace otrzymali w dniu 1 marca 2011 roku, to termin ten zostal dochowany i ich zarzuty w tym zakresie nie zastuguja
na aprobate. Rowniez co do kwestii legitymacji M. N. (1) do rozwigzania z powodami umowy o prace argumenty
powodow sg chybione. Zgodnie ze statutem spotki pracodawcea w rozumieniu kodeksu pracy jest Spolka, a czynnoéci
z zakresu prawa pracy dokonuje prezes zarzadu lub osoby przez niego upowaznione z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej
delegowany przez Rade Nadzorcza czlonek Rady albo pelnomocnik ustanowiony Uchwala Walnego Zgromadzenia
zawiera umowy stanowigce podstawe zatrudnienia z czlonkami zarzadu i podejmuje inne czynnoSci prawne pomiedzy
spoika a czlonkiem zarzadu /paragraf 271 43 statut spotki k. I/281 38/.

Skoro powodowie zostali w dniu 23 lutego 2011 roku odwolani ze skladu zarzadu to nie ma miejsca sytuacja, o ktorej
mowa w paragrafie 43 statutu, gdyz w dacie zlozenia o$wiadczenia nie byla to czynno§¢ dokonywana ,,pomiedzy
spotka a czlonkiem zarzadu”. Sytuacje te reguluje art. 383 § 1 ksh, ktory stanowi, ze ,,do kompetencji rady nadzorczej
nalezy rowniez zawieszanie, z waznych powodoéw, w czynno$ciach poszczegolnych lub wszystkich czlonkow zarzadu
oraz delegowanie czlonkéw rady nadzorczej, na okres nie dluzszy niz trzy miesiace, do czasowego wykonywania
czynnosci czlonkéw zarzadu, ktorzy zostali odwolani, zlozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac
swoich czynnoéci”. Uchwala z dnia 25 lutego 2011 roku M. N. (1) zostal jako czlonek Rady Nadzorczej delegowany do
czasowego wykonywania czynnoéci cztonkow zarzadu, ktorzy zostali odwolani (powoddéw) a zatem ,,przejal” czasowo
rowniez uprawnienia prezesa zarzadu w zakresie wykonywania czynnoéci z zakresu prawa pracy. W omawianej



sytuacji mog}l zatem zlozy¢ w imieniu pozwanej Spo6tki oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powodom, ktorzy w tej dacie mieli juz status ,szeregowych” pracownikoéw spétki. Z formalnego punktu widzenia
»procedura” rozwigzania z powodami stosunku pracy przebiegla prawidlowo.

Zdaniem Sadu Rejonowego nie bylo jednak zadnych podstaw do rozwigzania z powodami umowy o prace w trybie
art. 5281 pkt. 1 kp, gdyz nie dopuscili sie oni ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych, o jakim
mowa w tym przepisie.

Rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 kp, jako nadzwyczajny sposéb rozwigzania stosunku pracy, powinno by¢
stosowane przez pracodawce wyjatkowo i z ostrozno$cig. Musi by¢ uzasadnione szczeg6lnymi okoliczno$ciami, ktore
w zakresie winy pracownika polegaja na jego zlej woli lub razacym niedbalstwie, a nie na blednym przekonaniu o
dzialaniu w interesie pracodawcy (wyrok SN z dnia 2 czerwca 1997 r., I PKN 193/97, OSNAPiUS 1998, nr 9, poz. 269).

W uzytym w art. 52 § 1 pkt 1 kp pojeciu ,,ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych” mieszcza sie
trzy elementy. Sa to: bezprawno$¢ zachowania pracownika (naruszenie podstawowego obowigzku pracowniczego),
naruszenie albo zagrozenie intereséw pracodawcy, a takze zawinienie obejmujace zar6wno wine umys$lna, jak i
razace niedbalstwo. Odno$nie stopnia winy, w orzecznictwie uksztaltowal sie jednolity poglad, ze powinna sie ona
przejawia¢ w umys$lnoéci (zlej woli) lub razacym niedbalstwie pracownika (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24
maja 2011 roku, ITI PK 72/10, LEX nr 901629). Razace niedbalstwo jako element ciezkiego naruszenia podstawowych
obowiazkéw pracowniczych jest postacia winy nieumyslnej, ktorej nasilenie wyraza sie w calkowitym ignorowaniu
przez pracownika nastepstw jego dzialania, jezeli rodzaj wykonywanych obowiazkéw lub zajmowane stanowisko
nakazujg szczegblng przezornos$é i ostrozno$¢ w dzialaniu. Natomiast wina umy$lna wyraza sie w tym, ze pracownik
chce przez swoje zachowanie wyrzadzi¢ szkode pracodawcy lub co najmniej §wiadomie sie na to godzi (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 27 pazdziernika 2010 roku, III PK 21/10, LEX nr 694249).

W ocenie zachowania pracownika zatrudnionego na stanowisku czlonka zarzadu spolki jako ciezkiego naruszenia
podstawowych obowiazkéw pracowniczych nalezy uwzglednia¢ jego powinnoé¢ dokladania, przy wykonywaniu
obowiazkoéw czlonka wladz spélki, staranno$ci sumiennego kupca (art. 292 § 2 k.h.) (wyrok SN z dnia 26 stycznia
2000 r., I PKN 482/99, OSNAPiUS 2001, nr 11, poz. 378).

Z analizy materialu dowodowego w niniejszej sprawie nie wynika, by powodom mozna bylo przypisa¢ razace
niedbalstwo w dzialaniu, brak jest nawet podstaw do przypisania zwyklego niedbalstwa lub niestarannosci w
dzialaniu. Przeciwnie z zeznan powotywanych juz Swiadkéw (ktorym Sad dal wiare) a zwlaszeza z opinii pisemne;j i
ustnej dr M. B. (1) wynika, iz wszystkie umowy zawarte z C., wymienione w o$wiadczeniu o rozwigzaniu umowy jak
tez zakup obligacji (...) odbyly sie w granicach normalnego ryzyka gospodarczego i nie odbiegaly razaco od innych
tego typu transakeji na rynku. Jezeli byly postanowienia nietypowe (np. wyzsze niz przecietne wynagrodzenie dla C.
oraz przerzucenie na (...) kosztow marketingu) to wynikaly one z bardzo szczegbdlowej i szerokiej oferty tej firmy oraz
z nietypowej sytuacji nieruchomoéci potozonej w M. (dewastacja domoéw wynikajaca z blednych decyzji poprzednich
zarzadoéw).

Nie zostalo wykazane przez pozwanego, by powodoéw laczyly z W. W. (1) relacje o jakich mowa w art. 377 ksh.
Wymienieni sg w tym przepisie: wspétmalzonek, krewni do drugiego stopnia (zar6wno w linii prostej, jak i bocznej),
powinowaci do drugiego stopnia (powinowactwo jest nastepstwem malzenstwa i stosunkiem miedzy malzonkiem a
krewnymi drugiego malzonka w linii prostej i bocznej i trwa ono mimo ustania matzenstwa), osoby, z ktérymi czlonek
zarzadu jest powigzany osobiécie (chodzi tu o wszelkie stosunki faktyczne i prawne, jak na przyklad konkubinat,
narzeczenstwo, byle malzenstwo, bycie razem wspdlnikami w innej spoélce itp.). Zar6wno powodowie, jak i ich
malzonki, jak réwniez W. W. (1) zaprzeczyli, by znali sie na stopie ,,towarzyskiej”, ,przyjacielskiej”. Nie zostalo rowniez
wykazane, i pozwany takiego zarzutu nawet nie podnosil, by powodowie razem z W. W. (1) byli wspolnikami w innej
spolce, czy prowadzili wspodlne ,prywatne” interesy.

Sama znajomo$¢ na stopie zawodowej w §rodowisku menadzeréw i tzw. ,wielkiego biznesu” jawi sie w perspektywie
logiki i do$wiadczenia zyciowego — jako co$ naturalnego i normalnego. Przyznal réwniez te okoliczno$é biegly w



swojej opinii. Zreszta podobnie jest w innych ,branzach” na okreslonym terenie geograficznym np. w $§rodowisku
lekarskim, prawniczym, naukowym. Osoby z tych $rodowisk znaja sie choéby z uwagi na fakt ukonczenia tych samych
studiéw, brania udzialu w tych samych stazach, praktykach czy wreszcie z uwagi na zatrudnienie w tych samych badz
wspolpracujacych instytucjach. A zatem znajomo$¢ powoddéw z W. W. (1) wynikajaca ze znajomoéci zawodowej z lat
pracy w (...), nie moze by¢ uznana za okoliczno$é ktéra automatycznie podwaza zaufanie do powod6éw i podwaza
racjonalno$¢ podejmowanych przez nich decyzji w imieniu (...)

Ponadto dla sadu réwniez zrozumialy jest tzw. ,lokalny patriotyzm” i che¢ wspierania inwestycji na lokalnym rynku,
zwlaszcza na ,ubogim” obszarze (...), z jakim byla zwigzana (do czasu wykupienia przez fundusze (...)) pozwana
spotka. Nie dziwi zatem, ze powodowie chcieli wspiera¢ rozwoj regionalny w dopuszczalny przeciez prawnie sposéb
— poprzez inwestowanie w obligacje Spo6lki z rynku lokalnego (...) z B.).

By wypemhi¢ hipoteze przepisu art. 377 ksh nalezy rownocze$nie wykazaé¢ sprzeczno$c intereséw, O sprzecznos$ci
intereséw mozna mowic wtedy, gdy osoby, o ktorych mowa w tym przepisie, znajda sie w sytuacji, gdy interesy spotki
(a nie wsp6lnikow, czlonkéw zarzadu, rady nadzorczej itp.) sa nie do pogodzenia z ich interesami. Sprzeczno$¢ ta
bedzie miala miejsce w szczegolnoéci, gdy podjete zostana (lub chocby byly tylko potencjalne) dzialania szkodzace
interesom spolki, kosztem spotki czy na korzy$¢ innych. Sprzecznoé¢ intereséw spolki i czlonka zarzadu oraz oséb z
nim powigzanych moze powodowaé, ze czlonek zarzadu w swoim interesie albo interesie tych oséb podejmie decyzje
korzystne dla siebie lub dla nich, ktére jednocze$nie beda niekorzystne dla sp6tki. Powolany w niniejszej sprawie biegly
nie stwierdzil natomiast, by kwestionowane umowy podpisane przez powodoéw, byly dla spdiki (...) niekorzystne.
Wrecz przeciwnie na obligacjach spoiki (...) zarobilo wiecej, niz na mozliwym w owym czasie oprocentowaniu lokat
bankowych. Réwniez sam fakt utworzenia rezerwy na zakupione przez(...) obligacje spolki (...) w kwocie 2.066.849,32
zl, nie jest tozsamy z poniesieniem straty (szkody) / opinia bieglego k. V/773/. Potwierdzil to zreszta w swoich
zeznaniach M. N. (1), jak rowniez obecny prezes pozwanej Spolki (...). Zasada jest rdwniez, ze im bardziej ryzykowny
instrument finansowy tym wieksze moze przynie$¢ straty, ale i nieporéwnywalnie wieksze zyski. Brak podejmowania
ryzyka w rzeczywistoSci oznaczaloby stagnacje Spolki. Ubocznie mozna wskazaé, ze takze obecny prezes zarzadu
podejmuje ryzykowne, w jego wlasnej opinii, decyzje i uznaje to za rzecz normalng w jego pracy /zeznaniak. (...)-926v,
gdzie stwierdzil: ,ryzyko bylo 50 na 50. Ja podjalem taka decyzje..”/.

Co do uméw o zagospodarowanie i komercjalizacje nieruchomos$ci w G. zostalo rowniez wykazane, ze prace te
byly wykonane dobrze (zeznania J. K.), ze tak szczeg6lowe przygotowanie projektu komercjalizacji (plan podzialu
nieruchomo$ci, projekty osiedla, infrastruktury etc.) podniosly obiektywnie warto$é¢ nieruchomosci (zeznania M. C.).
A zatem prace zlecone przez powod6éw mialy ekonomicznie uzasadniony sens i zmierzaly do podniesienia warto$ci
nieruchomo4ci.

Rowniez umowy poérednictwa w sprzedazy nieruchomos$ci w M. Sad Rejonowy nie uznal za niekorzystna. Zdaniem
Sadu powodowie w wystarczajacy sposéb wykazali, ze poprzednio zawarte umowy ze stawkami na poziomie 2-3%
netto warto$ci nieruchomosci, nie zawarte na wylgcznoéé¢ i nie uwzgledniajgce kosztéw marketingu (koszty te
pozostawaly przy Spoélce) nie byly efektywne. Domy nie sprzedawaly sie, a niesprzedawane podlegaly dewastacji.
Generalnie rzecz oceniajac inwestycja w osiedle (...) nie byla inwestycja ,trafiona” z punktu widzenia interesow (...).
Ale powodowie taki stan zastali, gdy zostali czlonkami zarzadu. Trudno zatem ich wini¢ za to, zZe starali sie za wszelka
cene sprzedac niesprzedane dotychczas domy (ktérych liczba nie byla mata — 15 doméw). W tym zakresie dobitne -
zdaniem sgdu - i wyja$niajace w najbardziej przystepny sposéb motywacje do zawarcia umowy jest stwierdzenie Z. B.
(1), ze ,podpisaliby§my umowe z samym diablem, byle te domy zaczely sie sprzedawacé”.

Decyzje podjete przez powodoéw nie byly decyzjami cholby narazajacymi Spolke (...) na strate z perspektywy ex
post, bowiem kazda decyzja inwestycyjna analizowana ex ante jest decyzja narazajaca na strate. Dlatego tez, mimo ze
powodowie znali osobe W. W. (1) i nawet przy hipotetycznym zalozeniu, ze byl on osoba, o ktérej mowa w art. 377 ksh
(co nie zostalo wykazane), nie ziScila sie druga z przestanek odpowiedzialnoéci powodéw — a mianowicie narazenie
Spolki na strate (szkode).



Zgodnie z art. 56 § 1 kp pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem
przepisOw o rozwiazywaniu uméw o prace w tym trybie, przysluguje roszczenie o przywrocenie do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowanie.” Natomiast w mys$l art. 58 kp ,,O0dszkodowanie, o kt6rym mowa w art.
56, przystluguje w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.”

W przypadku powod6w okres wypowiedzenia wynosil miesiac (umowy o prace, akta osobowe), a zatem na podstawie
art. 56 i 58 kp nalezalo na ich rzecz zasadzi¢ odszkodowanie w wysokoSci jednomiesiecznego wynagrodzenia, co
w przypadku Z. B. (1) wynosilo kwote 17.283,16 zl, a w przypadku M. D. (1) kwote 16.578,16 zl. Wysokos§é
wynagrodzenia, liczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, ostatecznie miedzy stronami nie byla sporna /
informacja dot. wysoko$ci wynagrodzenia k. VI/937-938 oraz 955-957, potwierdzenia przelewow k. VI/958, 959/.

Powodowie domagali sie jednakze — ponad odszkodowanie w ramach systemu prawa pracy — rowniez odszkodowania
i zado$Cuczynienia w ramach rezimu prawa cywilnego. Podstawa prawna tych roszczen zostala ostatecznie
sprecyzowana przez pelnomocnika powoddw w pi$mie z dnia 3 sierpnia 2012 r. (data nadania w UP_- k. V/834-837).
Nalezy w tym miejscu wskaza¢, ze problematyka konstytucyjnosci przepisu art. 58 kp w zw. z at. 300 kp, jak
rowniez mozliwoécia dochodzenia roszczen odszkodowawczych w oparciu o przepisy kodeksu cywilnego zajmowat sie
Trybunal Konstytucyjny, ktéry w wyroku z dnia 27 listopada 2007 r., SK 18/ 05, stwierdzil, ze art. 58 w zw. z art. 300
kp, rozumiany w ten sposob, ze wylacza dochodzenie innych, niz okre$lone w art. 58 kp, roszczen odszkodowawczych,
zwigzanych z bezprawnym rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, jest niezgodny z art. 64 ust. 1 w zwigzku
z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz nie jest niezgodny z art. 45 ust. 1 i art. 77 ust. 2 Konstytucji. U
podstaw takiego rozstrzygniecia leglo stwierdzenie, ze w nastepstwie normy kolizyjnej wywiedzionej przez dotychczas
orzekajace sady z przepisow art. 58 w zw. z art. 300 k.p. moglo doj$¢ do naruszenia praw majatkowych pracownika (art.
64 ust. 1 Konstytucji) bezprawnie zwolnionego z pracy, w sposob sprzeczny z zasadami sprawiedliwo$ci spolecznej (art.
2 Konstytucji). Naruszenie zasady sprawiedliwoéci spolecznej polega na uniemozliwieniu pracownikowi uzyskania
pelnego naprawienia szkody wyrzadzonej bezprawnym rozwigzaniem stosunku pracy. Nalezy wzig¢ przy tym pod
uwage, ze pracownik jest strona slabsza, zaslugujaca na mocniejsza ochrone. Rozwigzanie to jest niesprawiedliwe
zwlaszcza w sytuacji, gdy pracodawca, przy rozwiazaniu stosunku pracy, razaco naruszyl przepisy prawa w taki
sposéb, ze mozna mu przypisa¢ wine umy$lng w postaci zamiaru bezposredniego (gdy mial pelng tego $wiadomo$c)
lub ewentualnego. Nalezy przypomnie¢, ze w sytuacji odwrotnej, gdy pracownik wyrzadzi szkode pracodawcy przez
nienalezyte wywigzywanie sie z obowigzkéw pracowniczych, przepisy prawa pracy (art. 114-121 k.p.) ograniczaja
jego odpowiedzialno$¢ tylko wowcezas, gdy wyrzadzit szkode nieumy$lnie. W razie umy$lnego wyrzadzenia szkody
pracownik jest zobowiazany do jej naprawienia w pelnej wysokosci (art. 122 k.p.), tj. zgodnie z przepisami kodeksu
cywilnego stosowanymi w zwigzku z art. 300 k.p. Zasada sprawiedliwos$ci spolecznej, wyrazona w art. 2 Konstytucji,
nie pozwala na to, aby pracodawca byl pod tym wzgledem traktowany lepiej, kosztem naruszenia praw pracownika,
ktorego bezprawnie zwolnil z pracy. Trybunal stwierdzil ponadto, ze ,odszkodowanie”, o ktérym mowa w art. 58
k.p., nie jest odszkodowaniem sensu stricto, majacym na celu wyréwnanie szkody wyrzadzonej pracownikowi przez
bezprawne rozwigzanie z nim umowy o prace bez wypowiedzenia. Jest ono sui generis §wiadczeniem majatkowym,
peligcym funkcje sankgeji (,ustawowej kary pienieznej”) wobec pracodawcy za bezprawne dzialanie, a w pewnych
tylko sytuacjach de facto takze funkcje odszkodowania lub zado$éuczynienia. Nalezy wiec stwierdzi¢, ze sprawa
naprawienia szkody wyrzadzonej pracownikowi przez sprzeczne z prawem rozwigzanie z nim umowy o prace nie
zostala w art. 58 k.p. ani w innych przepisach prawa pracy wyczerpujaco uregulowana. W zwigzku z tym, na
podstawie art. 300 k.p., nalezy w tym zakresie stosowaé¢ odpowiednio wlaéciwe przepisy kodeksu cywilnego, w
szczegolnosci art. 415 k.c. i n. lub art. 471 k.c. i n. W celu usuniecia stanu niekonstytucyjnosci nie jest zatem wymagana
interwencja ustawodawcy, a jedynie zmiana dotychczasowej linii orzeczniczej. Orzeczenie powyzsze jest wigzace i
oznacza catkowite odejscie od utrwalonego orzecznictwa i pogladéw doktryny prawa pracy.

Obecnie zatem przyjmuje sie, ze podstawa prawng uzupelniajacej odpowiedzialnosci odszkodowawczej pracodawcy
W razie rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia sa przepisy k.c. o odpowiedzialnoSci deliktowej (art. 415 k.c. i
nast. w zwiazku z art. 300 k.p.). Odpowiedzialno§é takg uzasadnia (przy spelnieniu pozostalych przeslanek) dzialanie
pracodawcy polegajace na zamierzonym (umySlnym) naruszeniu przepisow o rozwiazaniu umowy o prace bez



wypowiedzenia. Pracownik obowiazany jest wykazaé wszystkie przestanki odpowiedzialno$ci pracodawcy wynikajace
z art. 415 k.c., w tym umy$lno$¢ jego dzialania.(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 sierpnia 2010 roku, II PK 28/10,
LEX nr 686800). Zgodnie z og6lnymi regulami rozkladu ciezaru dowodu w odpowiedzialno$ci deliktowej opartej
na przepisie art. 415 k.c., na pracowniku ciazy obowiazek wykazania okoliczno$ci uzasadniajacych odpowiedzialnoéc
odszkodowawcza pracodawcy z tytutlu wyrzadzenia szkody przez sprzeczne z prawem rozwigzanie stosunku pracy bez
wypowiedzenia, a wiec poza przestanka winy, réwniez szkody i zwigzku przyczynowego miedzy czynem a szkoda.
Przyjmujac ogoélnie akceptowane pojecie szkody jako réznicy miedzy aktualnym stanem majatku wierzyciela, a
stanem hipotetycznym, ktdry by istnial, gdyby zobowiazanie zostalo prawidlowo wykonane, szkoda jest zasadniczo
utrata zarobku, ktéry pracownik uzyskalby gdyby umowa nie zostala rozwigzana. Na pracowniku cigzy obowigzek
przeciwdziatania powiekszeniu szkody, co oznacza, iz powinien on po rozwigzaniu stosunku pracy wykazac aktywnos$é
w poszukiwaniu nowego zatrudnienia. Brak takiej aktywnoSci podlega uwzglednieniu w kontek$cie przyczynienia sie
pracownika do powstania szkody.

W ocenie Sadu Rejonowego powodowie wykazali w niniejszym procesie wszystkie przestanki odpowiedzialnoSci
odszkodowawczej, okre§lone w art. 415 ke, dodatkowo wykazali, iz przeciwdzialali powiekszeniu sie szkody oraz,
iz szkoda ich miala charakter nie tylko szkody majatkowej (art. 415 kc), ale takze doszlo takze w ich przypadku
do powstania szkody niemajgtkowej w postaci naruszenia dobr osobistych (art. 448 ke w zw. z art. 2481 ke w zw.
z art. 300 kp). Ubocznie tylko nalezy zauwazy¢, iz przepis art. 448 ke znajduje sie w tytule VI Ksiegi II kodeksu
cywilnego o nazwie ,,czyny niedozwolone”. Nie ma zatem zadnych jurydycznych podstaw aby odmowi¢ pracownikowi,
zwolnionemu dyscyplinarnie dochodzenia zado$éuczynienia pienieznego za krzywde na podstawie przepiséw prawa
cywilnego, w warunkach opisanych orzeczeniem Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 27 listopada 2007 r., SK 18/05.
Podobnie, do ,zasad ogblnych” zasadzenia odszkodowania za naruszenie dobr osobistych (a wiec min. art.415 kc)
odwoluje sie art. 2482 ke.

Nie budzilo watpliwo$ci Sadu Rejonowego, iz pozwany pracodawca (reprezentowany przez M. N. (2)), dokonujac
rozwigzania umowy o prace z powodami w trybie dyscyplinarnym dzialal w zamiarze co najmniej ewentualnym
wyrzadzenia szkody powodom. Zamiar ten, jest jedna z postaci winy umys$lnej i polega na tym, iz sprawca przewidujac
mozliwo$¢ popelnienia czyny bezprawnego na to sie godzi. O tym, iz przedstawiciele pozwanego mieli §wiadomos¢,
Ze nie ma wystarczajacych podstaw do rozwigzania z powodami umowy o prace i ze takie bezprawne (nie znajdujace
oparcia w treéci art. 5281 pkt. 1 kp) rozwigzanie umowy o prace moze im wyrzadzi¢ szkode oraz, iz na to sie godzili
(liczyli sie z tym) $wiadczy co najmniej kilka argumentow:

- po pierwsze plan rzeczowo-finansowy spdtki na rok 2011., w ktérym ujete byly wszystkie dzialania zarzadu odnoénie
M. i G. zostal zaakceptowany przez organ wewnetrznej kontroli w spélce kapitatlowej - Rade Nadzorcza (...) jeszcze 26
listopada 2010 ., 0 czym M. N. (1) musial wiedzie¢ rozwigzujac umowe o prace (lub przy zachowaniu min. starannosci
mogt to ustalic);

-po drugie w dniach 17-18 grudnia 2013 r. przedstawiciel (...) M. N. (1) uczestniczyl w spotkaniu ze Z. B. (1), na ktérym
ten informowal go o umowach z C.. Woweczas nie byto zadnych zastrzezen, mimo iz spotka byla ,,przeswietlana” przez
fundusz, w zwigzku z planem zakupu jego akcji od Skarbu Panstwa;

-po trzecie w styczniu 2011 r. biegly rewident zatwierdzil sprawozdanie sp6lki bez zastrzezen, o czym takze M. N. (1)
musial wiedzie¢ rozwigzujac umowe o prace (lub przy zachowaniu min. staranno$ci mégt to ustalic);

-po czwarte (najwazniejsze) - przed rozwigzaniem umowy o prace z powodami w trybie dyscyplinarnym osoby
decyzyjne w tym zakresie- M. N. (1) i J. K. (2) (czlonkowie Rady Nadzorczej (...)) oraz (posrednio) przedstawiciel
nowego akcjonariusza M. S. (1), nie podjely zadnych staran celem ustalenia, czy rzeczywiScie doszlo do razacego
niedbalstwa ze strony zarzadu w osobie Z. B. i M. D.. Nie zostala wykonana zadna analiza, audyt czy opinia ze
strony niezaleznego specjalisty, w sytuacji gdy poprzednie zdarzenia (opisane wyzej) wskazywaly na poprawno$c
dzialan zarzadu. Wymienieni podejmujac, tak brzemienna w skutkach dla powodow decyzje o dyscyplinarnym
zwolnieniu, opierali sie wylacznie na wlasnych spostrzezeniach. Tymczasem sam fakt, ze reprezentowali oni



nabywce akgcji (...) (podmiot zainteresowany nie tylko w przejeciu kapitalu ale i realnej wladzy w spolce) nakazywal
chociazby przeprowadzenie wewnetrznego postepowania wyjasniajacego. Zadne takie czynnoéci nie zostaly podjete
przed rozwigzaniem uméw o prace. Jak sami zeznali w charakterze §wiadkow, znane im byly jedynie powigzania
korporacyjne powodéw i W. W. (1). Nie wiedzieli nic na temat osobistych czy towarzyskich relacji czlonkéw zarzadu z
W. W.. Slyszeli, tylko, ze z korespondencji e-mailowej wynikala zazyla znajomos¢ Z. B. (1) i W. W. (1) (korespondencja
taka nie zostala jednak dolaczona do akt sprawy jako dowdd).

Wymienione osoby nie podjely zadnych dzialan celem zweryfikowania swoich subiektywnych przekonan, co nakazuje
logicznie przyjac, iz liczyli sie z tym (godzili), ze moze nie by¢ podstaw do dyscyplinarnego zwolnienia powodéw. Nie
ma tez zadnych watpliwosci, iz byly zainteresowane szybka zmiang zarzadu (zmiana akcjonariusza ze Skarbu Panstwa
na kapital prywatny) a dyscyplinarne zwolnienie bylo takim rozwigzaniem. Ponownie nalezy podkreslié, ze wszystkie
dzialania przedstawicieli (...) majgce na celu ustalenie (potwierdzenie) odpowiedzialno$ci powodéw mialy miejsce
dopiero po wreczeniu o$wiadczenia o takim sposobie rozwigzania stosunku pracy. Wobec tego nawet notatka S. G.
z dnia 26 lipca 2011 r. (in fine nieprawdziwa) nie mogla wywolywaé przekonania, ze powodowie dzialali na szkode
spoiki.

Nie ulega watpliwosci, ze akcjonariusze maja prawo wyboru o0s6b, ktore zasiadaja w organach ich Spoélki. Jesli zatem
nowemu akcjonariatowi nie odpowiadal sposéb zarzadzania Spétka przez powodow, to mogt on podjaé decyzje o
odwolaniu ich ze skladu zarzadu i rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem.

To wszystko nakazuje przyjaé, iz pozwany pracodawca w dacie rozwigzania umoéw o prace, co najmniej godzil sie z tym,
iz wyrzadzi powodom szkode. Jest bowiem oczywiste, ze taka decyzja pozbawiala ich czeSci $§wiadczen wynikajacych
z umowy o prace jak tez utrudniala, jezeli nie umozliwiala znalezienie innej pracy w przyszlosci. Z tych wszystkich
wzgledow Sad uznal za dopuszczalne, co do zasady roszczenia powodow oparte na przepisach kodeksu cywilnego, co
umozliwia art. 300 kp.

Odnoszac sie do zasadno$ci poszczegoblnych roszezen odszkodowawczych, Sad I instancji podnidst:
powdd S. D. (1) domagal sie:

1. 16.578,16 7l tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace na podstawie art. 58 kp
(uwzglednione z podanych wyzej wzgledow);

2. 16.942,56 7} tytulem odszkodowania w wysokoS$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia za prace za miesigc marzec
2011 roku lub tytulem wynagrodzenia za miesiac marzec 2011 roku na podstawie art. 415 ke i/lub 471 ke i art. 300 kp

3. 16.942,56 7} tytulem odszkodowania stanowigcego nalezng powodowi na podstawie umowy o prace odprawe w
wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia za prace na podstawie art. 415 ke i/lub 471 ke w zw. z §4 umowy o prace
iart. 300 kp, ewentualnie zasadzenie tej kwoty tytulem takiej odprawy na podstawie §4 umowy.

4. 15.454,65 7t tytutem odszkodowania za szkode majatkowa wyrzadzona powodowi wskutek naruszenia jego dobr
osobistych m.in. dobrego imienia, czci, renomy dobrego menadzera na podstawie art. 2482 kc i art. 300 kp

5. 33.000 7z} tytulem zado$éuczynienia za doznang krzywde na skutek naruszenia jego dobr osobistych na podstawie
art. 2481 ke w zw. z art. 415 ke i /lub art. 471 ke w zw. z art. 448 ke i art. 300 kp

a powdd Z. B. (1) kwoty 103.126,75 zl, w tym:

1. 17.283,16 zl tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace na podstawie art. 58 kp
(uwzglednione z podanych wyzej wzgledow)

2. 17.663,52 7t tytutem odszkodowania w wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia za prace za miesigc marzec
2011 roku lub tytulem wynagrodzenia za miesiac marzec 2011 roku na podstawie art. 415 ke i/lub 471 ke i art. 300 kp



3. 17.663,52 zI tytutem odszkodowania stanowigcego nalezng powodowi na podstawie umowy o prace odprawe w
wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia za prace na podstawie art. 415 ke i/lub 471 ke w zw. z §4 umowy o prace
iart. 300 kp, ewentualnie zasadzenie tej kwoty tytulem takiej odprawy na podstawie §4 umowy.

4. 15.516,55 zI tytulem odszkodowania za szkode majatkowa wyrzadzona powodowi wskutek naruszenia jego dobr
osobistych m.in. dobrego imienia, czci, renomy dobrego menadzera menadzera na podstawie art. 2482 kci art. 300 kp

5. 85.000 7zl tytulem zado$cuczynienia za doznang krzywde na skutek naruszenia jego dobr osobistych na podstawie
art. 2481 ke w zw. z art. 415 ke i /lub art. 471 ke w zw. z art. 448 ke i art. 300 kp /pismo pelnomocnika powodéow
precyzujace podstawe prawna k. 834-837 i pismo precyzujace ostatecznie roszczenia i ich wysoko$c k. 975-976/.

Ad. 2 z art. 415 ke wynikaja nastepujace przeslanki odpowiedzialnoéci deliktowej: dzialanie lub zaniechanie
sprawcy, wina umyslna, szkoda, zwiazek przyczynowi pomiedzy dzialaniem lub zaniechaniem a szkoda. W niniejszej
sprawie fakt winy zostal juz wykonany, nie budzi tez watpliwoéci Sadu zwiazek przyczynowy adekwatny pomiedzy
rozwigzaniem dyscyplinarnym umowy a szkoda w postaci utraty wynagrodzenia za miesigc marzec 2012 r. Gdyby
bowiem pracodawca umowy nie rozwiazal lub rozwigzal za wypowiedzeniem powodowie otrzymaliby wynagrodzenie
za ten miesigc. Pelnomocnik powodow okreslita przy tym, iz domaga sie takiego wynagrodzenia w kwocie brutto. Tak
jak to wskazano, szkoda cywilna polega na réznicy pomiedzy tym co poszkodowany moglby faktycznie uzyskac a tym
co otrzymal. Tym samym nie ma podstaw do zasadzenia wynagrodzenia brutto, gdyz powodowie nie otrzymaliby ani
skladek ZUS ani podatku dochodowego za miesigc marzec 2012 r., bo ta cze$¢ wynagrodzenia stanowi $wiadczenia
publicznoprawne. Wobec tego nalezalo zasadzi¢ odszkodowanie za utracone wynagrodzenie za miesiac marzec 2012
r. w kwocie netto: na rzecz Z. B. (1) 12 379,08 zl, za$ na rzecz M. D. (1) 11 876,96 z}. W obu przypadkach, ze wzgledu na
wskazana wyzej regule, wynagrodzenie to podlega jednak obnizeniu, o te kwoty jakie powodowie faktycznie uzyskali
W miesigcu marcu 2012 r., (pomniejszyli swoja szkode - w przypadku Z. B. (1) o wyplacony mu zasitek chorobowy
w kwocie 3 438,21 zt (k. 861) a w przypadku S. D. (1) o wynagrodzenie jakie osiggnal na przestrzeni analizowanego
miesiaca marca 2012 r. (zarabial netto 561,62 zl w G., pracowal od 28 marca, a wiec za ten miesigc osiagnat dochéd
80,23 zl netto -561,62 ;21 dni roboczych x 3 dni robocze). Reasumujac utracone realnie (netto) wynagrodzenie
powoddw za marzec 2012 r. wynioslo w przypadku Z. B. (1) - 8940,87 zl (12 379,08-3438,21 z}) w przypadku M. D.
(1) 11 796,73 zt (11 876,96 zt i 80,23 z1). Nie ma przy tym podstaw do pomniejszenia wynagrodzenia Z. B. o dochod
z tytulu uczestnictwa w Radzie Nadzorczej innej spolki, bo dochod ten osiagnalby takze gdyby pracowal w spolce (nie
zostat dyscyplinarnie zwolniony).

Ad. 3 Jak wynika z zapisow umowy obu powodéw, gdyby do rozwigzania umowy o prace doszlo w innym trybie niz
dyscyplinarny to otrzymaliby oni odprawe w wysokoéci jednomiesiecznego wynagrodzenia netto. W ocenie Sadu w
tym wypadku takze zostaly spelnione wszystkie przeslanki z art. 415 ke (jak w pkt. Ad. 2), przy czym nie ma podstaw
do jakiegokolwiek pomniejszania odprawy netto. Dlatego powodom nalezy sie odpowiednio: Z. B. (1) 12 379,08 z}
netto a S. D. (2) 11 876,06 zt tytulem odszkodowania za utracong odprawe;

Powodowie aktywnie przeciwdzialali powstaniu wiekszej szkody, gdyz po rozwigzaniu uméw podjeli maksymalne
dzialania aby, podja¢ inng prace. Z uwagi jednak na spos6b zakonczenia wspolpracy z (...)(znajdujacy odzwierciedlenie
w Swiadectwie pracy) potencjalni pracodawcy rezygnowali z procesu rekrutacji z udzialem powodéw lub wprost
wyjaséniali im, ze nie chca mieé z ich powodu probleméw.

Ad. 4 Roszczenie o naprawienie szkody wynikajacej z naruszenia dobra osobistego powodowie opieraja na tresci
art. 24 § 2 ke. Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego zawartym w wyroku z dnia 29 pazdziernika 1971 roku w
sprawie II CR 455/71 (OSNC 1972/4/77) oraz w wyroku z dnia 9 pazdziernika 2002 roku, IV CKN 1402/00 (LEX
nr 78364) ,Czes¢, dobre imie, dobra stawa czlowieka sa pojeciami obejmujacymi wszystkie dziedziny jego zycia
osobistego, zawodowego i spolecznego. Naruszenie czci moze wiec nastgpi¢ zaréwno przez pomdwienie o ujemne
postepowanie w zyciu osobistym i rodzinnym, jak i przez zarzucenie niewlasciwego postepowania w zyciu zawodowym,
naruszajace dobre imie danej osoby i mogace narazi¢ ja na utrate zaufania potrzebnego do wykonywania zawodu lub
innej dzialalno$ci”. Naruszenie wiarygodno$ci zawodowej lub dobrej stawy zawodowej jest elementem naruszenia czci



czlowieka (wyrok Sadu Najwyzszego z 25 kwietnia 2002 roku, I CKN 1491/91, LEX 1172460). Nie ulega watpliwoSci,
ze pomdwienie powodow o dzialanie na szkode Spotki postawilo ich na przegranej pozycji. Zwolnienie dyscyplinarne
menadzera jest swoistego rodzaju ,wilczym biletem” i skazuje go na ,Smieré¢ zawodows”. W powszechnej opinii
zwolnienia dyscyplinarne sa rzadko$cig i najczeéciej w SwiadomoSci spolecznej sa tgczone z takimi pracownikami,
ktérym zarzuca sie kradziez lub wykonywanie pracy pod wplywem alkoholu. W przypadku powoddéw, nie dos¢, ze
rozwigzano z nimi umowy w trybie dyscyplinarnym, to skierowano przeciwko nim do Prokuratury zawiadomienia o
mozliwo$ci popelnienia przestepstwa. Wszystkie te dzialania odbily sie niekorzystnie na opinii powodéw, znanych do
tej pory w Srodowisku jako profesjonalni i szanowani menadzerowie. Skutkowaty wyobcowaniem, brakiem szans na
zatrudnienie. W przepisie art. 2481 ke ustanowione zostalo domniemanie bezprawno$ci naruszenia dobra osobistego.
Domniemanie to podlega obaleniu przez wykazanie uprawnienia do okre$lonego dzialania po stronie podmiotu
naruszajjcego. Kto zatem twierdzi, ze naruszono jego dobro osobiste, nie musi wykazywa¢ bezprawnos$ci. To na
osobie naruszyciela spoczywa obowigzek wykazania, ze jego dzialania byly zgodne z prawem. Koniecznym elementem
wylaczenia bezprawno$ci dzialania naruszajacego dobra osobiste jest prawdziwo$c¢ twierdzen co do faktéw. Jak wynika
zzebranego w sprawie materialu dowodowego, gtéwnie opinii biegltego w stosunku do powodoéw nie bylto obiektywnych
podstaw do rozwigzania z nimi uméw o prace bez wypowiedzenia, z ich winy. Nie potwierdzily sie zarzuty stawiane
przez pozwang Spolke, ze powodowie dzialali na jej szkode. Nie mozna zatem uznac, ze pozwany pracodawca dzialal
w tym zakresie zgodnie z prawem, skoro naruszyl przepisy uzasadniajace rozwiazanie z pracownikiem umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika. Konsekwencja dzialan pracodawcy bylo zatem naruszenie débr osobistych w
sferze zawodowej, ale takze wyrzadzenie szkody majatkowej. Strona powodowa wykazala, iz na skutek bezprawnego
dzialania bylego pracodawcy naruszono dobro osobiste powodoéw w postaci dobrego imienia, czci i renomy dobrego
menadzera Z kolei fakt ten doprowadzil, do niemoznosci uzyskania zatrudnienia w przypadku Z. B. (1) oraz podjecia
niesatysfakcjonujacej pracy przez M. D. (1) za wynagrodzeniem okolo 700 zl brutto miesiecznie. Jak przy tym
wskazywali powodowie szkode wyliczyli za okres pdl roku po dyscyplinarnym zwolnieniu (zeznania powodéw k
V1/922,923). Z. B. (1) osiagnal w tym czasie doch6d w kwocie ok. 36.000 z (uwzgledniajacy juz zasilek z ZUS oraz
wynagrodzenie za uczestnictwo w Radzie Nadzorczej Spoiki (...)). Natomiast M. D. (1) uzyskal wynagrodzenie w
kwocie ok. 5.500 zl za 9 miesiecy pracy (od kwietnia do grudnia 2011 roku w wymiarze pét etatu). W ostatnim potroczu
2011 1., Z. B. (1) pracujac w (...) zarobil natomiast 116 000 zl brutto. Zatem oczywistym jest fakt, ze obaj utracili
wielokrotnie wiecej (straty netto), niz dochodzone przez nich z tego tytulu kwoty. Z tych wzgledéw Sad zasadzil na
rzecz Z. B. (1) kwote 15.516,55 zt za§ narzecz M. D. (1) 15.454,65 zt tytulem odszkodowania za szkode majatkowa,
wyrzadzong powodom wskutek naruszenia ich débr osobistych na podstawie 2482 ke w zw. z art. 4151 art. 300 kp ;

Ad. 5 powodowie dochodzg rowniez odpowiednich kwot (35.000 zti 33.000 zl) tytulem zado$éuczynienia za doznang
krzywde na skutek naruszenia ich dob osobistych. Roszczenie to znajduje podstawe prawna w art. 448 ke w zw.
z art. 24 ke w zw. z art. 300 kp. Uwagi zawarte w ad. 4 w pelni odnosza sie do zadoS¢éuczynienia za krzywde.
Sad uznal, Zze dochodzone kwoty zadoS§éuczynienia nie sa wygorowane, przeciwnie sa adekwatne do rozmiaru ich
cierpien psychicznych i ujemnych konsekwencji decyzji o zwolnieniu dyscyplinarnym (zob. zeznania powod6w k VI/
k. 921-924). Z tej przyczyny Sad zasadzit na rzecz powoda Z. B. (1) kwote 35.000 zl tytulem zado$¢uczynienia a na
rzecz M. D. (1) kwote 33.000 zl na podstawie art. 2481 kc w zw. z art. 415 ke 11448 ke w zw. z art. 300 kp.

Lacznie kwoty zasadzone na rzecz powoddw wyniosly zatem: 89 119,66 zl na rzecz Z. B. (1) (17283,16z1 + 8940,87+12
379,08+ 15516,55 zt+35 000 z1) oraz 88 706,50 zt na rzecz M. D. (1) (16 578,16 z1+ (...),96+11796,73 z}+ 15454,65
7}+33000 z}).

Pismem z dnia 11 stycznia 2013 roku pelnomocnik powodéw wniosl takze o zasadzenie odsetek ustawowych,
liczonych od poszczegblnych kwot, od dnia doreczenia pozwu pozwanemu do dnia zaplaty /pismo k. 979/. Powodztwo
wprawdzie bylo rozszerzone w toku procesu, jednakze pierwotne zadanie pozwu nie przekracza kwot zasadzonych,
dlatego calo$¢ odsetek Sad Rejonowy ustalil od dnia doreczenia pozwoéw pozwanemu do dnia zaplaty (art. 481811 2
ke, art. 455 ke w zw. z art. 300 kp).

W pozostalej cze$ci powddztwa podlegaly oddaleniu.



Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw procesu Sad oparl na treéci art. 98 § 1i 2 kpc .
Sad Rejonowy miat przy tym na uwadze, iz roszczenia Z. B. (1) zostaly uwzglednione w 87% za$ S. D. (1) w 90%.
Apelacje od powyzszego wyroku wniost pozwany zaskarzajac go w punktach I, III, IV, VI, VII i IX i zarzucajac mu:

1. naruszenie prawa materialnego tj. art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez ich niewlaSciwe zastosowanie
i przyjecie, ze pozwana wyrzadzila szkode czynem niedozwolonym podczas, gdy przestanki odpowiedzialnoéci
deliktowej pozwanej nie zostaly udowodnione;

2. naruszenie prawa materialnego tj. art. 52 k.p. w zw. z art. 58 k.p oraz art. 415 k.c. poprzez ich niewlaéciwe
zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze rozwigzanie umow o prace z powodami bylo niezasadne, a w konsekwencji,
ze powodowie byli uprawnieni do otrzymania odszkodowania uzupelniajacego na podstawie art. 415 k.c.;

3. naruszenie prawa materialnego tj. art. 377 k.s.h. w zw. z art. 52 k.p. polegajace na nieuzasadnionym przyjeciu,
ze powodowie nie dokonywali czynnosci z osobami powigzanymi, a w konsekwencji, ze brak bylo przyczyny dla
rozwigzania z powodami umoéw o prace bez wypowiedzenia;

4. majace istotny wplyw na rozstrzygniecie sprawy naruszenie przepisow procedury cywilnej tj. art. 233 §1i art. 328
§2 k.p.c. w szczego6lnosci poprzez:

a) sprzeczno$¢ ustalen faktycznych z trescia zebranego w sprawie materialu dowodowego przez przyjecie, ze plan
rzeczowo-finansowy spolki za rok 2011 zostal zaakceptowany przez Rade Nadzorcza spotki w dniu 26 listopada 2010
rok , a w efekcie, ze p. M. N. (1) wiedzial, ze rozwiazanie z powodami umoéw o prace jest bezpodstawne, mimo,
ze plan ten zostal zaakceptowany przez poprzedniego wlasciciela spotki, a nowy wlasciciel — (...) opracowal nowy
plan zaakceptowany dopiero uchwala z dnia 24 listopada 2011 roku, co wynika z zebranego w sprawie materiatu
dowodowego;

b) sprzecznoéc ustalen faktycznych z treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego, poprzez ustalenie, ze p. M.
N. (1) uczestniczyt w spotkaniu w dniach 17-18 grudnia 2010 roku (Sad blednie wskazal rok 2013), choé nie pracowal
on jeszcze wtedy w spdlce (...) SA, zatem nie mogt w takich spotkaniach uczestniczy¢;

¢) sprzeczno$c ustalen faktycznych z treScig zebranego w sprawie materialu dowodowego przez przyjecie, ze w styczniu
2011 roku p. M. N. (1) wiedzial o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego spolki przez bieglego rewidenta, ktore w
rzeczywistoSci zostalo zatwierdzone dopiero w kwietniu 2011 roku;

d) sprzeczno$é ustalen faktycznych z tre$cia zebranego w sprawie materialu dowodowego przez przyjecie, ze
przedstawiciele funduszu (...) nie podjeli zadnych dzialan zmierzajacych do potwierdzenia prawdziwo$ci zarzutéw o
naruszeniu przez powodow art. 377 k.s.h., a w efekcie przyjecie, ze nie wiedzieli oni, Ze nie bylo podstaw do dokonania
rozwigzania umowy o prace w trybie art. 377 k.s.h.;

e) sprzeczno$c ustalen faktycznych z trescig zebranego w sprawie materialu dowodowego przez przyjecie, ze w dniu
24 lutego 2011 roku w L. odbylo sie spotkanie, na ktérym M. N. (1) poinformowal powoddw o odwolaniu ich ze sktadu
zarzadu, podczas gdy informacji tej udzielit powodom M. S. (3), co wynika z treéci zebranego materialu dowodowego;

f) sprzeczno$c ustalen faktycznych z treécia zebranego w sprawie materialu dowodowego przez bledne ustalenie, ze
M. N. (1) poprosil G. o sporzadzenie notatki odno$nie do przetargdw w dniu 24 lutego 2011 roku podczas, gdy notatka
powstala w dniu 26 lipca 2011 roku i wyprowadzenie z tego nieuzasadnionego wniosku, ze notatka zostala sporzadzona
pod naciskiem, a zatem nie moze by¢ uznana jako dowod w sprawie;

g) niewyjaénienie w tresci wyroku, na jakich faktach Sad opart sie ustalajac po stronie M. N. (1) wine umy$lna w
odniesieniu do rozwigzania z powodami umowy o prace, a w konsekwencji bledne przypisaniu mu takiej winy mimo
braku przestanek;



h) przekroczenie zasad swobodnej oceny dowodow poprzez oparcie orzeczenia wylacznie na wyjasnieniach powodow
z pominieciem zeznan §wiadkéw P. S., J. K. (2) i M. a N, ktore to zeznania §wiadkéw sad uznat za wiarygodne jedynie
cze$ciowo, bez wskazania w ktorej czesci, mimo iz byly one ze soba w calo$ci spojne i znajduja poparcie w dowodach
z dokumentow.

Zarzucajac powyzsze pozwany wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powodztwa ewentualnie o jego
uchylanie i przekazanie sprawy Sadowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania oraz zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego.

Wyrokiem z dnia 27 listopada 2013 roku sygn. akt VII Pa 122/13 Sad Okregowy w Lublinie zmienil zaskarzony wyrok
w pkt. L. i ITL. w ten sposdb, ze zasagdzong od pozwanego na rzecz Z. B. (1) kwote 89 119,66 zl obnizyt do kwoty 67
799,71 zt oraz zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 3 284 zl tytulem zwrotu czeéci oplaty od pozwu i kwote
1755 z} tytutem kosztdéw procesu, zmienit zaskarzony wyrok w pkt. IV. i VI. w ten sposdb, ze zasagdzona od pozwanego
na rzecz M. D. (1) kwote 88 706,50 zl obnizyl do kwoty 65 032,81 zl oraz zasadzil od pozwanego na rzecz powoda
kwote 3 101 zt tytulem zwrotu czeéci oplaty od pozwu i kwote 1 728 z} tytulem kosztéw procesu, nakazal §ciagnaé od
pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa kwote 6 310 zl tytulem zwrotu czeéci nieuiszczonych wydatkéow, w pozostalej
czeSci apelacje oddalit oraz zasadzil od pozwanego na rzecz powodow kwoty po 1 350 zt tytulem zwrotu kosztow
postepowania apelacyjnego.

Od powyzszego wyroku pozwany wniost skarge kasacyjna. Po jej rozpoznaniu Sad Najwyzszy wyrokiem z dnia 9
wrze$nia 2015 roku sygn. akt IIT PK 156/14 uchylil zaskarzony wyrok w pkt 1 i 2 w czeSci zasadzajacej od strony
pozwanej na rzecz powodéw odszkodowania i zado$cuczynienia za naruszenie ich débr osobistych i w tym zakresie
sprawe przekazal Sadowi Okregowemu w Lublinie do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania
kasacyjnego.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Apelacja jest uzasadniona.

Na wstepie wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z tredcia art. 365 k.p.c. orzeczenie prawomocne wigze strony i sad. Sad
Okregowy zwigzany jest zatem prawomocnym rozstrzygnieciem zawartym w wyroku Sadu Okregowego w Lublinie z
dnia 27 listopada 2013 r. w zakresie rozstrzygniecia dotyczacego oddalenia apelacji co do odszkodowan z art. 58 k.p.
za niezgodne z prawem rozwigzanie umow o prace z powodami oraz w zakresie oddalenia powodztw o odszkodowania
wywodzone z art. 415 k.c.

Sad Okregowy jest réwniez zwiazany — na podstawie art.398(20) k.p.c.- wykladnig prawa dokonana przez Sad
Najwyzszy w niniejszej sprawie.

W $wietle powyzszego oraz majac na wzgledzie ustalony stan faktyczny uzasadniony jest zawarty w apelacji zarzut
naruszenia art.24 §1 k.c. w zw. z art.448 k.c.

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 9 wrze$nia 2015 r. wyraznie wskazal, ze rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia nie stanowi bezprawnego dzialania w rozumieniu art.24 §1 k.c. nawet wtedy, gdy jego przyczyna
okazala sie nieprawdziwa. Zwrocil przy tym uwage, ze wskazane powodom przyczyny rozwiazania umow o prace nie
byly prima facie oczywiscie nieprawdziwe, ale zostaly zweryfikowane na korzy$é powodéw dopiero po dlugotrwale
prowadzonym postepowaniu sadowym. Sad Najwyzszy ostatecznie wyrazil poglad, Ze rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika, ktére prawomocnym wyrokiem sagdowym zostalo uznane za naruszajace
przepisy o rozwigzywaniu umoéw o prace w tym trybie moze naruszaé chronione dobra osobiste pracownika, ale tylko
wtedy, gdyby pismo rozwiazujace stosunek pracy zawieralo zwroty oczywiScie naruszajace godno$¢ lub inne dobra
osobiste, a w szczegolnosci gdyby ewidentnie bezprawne i bezpodstawne zwolnienie z pracy podwazalo reputacje
lub renome zawodowg pracownika w spos6b prowadzacy do utraty zaufania wymaganego do dalszego wykonywania
okreslonego zatrudnienia lub wykorzystania posiadanych kwalifikacji zawodowych do prowadzenia innej dziatalno$ci



gospodarczej albo zawieralo zwroty zniewazajace, obrazliwe, oczywiécie nieprawdzie ponizajace, o§mieszajace lub
upokarzajace pracownika nielegalnie pozbawionego zatrudnienia z zamiarem zawinionego i niezgodnego z prawem
naruszenia jego chronionych débr osobistych, wyrzadzenia mu szkody materialnej lub krzywdy niemajatkowe;.

Jak to juz przesadzil Sad Okregowy w wyroku z dnia 27 listopada 2013 r w czeSci niezaskarzonej, takiego zamiaru ani
takiego dzialania w zachowaniu pracodawcy dopatrzy¢ sie nie mozna.

Z opinii bieglego M. B. wynika, ze analiza powiazan osobowych mogla budzié¢ przeswiadczenie, ze w analizowanym
przypadku mamy do czynienia z symptomami wskazujgcymi na spelnienie cech tzw. racjonalnosci partykularnej (brak
kierowania sie kryteriami racjonalno$ci metodologicznej i racjonalnoéci rzeczowej) Oraz, ze jest niewatpliwe, iz dla
spolek (...) reprezentowanych przez W. W. (1) oceniane transakcje mialy z finansowego punktu widzenia istotne
znaczenie. Pozwany po pobieznej analizie uméw zawieranych przez powodéw ze spotkami nalezacymi do W. W. (1)
mogli wstepnie nabraé prze§wiadczenia o szczegblnym traktowaniu potencjalnego kontrahenta, skoro najwazniejsze
umowy zawierane byly wlasnie z nim. Moglo to zatem budzi¢ podejrzenia pozwanego o szczeg6lnych powigzaniach
powodow z W. W. (1) oraz ze zawierane z nim umowy przysporza mu wiecej korzysci finansowych. Nie mozna zatem
przyjac aby pozwany celowo i w sposoéb zamierzony dazyl do wyrzadzenia powodom szkody.

W tak ustalonym stanie Sad Rejonowy blednie - poprze art.300 k.p. -zastosowat przepisy Kodeksu cywilnego (art.24
i 448) i bezpodstawnie przypisat pozwanemu odpowiedzialnoé¢ odszkodowawczg jak i tytulu wyrzadzenia krzywdy.

W zwiazku z powyzszym konieczna byla dalsza zmiana wyroku Sadu I instancji i obnizenia kwoty zasadzonej na rzecz
Z. B. (1) do 17283,16 zl oraz kwoty zasadzonej na rzecz M. D. (3) do kwoty 16 578,16 zl.

Sad Okregowy rozstrzygajac o kosztach procesu mial z jednej strony na wzgledzie zasade odpowiedzialno$ci za wynik
procesu wyrazna w art.98 k.p.c., z drugiej za$ zasade stusznoSci wyrazong w art.102 k.p.c.

Niewatpliwym jest ze w podstawowym zakresie spor miedzy stronami dotyczyl kwestii prawdziwoSci przyczyn
zawartych w pismach rozwigzujacych z powodami umowy o prace. Dlugotrwale postepowanie sadowe zaowocowato
ustaleniem, ze podane przyczyny nie uzasadnialy rozwiazania umow o prace w trybie art.52 k.c. Zatem powodowie
w powyzszym zakresie sprawe wygrali. Wynagrodzenie pelnomocnika w postepowaniu o odszkodowanie z tytulu
niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace jest - stosownie do treéci par.11 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawi oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej z urzedu - niskie i wynosi 60 zl. Przy uwzglednieniu regulacji
zawartej w par. 2 ust. 2 kwota ta zostala podwyzszona do 360 zl. Z drugiej strony powodowie majac na wzgledzie
brak podstaw do niezwlocznego rozwigzania tych umoéw niezasadnie domagali sie odszkodowania i zadoSéuczynienia
na podstawie przepisow kodeksu cywilnego co w zakresie wynagrodzenia pelnomocnika pozwanego obligowalo
konieczno$é zastosowania rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawi oplat za
czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej z urzedu.

Pomimo tego, ze powodowie kwotowo wygrali proces w nieznacznej czeSci ( Z. B. (1) w16,87%, a M. D. (1) w
16,75% ) ,majac stosunkowo niewielkie dochody powodéw oraz wyzej podniesione okolicznoSci Sad Okregowy uznal
za wladciwe obcigzenie powodow pelnymi kosztami postepowania za I instancje oraz polowa kosztéw postepowania
apelacyjnego i kasacyjnego.

Z powyzszych wzgledow Sad Okregowy na podstawie art.38681 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



