Sygn. akt VII U 160/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 lutego 2016 roku.

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy Sedzia SO Grazyna Cichosz
Protokolant Sekretarz sqd. Anna Lempicka

po rozpoznaniu w dniu 1 lutego 2016 roku w Lublinie

sprawy Z. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania Z. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 9 grudnia 2013 roku znak: (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VII U 160/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 grudnia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. odmowil Z. M. przyznania prawa
do emerytury, gdyz wnioskodawca nie udokumentowat 25-letniego okresu skladkowego i niesktadkowego.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniost Z. M. domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury. Wnosil o
zaliczenie okresow pracy od (...)oraz okresu przebywania na urlopach bezplatnych.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania podtrzymujac argumentacje zawarta w zaskarzonej decyzji.
Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Z. M. urodzony (...) w dniu 19 listopada 2013 roku zlozyl wniosek o emeryture. Nie jest czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego. Przed organem rentowym udowodnit 22 lata, 11 miesiecy i 19 dni okreséw skladkowych i
nieskladkowych, w tym 17 lat, 11 miesiecy i 6 dni stazu pracy w warunkach szczegdlnych. Do stazu pracy organ rentowy
nie zaliczyl okreséw urlopow bezplatnych od dnia 7 pazdziernika 1980 roku do dnia 24 pazdziernika 1980 roku, od
dnia 1 lipca 1995 roku do dnia 15 stycznia 1996 roku, od dnia 30 stycznia 1996 roku do dnia 30 paZzdziernika 1996
roku oraz od dnia 24 listopada 1996 roku do dnia 21 wrze$nia 1997 roku (okolicznoSci bezsporne).

W okresach od dnia 7 pazdziernika 1980 roku do dnia 24 pazdziernika 1980 roku, od dnia 1 lipca 1995 roku do dnia
15 stycznia 1996 roku, od dnia 30 stycznia 1996 roku do dnia 30 pazdziernika 1996 roku oraz od dnia 24 listopada
1996 roku do dnia 21 wrze$nia 1997 roku wnioskodawca przebywal na urlopach bezplatnych w trakcie zatrudnienia



w PP (...) (§wiadectwo pracy — k. 13, pisma pracodawcy - k. 23-37 cze$¢ A akt osobowych — k. 85). W powyzszych
okresach wnioskodawca zawieral tzw. marynarskie umowy o prace — kontrakty z zagranicznymi pracodawcami na
prace na polskich statkach jednak pod bandera obcego panstwa (zeznania wnioskodawcy — k. 21v, umowy — 25-29 akt
ZUS). Woéwcezas wnioskodawcea nie oplacal skltadek na ubezpieczenie spoleczne w Polsce (pismo ZUS — k. 31). (...) nie
odprowadzala skladek na ubezpieczenie spoleczne wnioskodawcy po dniu 30 czerwca 1995 roku (pismo (...) k. 84).

Powyzszy stan faktyczny ustalony zostal na podstawie powotanych dowodéw. Znajdujace sie w aktach sprawy
akta osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w (...) nie budza watpliwoéci Sadu co do ich wiarygodnoSci.
Zawieraja autentyczne dokumenty wystawione przez pracodawce z okresu zatrudnienia wnioskodawcy i jako takie sa
wiarygodne.

Takze pozostale dokumenty jako autentyczne nalezalo obdarzy¢ wiara w caloSci. Zeznania wnioskodawcy byly zgodne
z tymi dokumentami. Na uwage zastuguje fakt, ze organ rentowy nie kwestionowal okoliczno$ci z nich wynikajacych,
zatem Sad uznal je za wiarygodne w calo$ci.

Odwolanie Z. M. jako niezasadne podlega oddaleniu.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.),
mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego
w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27. Emerytura
taka przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa. Od 1 stycznia 2013 roku nie jest wymagane rozwiazanie stosunku pracy przez
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Wedtug art. 32. ust. 2 za pracownikéow zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajgcych wysokiej sprawnoSci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Ustep 4
stanowi natomiast, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie, ktérych osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw
dotychczasowych.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca w szczegoélnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury,
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i
zaliczanymi do okreséw zatrudnienia. Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktory wykonywal
prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelia lacznie
nastepujace warunki:

osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Jednocze$nie przepis art. 1 § 2 rozporzadzenia stanowi, ze wlasciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki spéldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych



i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktorych sa wykonywane prace w szczegélnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Jak wynika z ustalonego stanu faktycznego wnioskodawca nie legitymuje sie 25-letnim okresem skladkowym i
nieskladkowym.

Okresy zatrudnienia w trakcie nauki w szkole wyzszej: (...) nie mogly zostaé doliczone do stazu pracy, gdyz okres nauki
w szkole wyzszej od (...) roku zostal juz zaliczony, a tych samych okreséw nie mozna zaliczy¢ podwdjnie.

Okresy urlopow bezplatnych, kiedy to wnioskodawca wykonywal prace na rzecz obcego armatora na polskich statkach
na podstawie tzw. marynarskich umoéw o prace nie mogly zostaé zaliczone albowiem nie byly wowczas odprowadzane
skladki na ubezpieczenie spoleczne. Sam charakter wykonywanej pracy nie ma w tej sytuacji decydujacego charakteru.

Z powyzszych wzgledoéw nalezato uznaé, ze Z. M. nie spelnia wszystkich wymaganych przestanek do nabycia prawa do
emerytury w warunkach szczegblnych i odwolanie nalezalo oddalic.

W tym stanie rzeczy, na podstawie powolanych przepiséw oraz art. 47714 § 1 k.p.c. Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



