
Sygn. akt VII U 1199/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 września 2016 roku

Sąd Okręgowy w Lublinie VII Wydział Pracy i Ubezpieczeń Społecznych

w składzie: Przewodniczący Sędzia S.O. Grażyna Cichosz

Protokolant sekretarz sądowy Anna Łempicka

po rozpoznaniu w dniu 28 września 2016 roku w Lublinie

sprawy D. K.

przeciwko Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych Oddziałowi w L.

o wysokość kapitału początkowego

na skutek odwołania D. K.

od decyzji Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Oddziału w L.

z dnia 14 kwietnia 2014 roku znak:(...)

zmienia zaskarżoną decyzję i przyjmuje do ustalenia wysokości kapitału początkowego okres zatrudnienia w(...) w B.
od 02 czerwca 1974 roku do 14 października 1979 roku.

Sygn. akt VII U 1199/14

UZASADNIENIE
Decyzją z dnia 14 kwietnia 2014 roku Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w L. ponownie ustalił D. K. wysokość
kapitału początkowego. Nie uwzględnił przy tym stażu pracy od dnia 2 czerwca 1974 roku do dnia 14 października
1979 roku w  (...) B., gdyż świadectwo pracy z dnia 23 lutego 1984 roku zawiera nieczytelny podpis.

Odwołanie od powyższej decyzji wniosła D. K. wnosząc o jej zmianę i zaliczenie do stażu pracy zatrudnienia w (...)
B. od dnia 2 czerwca 1974 roku do dnia 14 października 1979 roku. Podniosła, że zakład pracy został rozwiązany, a
zakwestionowane świadectwo pracy uzyskała z Powiatowego Urzędu Pracy w B..

W odpowiedzi na odwołanie organ rentowy wnosił o jego oddalenie.

Sąd Okręgowy ustalił i zważył co następuje:

D. K. urodzona (...) w dniu (...) roku złożyła wniosek o emeryturę. W celu obliczenia wysokości emerytury
wnioskodawczyni organ rentowy decyzją z dnia 10 kwietnia 2014 roku ponownie ustalił jej wysokość kapitału
początkowego. Do ustalenia wartości kapitału początkowego organ rentowy nie uwzględnił m.in okresu zatrudnienia
od dnia 2 czerwca 1974 roku do dnia 14 października 1979 roku, ponieważ przedłożone do akt świadectwo pracy z dnia
23 lutego 1984 roku zawiera nieczytelny podpis (k. 37 akt ZUS dot. kapitału początkowego). Następnie decyzją z dnia
14 kwietnia 2014 roku organ rentowy podwyższył kapitał początkowy wnioskodawczy z kwoty 63 331,18 zł do kwoty
66 779,68 zł (k. 45 akt ZUS dot. kapitału początkowego).



W dniu 1 czerwca 1974 roku D. M. (obecnie K.) została zatrudniona w(...)Oddziale w B. na 7-dniowy okres próbny
w pełnym wymiarze czasu pracy w charakterze pomocy piekarskiej w piekarni mechanicznej(...)Po upływie okresu
próbnego umowa przekształciła się w umowę na czas nieograniczony (k. 4 akt osobowych – k. 91). Z dniem 15 lipca
1976 roku wnioskodawczyni powierzono obowiązki pakowacza pieczywa w piekarni mechanicznej (k. 13 ao). W dniu 19
września 1977 roku ubezpieczoną z powrotem przeniesiono na stanowisko pomocy piekarskiej (k. 19 ao). W okresie od
dnia 15 października 1979 roku do dnia 15 października 1980 roku wnioskodawczyni korzystała z urlopu bezpłatnego
na wychowanie dziecka (k. 25, 26, 28 ao). Przełożonymi wnioskodawczyni byli A. R. – kierownik piekarni oraz T. H.
– zastępca kierownika piekarni (zeznania M. M. – k. 55v, 76v).

Powyższy stan faktyczny Sąd ustalił w oparciu o powołane dowody z dokumentów zgromadzonych w aktach
ubezpieczeniowych wnioskodawczyni. Jeżeli chodzi o akta osobowe D. K. ze  Spółdzielni (...) to należy wskazać,
że dokumenty te zostały ostatecznie odnalezione i jako autentyczne w pełni zasługiwały na obdarzenie wiarą.
W sposób nie budzący wątpliwości potwierdziły fakt zatrudnienia wnioskodawczyni tamże, w zakwestionowanym
okresie od dnia 2 czerwca 1974 roku do dnia 14 października 1979 roku. Również świadek M. M. potwierdziła,
że wnioskodawczyni była zatrudniona w piekarni. Nie pamiętała co prawda szczegółów dotyczących zatrudnienia,
ale wskazała, że ubezpieczona nosiła wówczas nazwisko panieńskie M.. Powyższe dowody w ocenie Sądu w sposób
jednoznaczny potwierdziły fakt zatrudnienia D. K. w  (...) Spółdzielni (...) w B..

Odwołanie D. K. jako zasadne podlega uwzględnieniu.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych
(Dz.U.2013.1440 j.t. ze zm.) przy ustalaniu prawa do emerytury i renty i obliczaniu ich wysokości uwzględnia się
okresy składkowe, o których mowa w art. 6 ustawy. Art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy określa, że okresami składkowymi są
okresy ubezpieczenia. Natomiast obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegają, wedle art. 6
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U.2013.1442 j.t. ze zm.),
pracownicy z wyłączeniem prokuratorów. Art. 174 ust. 2 pkt 1 ustawy emerytalnej stanowi, że przy ustalaniu kapitału
początkowego przyjmuje się przebyte przed dniem wejścia w życie ustawy okresy składkowe, o których mowa w art. 6.

Z analizy powyższych przepisów wynika zatem, że przy ustalaniu kapitału początkowego należy uwzględnić wszelkie
okresy zatrudnienia.

Jak wynika z ustalonego stanu faktycznego D. K. w niniejszym postępowaniu udowodniła okres pracy w (...)Oddziale
w B. od dnia 2 czerwca 1974 roku do dnia 14 października 1979 roku. Tym samym zaskarżoną decyzję należało zmienić
i powyższy okres zaliczyć do obliczenia wysokości kapitału początkowego wnioskodawczyni.

Mając powyższe na uwadze, na podstawie art. 47714 §2 k.p.c. Sąd orzekł jak w sentencji.


