Sygn. akt VII U 1885/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 pazdziernika 2015 roku

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia SO Lucyna Stasik - Zmudziak

Protokolant - st. sekr. sqdowy Wioletta Wéjtowicz

po rozpoznaniu w dniu 26 pazdziernika 2015 roku w Lublinie
sprawy H. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania H. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 15 lipca 2014 roku, znak: (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VII U 1885/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 lipca 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwil H. B. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu podano, Ze na dzien 1 stycznia 1999 roku wnioskodawca nie udowodnil co najmniej 25 lat okresow
skladkowych i nieskladkowych oraz 15 lat wykonywania pracy w warunkach szczegolnych. (decyzja — k. 58 akt
emerytalnych).

W odwolaniu od tej decyzji H. B. nie zgodzil sie ze stanowiskiem ZUS wnoszac o przyznanie prawa do emerytury.
Wskazal, ze pracowal w warunkach szczeg6lnych w okresie od 16.07.1992r. do 31.08.1992r. na terenie Niemiec
wykonujac prace spawacza elektrycznego w oslonie dwutlenku wegla. Nadto domagal sie uwzglednienia do jego
wymiaru pracy okresu prowadzenia przez niego pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej w okresie od 09.07.1996r. do
dnia jej zakoniczenia tj. do 31.12.2000r. (k. 2 -3 akt sadowych).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje przytoczona w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (k. 5-6 as).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

H. B. urodzony (...) w dniu (...) zlozyl wniosek o emeryture. Do wniosku przedlozyt dokumenty dotyczace jego
zatrudnienia, okres6w wykonywania pracy w gospodarstwie rolnym, okreséw wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych.



Decyzja z dnia 30.05.2014r. ZUS odmoéwil prawa do emerytury wskazujac, ze wnioskodawca nie udowodnil na
dzien 01.01.1999r. 25 letniego okresu sktadkowego i nieskladkowego oraz 15 letniego okresu wykonywania pracy w
warunkach szczegélnych.

Na podstawie przedlozonych wraz z wnioskiem oraz zgromadzonych w aktach ubezpieczeniowych dokumentéw organ
rentowy ustalil na dzien 1 stycznia 1999 roku laczny okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze 21 lat i 10 miesiecy
i 8 dni. Nadto ustalono, ze wnioskodawca nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego oraz ukonczyt 60 lat.
Zaklad uznal staz pracy w warunkach szczego6lnych w wymiarze 14 lat, 11 miesiecy i 16 dni. (decyzja k. 42 ae)

30 czerwca 2014 roku zlozyl dodatkowe dowody, ktore ZUS potraktowal jako nowy wniosek o emeryture (wniosek — k.
43-54 ae). Byly to zadwiadczenie o okresie oplacania skladek na ubezpieczenie rolnicze, zeznania Swiadkow w zwigzku
z praca wykonywang w gospodarstwie rolnym oraz dokumentacja zwiazana z praca wykonywang w Niemczech w
charakterze spawacza w okresie od 16.07.1992r. do 31.08.1992r.

Skarzona decyzja z dnia 15 lipca 2014 roku ZUS ponownie odmoéwil H. B. prawa do emerytury, podajac ze na dzien 1
stycznia 1999 roku wnioskodawca nie udowodnil co najmniej 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych oraz 15
lat wykonywania pracy w warunkach szczegélnych. (decyzja — k. 58 akt emerytalnych). Uznano 23 lata i 6 miesiecy
okresdow skladkowych i nieskladkowych oraz 14 lat, 11 miesiecy i 16 dni okreséw wykonywania pracy w warunkach
szczego6lnych.

Ponownie nie uznano do pracy w warunkach szczegélnych okresu zatrudnienia w Niemczech od 16.07.1992r. do
31.08.1992r.

Do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych uznano wnioskodawcy nastepujace okresy:
- 0d 17.03.1978r. do 31.12.1984r. — zatrudnienie w (...) sp. z. 0.0. ( 6 lat, 9 miesiecy i 15 dni)
- 0d 07.01.1985r. do 15.07.1992r. — zatrudnienie w Wytworni (...) SA (7 lat, 6 miesiecy i 10 dni)

- od 07.12.1992r. do 27.02.1994r. - zatrudnienie w Wytworni (...) SA ( po wylaczeniu zwolnien lekarskich 7 miesiecy
i21dni)

W okresie wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych od 07.12.1992r. do 27.02.1994r. wnioskodawca przebywal
na zwolnieniach lekarskich w dniach: od 16.12.1992r. do 21.12.1992r. (6 dni), od 02.03.1993r. do 12.03.1993r. (11 dni),
0d 30.03.1993r. do 02.04.1993r. (4 dni), od 23.04.1993r. do 07.05.1993r. (15 dni), od 01.09.1993r. do 27.02.1994r. (5
miesiecy i 27 dni) ZUS okresy korzystania ze zwolnien lekarskich wylaczyt z okres6w pracy w warunkach szczegélnych
i stad uwzglednil jedynie do uprawnien 7 miesiecy i 21 dni zamiast 1 roku, 2 miesiecy i 22 dni.

Whnioskodawcy uwzgledniono natomiast do ogblnego stazu ubezpieczeniowego wszystkie okresy ubezpieczenia jakim
podlegal na dziei 01.01.1999r. Nie pominieto zadnego z okreséw. Uwzgledniono wszystkie wskazywane okresy pracy
w gospodarstwie rolnym. (bezsporne, pismo pelnomocnika wnioskodawcy k. 51as)

Whnioskodawca w toku postepowania domagal sie zaliczenia do ogolnego stazu ubezpieczeniowego okresu od
09.07.1996r. do 31.12.1998r. Byl to okres zwigzany z prowadzeniem przez niego pozarolniczej dzialalnosci
gospodarczej. W tym czasie wnioskodawca z tytulu tej dzialalno$ci nie oplacal skladek na ubezpieczenie spoleczne
a jedynie skladki zdrowotne gdyz w okresie od 28.02.1994r. do 31.12.2003r. byl uprawniony do renty z tytulu
cze$ciowej niezdolnosci do pracy. (akta rentowe) Wnioskodawca twierdzil, ze skoro jako rencista nie byl zobowiazany
do oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne w zwigzku z wykonywang dzialalno$cig gospodarcza to kres ten
powinien mu by¢ zaliczony do uprawnien jako okres nieskladkowy.

Skladki na ubezpieczenie spoleczne zostaly oplacone z tytulu pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej dopiero za okresy
od 13.06.2006r. do pazdziernika 2009 roku. (potwierdzenie okreséw ubezpieczenia k. 25ar)



Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy nie jest zasadne.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j.: Dz.U. tekst jednolity z 2013 r. Nr 1440 ze zm.) osobom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
osiagnely okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz okres skladkowy i
niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27. Emerytura taka przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Ustep 2 artykulu 32 stanowi, ze za pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Zgodnie z
ustepem 4 wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki na podstawie, ktérych
osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiso6w dotychczasowych.

Zgodnie z § 2 ust.1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., Nr 8,
poz. 43 ze zm.) okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg
okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujagcym na danym stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres
zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezezyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okresow
zatrudnienia. Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktory wykonywat prace w szczegélnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Jednocze$nie, przepis art. 1 § 2 rozporzadzenia stanowi, ze wlaéciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki spéldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktorych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Przyczyny odmowy prawa do emerytury podane przez ZUS byly dwie: nieudowodnienie na dzien 01.01.1999 roku
25 letniego okresu skladkowego i nieskladkowego oraz brak 15 lat wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych.
Whnioskodawcy wedtug ustalen ZUS brakowalo 14 dni wykonywania takiej pracy.

Analizujac sytuacje wnioskodawcy nalezy przyjaé, ze niezasadnie ZUS uznal, ze wnioskodawca nie udowodnil
wymaganego okresu pracy w warunkach szczegélnych. Abstrahujac od wskazywanego okresu zatrudnienia w
Niemczech bezzasadnie ZUS do uprawnien nie zaliczyt wnioskodawcy pelnego okresu takiej pracy udokumentowane
przedlozonym odpowiednim $wiadectwem wykonywania pracy w warunkach szczegélnych od 07.12.1992r. do
27.02.1994r. wylaczajac okresy zwolnien lekarskich.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem przerwy w pracy spowodowane czasowg niezdolnos$cia do jej $§wiadczenia w
zwigzku z chorobg i korzystaniem z wynagrodzenia lub $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tego tytulu, sa
okresami, w ktorych pracownik zachowuje status osoby wykonujacej prace w szczegdlnym charakterze (por. wyrok z
dnia 30 lipca 2003 r., IT UK 323/02, (OSNP 2004/11/197). W uchwale z dnia 27 listopada 2003 r., III UZP 10/03,



(OSNP 2004/5/87) Sad Najwyzszy wskazal, ze do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, o jakich mowa w § 4 ust.
1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. wlicza sie okresy zasitku chorobowego w czasie trwania
tego stosunku pracy, przypadajace po dniu wejScia w zycie ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji
emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 104, poz. 450 z pozn.
zm.). Z kolei Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23 kwietnia 2010 r., IT UK 313/09 (OSNP 2011/19-20/260) wskazal,
ze osiagniecie do 1 stycznia 1999 r. okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, o ktérym mowa w art. 184 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS wylacza ponowne ustalenie tego okresu po osiagnieciu
wieku emerytalnego wedlug zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a pkt 1 tej ustawy, obowiazujacych od 1 lipca 2004 r.

W ocenie Sadu nie ulega watpliwoSci, ze takze w okresie od 16.07.1992r. do 31.08.1992r. wykonywal prace w
warunkach szczegblnych. Po czeéci do 05.08.1992r. okres ten jest objety Swiadectwem wykonywania pracy w
warunkach szczegdlnych wydanym prze (...) S. W tym okresie wnioskodawca pracowal jako spawacz. Mial zawarta
umowe z P P- (...) sp. Z o0.0. i przebywal na budowie eksportowej gdzie wykonywal spawanie elektryczne. (zeznania
wnioskodawcy k. 39v-40, zeznania A. W. k. 40v-41, akta osobowe k. 23as)

Tak wiec nie ulega watpliwosci w §wietle powyzszego, ze wnioskodawca udowodnil okres 15 lat wykonywania pracy
w warunkach szczeg6lnych.

Jednakze wnioskodawca nie spelnil drugiego spornego warunku. Wbrew jego zadaniu nie mozna mu zaliczy¢ do
ogolnego stazu ubezpieczeniowego okresu wykonywania pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej od 09.07.1996r. do
31.12.1998r. skoro z tego tytulu nie oplacal sktadek na ubezpieczenie spoleczne, bedac uprawnionym do renty. Takiego
okresu nie mozna uzna¢ za okres niesktadkowy.

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS - przy ustalaniu prawa do emerytury i renty i obliczaniu
ich wysokosci uwzglednia sie, z zastrzezeniem ust. 2-5, nastepujace okresy:

1)sktadkowe, o ktorych mowa w art. 6;

2)nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7, przy czym okresy nieskladkowe uwzglednia sie w wymiarze
nieprzekraczajacym jednej trzeciej udowodnionych okreséw skladkowych.

Przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty dla:
1)platnikéw skladek, zobowigzanych do oplacania skltadek na wlasne ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
2)osbéb wspolpracujacych z osobami prowadzacymi pozarolnicza dzialalnos$é

- nie uwzglednia sie okresu, za ktéry nie zostaly oplacone skladki, mimo podlegania obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym w tym okresie.

Wobec ubezpieczonych zobowiazanych do oplacania sktadek na wlasne ubezpieczenie spoleczne za okres przypadajacy
przed dniem wejScia w zycie ustawy oraz oséb wspolpracujacych z osobami prowadzacymi pozarolnicza dzialalno$é
przed dniem wejscia w zycie ustawy przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio. (ust. 4 i 5 w/w artykutu)

Wedlug art. 6 ust. 1 ustawy okresami skladkowymi sa okresy ubezpieczenia i oplacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w wysokoSci okreslonej w przepisach o organizacji i finansowaniu ubezpieczen spolecznych, w przepisach
wymienionych w art. 195 pkt 1-4 i 8, w przepisach o adwokaturze, w przepisach o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu
bezrobociu oraz w przepisach o pomocy spolecznej oraz pozostale wyraznie wskazane w punktach od 3 do 10 ust. 1
oraz te wymienione w ustepie 2 uwazane za okresy skladkowe. Okresami nieskladkowymi sa te, wyraZnie wymienione
w art. 7 ustawy. S to nastepujace okresy:

1) pobierania:



a) wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy wyplaconego na podstawie przepisow Kodeksu pracy,
b) zasitkow z ubezpieczenia spolecznego: chorobowego lub opiekunczego,

¢) $wiadczenia rehabilitacyjnego,

d) Swiadczen wymienionych w lit. b i ¢ po ustaniu obowiazku ubezpieczenia;

2) pobierania renty chorobowej po ustaniu zatrudnienia w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz polowa
obowiazujacego w danym zawodzie lub po ustaniu obowiazku ubezpieczenia spolecznego z innego tytutu;

3) niewykonywania pracy po ustaniu zatrudnienia, jezeli za te okresy, na podstawie przepisow Kodeksu pracy, zostalo
wyplacone odszkodowanie;

4) (uchylony)

5) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy urlopu wychowawczego, urlopu
bezplatnego udzielonego na podstawie przepisow w sprawie bezplatnych urlopéw dla matek pracujacych opiekujacych
sie malymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezplatnych oraz okresy niewykonywania pracy - z
powodu opieki nad dzieckiem:

a) w wieku do lat 4 - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz lgcznie - bez wzgledu na liczbe dzieci - do 6 lat,

b) na ktére ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny przystuguje zasilek pielegnacyjny -
dodatkowo w granicach do 3 lat na kazde dziecko;

6) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy opieki pielegnacyjnej nad inwalidg
wojennym zaliczonym do I grupy inwalidéw lub uznanym za catkowicie niezdolnego do pracy oraz do samodzielnej
egzystencji, sprawowanej przez czlonka jego rodziny w wieku powyzej 16 lat, ktory w okresie sprawowania opieki nie
osiagnat przychodu przekraczajacego miesiecznie polowe najnizszego wynagrodzenia;

7) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy niewykonywania pracy, w granicach
do 6 lat, spowodowane konieczno$cia opieki nad innym niz dziecko czlonkiem rodziny zaliczonym do I grupy
inwalidoéw lub uznanym za calkowicie niezdolnego do pracy oraz do samodzielnej egzystencji albo uznanym za osobe
niepelnosprawng w stopniu znacznym, sprawowanej przez czlonka jego rodziny w wieku powyzej 16 lat, ktory w
okresie sprawowania opieki nie osiggnat przychodu przekraczajacego miesiecznie potowe najnizszego wynagrodzenia;

8) urlopu bezplatnego oraz przerw w zatrudnieniu w razie nieudzielenia urlopu bezplatnego malzonkom
pracownikéw skierowanych do pracy w przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych, w stalych
przedstawicielstwach przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych i w innych misjach specjalnych za granica, w
instytutach, o$rodkach informacji i kultury za granica;

9) nauki w szkole wyzszej na jednym kierunku, pod warunkiem ukonczenia tej nauki, w wymiarze okreslonym w
programie studiow;

9a) studiéw doktoranckich i aspirantury naukowej w wymiarze okreSlonym w decyzji o ich utworzeniu;
9b) asystenckich studiow przygotowawczych;

10) doksztalcania zawodowego lekarzy w klinikach akademii medycznych i oddziatlach instytutow naukowych w
charakterze wolontariusza - w granicach do 1 roku;

11) pobierania zasitku przedemerytalnego i Swiadczenia przedemerytalnego;



12) udokumentowanej niezdolnoéci do pracy, za ktére wyplacone zostaly z Funduszu Pracy: zasilki dla bezrobotnych,
zasitki szkoleniowe lub stypendia.

Bezsporne jest, ze w okresie prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej od 09.07.1996r. do 31.12.1998r.
wnioskodawca byl jedocze$nie uprawniony do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy.

Okres prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej moglby zostaé zaliczony do okresow ubezpieczenia tylko wowcezas
gdyby z tego tytutu oplacono skladki. Obowiazujgce wowcezas przepisy dotyczace oplacania skladek na ubezpieczenie
spoteczne nie nakladaly na rencistow prowadzacych taka dzialalnoé¢ obowigzku optacania skladek z tego tytulu
prowadzonej dzialalno$ci. Dopiero na podstawie art. 2 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. z 2005 r. Nt 169, poz. 1412) do ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych dodano art.
9 ust. 4¢, ktory zaczal obowigzywac od 1 lipca 2007 r. Stosownie do tego przepisu, osoby prowadzace pozarolnicza
dzialalno$é, o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, majace ustalone prawo
do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy, podlegaly obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym do czasu
ustalenia prawa do emerytury.

W okresie poprzedzajacym ta date obowigzek taki rodzilby sie jedynie wowczas gdyby rencista zglosil sie do
dobrowolnego ubezpieczenia i oplacil z tego tytulu skladki. Wnioskodawca jednak nie zglosit sie do dobrowolnych
ubezpieczen z dzialalno$ci gospodarczej i nie oplacit skltadek. Stad tez wskazywanego okresu prowadzenia
pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej bez oplacenia skladek nie mozna uznac za okres skladkowy. Nie mozna go
uznac takze za okres nieskladkowy gdyz nie mieSci sie w kategorii zdarzen okreslonych w art. 7 ustawy.

W tej sytuacji zaskarzona decyzja w tej sytuacji jest prawidlowa a odwolanie bezzasadne.

Z tych wzgledéw Sad odwolanie oddalil na podstawie art. 477'4 §1 k.p.c. i orzekl jak w sentencji.



