Sygn. akt VII U 2244/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 7 stycznia 2016 roku
Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczqcy — Sedzia SO Lucyna Stasik-Zmudziak
Protokolant sagdowy Agnieszka Goluch
po rozpoznaniu w dniu 7 stycznia 2016 roku w Lublinie
sprawy C. L. (1)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania C. L. (1)
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
z dnia 11 wrze$nia 2014 roku znak (...)

1. zmienia zaskarzonq decyzje i ustala C. L. (1) prawo do emerytury z tytulu pracy w warunkach
szczegolnych od dnia (...) roku;

II. stwierdza, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. nie ponosi odpowiedzialnosci za
nieustalenie prawa do swiadczenia w terminie.

Sygn. akt VII U 2244/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 wrze$nia 2014 r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odmowil C. L. (1) prawa do
emerytury na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2013 r., Nr 1440, ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U.
71983 r., Nr 8, poz. 43 ze zm.). W uzasadnieniu podano, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnit
co najmniej 15-letniego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczeg6lnym charakterze wykonywanej stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy. (k.351ae)

Z treSci odwolania C. L. (2) wynika, ze domagatl sie zmiany powyzszej decyzji przez przyznanie prawa do emerytury
po uprzednim ustaleniu, ze wykonywal w budownictwie w szczegdlnych warunkach prace zbrojarsko-betoniarskie w
okresie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Produkgcji (...) w C. oraz w Przedsiebiorstwie (...) w C.. (k. 2as)

W odpowiedzi na odwotanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie, powtarzajac argumentacje przytoczona w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. (k.6-7 as)



Na rozprawie strony podtrzymaly swoje stanowiska procesowe.
Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Whnioskodawca C. L. (1) urodzil sie w dniu (...) (k. 1a.e.). Od dnia 01.02.1995 r. przyznano mu prawo do renty III grupy
inwalidéw pobieranej do 31.01.2002r. renty z tytutu cze$ciowej niezdolno$ci do pracy a nastepnie ponownie ustalonej
w okresie od 08.06.2007r. renty z tytutu calkowitej niezdolno$ci do pracy. (decyzja k. 42a.r.). Prawo do §wiadczenia
przyznawane bylo mu kolejnymi decyzjami na dalsze okresy.

W dniu(...) r. C. L. (1) zlozyl wniosek o emeryture, w tresci ktérego zawart o§wiadczenia o tym, ze nie jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego ani nie pozostaje w stosunku pracy (wniosek k. 325-328 a.e.).

W oparciu o posiadane dokumenty organ rentowy ostatecznie ustalil faczny staz podlegania ubezpieczeniom na dzien
1stycznia 1999 r. w wymiarze 25 lat. Zadnego z okreséw zatrudnienia wnioskodawcey nie uwzgledniono przy obliczaniu
jego stazu pracy w warunkach szczegblnych, poniewaz nie zostalo zlozone zadne §wiadectwo wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach.

W tym stanie rzeczy wydana zostala zaskarzona decyzja. (k. 351ae)

C. L. (1) po skoniczeniu szkoly podstawowej zamieszkiwal razem z rodzicami i utrzymywatl sie z razem z nimi z pracy
w gospodarstwie rolnym.

Z dniem (...) r. (bedac juz osobg pelnoletnia — w wieku 19 lat) rozpoczal nauke w zawodzie montera konstrukcji
zelbetowych w (...) Szkole Budowlanej dla (...) w L. filia w C.. Szkola miala charakter wieczorowy. Jednocze$nie z tym
dniem wnioskodawca zawarl umowe o prace z Przedsiebiorstwem(...) w C. na stanowisko uczestnika Ochotniczego
Hufca Pracy. Umowa ta trwala do 30 czerwca 1975r. (umowa o prace, Swiadectwo pracy ucznia (...) zawarte w aktach
osobowych Przedsiebiorstwa (...)k. 13as)

W okresie zawartej umowy wnioskodawca pracowal jako zbrojarz. Praca byla wykonywana na budowach
realizowanych przez (...) codziennie, w pelnym wymiarze czasu pracy przez 8 godzin. W tym okresie wnioskodawca
byl zakwaterowany w hotelu robotniczym (...), przedsiebiorstwo zapewnialo zakwaterowanie, wyzywienie, ubrania
robocze, dow6z na budowe a koszty byly potracane z naleznej wyplaty. Po pracy uczniow OHP przywozono do hotelu i
przez 3 dni w tygodniu po pracy od ok.17-18 wieczorem odbywala sie nauka zawodu. Godzin nauki nie byto duzo gdyz
niewielki byl zakres obowiazujacych przedmiotéw. ( arkusz ocen wnioskodawcy nadestany przez szkole k. 47-48as)

W okresie nauki w OHP wnioskodawca przechodzit rowniez ¢wiczenia wojskowe, zajecia odbywaly sie w soboty i
niedziele dwa razy z miesigcu. W zwiazku z odbyciem 300 godzin zaje¢ wojskowych wnioskodawca miat zaliczone
odbywanie stuzby wojskowe;j ostatecznie jako okres od 24.11.1973r. do 30.08.1975r. — wpis w ksigzeczce wojskowej
— k. 2var)

W okresie zatrudnienia jako uczen OHP wnioskodawca przez caly czas $wiadczyl prace na budowie. Praca
byla wykonywana pod nadzorem instruktora, ktory uczyl zawodu montera konstrukeji zelbetowych. Uczniom
pokazywano jak pracowaé na wysokosci, w jaki sposob korzystac ze sprzetu. Praca byla wykonywana na wysokoéci
7-8 metrow.(...)byl przedsiebiorstwem zajmujacym sie budowa budynkéw z przeznaczeniem na do wykorzystania
rolniczego: obdr, wiat, budynkéw gospodarczych. Uczniowie OHP pracowali przy produkcji betonu, wyrabiali go
w betoniarkach, zaprawiali beton, odbierali beton, wylewali beton, pracowali przy montazu plyt zelbetowych, przy
ich mocowaniu, uszczelnianiu. Podobnie jak pozostali pracownicy wykonywali prace w warunkach szczeg6lnych w
pelnym wymiarze czasu pracy. Po ukonczeniu szkoly otrzymywali normalne §wiadectwo ukonczenia szkoly zawodowej
orazjednocze$nie Swiadectwo pracy. Okres zatrudnienia pracowniczego jako uczestnik OHP w(...) to 1 rok, 10 miesiecy
i 20 dni. (dokumenty zawarte w aktach osobowych, §wiadectwo szkolne k. 337ae, zeznania wnioskodawcy k. 20-21as
w zw. z k.57v as, zeznania $éwiadka R. M. k. 36v-37as)



Po ukonczeniu szkoly, w zwigzku z tym, ze poprzednia umowa o prace wygasla wnioskodawca z dniem 15.10.1975r.
zawarl nowa umowe o prace z Przedsiebiorstwem(...) w C.. Na jej podstawie wnioskodawcy powierzono obowiazki
montera konstrukeji zelbetowych. W istocie wnioskodawca wykonywal prace budowlane zbrojarza betoniarza. Razem
z innymi pracownikami najpierw wykonywal zbrojenia a nastepnie betonowal. Pracowat na betoniarni przy maszynie
zwanej jompa przy produkcji plyt. Praca polegala na tym, ze 4 zbrojarzy przygotowywato zbrojenie a tak przygotowana
forme kladziono na jompa i zalewano betonem. Beton byt przywozony juz gotowy. Wylewano go na wozki, nastepnie
transportowano w okolice wibratora i recznie lopata narzucano na forme. Potem zabetonowana forme ubijano,
wibrowano. Praca byla bardzo ciezka fizycznie, wykonywana przez 8 godzin, w r6znych warunkach atmosferycznych,
w kurzu. Z(...) wnioskodawca nie posiadal §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szkodliwych. Nie ubiegal
sie o nie w okresie po ustaniu zatrudnienia, co nastapilo 31.03.1977r. Obecnie uzyskanie takiego Swiadectwa nie jest
mozliwe ze wzgledu na to, ze zaklad pracy nie istnieje i nie ma nastepcy prawnego.

W sumie wnioskodawca w (...) juz jako pracownik a nie uczestnik OHP przepracowal 1 rok, 5 miesiecy i 17 dni. (dowdd
zeznania wnioskodawcy k. 20-21as w zw. z k.57v as).

Nastepnie wnioskodawca podjal zatrudnienie w Rolniczej (...) w T. w oparciu o czlonkostwo w spo6ldzielni.

Kolejne zatrudnienie wigzalo sie z podjeciem pracy w (...) Przedsiebiorstwie (...). Wnioskodawca zawarl z tym
przedsiebiorstwem poczatkowo umowe na dwutygodniowy okres probny od dnia 01.08.1979r. w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisko betoniarza zbrojarza a nastepnie od 15.08.1979r. na czas nieokre$lony i powierzono mu
obowiazki w pelnym wymiarze czasu pracy betoniarza zbrojarza, ktére wykonywal nieprzerwanie do 21.08.1987r. Po
zdobyciu dodatkowych uprawnien zwigzanych z ukonczeniem kursu zgrzewacza elektrycznego metali wnioskodawce
oddelegowano do pracy na budowe osiedla na stanowisko montera konstrukcji zelbetowych. Od o01.11.1990r.
powierzono wnioskodawcy stanowisko zbrojarza-zgrzewacza w Wydziale Z. i na takim stanowisku pracowat do korica
zatrudnienia w (...) tj. do 31.10.1993r. — w sumie po wylaczeniu urlopu bezplatnego w okresie od 16.08.1991r. do
18.05.1992r. - 12 lat, 5 miesiecy i 28 dni. W okresie zatrudnienia w (...) wnioskodawca pracowal na budowach
blokéw, osiedli mieszkaniowych. Przewaznie pracowal jako zbrojarz na zakladzie przygotowujac zbrojenie elementéw
budowlanych dla betoniarzy. Przygotowywano zbrojenie do form. Z huty przychodzita stal w pekach, cieto ja na
kawalki a nastepnie wigzano w konstrukcje. Praca byla wykonywana albo recznie — przy recznym wigzaniu lub cieciu
stali albo na zgrzewarcwe. Praca zgrzewacza takze polegala na wykonywaniu zbrojenia stalowego, z tym ze dodatkowo
stal zgrzewano elektrycznie na zgrzewarkach. Praca byta wykonywana w warunkach szkodliwych. Z. miescila sie na
jednej hali z betoniarnia, od pracujacych maszyn byt duzy halas. Na betoniarni wykonywano kostke do budowy jezdni.
Praca byla w kurzu, zapyleniu. Wykonywana byla zar6wno na zakladzie jak i na powietrzu, w réznych warunkach
atmosferycznych. W zaleznoéci od potrzeb wnioskodawce przenoszono do pracy albo na stanowisko zbrojarza albo
betoniarza. Byl tez wysylany bezposérednio na budowy. Wowczas montowal na wysoko$ci stal pod wienice, pod plyty do
zalania. Z tytulu wykonywanej pracy wyplacano dodatek szkodliwy. Wnioskodawca nie posiadal z tego zakladu pracy
Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych. Obecnie z powodu likwidacji zakladu uzyskanie takiego
Swiadectwa nie jest mozliwe. (dowdd akta osobowe z (...) wraz z umowami o prace, angazami, Swiadectwem pracy k.
13as, zeznania wnioskodawcy k. 20-21as w zw. z k.57v as, zeznania Swiadkow: K. W. k. 22-22vas, S. J. k. 22v-23as)

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony w oparciu o wskazane dowody.

Przystepujac do oceny dowodoéw osobowych nalezy stwierdzi¢, ze przesluchani w sprawie §wiadkowie: K. W. k.
22-22vas, S. J. k. 22v-23as) to osoby obce dla wnioskodawcy, ktére byly zatrudnione razem z nim w trakcie
omoéwionych okresow zatrudnienia zwigzanych z (...) Przedsiebiorstwem (...) w C.. Miejsce wykonywania pracy
oraz powierzone stanowiska i funkcje pozwalaly im na codzienny bezposéredni kontakt. Swiadkowie zgodnie
wskazali, ze c. L. pracowal jako betoniarz zbrojarz, zgrzewacz monter konstrukeji zelbetowych wykonujac prace
bezposrednio przy produkcji zbrojen, betonu oraz montujac konstrukcje zelbetowe na wysokosciach na budowach
(...). Swiadkowie szczegélowo prace wnioskodawcy, wykonywane czynnoéci oraz czynniki szkodliwe, na ktore byl



narazony wnioskodawca przy wykonywaniu swoich obowigzkow. Zeznania Swiadkow sa logiczne i spojne, koreluja ze
soba i z zeznaniami skarzacego, wobec czego Sad uznat je za wiarygodne.

Powyzsza ocena dotyczy réwniez zeznan samego wnioskodawcy C. L. (1), skoro byly one zgodne z wiarygodnymi
zeznaniami §wiadkéw. Wnioskodawca wystarczajaco szczegblowo opisal swoje obowigzki we wszystkich zakladach
pracy, ktore zostaly potwierdzone przez $§wiadkéw odnoénie kolejnego okresu zatrudnienia. Jego zeznania znalazly
pelne oparcie w aktach osobowych, ktére Sad zgromadzil z poszczegbdlnych przedsiebiorstw. Brak jest jakichkolwiek
podstaw aby kwestionowa¢ jego zeznania. Zatrudnienie w okresie OHP zostalo potwierdzone zeznaniami R. M., ktory
podobnie jak wnioskodawca w tym samym okresie byt uczniem opisanej szkoly zawodowej i posiadal identyczne
jak wnioskodawca dowody na wykonywanie pracy w tym okresie. Sad podjal prébe ustalenia zasad wykonywania
zatrudnienia uczniow OHP w oparciu o informacje ze szkoly gdzie byl prowadzone taki tok nauki. Jednakze podjeta
w tym zakresie korespondencja nie dala wielkich wynikéw, gdyz szkola z uwagi na znaczny uplyw czasu nie
posiadala w tym zakresie danych. Jedynie nadestala do Sadu arkusz ocen wnioskodawcy, ktéry jedynie potwierdzil,
ze wnioskodawca byl uczniem tej szkoly, co nie bylo sporne. Natomiast co organizacji pracy szkola nie miala
miarodajnych informacji. W tej sytuacji Sad oparl sie na zeznaniach wnioskodawcy i przestuchanego swiadka.

Stan faktyczny w niniejszej sprawie zostat ustalony rowniez w oparciu o przytoczone dowody z dokumentéw zawartych
w aktach organu rentowego oraz w aktach osobowych wnioskodawcy z omoéwionych zaktadow pracy (koperta k. 13,
as). Zostaly one sporzadzone w przepisanej formie, w oparciu o obowigzujace w dacie ich wydania przepisy prawne
przez kompetentne osoby w ramach przystugujacych im uprawnien.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie C. L. (1) jest zasadne i zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat oraz okres skladkowy i nieskladkowy
wynoszacy co najmniej 25 lat. Emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Przepis art. 32 ust. 2 cytowanej ustawy stanowi, ze za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia. Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych
osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych
(art. 32 ust. 4 ustawy).

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca
w szczegOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia okres zatrudnienia wymagany do
uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia. Natomiast
§ 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:



1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Jednocze$nie przepis § 1 ust. 2 rozporzadzenia stanowi, ze wlasciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki spéldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktorych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Sumujac powyzsze, aby naby¢ prawo do emerytury C. L. (1) musial spelni¢ lacznie nastepujace przestanki:
1) osiagnac obnizony do 60 lat wiek emerytalny;

2) nie przystapi¢ do otwartego funduszu emerytalnego lub wnie$¢ o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na
rachunku w tym funduszu, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa;

3) nadzien 1 stycznia 1999 r. udowodni¢:
)a co najmniej 15-letni okres wykonywania prac w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze oraz
)b staz pracy w wymiarze co najmniej 25 lat.

Jak ustalono, skarzacy nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, ma ukonczone 60 lat zycia i na dzien 1
stycznia 1999 r. legitymowal sie co najmniej dwudziestopiecioletnim okresem uprawniajacym do $wiadczenia.

Dokonujac oceny, czy wykonywana przez skarzacego prace w trakcie oméwionych okreséw zatrudnienia mozna
zakwalifikowaé jako prace w szczegdlnych warunkach, nalezy przyznaé, ze wnioskodawca wystepujac do organu
rentowego o przyznanie Swiadczenia nie przedlozyt stosownych $wiadectw na potwierdzenie tej okolicznoéci. Na
tej podstawie Zaktad nie uznal zadnego okresu zatrudnienia jako pracy w szczegblnych warunkach. Taka sytuacja
nie moze dyskwalifikowaé¢ mozliwoéci ubiegania sie o przedmiotowe $wiadczenie. Nalezy mie¢ na uwadze, ze brak
takiej dokumentacji nie oznacza sam w sobie, ze pracownik nie wykonywal pracy w warunkach szczego6lnych lub w
szczegblnym charakterze. Obowiazek sporzadzenia odpowiednich Swiadectw obciaza pracodawce, w zwiazku, z czym
wyciaganie jakichkolwiek negatywnych konsekwencji z niescistoéci w niej zawartych wobec pracownika byloby dla
niego nazbyt krzywdzace.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe pozwolilo ustali¢ w spos6b pewny, ze wnioskodawca wykonywat
stale i w pelnym wymiarze czasu prace w warunkach szczegblnych w nastepujacych okresach:

- od 15.10.1975r. do 30.03.1977r. ( 1 rok, 5 miesiecy i 17 dni, jako betoniarz zbrojarz w trakcie zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) w C.. Zakres jego obowiazkéw odpowiadal opisanemu w zalaczniku do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. z 1983 r. nr 8, poz. 43 ze zm.) — wykaz A, dzial V ,w budownictwie
i przemyéle materialtbw budowlanych”, poz. 4 ,prace zbrojarskie i betoniarskie” oraz odpowiada stanowisku
sbetoniarza” i zbrojarz wymienionemu w wykazie A, dzial V, poz. 4, pkt 2 i 3 zalacznika nr 1 do zarzadzenia
nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystlu Materialtow Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie stanowisk
pracy w zakladach nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych, na ktérych
wykonywane sa prace w szczegbdlnych warunkach uprawniajace do wezedniejszego przejScia na emeryture oraz do
wzrostu emerytury lub renty (Dz.Urz. MBiPMB, Nr 3, poz. 6 ze zm.);

- Od 01.08.1979r. do 31.10.1993r. — w sumie po wylaczeniu urlopu bezplatnego w okresie od 16.08.1991r. do
18.05.1992r. - 12 lat, 5 miesiecy i 28 dni jako betoniarz zbrojarz, zbrojarz betoniarz zgrzewacz, monter konstrukeji
zelbetowych w okresie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) jego obowiazkéw odpowiadatl



opisanemu w zalgczniku do w/w rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r.— wykaz A, dzial V ,w
budownictwie i przemy$le materialéw budowlanych”, poz. 4 ,,prace zbrojarskie i betoniarskie” oraz poz. 5 ,prace przy
montazu konstrukeji metalowych na wysoko$ci”.

W sumie w tych zaktadach, przy wykonywaniu prac betoniarskich i zbrojarskich i montazowych w przedsiebiorstwach
budowlanych wnioskodawca wykonywal prace w warunkach szczegdlnych lacznie przez 14 lat, 11 miesiace i 15 dni.

Ponadto Sad uznal w zakresie brakujacym do 15 lat okresow wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych
rowniez okres pracy zwigzanej z umowa o prace w charakterze uczestnika Ochotniczego Hufca Pracy zawartg
przez wnioskodawce z Przedsiebiorstwem (...) w C. i wykonywang w pelnym wymiarze w okresie od 12.10.1973r.
do 30.06.1975r. W tym okresie wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze wykonywal prace w budownictwie w
charakterze betoniarza zbrojarza i montera konstrukeji zelbetonowych a wiec odpowiadajace cytowanym wyzej
przepisom rozporzadzenia z 1983r. Okres pracy w okresie nauki w OHP — w szkole wieczorowej dla pracujacych nalezy
zaliczy¢ do okreséw pracy w warunkach szczegoélnych gdyz wnioskodawca byl juz osoba dorosla, nie stosowane byly
do niego reguly dotyczace czasu pracy mlodocianych. Do czasu jego pracy nie byl zaliczany okres nauki w szkole. Na
budowie pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy, jak kazdy dorosly zatrudniony tak pracownik. Wykonywal pod
nadzorem instruktora wszystkie czynno$ci zwiazane z praca betoniarza, zbrojarza i montera konstrukcji zaliczane do
prac w warunkach szczego6lnych. Identycznie okres pracy w warunkach szczegélnych uczestnika OHP do uprawnien
zwigzanych z uzyskaniem prawa do emerytury we wczes$niejszym wieku zaliczyl Sad Apelacyjny w Katowicach w
wyroku z dnia 15.10.2013r. w sprawie III AUa 2456/12 oraz Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z 06.11.2013r. w
sprawie III AUa 298/13.

W odniesieniu do wszystkich wymienionych wyzej okreséw nalezy wskazaé, ze w pelni przez Sad Okregowy
aprobowane stanowisko Sadu Najwyzszego, nakazuje przy ustalaniu, czy wykonywana byla praca w warunkach
szczegoblnych, kierowad sie przede wszystkim rzeczywistym zakresem obowiazkéw, a nie nazwa stanowiska pracy (por.
wyrok z dnia 19 maja 2011 r., III UK 174/10, z dnia 9 marca 2010 r., I UK 324/09, z dnia 8 czerwca 2011 r., I UK
393/10).

W zwigzku z powyzszym nalezy uznac, iz wnioskodawca spehil wszystkie przestanki niezbedne do ustalenia mu prawa
do emerytury zawarte w omowionych przepisach. Prawo do §wiadczenia zostalo ustalone od dnia (...) to jest od dnia
zlozenia wniosku w tym przedmiocie.

Biorac pod uwage, ze ostatecznie wszystkie okolicznosci dotyczace spornego okresu zatrudnienia w warunkach
szczegblnych zostaly ustalone dopiero w postepowaniu przed sadem po zlozeniu przez wnioskodawce i §wiadkow
zeznan dotyczgcych wykonywania pracy w warunkach szczegélnych oraz po analizie zgromadzonej dokumentacji
osobowej Sad stwierdzil, ze ZUS nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie prawa do Swiadczenia w terminie.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy zmienil zaskarzona decyzje i na mocy wyzej wskazanych przepiséw oraz art. 477'4
§ 2 kpc orzekl jak w sentencji.



