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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 24 listopada 2015 roku.
Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczqcy — Sedzia SO Danuta Dadej - Wiesyk
Protokolant st. sekr. sad. Malgorzata Sobczuk
po rozpoznaniu w dniu 24 listopada 2015 roku w Lublinie
sprawy R. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego
na skutek odwolania R. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
z dnia 24 listopada 2014 roku znak (...)

I. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustala R. K. warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999
roku na kwote 156.609,97 zl(sto pieédziesiat szeS¢ tysiecy szeécset dziewiet zlotych dziewiecdziesiat siedem groszy),
przyjmujac postawe wymiaru z lat 1971- 1980 i wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru 105,87%, uwzgledniajac do
wysokoSci podstawy wymiaru wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia wnioskodawcy w Zakladach (...) w B. od 18 lipca
1969 roku do 31 grudnia 1969 roku w kwocie 8.168,44 zl, za rok 1970 w kwocie 20.440,00 zl, od 1 stycznia 1971 roku
do 28 lutego 1971 roku w kwocie 3.500 zl;

II. w pozostalej cze$ci odwolanie oddala.
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UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 listopada 2014 roku, znak:(...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L., na podstawie
przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U.
z 2009 roku, Nr 153, poz. 1227 ze zm.), ustalil R. K. kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 roku w wymiarze
156.100,01 zlotych (decyzja — k. 109 — 112 akt kapitalowych).

W odwolaniu R. K. podniésl, ze organ rentowy w powyzszej decyzji przyjmujac jako doch6d stanowiacy podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za okres od 1971 roku do 1974 roku wynagrodzenie z (...), nie uwzglednit
wszystkich skltadnikéw wynagrodzenia w pelnej wysokoSci, z czym sie nie zgadza (odwolanie — k. 10 akt sagdowych).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie (odpowiedz na odwolanie — k. 3 — 4 a.s.).



Na posiedzeniu w dniu 2 wrzeénia 2015 roku R. K. wnosilo u uwzglednienie przy ustalaniu wysokoéci kapitalu
poczatkowego wynagrodzenia za okres od dnia 18 lipca 1969 roku do dnia 28 lutego 1970 roku wedlug stawki
godzinowej 70 zlotych wynikajacej z umowy o prace oraz premii w wysokos$ci 30 %, za okres od dnia 1 marca 1970 roku
do dnia 1 marca 1971 roku wedlug stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej z umowy o prace oraz za okres od
dnia 1 kwietnia 1971 roku do dnia 10 stycznia 1976 roku przy uwzglednieniu wynagrodzenia otrzymywanego przez H.
D.i M. O. (1) z uwagi na nie uwzglednienie przez Zaktad wyplacanej w tym okresie premii oraz dodatku z tytulu pracy
w warunkach szkodliwych (protokét — k. 37v. — 38, 39 a.s.).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

W okresie od dnia 18 lipca 1969 roku do dnia 10 stycznia 1976 roku R. K. byt zatrudniony w Zakladach (...) w B..
W zaskarzonej decyzji do obliczenia wskaznika wysokosSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego za okres od
dnia 18 lipca 1969 roku do dnia 28 lutego 1971 roku organ rentowy przyjat wynagrodzenie minimalne pracownikéw.
Natomiast za okres od dnia 1 marca 1973 roku do dnia 10 stycznia 1976 roku Zaklad przyjal we wskazanym
zakresie wynagrodzenie ubezpieczonego ustalone w oparciu o przedlozone angaze. Do ustalenia wartoSci kapitalu
poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku w wymiarze 156.100,01 zlotych Zaklad przyjat podstawe wymiaru kapitatu
poczatkowego w kwocie 1.286,09 zlotych oraz wskaznik wysokosci podstawy wymiaru z lat 1971 — 1980 o wartosci
105,34 % (okoliczno$ci bezsporne).

Ztytulu zatrudnienia w Zakladach (...) w B. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku robotnika transportowego
w okresie od dnia 18 lipca 1969 roku do dnia 28 lutego 1970 roku ubezpieczonemu przystugiwalo wynagrodzenie
wedlug stawki godzinowej w wysokoSci 7,10 zlotych za godzine oraz 50 zlotych deputatu weglowego. Natomiast w
okresie od dnia 1 marca 1970 roku do dnia 28 lutego 1971 roku ubezpieczonemu jako stazy$cie zatrudnionemu w
ramach wstepnego stazu pracy do wykonywania pracy na stanowisku mistrza farbiarni przystugiwato wynagrodzenie
zasadnicze w wysoko$ci 1.700 zlotych miesiecznie. Przy uwzglednieniu wskazanych skladnikéw wynagrodzenia, ich
wysokosci oraz wymiaru zatrudnienia ubezpieczony w okresie od dnia 18 lipca 1969 roku do dnia 31 grudnia 1969
roku osiggnal wynagrodzenie w wysokosci 8.168,44 zlotych, w okresie od dnia 1 stycznia 1970 roku do dnia 31 grudnia
1970 roku w wysokoSci 20.440,00 zlotych a w okresie od dnia 1 stycznia 1971 roku do dnia 28 lutego 1971 roku w
wysokoSci 3.500,00 zlotych.

Przy uwzglednieniu powyzszych kwot wynagrodzenia w podstawie wymiaru kapitalu poczatkowego wskaznik
wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego z okresu od 1971 roku do 1980 roku wyniost 105,87 %, a warto§é
kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku wyniosta 156.609,97 zlotych.

W okresie objetym sporem osoby zatrudnione w Zakladach (...) w B. na stanowiskach mistrzow byly uprawnione do
premii regulaminowych, ktorych wyplata i wysoko$é zalezata od realizacji zadan produkcyjnych w zakresie jakoSci i
iloéci. Co do zasady wysoko$¢ premii regulaminowej mistrzéw byla zblizona ale jednocze$nie istnialy mozliwosci jej
réznicowania.

(§wiadectwo pracy — k. 5 — 6 a.k.; umowa o prace z dnia 18 lipca 1969 roku — k. 7 a.k.; umowa wstepnego stazu pracy
z dnia 1 marca 1970 roku — k. 35 — 36 a.s., pismo Zakladu — k. 44 a.s.; wykaz wprowadzonych danych ubezpieczonego
— k. 46 — 47v. a.s.; zeznania ubezpieczonego — k. 38, 39, 39v. a.s.; zeznania Swiadka M. O. (1) — k. 38v. — 39 a.s.;
zeznania Swiadka H. D. — k. 39 a.s.)

Stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o powolane dowody z dokumentéw. W ocenie Sagdu dokumenty w postaci
umowa o prace z dnia 18 lipca 1969 roku oraz umowy wstepnego stazu pracy z dnia 1 marca 1970 roku, przy
uwzglednieniu treSci $wiadectwa pracy w zakresie informacji dotyczacych zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy oraz zeznan ubezpieczonego potwierdzajacych te okoliczno$c¢, stanowily pelnowarto$ciowe zrédlo informacji o
wysokos$ci wynagrodzenia naleznego skarzacemu w okresie od dnia 18 lipca 1969 roku do dnia 28 lutego 1971 roku.
Jako takie stanowily podstawe przyjetych przez Sad ustalen w tym zakresie. Nie zastlugiwalo na aprobate natomiast
przyjete przez organ rentowy stanowisko - ostatecznie aktualne w odniesieniu do okresu od dnia 18 lipca 1969 roku



do dnia 28 lutego 1970 roku z uwagi na przedlozenie przez skarzacego w toku sprawy dokumentu potwierdzajgcego
stawke wynagrodzenia zasadniczego nie opartg na stawce godzinowej obowigzujaca od dnia 1 marca 1970 roku do
dnia 28 lutego 1971 roku, a usprawiedliwiajgce przyjecie przez Zaklad do ustalenia wartoSci kapitatu poczatkowego
w tym okresie kwot minimalnego wynagrodzenia pracownikow, nie wykazania przez ubezpieczonego faktycznego
czasu pracy. Jak bowiem wyzej wskazano tre$¢ $wiadectwa pracy nie kwestionowanego przez organ rentowy w tym
zakresie oraz zeznan ubezpieczonego w pelni potwierdzil okolicznoéé faktycznego czasu pracy w okresie od dnia
18 lipca 1969 roku do dnia 28 lutego 1970 roku. Autentyczno$¢ pozostatych dokumentéw w toku procesu nie byla
kwestionowana przez strony. Ich forma oraz tre$¢ nie wzbudzila ponadto watpliwosci co do ich autentycznosci z
urzedu, wobec czego zostaly one uznane za wiarygodne w caloéci i jako takie stanowily pelnowarto$ciowe zrédlo
informacji o okoliczno$ciach faktycznych w sprawie.

Bez znaczenia dla ustalen w sprawie, majac na uwadze zakres spornych okolicznoSci w sprawie, pozostawaly
dokumenty w postaci zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu §wiadkow M. O. (1) oraz H. D.. Z ich tresci
nie wynika bowiem w zaden sposob wysoko$¢ otrzymywanych przez nich premii regulaminowych w okresie objetym
sporem, ktorego to sktadnika uwzglednienia domagat sie skarzacy.

Sad obdarzyl wiara zeznania §wiadka M. O. (1) w zakresie w jakim twierdzila, ze wysoko$¢ premii regulaminowych
osOb zatrudnionych na stanowiskach mistrzéw byla zblizona oraz ze istnialy mozliwoSci jej réznicowania majac
na uwadze zasady do$wiadczenia zyciowego. Nie mogly natomiast stanowié¢ podstawy ustalen w sprawie zeznania
swiadka dotyczace wysoko$ci dodatkéw przystugujacych mistrzom, w tym z tytutu pracy w szkodliwych warunkach, z
uwagi na ich treé¢ z ktdrej wynika, ze w tym zakresie nic nie pamieta. Sad obdarzy! rowniez wiarg zeznania §wiadka
H. D. w zakresie w jakim twierdzil, ze w okresie objetym sporem wyplata i wysoko$¢ premii regulaminowa dla os6b
zatrudnionych w Zakladach (...) w B. na stanowiskach mistrzéw zalezala od realizacji zadan produkcyjnych w zakresie
jakoéci i iloSci majac na uwadze zasady do$wiadczenia zyciowego. Nie mogly natomiast stanowié¢ podstawy ustalen
w sprawie zeznania §wiadka w zakresie w jakim twierdzil, ze wskazana premia regulaminowa byla taka sama dla
wszystkich mistrzéw z uwagi na to, ze ,wydzial” byl jednoscia i ze wystepowala tylko réznica w poszczegbdlnych
miesigcach. Co do zasady Sad nie kwestionuje zasadnosci takie stwierdzenia w odniesieniu do mistrzéw zatrudnionych
na jednym wydziale. Jednakze zeznania Swiadka nie uwzgledniaja okoliczno$¢, ze w okresie objetym sporem skarzacy
byla zatrudniony w r6znych komoérkach organizacyjnych, tj. od dnia 1 marca 1971 roku do dnia 30 listopada 1971 roku
w Farbiarni a od dnia 1 grudnia 1971 roku do dnia 30 kwietnia 1973 roku w Pralni — Wykonczalni, co w ocenie Sadu,
na co zwrocila uwage Swiadek M. O. (1), mialo zasadniczy wplyw na r6ézne stopnie zaangazowania technologicznego
w procesie produkcji. Zasady do$wiadczenia zyciowego podpowiadaja, ze tak okoliczno$ci nie uzasadnia przyjecia
wniosku §wiadka H. D. o takich samych wysoko$ciach premii mistrzéw, ktére nosza charakter ukierunkowanych na
stworzenie okoliczno$ci wylacznie korzystnych dla ubezpieczonego. Nadto nie mogly natomiast stanowi¢ podstawy
ustalen w sprawie zeznania $§wiadka dotyczace wysoko$ci dodatkéow przystugujacych mistrzom, w tym z tytutu pracy
w szkodliwych warunkach, z uwagi na ich tresé z ktérej wynika, ze w tym zakresie nic nie pamieta.

Natomiast bez znaczenia dla ustalen w sprawie, majac na uwadze zakres spornych okoliczno$ci w sprawie, pozostawatly
zeznania $wiadkow M. O. (1) oraz H. D. w zakresie dotyczacym wysokoSci ich wynagrodzenia zasadniczego. Ten
bowiem skladnik wynagrodzenia ubezpieczonego nie byt objety sporem.

Nalezy jednak zwroci¢ uwage, iz wbrew stanowisku wnioskodawcy, o mozliwo$ci pordéwnania jego wysokosci
wynagrodzen i §wiadkow, i przyjecie za podstawe wymiaru $Swiadczenia kwot w dolaczonym Rp 7, zgromadzone
dowody nie pozwalaja na wysuniecie wniosku o uzyskiwaniu tozsamych zarobkow.

Nie mozna rowniez uznac za wiarygodne zeznan M. O. (2), iz miala ona w poréwnywalnych okresach wynagrodzenie
zasadnicze takie samo jak skarzacy. I tak przykladowo wnioskodawcy od 1.12.1971 r. przystlugiwato wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie 2700 zl miesiecznie, a Swiadkowi w tym samym okresie 2400 zl miesiecznie (zeznania — k. 38v),
w 1973 r. Srednie wynagrodzenie $§wiadka wyniosto 4605 zl, natomiast wnioskodawcy — 4015 zt (k. 99 a.u.).



Sad obdarzyl wiara zeznania ubezpieczonego w zakresie w jakim twierdzil, ze w calym okresie objetym sporem
Swiadczyt prace w pelnym wymiarze czasu pracy z uwagi na ich zgodno$¢ z treScia dokumentu w postaci §wiadectwa
pracy. Natomiast w ocenie Sadu nie zaslugiwaly na wiare zeznania skarzacego w zakresie w jakim twierdzil, ze
w okresie od dnia 18 lipca 1969 roku do dnia 28 lutego 1970 roku, tj. w okresie w ktéorym byl zatrudniony na
stanowisku robotnika transportu, przystugiwala mu réwniez 30 % premia, z uwagi na to, ze w zakresie wysoko$ci
tej premii zeznania nie znajduja potwierdzenia w tre$ci umowy o prace z dnia 18 lipca 1969 roku. Z tego wzgledu
tre$¢ zeznan w tym, zakresie majacych charakter ukierunkowanych na stworzenie okolicznosci korzystnych dla
skarzacego, nie mogla stanowi¢ podstawy ustalen w sprawie. Wskazanej podstawy nie mogly stanowié¢ rowniez
zeznania ubezpieczonego w zakresie w jakim twierdzil, ze premia regulaminowa juz po zatrudnieniu na stanowisku
mistrza najpierw byta wyzsza i wynosila rowniez 60 %, majac na uwage, ze jednocze$nie zeznal iz nie pamieta okres6w
w jakich byla wyplacana. Sad nie dal réwniez wiary zeznaniom ubezpieczonego w zakresie w jakim twierdzil, ze
premia okre$lona w angazach ,,do 20 %” byla faktycznie zawsze wyplacana w wysokosci 20 % z uwagi na ich charakter
jako ukierunkowanych na wykreowanie wylacznie korzystnych dla skarzacego okolicznoéci jak réwniez z uwagi na
okoliczno$¢ potwierdzona przez $§wiadka, iz wyplata i wysoko$¢ premii zalezata od realizacji zadan produkcyjnych w
zakresie jako$ci i iloéci. Majac na uwadze te ostatnig okolicznoéé nalezalo przyjaé, ze stanowisko ubezpieczonego o
wyplacie premii w wysoko$ci wylacznie 20 % opieralo sie na okolicznosci, ze w kazdym miesiacu za ktoéry nalezna
byla premia zaklad zatrudniajacy na odcinku pracy skarzacego osiagal maksymalne zalozone wskazania w zakresie
jakosci i iloSci produkcji. Tej okoliczno$ci jednak ubezpieczony nie udowodnil. Majac na uwadze zasady logiki
nalezalo uznac, ze w praktyce bylo to prawdopodobne lecz nie pewne. Sad nie znalazl usprawiedliwionych podstaw
do przyjecia za podstawe ustalenn w sprawie zeznan ubezpieczonego w zakresie dotyczacym okoliczno$ci wyplaty i
wysokosci dodatku z tytulu pracy w szkodliwych warunkach. Skarzacy w tym zakresie ograniczyl sie do stwierdzenia, ze
wskazane $§wiadczenie bylo wyplacane, co nie znajduje potwierdzenia w dowodach z dokumentéw oraz ze nie pamieta
w jakiej wysokoSci. Z tych wzgledow nalezalo uzna¢, ze tres¢ powolanych zeznan jednoznacznie nie daje podstawy
do poczynienia przy ich uwzglednieniu jakichkolwiek wiarygodnych ustalenn w zakresie wysokoSci wynagrodzenia
ubezpieczonego w okresie objetym sporem co do okoliczno$ci dotyczacych wysokoSci premii regulaminowej w
poszczegblnych miesiacach tego okresu.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie R. K. jest zasadne i jako takie zastuguje na uwzglednienie w zakresie przyjetym w rozstrzygnieciu.

Biorac pod uwage tre$¢ zaskarzonej decyzji, odwolania i ostatecznie sprecyzowanego stanowiska ubezpieczonego
na posiedzeniu w dniu 2 wrze$nia 2015 roku, do okoliczno$ci spornej w niniejszej prawie nalezala mozliwo$c
uwzglednienia przy ustaleniu wysoko$ci kapitalu poczatkowego wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia w Zakladach
(...) w B. za okres od dnia 18 lipca 1969 roku do dnia 28 lutego 1970 roku wedlug stawki godzinowej 70 zlotych
oraz premii w wysoko$ci 30 %, za okres od dnia 1 marca 1970 roku do dnia 1 marca 1971 roku wedlug stawki
wynagrodzenia zasadniczego oraz za okres od dnia 1 kwietnia 1971 roku do dnia 10 stycznia 1976 roku przy
uwzglednieniu wynagrodzenia otrzymywanego przez H. D. i M. O. (1) z uwagi na nie uwzglednienie przez Zaklad
wyplacanej w tym okresie premii oraz dodatku z tytulu pracy w warunkach szkodliwych.

Zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotlecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.) — zwanej w dalszej czeéci ustawg ubezpieczenioway,
dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku, ktorzy przed dniem wejscia w Zycie ustawy oplacali
skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych skladki optacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy.
Zasady ustalania kapitalu poczatkowego okresla art. 174 ustawy ubezpieczeniowej, ktory w ust. 1 — 3 stanowi, ze kapital
poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2 - 12 (ust. 1), 2 przy ustalaniu kapitatu
poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejScia w Zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;

2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;



3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust.
2 (ust. 2) oraz ze podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 1
i3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 roku
(ust. 3).

Przeprowadzone postepowanie dowodowe, w ktérym Sad oparl sie na dokumentach znajdujacych sie w aktach sprawy
oraz organu rentowego, pozwolilo ustali¢ w sposéb pewny, ze ubezpieczonemu z tytutu zatrudnienia w Zakladach (...)
w B. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku robotnika transportowego w okresie od dnia 18 lipca 1969 roku do
dnia 28 lutego 1970 roku ubezpieczonemu przystugiwalo wynagrodzenie wedlug stawki godzinowej w wysokosci 7,10
zlotych za godzine oraz 50 zlotych deputatu weglowego, natomiast w okresie od dnia 1 marca 1970 roku do dnia 28
lutego 1971 roku jako stazy$cie zatrudnionemu w ramach wstepnego stazu pracy do wykonywania pracy na stanowisku
mistrza farbiarni przystugiwalo wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1.700 zlotych miesiecznie. Przy uwzglednieniu
wskazanych skladnikéw wynagrodzenia, ich wysokoSci oraz wymiaru zatrudnienia ubezpieczony w okresie od dnia
18 lipca 1969 roku do dnia 31 grudnia 1969 roku osiggnat wynagrodzenie w wysoko$ci 8.168,44 zlotych, w okresie od
dnia 1 stycznia 1970 roku do dnia 31 grudnia 1970 roku w wysokoSci 20.440,00 zlotych a w okresie od dnia 1 stycznia
1971 roku do dnia 28 lutego 1971 roku w wysoko$ci 3.500,00 zlotych. Przy uwzglednieniu tych kwot wynagrodzenia w
podstawie wymiaru kapitalu poczatkowego wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego z okresu
od 1971 roku do 1980 roku wyniost 105,87 %, a warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku wyniosta
156.609,97 zlotych.

Tymczasem Zaklad we wskazanych okresach przyjal do ustalenia wysokosci kapitalu poczatkowego kwoty
odpowiadajace minimalnemu wynagrodzeniu za prace pracownikéw w stawkach obwigzujacych w tych okresach,
co skutkowalo przy ich uwzglednieniu ustaleniem wartoS$ci kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku
w wymiarze 156.100,01 zlotych poprzez przyjecie jako podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego kwoty 1.286,09
zlotych oraz wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru z lat 1971 — 1980 o warto$ci 105,34 %. Warto$¢ ustalonego
przez Zaklad przy uwzglednieniu wskazanych zalezno$ci kapitalu poczatkowego jest nizsza od ustalonej w niniejszym
postepowaniu. Odwolanie w tym zakresie nalezalo zatem uwzglednié.

Tym samym zasadnym byla zamiana zaskarzonej decyzji z dnia 24 listopada 2014 roku poprzez ustalenie R. K. wartoSci
kapitatlu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku na kwote 156.609,97 zlotych, przyjmujac podstawe wymiaru z lat
1971 — 1980 i wskaZnika wysokoSci podstawy wymiaru o warto$ci 105,87 % oraz uwzgledniajac do wysoko$ci podstawy
wymiaru wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia ubezpieczonego w Zaktadach (...) w B. w okresie od dnia 18 lipca 1969
roku do dnia 31 grudnia 1969 roku w wysokosci 8.168,44 zlotych, w okresie od dnia 1 stycznia 1970 roku do dnia 31
grudnia 1970 roku w wysoko$ci 20.440,00 zlotych oraz w okresie od dnia 1 stycznia 1971 roku do dnia 28 lutego 1971
roku w wysoko$ci 3.500,00 zlotych.

Natomiast dalej idace zadanie uwzglednienia w wartos$ci kapitatu poczatkowego skladnika wynagrodzenia naleznego
za okres od dnia 18 lipca 1969 roku do dnia 28 lutego 1970 roku w postaci premii w wysokoséci 30 % oraz za
okres od dnia 1 kwietnia 1970 roku do dnia 10 stycznia 1976 roku w postaci premii i dodatku z tytulu pracy w
szkodliwych warunkach przy uwzglednieniu wynagrodzenia otrzymywanego przez H. D. i M. O. (1), nie zaslugiwalo
na uwzglednienie. Wysoko$ci jak réwniez okresow w jakich byly wyplacane wskazane skladniki wynagrodzenia
ubezpieczony nie udowodnil z przyczyn wskazanych w czeSci uzasadnienia dotyczacej oceny dowodow. Nalezy jeszcze
raz wskazac, ze przeprowadzone dowody w ocenie Sadu jednoznacznie nie dawaly podstawy do poczynienia przy
ich uwzglednieniu jakichkolwiek wiarygodnych ustalen w zakresie wysokoSci wynagrodzenia ubezpieczonego w
zakresie spornych okolicznoSci sprawy co do ktérych Sad odwolanie oddalil. Za takie mogly by by¢ uznane jedynie
dowody z ktorych wynikaja konkretne wartoSci wynagrodzen. Taka nie budzgca watpliwoSci warto$é osigganych przez
ubezpieczonego wynagrodzen w okresie od dnia 1 marca 1971 roku do dnia 10 stycznia 1976 roku wskazuja dokumenty
na ktorych oparl sie organ rentowy z zaskarzonej decyzji ustalajac wynagrodzenie w odniesieniu do tego okresu, tj. tzw.
angazy znajdujacych sie w aktach kapitalowych (k. 9 — 16). Wobec tego zaskarzona decyzje w tym zakresie nalezalo
uznac za prawidlowg a odwolanie oddalié.



Z tych wzgledow Sad w pkt I wyroku zmienil zaskarzona decyzje a w pkt II w pozostalej czeSci odwolanie oddalil i na

mocy wyzej wskazanych przepisoéw oraz art. 477'4 § 1 oraz § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



