Sygn. akt VII U 352/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 grudnia 2015 roku.

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy Sedzia SO Danuta Dadej-Wiesyk
Protokolant sekr. sqd. Katarzyna Trafisz

po rozpoznaniu w dniu 25 listopada 2015 roku w Lublinie
sprawy A. G. (1)

z udzialem zainteresowanej J. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek odwolania A. G. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 14 stycznia 2015 roku znak: (...)

zmienia zaskarzonq decyzje i stwierdza, ze J. O. jako pracownik podlega u platnika sktadek A. G.
(1) obowiqzkowo ubezpieczeniom spolecznym od dnia 4 sierpnia 2014 roku.

Sygn. akt VII U 352/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 stycznia 2015 roku, nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. na podstawie art. 83
ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 roku, poz. 1442 ze zm.) oraz art. 83 § 1 ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 roku, poz. 121 zez m.) stwierdzil,
ze J. O. jako pracownik u platnika skladek A. G. (1), nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 4 sierpnia 2014 roku. W uzasadnieniu organ rentowy wskazatl
na takie okoliczno$ci jak brak potwierdzenia realizacji zadan nalozonych na ubezpieczona, wynikajacych z zakresu
obowiagzkow i ustalonego stanowiska pracy, brak wykazania wiarygodnych okoliczno$ci uzasadniajacych konieczno$c
zatrudnienia J. O. oraz nie zgloszenie do ubezpieczen spotecznych innego pracownika, ktory mialby za zadanie
zastepowac ubezpieczong w czasie absencji, rownoczesne pozostawanie przez ubezpieczona w zatrudnieniu i innego
pracodawcy, rowniez w pelnym wymiarze czasu pracy, zgloszenie pozostalych zatrudnionych u platnika pracownikéw
do ubezpieczen spolecznych ze znacznie nizszym wynagrodzeniem od wynagrodzenia ubezpieczonej, zaleganie przez
platnika skladek z oplata skladek na ubezpieczenia w znacznej wysokoSci, uprzednie zatrudnienie ubezpieczonej
u platnika w niepelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem nizszym od minimalnego oraz pokrewienstwo
ubezpieczonej z pracodawca usprawiedliwiaja twierdzenie, ze zawarta pomiedzy J. O. a platnikiem sktadek A. G. (1)



umowe o prace cechuje pozornos$é, ktéra to umowa jako niewazna nie wywolala zamierzonego skutku w postaci objecia
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym (decyzja — akta rentowe).

W odwolaniu A. G. (1), platnik skladek, nie zgodzila sie ze wskazana decyzja, wnoszac o jej zmiane poprzez
przyznanie, ze J. O. jako pracownik u platnika skltadek A. G. (1), podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 4 sierpnia 2014 roku i ma prawo do otrzymywania $wiadczen z
tytulu podlegania tym ubezpieczeniom. W uzasadnieniu A. G. (1) podniosla, ze przedlozone przez nig w postepowaniu
przed organem dokumenty w postaci raportéw z nadzoru nad systemem zarzadzania wdrozonym w Laboratorium
(...) w strukturze Centrum(...)za miesiace sierpien, wrzesien i paZdziernika 2014 roku oraz pisma dotyczacego
powolania audytora w osobie ubezpieczonej, planu audytu wewnetrznego nr (...) opracowanego przez ubezpieczona,
raportu z audytu wewnetrznego przeprowadzonego przez ubezpieczong w okresie od dnia 12 sierpnia 2014 roku
do dnia 13 sierpnia 2014 roku opracowany w dniu 14 sierpnia 2014 roku i karty dzialan zapobiegawczych nr(...),
dokumentujacych podjecie przez laboratorium dzialan zapobiegawczych w wyniku stwierdzonych podczas audytu
i opisanych w raporcie spostrzezen audytora w osobie ubezpieczonej, jednoznacznie potwierdzaja okolicznoéé
wykonywania przez J. O. pracy zadan wynikajacych z zakresu obowiazkéw i ustalonego stanowiska pracy w
zakresie nadzoru nad pracg podleglych pracownikow dzialu laboratorium, sprawdzania opracowan dla klientéw i
dokumentacji laboratorium pod katem systemu jakoSci oraz wykonywania audytéw jakoSciowych w laboratorium,
ktore na co zwrécila uwage odwolujaca, nie odbiegaly od typowego zakresu obowiazkow dla stanowiska pracy w kraju
zajmowanego przez ubezpieczona. Nadto A. G. (1) wskazal, ze wyniki pracy ubezpieczonej zostaly zaprezentowane
podczas audytu akredytacyjnego Polskiego Centrum Akredytacji trwajacego w okresie od dnia 26 stycznia 2015
roku do dnia 27 stycznia 2015 roku, poprzez przedlozenie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie przez podmiot
zatrudniajacy wymagan normy (...). Odnoszac sie do zarzutu braku koniecznoS$ci zatrudnienia ubezpieczonej
platnik skladek podniosta okoliczno$é nalozenia na podmiot zatrudniajacy przez norme (...) obowigzkéw posiadania
kierownika ds. jako$ci oraz przeprowadzania przez niego audytéw wewnetrznych, w celu utrzymania i akredytowania
systemu zarzadzania zgodnego z wymaganiami tej normy oraz zwiekszenie sie ilosci zlecen klientoéw, co spowodowalo
roéwniez konieczno$¢ zgloszenia do ubezpieczen w lipcu 2014 roku L. D.. Odnoszac sie do okoliczno$ci niezatrudnienia
innego pracownika w czasie absencji ubezpieczonej A. G. (1) podniosla, ze fakt ten nie wynikal z barku
zapotrzebowania na prace w tym zakresie lecz z faktu nie sprawdzenia sie przez dwie zatrudnione stazystki i
ostatecznego przejecia wykonywania obowigzkow ubezpieczonej przez odwolujaca, co byto mozliwe w ocenie platnika
jedynie z uwagi na przygotowanie przez J. O. pelnej dokumentacji systemu jakos$ci co do audytu jak rowniez wszystkich
nowych procedur do rozszerzenia akredytacji laboratorium o nowy czynnik, tj. halas do Srodowiska. Odwolujaca
podniosta rowniez w tym zakresie okoliczno$§¢ zamiaru zatrudnienia na stanowisko ubezpieczonej nowego stazysty
z uwagi na brak mozliwoSci sprostania wymaganiom finansowym pracownik z pelnymi kwalifikacjami z ogloszenia,
ktérego $rednia placa dla wojewodztwa (...) wynosi okolo 6000 zlotych. Odnoszac sie do zarzutu braku mozliwosci
pogodzenia przez ubezpieczong pracy na dwoch etatach w pelnym wymiarze czasu pracy odwolujaca podniosla, ze
o zakwestionowanej przez organ rentowy okoliczno$ci przesadzal fakt rozliczania J. O. nie z iloSci przepracowanych
godzin lecz z realizowanych zadan. Nadto odwolujaca podniosta, ze ubezpieczona nie pracowal w godzinach
nadliczbowych, czego samo przez sie nie powoduje okoliczno$¢ zatrudnienia na dwoch etatach rownoczeénie. A. G. (1)
odniosla sie rowniez do podniesionego przez organ rentowy zachodzacego miedzy nia a ubezpieczona pokrewienstwa,
podnoszac brak zakazu w tym zakresie obowigzujgcego oraz fakt ze firmy rodzinne to najlepiej prosperujace podmioty
gospodarcze w kraju (odwolanie — k. 2 — 6v. akt sagdowych).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie, podnoszac argumenty ktére legly u podstaw
zaskarzonej decyzji oraz nadto, ze zadaniowy czas pracy ubezpieczonej powoduje wylacznie ze struktury stosunku
prawnego element podporzadkowania, niezbedny dla istnienia stosunku pracy, co zdaniem Zakladu wskazuje na
to, ze J. O. mogla wykonywa¢ prace w ramach umowy zlecenia lub o dzielo, ktére w stosunku do tego pracownika
nie rodza obowigzku ubezpieczen spolecznych z uwagi na jej réwnolegly stosunek pracy z (...). Dodatkowo organ
rentowy podniosl, ze platnik skladek, prowadzaca dzialalno$é¢ gospodarcza przed 1999 rokiem, nie wykazal ktory
z pracownikow wceze$niej wykonywal czynno$ci audytora, co zdaniem Zakladu $wiadczy o tym, ze pracodawca
ubezpieczonej mogt samodzielnie wykonywac¢ wszelkie czynnoSci w tym zakresie lub zatrudnial inne osoby na



podstawie umoéw o dzielo lub zlecenia, ktorych nie zglaszal do ubezpieczen spolecznych (odpowiedz na odwolanie —
k.7-8a.s.).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

J. O. — zwana w dalszej czeSci ubezpieczona, legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym magisterskim w zwiazku z
uzyskaniem w dniu (...) roku tytulu zawodowego magistra biotechnologii. Ukonczyla rowniez w (...) dwusemestralne
studia podyplomowe w zakresie ,,Europejskiego Menadzera JakoSci”.

W okresie od dnia 1 marca 2013 roku do dnia 21 maja 2013 roku na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/10
etatu w ramach zadaniowego czasu pracy na stanowisku kierownika ds. jakosci J. O. $§wiadczyla prace na rzecz A.
G. (1) — zwana w dalszej czeSci platnikiem sktadek, prowadzacej pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie
badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych i technicznych pod firma
Centrum Ushlug Ochrony Pracy i (...). Okoliczno$é zatrudnienia byla usprawiedliwiona problemami zdrowotnymi
platnika skladek, matki ubezpieczonej, oraz potrzebami zwigzanymi z konieczno$cia realizacji dodatkowych zadan
wyznaczonych przez Polskie Centrum Akredytacji.

Nastepnie w dniu 4 sierpnia 2014 roku ubezpieczona oraz platnik skladek zawarly umowe o prace na czas
nieokreslony, stanowiaca podstawe Swiadczenia pracy przez ubezpieczona na rzecz platnika skladek w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku kierownika ds. jakoSci w ramach zadaniowego systemu czasu pracy w
Laboratorium (...) w L. przy ul. (...) w L., miejscu zamieszkania i innych miejsca bez potrzeby przebywania w siedzibie
pracodawcy za wynagrodzeniem zasadniczym w wysokoSci 3850,00 zlotych od dnia zawarcia umowy. Zawarcie
wskazanej umowy bylo uzasadnione zamiarem przeprowadzenia przez Polskie Centrum Akredytacji na poczatku 2015
roku audytu zwigzanego z mikroklimatem, hatasem i halasem dla §rodowiska jako nowa ceche oraz rozszerzeniem
zakresu akredytacji o halas dla $rodowiska. Wobec tego, ze przed dniem 4 sierpnia 2014 roku obwiazki w zakresie
nadzorowania systemu jako$ci wykonywala platnik skladek jako kierownik laboratorium oraz ze w 2014 roku platnik
skladek pozyskal zlecenie na obstluge 23 jednostek w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, calosé obowiazku w
zakresie kontroli jakoSci przejela ubezpieczona.

Strony umowy postanowil, ze do obowigzkéw ubezpieczonej naleze¢ bedzie nadzér nad podleglymi pracownikami
dzialu laboratorium, udzial w szkoleniach i seminariach dotyczacych ksztaltowania i funkcjonowania systemu
utrzymania jakoSci w laboratorium, wyjazdy do klientéw i ich ankietowanie, obstuga komputera i programéw
biurowych takich jak W., E., P. oraz innych niezbednych do wykonywania powierzonej pracy, prowadzenie
dokumentacji wedlug obiegu dokumentéw oraz wzordéw obowiazujacych u pracodawcy, prowadzenie ksiegi jako$ci
laboratorium oraz jej aktualizacja na biezaco, sprawdzanie opracowan dla klientéw oraz dokumentacji laboratorium
pod katem systemu jakoS$ci, wykonywanie audytow jako$ciowych w laboratorium oraz udzial w audytach Polskiego
Centrum Akredytacji dotyczacych akredytacji laboratorium.

Pracownicy Laboratorium (...), w ktérego ramach struktury organizacyjnej funkcjonowata ubezpieczona w zwigzku
z zatrudnieniem w dniu 4 sierpnia 2014 roku, zajmuja sie wykonywaniem pomiaréw badan $rodowiska na rzecz
klientéw. W ciggu jednego roku wykonuja od 400 do 500 opracowan w tym zakresie. W okresie objetym sporem
w laboratorium bylo zatrudnionych 5 pracownikow, tj. kierownik laboratorium (...), zastepca kierownika A. G.
(2), specjalista ds. pomiaréw O. Z., specjalista ds. pomiaréw E. K. i mlodszy specjalista L. D. oraz ubezpieczona.
Zatrudnieni pracownicy podlegali kierownikowi laboratorium oraz ubezpieczonej w zakresie funkcjonowania systemu
zarzadzania. Ubezpieczona zajmowala sie wykonywaniem planu audytu wewnetrznego, co mialo miejsce w dniu
6 sierpnia 2014 roku oraz przeprowadzeniem tego audytu w okresie od dnia 12 sierpnia 2014 roku do dnia 13
sierpnia 2014 roku. W zwigzku z przeprowadzonym audytem ubezpieczona sporzadzila w dniu 14 sierpnia 2014 roku
raport. Realizowala rowniez obowigzki zwigzane z przygotowaniem dokumentacji systemu zarzadzania pod katem
spelniania wymogéw norm i biezacym nadzorowaniem funkcjonowania tego systemu w ramach ktérego zajmowata
sie sprawdzaniem biezacej dokumentacji w postaci formularzy, sporzadzanej przez pracownikéw laboratorium, co
do obslugi systemu w odniesieniu do konkretnych zlecen. Ubezpieczona zajmowala sie rowniez przegladaniem



dokumentacji w postaci protokotdow z wykonanych badan w ramach czego wyrywkowo sprawdzala wyliczenia
pod katem zasad systemu. Zajmowala sie rowniez sprawdzeniem sprawozdan pod katem zgodnoéci z szablonem
sprawozdania jaki wynikal z systemu. Nadto przegladala dokumentacje zwiazana z polityka jakoSci, tj. ksiege jakoSci,
zglaszajac na biezaco stwierdzone nieprawidlowoéci pracownikom O. Z. oraz E. K.. W ramach wykonywanych
obowigzkow ubezpieczona zajmowala sie nadto nadzorem nad okres§long dokumentacja systemowa i dokumentacja
sporzadzona juz dla klienta oraz dokumentacjg prowadzong w laboratorium, zwigzang z wykonywanymi badaniami.
Przygotowywala réwniez wspélnie z O. Z. i E. K. dokumentacje dotyczaca przygotowania i wykonywania badania
w terenie. Nadzorowala nadto zakup nowego wyposazenia do laboratorium, zwigzanego z pomiarem halasu dla
Srodowiska, tj. miernika, stacji pogodowej oraz dalmierza, w ramach ktérego wyszukala wskazane urzadzenia.
W zwiazku z dokonanym zakupem ubezpieczona zalozyta ksiegi (...) poszczegdlnych czynnikéw, dokumentujaca
prace wyposazenia i instalacji oraz nadzorowala te ksiegi. Nadto sprawdzala poprawnoéé zapisow w formularzach
dokonywanych w celu monitorowania pracy wskazanych urzadzen z uwagi na konieczno$é¢ przedstawiania danych
z tego zakresu do audytu. Wykonala nadto program audytéw wewnetrznych na 2015 rok. Uczestniczyla réwniez w
ustalaniu dzialan korygujacych. W ramach przygotowania dokumentacji systemu zarzadzania pod katem spelniania
wymogbow norm w zwigzku z rozszerzeniem zakresu akredytacji o nowy czynnik halasu dla Srodowiska ubezpieczona
rozszerzyta dokumentacje systemowg w tym zakresie, ktora zostala przestana do Polskiego Centrum Akredytacji
wraz z wnioskiem akredytowanym. W okresie od dnia 26 stycznia 2015 roku do dnia 27 stycznia 2015 roku
w Laboratorium (...) zostala przeprowadzona przez przedstawiciela Polskiego Centrum Akredytacyjnego ocena
w nadzorze z rozszerzeniem i uaktualnieniem zakresu akredytacji zakonczona pozytywnym wnioskowaniem o
rozszerzenie zakresu akredytacji miedzy innymi o metode pomiaru halasu pochodzacego od instalacji, urzadzen
przemystowych lub zakladow przemystowych.

Opisane obowiazki ubezpieczona wykonywata w pokoju biurowym w ktérym pracuja réwniez E. K. i O. Z. w lokalu
w ktorym miesci sie laboratorium przy ul. (...) w L. w ramach zadaniowego systemu czasu pracy popoludniami,
rozpoczynajac prace od godziny okolo 16.00 do godziny 22, 23.00 oraz w weekendy w godzinach porannych,
jak réowniez w domu. W ramach potwierdzenia przystapienia do $§wiadczenia pracy ubezpieczona podpisywala
liste obecnosci, nie ewidencjonowala natomiast godzin faktycznie $§wiadczonej pracy, z uwagi na to, ze czas
pracy w wymiarze obowigzujacej czasowej normy pracy nie byl rozliczny. Natomiast platnik skladek sprawowal
kontrole nad praca ubezpieczonej poprzez mozliwo§¢ dokonania oceny jej pracy na podstawie przedkladanych
przez ubezpieczong comiesiecznych raportow, zawierajacych zestawienie wykonanych czynnosci. Wskazane reporty
sporzadzila ubezpieczona w dniu 29 sierpnia 2014 roku, 30 wrzesnia 2014 roku oraz 17 pazdziernika 2014 roku.
Nadto platnik skladek czesto przebywal po godzinie 16.00 w lokalu w ktérym znajduje sie pokdj biurowy, poniewaz
znajduje sie w budynku w ktérym mieszka platnik skladek. Jest to kamienica z dwoma mieszkaniami, a na parterze i
podpiwniczeniu znajduja sie pomieszczenia wykorzystywane do prowadzenia dzialalnoSci.

We wskazanych okoliczno$ciach w sierpniu 2014 roku ubezpieczona §wiadczyta prace w dniach od 4 do 6, 9, od 11 do
14, od 18 do 23, 25, od 27 do 28 oraz 30, we wrze$niu 2014 roku od 1 do 2, od 4 do 6, od 9 do 11, 13, od 15 do 16, od 18
do 19, od 22 do 23 oraz od 26 do 28 a w pazdzierniku 2014 roku od 1 do 2, 4, 6, od 8 do 9, 11, od 13 do 15 oraz od 17
do 18. Natomiast od dnia 20 pazdziernika 2014 roku ubezpieczona nie $§wiadczyta pracy w zwigzku z niezdolnos$cia do
pracy. Po tym dniu wykonywanie obowiazkéw zwigzanych z nadzorem nad systemem jako$ci przejela platnik skladek
oraz jej syn A. G. (2). Za okres od dnia 4 sierpnia 2014 roku do dnia 31 sierpnia 2014 roku ubezpieczona otrzymata
wynagrodzenie w wysokoS$ci 2615,01 zlotych netto, za okres od dnia 1 wrzeénia 2014 roku do dnia 30 wrze$nia 2014
roku w wysokoSci 2749,17 zlotych netto a za okres od dnia 1 paZzdziernika 2014 roku do dnia 31 pazdziernika 2014
roku w wysoko$ci 2721,93 zlotych netto.

Roéwnoczesnie od dnia 13 pazdziernika 2008 roku ubezpieczona pozostaje w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu
pracyw (...) Sp.zo.0. zsiedzibg w L. (uprzednio (...) Sp.zo.0.zsiedziba w L.), w okresie objetym sporem na stanowisku
managera ds. total safety. Obwiagzki pracownicze zwigzane z zarzadzaniem bezpieczenstwem zywnos$ci wykonywata
od godziny 7 badz 8 przez 8 godzin w budynku siedziby spotki przy ul. (...) w L..



(pismo PCA — k. 19 a.s.; zakres akredytacji — k. 20 — 23 a.s.; kopia dyplomu, kopia §wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, umowy o prace, §wiadectwo pracy, zakres obowiazkéw, miesieczne karty ewidencji czasu pracy, listy
plac - akta osobowe — k. 27 a.s.; wykaz Spo6ldzielni objetych obstuga stuzby bhp — k. 44 — 44v. a.s.; program audytu
wewnetrznego na 2015 rok — k. 45 — 48 a.s.; raport z oceny Polskiego Centrum Akredytacji — k. 49 — 54 a.s.; umowa
o prace oraz aneksy do umowy — akta osobowe — k. 63 a.s.; raporty — k. 19 — 21 a.r.; karta dzialan zapobiegawczych —
k. 22 — 23 a.r.; plan audytu wewnetrznego — k. 25 a.r.; raport z audytu wraz z zalacznikami — k. 26 — 33 a.r.; zeznania
platnika sktadek A. G. (1) — k 56v. — 57v., 76v. — 77 a.s.; zeznania zainteresowanej J. O. — k. 55v. — 56v., 77 — 77V.
a.s.; zeznania $wiadka A. G. (2) — k. 72v. — 74v. a.s.; zeznania $wiadka O. Z. — k. 74v. — 75v. a.s.; zeznania $wiadka
E. K. - k. 75v. —76v. a.s.)

Stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o powolane dowody z dokumentow. Ich autentyczno$é w toku procesu
nie byla kwestionowana przez strony. Ich forma oraz tre$¢ nie wzbudzila ponadto watpliwosci co do ich autentycznoéci
z urzedu, wobec czego zostaly one uznane za wiarygodne w calosci i jako takie stanowily pelnowartoSciowe
zrodlo informacji o okolicznoSciach faktycznych w sprawie. Nadto Sad ustalil stan faktyczny w oparciu o zeznania
ubezpieczonej i platnika skladek oraz powolanych $wiadkéw A. G. (2), O. Z. oraz E. K., ktérym dal wiare w calosci.
Ich zeznania sa logiczne, wzajemnie sie uzupelniajg oraz koreluja z treScia dokumentacji znajdujacej sie w aktach
sprawy i aktach organu rentowego. Nadto organ rentowy nie podnioést zadnych okolicznos$ci, ktére poddawaltby w
watpliwo$c¢ zeznania Swiadkow. Rowniez Sad nie stwierdzil podstaw do kwestionowania ich wiarygodnoSci w zakresie
dokonanych ustalen.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie A. G. (1) jest zasadne i zastuguje na uwzglednienie.

Istota sporu, biorac pod uwage tres¢ zaskarzonej decyzji oraz odwolania, sprowadzala sie do oceny czy zawarte miedzy
ubezpieczona a platnikiem umowa o prace, kreujgca stosunek pracy od dnia 4 sierpnia 2014 roku, miala charakter
pozorny w rozumieniu art. 83 § 1 k.c.

Zgodnie z utrwalonym w orzecznictwie pogladem pozorno$¢ umowy wzajemnej w rozumieniu art. 83 § 1 k.c.
wystepuje wowczas, gdy strony umowy skladajac oswiadczenia woli nie zamierzaja osiaggnac skutkéw, jakie prawo
wiaze z wykonywaniem tej umowy. W odniesieniu do umowy o prace o$wiadczenia te zawieraja okreSlone w art.
22 k.p. elementy umowy o prace, tj. zobowiazanie pracownika do wykonywania pracy i zobowigzanie pracodawcy
do wyplacania wynagrodzenia, natomiast ich pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiagnaé¢ skutkow
wynikajacych z umowy o prace. Przy ich sktadaniu obie strony maja §wiadomosé¢, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a osoba figurujaca jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 roku, sygn. IT UK 321/04). W ustalonym stanie faktycznym sprawy wskazane
cechy pozorno$ci umowy o prace, whrew stanowisku organu rentowego, wyrazonym w zaskarzonej decyzji nie ziscily
sie. Ubezpieczona bowiem $wiadczyla prace w okresie od dnia 4 sierpnia 2014 roku do dnia 18 pazdziernika 2014 roku
na rzecz platnika skladek, a pracodawca z tej pracy korzystal i wyplacal za nia wynagrodzenie.

Majac na uwadze stanowisko organu rentowego zaprezentowane w odpowiedzi na odwolanie zakladajgce wylacznie
ze struktury stosunku prawnego element podporzadkowania, niezbedny dla istnienia stosunku pracy na skutek
Swiadczenia przez ubezpieczong pracy w ramach zadaniowego systemu czasu pracy, usprawiedliwiajacego wniosek
o mozliwosci wykonywania przez ubezpieczona pracy w ramach umowy zlecenia lub o dzielo, nalezalo powolaé
poglad, zgodnie z ktérym pozorno$¢ ma miejsce nie tylko wtedy kiedy praca nie jest §wiadczona, a takze wowczas,
gdy jest $wiadczona, ale na innej podstawie niz umowa o prace (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009
roku, sygn. I UK 43/09). W kazdym przypadku, jak wskazuje sie w orzecznictwie, decydujace znaczenie maja tre$c
umowy i okolicznoéci faktyczne jej wykonywania, w kontekscie art. 22 k.p., ktory zawiera legalna definicje stosunku
pracy, wskazuje na jego cechy, okresla jego tres¢, podmioty oraz zobowigzania wzajemne stron. Konstytutywne
cechy stosunku pracy odrézniajace go od innych stosunkéw prawnych to dobrowolno$é, osobiste §wiadczenie pracy
w sposob ciagly, podporzadkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwigzane z



zatrudnieniem i odplatny charakter zatrudnienia. Wymienione elementy powinny wystapi¢ lacznie by doszlo do
zawarcia stosunku prawnego, o ktorym mowa w art. 22 k.p. Dlatego tez o charakterze umowy o §wiadczenie pracy
nie moze przesadzi¢ tylko jeden jej element, ale caloksztalt okolicznos$ci faktycznych. W przypadku ustalenia, ze w
laczacym strony stosunku prawnym wystepowaly elementy obce stosunkowi pracy (np. brak podporzadkowania),
nie jest mozliwa jego kwalifikacja do stosunku pracy. W rozpoznawanej sprawie z powodu wskazanego stanowiska
organu rentowego istotnego znaczenia nabiera okoliczno§¢ podporzadkowania i kontroli pracy ubezpieczonej przez
platnika skladek w czasie jej §wiadczenia. Ma to o tyle doniosle znaczenia bowiem jak wskazuje sie w orzecznictwie,
podporzadkowanie jest jedng z najistotniejszych cech stosunku pracy, a jej brak jest wystarczajacy do uznania, ze
wykonywana praca nie jest Swiadczona w ramach stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 roku,
sygn. I UK 43/09).

Z poczynionych ustalen wynika, ze ubezpieczona obowiazki sluzbowe na stanowisku kierownika ds. jakoéci
wykonywala w ramach zadaniowego systemu czasu pracy w Laboratorium (...) w L. przy ul. (...) w L. oraz
miejscu zamieszkania. Okoliczno$ci czasowe realizowania okreSlonych przez strony stosunku pracy obowigzkéw
ubezpieczonej byly przedmiotem ich porozumienia. W zakresie potwierdzenia przystapienia do §wiadczenia pracy
ubezpieczona podpisywala liste obecnoéci. Nie ewidencjonowala natomiast godzin faktycznie $wiadczonej pracy.
Platnik skladek sprawowatl kontrole nad zakresem realizowanych przez ubezpieczona zadan, okre§lonym w zakresie
obowiazkéw, poprzez dokonywanie oceny co do wskazanych okoliczno$ci na podstawie przedkladanych przez
ubezpieczona comiesiecznych raportow, zawierajacych zestawienie wykonanych czynnos$ci. Ustalona okoliczno$é
skladania raportéow zawierajacych informacje co do zakresu zrealizowanych zadan w danym miesigcu i mozliwo$c
dokonania na ich podstawie weryfikacji aktywnoSci ubezpieczonej kreowala zdaniem Sadu mechanizm pewnej i
realnej kontroli realizacji obowigzkdw pracowniczych przez ubezpieczona w kontekscie jak najpelniejszego wykonania
okreslonego przez strony umowy o prace z dnia 4 sierpnia 2014 roku zakresu obowiazkéw ubezpieczonej. Nadto
ustalono, ze platnik skladek czesto przebywal po godzinie 16.00 w lokalu w ktérym znajduje sie pokéj biurowy, tj.
w miejscu i czasie wykonywania przez ubezpieczona obowiazkéw pracowniczych. Wszystkie te okoliczno$ci zdaniem
Sadu tworza podstawe faktyczna umozliwiajaca zaktualizowanie sie przestanki w pelni przestanki podporzadkowania
w stosunku prawnym laczacym strony umowy z dnia 4 sierpnia 2014 roku co do miejsca realizacji umowy o prace.
Ma to istotne znaczenie przy uwzglednieniu pogladu, iz nie wszystkie elementy podporzadkowania — w aspekcie co
do sposobu wykonania pracy, co do czasu oraz miejsca, muszg wystepowac lacznie, co jest wynikiem uelastycznienia
stosunku pracy.

Dodatkowo organ rentowy podniosl, ze platnik skladek, prowadzaca dzialalno$¢é gospodarcza przed 1999 rokiem,
nie wykazal ktory z pracownikéw weze$niej wykonywal czynnoSci audytora, co zdaniem Zakladu $wiadezylo o tym,
ze pracodawca ubezpieczonej mogl samodzielnie wykonywac wszelkie czynnoéci w tym zakresie. Z poczynionych
ustalen wynika, ze istotnie obowiazki w zakresie kontroli jakoéci przed dniem zatrudnienia ubezpieczonej platnika
skladek wykonywata osobiéci, jednakze koniecznos$é zatrudnienia corki posiadajacej niezbedne kwalifikacje zawodowe
byla podyktowana zamiarem przeprowadzenia przez Polskie Centrum Akredytacji na poczatku 2015 roku audytu
zwigzanego z mikroklimatem, halasem i halasem dla §rodowiska jako nowa ceche oraz rozszerzeniem zakresu
akredytacji o halas dla §rodowiska co przy uwzglednieniu okoliczno$ci pozyskania przez platnika skladek zlecen
na obsluge 23 jednostek w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, spowodowato konieczno$é przejecia calosci
obowiazkéw w zakresie kontroli jakoSci prze ubezpieczona.

Ztych wzgled6w majac na uwadze wypracowany w orzecznictwie poglad, ktéry Sad w pelni podziela, wylaczone bylo w
realiach rozpoznawanej sprawy wynikajacych z poczynionych ustalen, wbrew stanowisku organu rentowego, przyjecie
pozornos$ci o§wiadczen woli stron stosunku pracy o zawarciu umowy o prace, w sytuacji gdy pracownik faktycznie
podjal umoéwiona prace i §wiadcezyl ja w ramach stosunku pracy, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowat, wyplacajac
wynagrodzenie (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001 roku, sygn. II UKN 258/00).

Zatem ustalenie, ze umowa o prace z dnia 4 sierpnia 2014 roku, zawarta pomiedzy J. O. a A. G. (1) nie miala
charakteru pozornego, skutkuje wylaczeniem mozliwo$ci uznania jej za umowe niewazng i nie stanowiaca tytulu
do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego, wobec czego zaskarzona



decyzje stwierdzajaca, ze J. O. jako pracownik u platnika skladek A. G. (1) nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 4 sierpnia 2014 roku, nalezalo uznaé za niezasadna.

Na marginesie nalezy wskaza¢, ze w zakresie zainteresowania Sadu w rozpoznawanej prawy, ktérej przedmiotem
bylo zgdanie stwierdzenia podlegania jako pracownik u platnika skladek obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym,
pozostawaly jedynie okoliczno$ci istotne dla rozstrzygniecia tego zagadnienia, w postaci $wiadczenia przez
ubezpieczona pracy i jej odbioru i wynagradzania przez pracodawce, w kontekScie ziszczenia sie w realiach
sprawy zarzucanej przez organ rentowy pozornoéci umowy o prace z dnia 4 stycznia 2014 roku. Natomiast
okoliczno$ci podnoszone przez Zaklad co do ewentualnego wymiaru czasu pracy, podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne w zakresie wynagrodzenia ubezpieczonej oraz innych
pracownikéw zatrudnionych przez platnika sktadek, mialby znaczenie w sprawie o ustalenie podstawy wymiaru
skladek na wskazane ubezpieczenia, czego jednak zaskarzona decyzja nie rozstrzygala.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy zmienil zaskarzona decyzje i na mocy wyzej wskazanych przepiséw oraz art. 4774 §
2 k.p.c. orzekt jak w sentencji.



