Sygn. akt VII U 1342/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 kwietnia 2016 roku

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy Sedzia S.O. Grazyna Cichosz

Protokolant sekretarz sadowy Anna Eempicka

po rozpoznaniu w dniu 11 kwietnia 2016 roku w Lublinie

sprawy J. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. I.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 10 czerwca 2015 roku znak: (...)

I. zmienia zaskarzona decyzje i ustala J. I. prawo do emerytury od dnia(...) roku;

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w L. na rzecz J. I. kwote 60 (sze$c¢dziesiat ) zlotych tytulem
kosztoéw postepowania.

Sygn. akt VII U 1342/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 czerwca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odméwil J. 1. przyznania prawa
do emerytury, gdyz wnioskodawca nie udokumentowatl 15-letniego stazu pracy w warunkach szczegélnych.

Odwolanie od decyzji wniost J. I. domagajac sie zmiany i przyznania prawa do emerytury. Wskazal, ze pracowal w
warunkach szczego6lnych od dnia 15 kwietnia 1973 roku do dnia 21 kwietnia 1974 roku w (...), w okresie od (...)roku
odbywal stuzbe wojskowa i po stuzbie tej ponownie pracowal w (...) do dnia 31 lipca 1976 roku na stanowisku
lakiernika. Nadto wskazal, ze od dnia 1 grudnia 1984 roku do dnia 31 grudnia 1986 roku pracowal na stanowisku
malarza w odlewniiod 1 stycznia 1987 roku do 5 lutego 1989 roku na stanowisku transportowego wozkarza — operatora
podnosnikow elektrycznych spalinowych. W odwolaniu wnioskodawca szczegélowo uzasadnil swoje stanowisko
( odwolanie k. 2-10).

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania podtrzymujgc argumentacje zawarta w zaskarzonej decyzji, iz
stanowiska wskazane w Swiadectwach nie byly zgodne ze stanowiskami wykazanymi w przepisach resortowych
powolanych przez pracodawce ( odpowiedz na odwolanie k.11) .

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:



J. 1. urodzony (...) wdniu (...) roku zlozyl wniosek o emeryture. Nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
Przed organem rentowym ostatecznie udowodnit 25 lat okresow sktadkowych i nieskladkowych oraz uzupelniajacych
(okolicznoéci bezsporne).

Wnioskodawca w dniu 15 kwietnia 1973 roku zostal zatrudniony w Wytwoérni (...) w S. na stanowisku lakiernika i
prace wykonywal do dnia 31 lipca 1976 roku. Podczas tego zatrudnienia odbywat stuzbe wojskowa od dnia (...)roku
( akta osobowe — k. 31). Wnioskodawca jako lakiernik lakierowat czesci motocykli, ktéore w (...) produkowano.
Lakierowanie odbywalo sie na hali, oddzielonej Sciankami. W lakierni pracowalo na jednej zmianie 10 lakiernikow.
Kazdy lakiernik mial swoja kabine. Lakierowano w maskach farba piecowa przy uzyciu pistoletu natryskowego
(wyja$nienia wnioskodawcy potwierdzone zeznaniami k.36 i 54 zeznania $§wiadka M. K. k. 53 akta osobowe k.31).

Nastepnie od dnia 24 wrze$nia 1981 roku do dnia 31 pazdziernika 1984 roku wnioskodawca pracowal w Wytworni (...)
w L. na stanowisku malarza i zajmowal sie lakierowaniem $rutownikéw ( wyjasnienia wnioskodawcy potwierdzone
zeznaniami k.36 i 54 akta osobowe k.33).

Kolejny okres zatrudnienia to praca w Zakladach (...) w L. od dnia 1 grudnia 1984 roku do dnia 5 lutego 1998
roku. W zakladzie tym wnioskodawca pracowal na stanowisku malarza odlew6w (od dnia 1.12.1984r. - 31 12.1986r.)
oraz transportowego wozkarza- operatora podno$nika elektrycznego i spalinowego (od dnia 1.1.1987r. — 5.02.1998r.).
Jako malarz pracowal w lakierni, gdzie lakierowal odlewy zeliwne metoda natryskowa. Odlewy byly zawieszone na
podnoséniku i podjezdzaly pod okienko, gdzie siedzial wnioskodaweca i przy uzyciu pistoletu je malowal. Jako wozkarz,
wozkiem akumulatorowym przewozil odlewy z lakierni do magazyn (wyjasnienia wnioskodawcy potwierdzone
zeznaniami k.36 i 54 zeznania $wiadka R. K. k. 52-53 i M. K. k. 53 akta osobowe k.39).

Powyzszy stan faktyczny ustalony zostal na podstawie powolanych dowodéw. Akta osobowe wnioskodawcy ze
wszystkich zakladéw zostaly wystawione przez pracodawce i byly autentyczne. Nie byly kwestionowane przez strony.
Sad uznal je za wiarygodne w catoSci.

Przestuchani w sprawie §wiadkowie to osoby obce dla wnioskodawcy. R. K. byl przelozonym wnioskodawcy w okresie
pracy w (...). M. K. pracowal razem z wnioskodawca w (...) oraz w (...)na stanowisku lakiernika. Swiadkowie pracowali
wspolnie z wnioskodawca i mieli mozliwo$¢é zaobserwowania wykonywanych przez niego obowiazkéw w trakceie pracy.
Zeznawali logicznie, spontanicznie i szczerze. Niektorych szczegoldw nie byli sobie w stanie przypomnieé jednak
jest to zrozumiale z uwagi na znaczny uplyw czasu. Tre$¢ tych zeznan w powiazaniu z twierdzeniami wnioskodawcy
oraz treécig akt osobowych wnioskodawcy pozwolila na jednoznaczne ustalenie faktycznie wykonywanych przez
wnioskodawce czynnoéci w trakcie calego okresu zatrudnienia. Swiadkowie jednoznacznie wskazali, ze wnioskodawca
zajmowal sie lakierowaniem oraz transportowaniem odlewow z lakierni do magazynu. Pracodawca dla tego rodzaju
pracy w angazach wskazywal stanowiska malarza, lakiernika, transportowego wozkarza - operatora podno$nika
elektrycznego i spalinowego. Zeznania te byly zgodne z twierdzeniami wnioskodawcy oraz aktami osobowymi
zlozonymi w sprawie. Sad uznal je za wiarygodne w calo$ci.

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony material dowodowy pozwala na przyjecie, ze wnioskodawca wykonywat
prace w warunkach szczeg6lnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wskazana w zalaczniku do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) w:

-wykaz A, dziale III poz. 67- transport wewnetrzny miedzy stanowiskami pracy w wydziatach, w ktérych wykonywane
s3 prace wymienione w wykazie pracujac na stanowisku transportowego- wozkarza przewozacego odlewy z lakierni
do magazynu;

- wykaz A , dziale XIV poz.17 lakierowanie reczne nie zhermetyzowane.

Zgodnie z art. 184 ust. 1i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku



o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.),
mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego
w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27. Emerytura
taka przystluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa. Od 1 stycznia 2013 roku nie jest wymagane rozwiazanie stosunku pracy przez
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Wedlug art. 32. ust. 2 za pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwoéci lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Ustep 4
stanowi natomiast, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie, ktérych osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow
dotychczasowych.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczego6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury,
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i
zaliczanymi do okreséw zatrudnienia. Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywat
prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelia lacznie
nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Jednocze$nie przepis art. 1 § 2 rozporzadzenia stanowi, ze wla$ciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki spéldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczegélnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Jak wynika z ustalonego stanu faktycznego wnioskodawca udowodnit staz pracy w warunkach szczegélnych w
wymiarze ponad 15 lat. Tym samym spelnia wszystkie z wymaganych przestanek do nabycia prawa do emerytury w
obnizonym wieku. Zaskarzong decyzje nalezalo zatem zmienic i ustali¢ J. I. prawo do emerytury od dnia(...) roku
tj. od dnia zlozenia wniosku o emeryture. Wnioskodawca w sprawie byl reprezentowany przez pelnomocnika radce
prawnego.

Poniewaz wnioskodawca wygral sprawe, nalezalo uwzglednic jego wniosek o zasadzenie kosztow procesu na podstawie
art. 98 § 11 3 k.p.c. Na koszty te sklada sie wynagrodzenie reprezentujacego wnioskodawczynie pelnomocnika w kwocie
60 zl zgodnie z § 11 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za
czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U.2002.163.1349 ze zm.).

W tym stanie rzeczy, na podstawie powolanych przepiséw oraz art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



