Sygn. akt VII U 1777/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 czerwca 2016 roku.

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy: Sedzia S.0. Lucyna Stasik-Zmudziak
Protokolant: st. sekretarz sqd. Malgorzata Gruza

po rozpoznaniu w dniu 20 czerwca 2016 roku w Lublinie

sprawy C. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania C. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 29 lipca 2015 roku znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje i ustala C. B. prawo do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych od dnia (...)
Sygn. akt VII U 1777/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 lipca 2015 r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odméwit C. B. prawa do emerytury na
podstawie przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U. z 2015r., Nt 748.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U z 1983 r., Nr 8, poz. 43
ze zm.). W uzasadnieniu podano, Ze na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca nie udowodnil co najmniej 15-letniego
okresu pracy w warunkach szczegélnych lub w szczegdlnym charakterze wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy (k. 33 a.u.).

W odwolaniu od tej decyzji C. B. zaskarzyl ja w caloSci, wnosil o jej zmiane poprzez przyznanie mu prawa do emerytury.
Wskazal, ze przepracowal ponad 15 lat w warunkach szczego6lnych na stanowiskach spawacza we (...) Spbldzielni Pracy
we W.. Podal, ze poczatkowo pracowal na stanowisku Slusarza w bezposrednim sasiedztwie stanowisk spawalniczych
a nastepnie w okresie od 01.06.1974r. do 31.12.1999r. wykonywal prace spawacza elektrycznego. (k. 3-4 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosit o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje przytoczona w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (k. 5-6 a.s.).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

C. B. urodzil sie w dniu (...) Nie pracuje, jest na utrzymaniu zony. Nie pobiera zadnych §wiadczen, nie by} czlonkiem
OFE.



W dniu (...) ztozyl wniosek o emeryture (k. 1a.u.). Do wniosku ubezpieczony dolaczyl dowody na wykonywanie pracy
w gospodarstwie rolnym, powotal sie na dokumentacje zawartg w aktach kapitalowych oraz ztozyl Swiadectwo pracy z
(...) Spoldzielni Pracy we W., z ktorego wynikalo, ze w okresie od 02.10.1973r. do 31.12.1999 roku byt tam zatrudniony
w charakterze §lusarza spawacza. (k. 1-14 a.u.).

Na podstawie przedlozonych wraz z wnioskiem dokumentéw organ rentowy ustalil na dzien 1 stycznia 1999 r. laczny
okres podlegania wnioskodawcy ubezpieczeniom w wymiarze 25 lat okreséw skladkowych oraz uzupeliajacych. Na
okres sktadkowy skladalo sie wylacznie zatrudnienie we (...) Spoéldzielni pracy oraz okres stuzby wojskowej. Nadto
ustalono, ze wnioskodawca nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, ukonczyl(...) lat oraz, ze w dniu
skladania wniosku nie pozostawal w stosunku pracy (okoliczno$ci bezsporne).

Wnioskodawcy nie uwzgledniono zadnego okresu jako wykonywania pracy w warunkach szczegélnych gdyz
wnioskodawca nie posiadat z (...) we W. Swiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

Okoliczno$ciami spornymi w przedmiotowej sprawie byt zatem wyzej wskazany okres zatrudnienia C. B. jako okres
pracy w szczegblnych warunkach wykonywanej we (...) Sp6ldzielni Pracy we W..

W toku postepowania Sad Okregowy dopuscil dowody z przestuchania wnioskodawcy w trybie art. 299 kpc w zw. z
art. 304 kpc, $wiadkéw W. M., J. W. oraz akt osobowych wnioskodawcy z (...) Spoldzielni Pracy we W. i jego akt
emerytalnych.

C. B. w okresie od 02 pazdziernika 1973 r. do 31 grudnia 1999r. byl zatrudniony w (...) Spoéldzielni Pracy we W. w
Zakladzie (...). (...) Spoéldzielnia Pracy poczatkowo miata w nazwie: sp6ldzielnia ustug wielobranzowych. Ustugowcy
w ramach spoéldzielni wykonywali prace w réznych branzach: od szewca, fryzjera, budowlanca, jubilera. Zaklad
produkowal szafki odziezowe, kontenery na $mieci i taczki. Zajmowat sie rowniez pracami budowlanymi. Skladal sie z
zakladu metalowego i zakladu budowlanego. Zatrudnionych w nim bylo 35 pracownikéw. Byli to §lusarze, spawacze i
malarze. Praca odbywala sie na hali, gdzie bylo 12 stanowisk spawalniczych. Slusarze zajmowali sie cieciem blach, za§
spawacze, w tym wnioskodawca po zdobyciu uprawnien, po powrocie z wojska, je spawali w calo$¢, po czym malarze
je malowali.

Zaklad metalowy, w ktoérym pracowal wnioskodawca. To byla duza hala, na ktorej ustawione bylo w zaleznos$ci od
potrzeb 8-12 stanowisk spawalniczych. Na hali pracowato nieraz ponad 20 oséb na stanowiskach spawacz i pomocnik,
ktérym byt Slusarz.

Whnioskodawca poczatkowo zostal zatrudniony na wstepny staz pracy na stanowisku §lusarza. Taki mial zawod w
zwigzku z ukoniczona szkola zawodowa. W okresie od 10.01.1975r. do 14.04.1975r. uczestniczyt w podstawowym kursie
spawania elektrycznego. Dopoki nie zdobyl uprawnien spawacza, byl pomocnikiem spawacza. Pomocnik byl narazony
na opary i dymy gorzej niz spawacz. Spawacz zastanial sie maska a pomocnik nie mogt.

Praca wnioskodawcy polegala na tym, ze trzymal katowniki a spawacz je spawal. Robili szafki metalowe, ktérym
trzeba bylo najpierw z katownika ustawic szkielet a potem domontowac blache. Katowniki cieli gilotyniarze. Na hali
pracowali tez malarze. Spawacze robili ramki do szafek a wnioskodawca za pomocg specjalnego urzadzenia ustawial
katowniki i rekami trzymat katownik na tej ramce, aby byl zachowany odpowiedni kat. Pobierat pociete katowniki,
ktore skladali w ramki i przenosili na stanowiska do spawania. Nieraz skladal przody i plecy do szafek, ktoére potem
spawacz spawal. Pracowali w zespole spawacz i pomocnik, na kolejnych stanowiskach byly robione kolejne etapy
produkcji tej szafki. Oprocz szafek przez pewien okres robili obudowy metalowe do dzwigow. Potem wykonywali
roznego rodzaju kontenery na $§mierci, roznej wielkoSci, wszystko z zelaza.

Gdy skonczyt kurs spawacza, zostal powolany do wojska, stuzbe odbywat w okresie od(...) Po powrocie znowu podjat
prace we (...) Spodldzielni. Z angazu okre§lajacego warunki zatrudnienia od 05.05.1977r. wynika, ze pracowal na
stanowisku $lusarza. W okresie od listopada 1977 roku do 22 kwietnia 1978 roku ukonczyl podstawowy kurs spawania
acetylenowego. Spawania gazowego bylo niewiele, spawano w wiekszosci elektrycznie, wiecej bylo ciecia palnikiem.



Katowniki spawano elektrycznie. Przy szafkach wszystko bylo spawane elektrycznie. Od 01.10.1980r. okres$lono
wnioskodawcy nowe warunki wynagrodzenia i w angazu jego stanowisko jest okre$lone jako §lusarz spawacz. Takie
stanowisko widnieje w angazach do konca zatrudnienia. Wnioskodawca twierdzil, ze od powrotu z wojska zaczal
spawa¢ jako spawacz elektryczny, od czasu do czasu gdy trzeba bylo to cial gazowo. Poczatkowo spawal szafy BHP,
a pozniej kontenery. Elementy do spawania przytrzymywali Slusarze. Poza spawaniem C. B. nie wykonywal innych
czynnoéci. Dostawal dodatek za prace w warunkach szkodliwych oraz mleko, odziez ochronna w tym obuwie. Hala, na
ktorej pracowal byla niedostatecznie wentylowana przez co unosil sie tam pyt. (wyjasnienia wnioskodawcy k. 31-32v
a.s. potwierdzone w zeznaniach wnioskodawcy k. 33 a.s.; zeznania §wiadka W. M. — k. 32v-33 a.s.; zeznania $wiadka
J. W. — k. 33 a.s.; akta osobowe k. — 18 a.s. —angaze).

Przystepujac do oceny dowodé6w osobowych nalezy stwierdzi¢, ze przestuchani w sprawie §wiadkowie to osoby obce
dla wnioskodawcy. W. M. pracowal we (...) Sp6ldzielni Pracy od 1983r. do 2000 .

Tak jak wnioskodawca zostal zatrudniony na stanowisku §lusarza spawacza ale w calym okresie wykonywal prace
spawacza. Swiadek posiadal §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegélnych, w ktérym jego stanowisko
okreslono jako $lusarz-spawacz. Ubiegal sie o emeryture we wezedniejszym wieku, ZUS nie uwzglednil do uprawnien
tego dowodu, $wiadek w 2012 roku na mocy wyroku sagdowego w sprawie VII U 10223/12 uzyskal prawo do
tego $wiadczenia. Na mocy wyroku z 28.03.2012r. Sad ustalil, ze W. M. mimo, ze formalnie mial angaz §lusarza
spawacza faktycznie przez caly okres zatrudnienia posiadajac stosowne uprawnienia wykonywat prace spawacza.
Swiadek konsekwentnie zeznawal, ze charakter pracy wnioskodawcy, ktory réwniez posiadal uprawnienia spawacza
byt identyczny jak jego. Gdy $wiadek zatrudnil sie w Spo6ldzielni wnioskodawcea juz spawal. Stanowczo stwierdzil, ze
nie kojarzy aby wnioskodawca wykonywala inne

J. W. z kolei od 1977 r. do 2001 r. pracowal jako spawacz. Takze jest uprawniony do emerytury we weczesniejszym
wieku a uzyskal ja w oparciu o wyrok sadowy, ustalajacy, ze we (...) Spoéldzielni faktycznie pracowal w warunkach
szczego6lnych jako spawacz. Jego zeznania sa identyczne w tresci jak M. i wnioskodawcy.

Swiadkowie dysponowali, wiec niezbednymi wiadomo$ciami w zakresie charakteru czynno$ci wykonywanych przez
wnioskodawce, jego obowigzkéw, warunkéw zatrudnienia i zasad organizacji pracy. Ich zeznania byly wewnetrznie
niesprzeczne, spojne, logiczne i korelowaly z zeznaniami C. B.. Drobne rozbieznosci co do niektorych szczegolow
sprawy wynikaja z naturalnych ulomnosci pamieci ludzkiej, zwazywszy, ze Swiadkowie zeznaja na okolicznoSci zdarzen
zycia codziennego nie majacych charakteru wyjatkowego i z tego powodu trudniejszych do zapamietania. Okoliczno$¢,
Ze wystepuja te rozbieznosci przemawiaja za obdarzeniem ich zeznan wiarygodnoscia, bowiem wskazuja, ze nie byly
one uzgadniane na potrzeby procesu. W zwigzku z powyzszym Sad zeznania §wiadkow i wnioskodawcy obdarzyt wiara.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil rowniez na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy — aktach
organu rentowego, ktére obdarzyl wiarg w caloéci. Dokumenty te zostaly sporzadzone przez uprawnione do tego
podmioty oraz nie budzily watpliwosci Sadu zaré6wno, co do ich formy, jak i tresci.

Odwolanie C. B. jest zasadne i zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, Nr 748), zwanej dalej ustawa FUS, mezczyznom urodzonym po dniu
31 grudnia 1948 roku przyshuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w
dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat oraz okres
skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27. Emerytura taka przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Ustep 2. artykulu 32 stanowi, ze za pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach uwaza sie pracownikéw
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub



wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Zgodnie z
ustepem 4 wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktorych
osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Zgodnie z § 2 ust.1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikoéw zatrudnionych

w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr

8, poz. 43 ze zm.) okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu
sg okresy, w ktorych praca

w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany
do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.
Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Jednocze$nie, przepis art. 1 § 2 rozporzadzenia stanowi, ze wlasciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki spéldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczegélnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Dokonujac oceny, czy prace C. B. w okresie zatrudnienia we (...) Spéldzielni Pracy mozna zakwalifikowac jako
prace w szczegblnych warunkach nalezy podkresli¢, ze wnioskodawca wystepujac do organu rentowego o przyznanie
$wiadczenia, nie przedlozyl stosownego Swiadectwa pracy, z ktérego by wynikalo, iz zajmowal stanowisko, na ktérych
Swiadczona byla praca w szczegdlnych warunkach. Brak tego dokumentu nie moze jednak przekresli¢ uprawnienia
wnioskodawcy do uzyskania prawa do emerytury w obnizonym wieku.

Przypomnieé¢ nalezy, ze Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych ma ograniczong swobode prowadzenia postepowania
dowodowego, za$ Srodki dowodowe wymagane dla wykazywania poszczegdlnych okolicznoSci sa okreSlone w
przepisach proceduralnych.

Zgodnie bowiem z ustalonym juz orzecznictwem Sadu Najwyzszego prawo do emerytury bedace przedmiotem
niniejszego postepowania nie jest uzaleznione od przepiséw resortowych, lecz uregulowane zostalo w sposo6b Scisty w
art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (wyrok Sadu
Najwyzszego z 21 kwietnia 2001 roku II UK 337/03 OSNAPiUS z 2004 roku Nr 22, poz. 392).

Ponadto Sad, w przeciwienstwie do organu rentowego, nie jest zwigzany okre$lonymi $rodkami dowodowymi.
Zgodnie bowiem z trescia art. 473 kpce, stanowiacego, iz w postepowaniu przed sagdem w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalno$é dowodu ze swiadkow i
przestuchania stron. Oznacza to, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktére Sad uzna za pozadane,
a ich dopuszczenie za celowe. Z kolei ustalenie przez Sad w toku postepowania odwolawczego, ze dana praca byta
wykonywana w szczegolnych warunkach jest wystarczajaca podstawa do uznania wykonywanej pracy za prace tego
rodzaju.

Zasadnym jest rowniez przytoczenie stanowiska Sadu Najwyzszego sformulowanego miedzy innymi w uzasadnieniu
wyroku z dnia 7 grudnia 2006 r. (I UK 179/06 LEX nr 342283): ,W postepowaniu wszczetym odwolaniem od decyzji
organu rentowego sad kieruje sie zatem regulami dowodzenia okreslonymi w art. 227-309 k.p.c., zwlaszcza ze w

przepisach regulujacych postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych (art. 477° i nast. k.p.c.) nie ma



jakichkolwiek odrebnosci lub ograniczen. Przeciwnie, art. 473 § 1 k.p.c. stanowi, ze w sprawach z tego zakresu nie
stosuje sie przepisow ograniczajacych dopuszczalno$é dowodu ze §wiadkéw i z przestuchania stron, co oznacza, ze
fakty, od ktorych uzaleznione jest prawo do emerytury i renty oraz wysoko$c¢ tych §wiadczen, moga by¢ wykazywane
wszelkimi §érodkami dowodowymi, w tym takze zeznaniami §wiadkow....”.

Zdaniem Sadu Okregowego, calo$¢ zgromadzonego w przedmiotowym postepowaniu wiarygodnego materiatu
dowodowego przemawia za uznaniem, iz w okresie zatrudnienia w Spoldzielni wnioskodawca wykonywal prace w
szczeg6lnych warunkach.

W ocenie Sadu wnioskodawca wykonywal spawanie elektryczne i gazowe co najmniej od maja 1978 roku, od zdobycia
dodatkowych oprocz elektrycznych takze gazowych uprawnien do wykonywania spawania. Z cala pewnoscia pracowat
jako spawacz od 01.10.1980r. bo bylo to juz zasygnalizowane w wystawianych angazach. Prace w tym charakterze
wykonywal do konca zatrudnienia, a zakresie zwigzanym z uprawnieniami do 31.12.1997r. z wylgczeniem urlopéw
bezplatnych od 09.10.1997r. do 19.12.1997r. i od 01.01.1998r. do 31.12.1998r.

Przyjmujac nawet okres z pominieciem stluzby w czasie zatrudnienia w milicji i uwzgledniajac wylgcznie okres od
01.10.1980r. do 03.10.1982r. to 2 lata i 3 dni. Okres od 05.01.1983r. do 08.10.1997r. to 14 lat, 9 miesiecy i 5 dni, dalej
od 20.12.1997r. do 31.12.1997r. to kolejne 12 dni,

W sumie nawet pominiecie okresu shuzby w formacjach Milicji w okresie zatrudnienia wskazane wyzej okresy daja C.
B. 16 lat, 9 miesiecy i 5 dni wykonywania pracy spawacza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, ktéra kwalifikuje sie
do prac przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowo-wodorowym, wskazanym w wykazie A w dziale
XIV rozporzadzenia ,,Prace rézne”, pozycja 12: ,Prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowo-
wodorowym”. Natomiast w Zarzadzeniu nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marcu 1985 r. w
sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu maszynowego (Dz. Urz. MG z dnia 29 czerwca 1985 r.) stosowanym
tu pomocniczo, wskazano szczegotowe stanowiska zawarte w wykazie A cytowanego wyzej rozporzadzenia i wsrod
stanowisk opisanych w dziale XIV, w pozycji 12, w pkt. 8 figuruje stanowisko spawacza.

Jak wynika zatem z powyzszych ustalen, C. B. legitymuje sie ogdlnym stazem pracy wynoszacym 25 lat, ma ukonczone
(...) lat zycia, oraz nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego.

W niniejszym postepowaniu ustalono réwniez, iz wnioskodawca legitymuje sie okresem pracy w szczegblnych
warunkach wynoszgcym co najmniej 16 lat i 9 miesiecy Tym samym spelnione sa wszelkie przestanki ustalenia mu
prawa do emerytury od dnia (...)tj. od dnia zlozenia wniosku.

Z tych wzgledéw Sad zmienil zaskarzona decyzje i na mocy wyzej wskazanych przepiséw oraz art. 4774 § 2 kpc orzekl
jak w sentencji.



