Sygn. akt VII U 1895/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 23 marca 2016 roku
Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczqcy — Sedzia SO Danuta Dadej-Wiesyk
Protokolant st. sekr. sad. Marta Szacon
po rozpoznaniu w dniu 23 marca 2016 roku w Lublinie
sprawy R. G.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o emeryture
na skutek odwolania R. G.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.
z dnia 28 wrze$nia 2015 roku znak: (...)
I. zmienia zaskarzonq decyzje i ustala R. G. prawo do emerytury poczqwszy od dnia (...)

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w L. narzecz R. G. kwote 180 zlotych (sto
osiemdziesiqt) tytultem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VII U 1895/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 wrze$nia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwil R. G. przyznania prawa
do emerytury, gdyz wnioskodawca nie udokumentowatl 15-letniego stazu pracy w warunkach szczegélnych.

Odwolanie od powyzszej decyzji wnidst R. G. domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury. Wnosil o
zaliczenie do stazu pracy w warunkach szczego6lnych okresu pracy w(...)w W. w okresie od dnia 11 lipca 1973 roku do
dnia 23 kwietnia 1976 roku i od dnia 15 kwietnia 1978 roku do dnia 6 maja 1986 roku na stanowisku kierowcy ciagnika.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o oddalenie odwotania podtrzymujac argumentacje zawarta w
zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

R. G. urodzony (...) w dniu (...) roku zlozyl wniosek o emeryture. Nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
Przed organem rentowym udowodnil 25 lat, 3 miesiace i 20 dni okres6w sktadkowych i nieskladkowych w tym 12 lat
i 29 dni stazu pracy w warunkach szczeg6lnych w okresach od dnia 6 maja 1986 roku do dnia 10 pazdziernika 1988
roku i od dnia 13 grudnia 1988 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku (okolicznos$ci bezsporne).



R. G. prawo jazdy kategorii (...) uzyskal w dniu (...) roku (okazanie prawa jazdy na rozprawie — k. 37). W dniu 11 lipca
1973 roku zostal zatrudniony w (...) w S. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy (k. 2B akt osobowych
— k. 29). Z dniem 1 czerwca 1975 roku angaz zmieniono na traktorzyste, a K. zostalo przejete przez Spoldzielnie (...) w
W. (k. 4B ao). W okresie od dnia(...)roku wnioskodawca odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa (ksiazeczka wojskowa
— k. 8 akt ZUS). Stosunek pracy ustal w dniu 6 maja 1986 roku (§wiadectwo pracy — ao).

W (...) w S. znajdowalo sie 8 ciagnikéw. Wnioskodawca mial przydzielony jeden ciagnik model (...). Przy jego
pomocy wykonywal opryski w sezonie od kwietnia do czerwca i oral z doczepionym plugiem. Ponadto w sezonie zniw
kosil zboze kombajnem, takze na zlecenie rolnikow korzystajacych z ustlug Koétka. W pozostalym czasie zajmowal
sie rozwozeniem asfaltu w doczepianym kotle asfaltowym, ktéry dowozit do miejsc budowy drog w L. oraz jego
wylaniem na jezdnie. Po jego oproznieniu wracal z powrotem do bazy i ponownie jechal dostarczy¢ asfalt. Czasami
przy wylewaniu asfaltu dochodzilo do jego samozaptonu. W przypadku awarii otrzymywat ciagnik zastepczy. Powyzsze
czynnos$ci wnioskodawca wykonywal w wymiarze przekraczajacym 8 godzin dziennie (zeznania wnioskodawcy — k.

36v-37).

Powyzszy stan faktyczny ustalony zostal na podstawie powolanych dowodéw. Akta osobowe wnioskodawcy z(...) w
W. zostaly wystawione przez pracodawce i byly autentyczne. Zawieraly pieczecie i podpisy oséb uprawnionych do
dzialania w imieniu pracodawcy. Byly prawidlowo przechowywane. Nie byly kwestionowane przez strony. Zachowana
zostala cigglo$¢ zajmowanych stanowisk.

Zeznania wnioskodawcy w pelni korelowaly z treScia powyzszych dokumentow. Wnioskodawca wskazal, ze w okresie
od dnia (...) roku odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. W pozostalym okresie pracowal jako kierowca ciagnika i
kombajny. Zajmowal sie wykonywaniem prac polowych na rzecz rolnikoéw oraz z polecenia dyspozytora. Poza tym
dowozil asfalt do L. przeznaczony do budowy jezdni. CzynnoS$ci te wykonywal przy pomocy ciagnika U.(...) oraz
kombajnu. Zeznania te byly logiczne, jasne, szczegolowe oraz zgodne z doSwiadczeniem zyciowym. W niniejszej
sprawie nie zostaly ujawnione okolicznoéci, ktére moglyby podwazy¢ wiarygodno$é zeznan wnioskodawcy. Z tych
wzgleddéw Sad uznal je za wiarygodne w calo$ci.

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony material dowodowy pozwala na przyjecie, ze wnioskodawca wykonywal
prace w warunkach szczego6lnych w okresach od dnia 11 lipca 1973 roku do dnia 23 kwietnia 1976 roku i od dnia
15 kwietnia 1978 roku do dnia 6 maja 1986 roku (10 lat, 10 miesiecy i 5 dni), wskazang w wykazie A, dziale VIII
poz. 3 - Prace kierowcow ciagnikow, kombajnoéw lub pojazddéw gasienicowych oraz wykazie A, dziale IX, poz. 4 Prace
asfalciarzy i przy gotowaniu asfaltu, zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.),
mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego
w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27. Emerytura
taka przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa. Od 1 stycznia 2013 roku nie jest wymagane rozwiazanie stosunku pracy przez
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Wedlug art. 32. ust. 2 za pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne lub otoczenia. Ustep 4
stanowi natomiast, ze wiek emerytalny, o ktéorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na



podstawie, ktérych osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow
dotychczasowych.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczego6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury,
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i
zaliczanymi do okreséw zatrudnienia. Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywat
prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelia lacznie
nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Jednocze$nie przepis art. 1 § 2 rozporzadzenia stanowi, ze wlasciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki spéldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczegélnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Jak wynika z ustalonego stanu faktycznego wnioskodawca w niniejszym postepowaniu udowodnil staz pracy w
warunkach szczeg6lnych w wymiarze 10 lat i 10 miesiecy i 5 dni, co w powigzaniu z okresem bezspornym 12 lat i
29 dni prowadzi do uznania, ze spelnia on przestanke 15-letniego stazu pracy w warunkach szczegblnych. Pozostale
przestanki nie byly sporne. Zaskarzona decyzje nalezalo zatem zmienic i ustali¢ R. G. prawo do emerytury poczawszy
od dnia (...)roku, tj. od dnia zlozenia wniosku o emeryture.

Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztow procesu uzasadnia przepis art. 98 k.p.c. oraz §12 ust. 2 w zw. z §2 ust. 1i 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Panhstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U.2013.461 j.t. ze
zm.). Ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika przy przyjeciu minimalnej stawki Sad mial na uwadze rodzaj
i stopien zawiloSci sprawy oraz naklad jego pracy, ktory nie przekraczal przecietnych norm przyjetych w tego typu
sprawach.

W tym stanie rzeczy, na podstawie powolanych przepiséw oraz art. 477'* § 2 k.p.c. Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



