Sygn. akt VII U16/16
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 18 kwietnia 2016 roku
Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczqcy — Sedzia SO Danuta Dadej-Wiesyk
p.o. protokolanta sagdowego Wioleta Skobel
po rozpoznaniu w dniu 18 kwietnia 2016 roku w Lublinie
sprawy K. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania K. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
z dnia 9 grudnia 2015 roku znak (...)
zmienia zaskarzongqg decyzje i ustala K. K. prawo do emerytury poczquwszy od dnia (...)
Syg. akt VII U 16/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 grudnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odméwil K. K. przyznania prawa
do emerytury, gdyz wnioskodawca nie udokumentowal 15-letniego stazu pracy w warunkach szczegélnych ani 25-
letniego okresu sktadkowego i nieskladkowego.

Odwolanie od powyzszej decyzji wnidst K. K. domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury. Wskazal, ze
pracowal rowniez w warunkach szczegélnych w T. P. w okresie od dnia 20 pazdziernika 1975 roku do dnia 28 lutego
1978 roku jako spawacz.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o oddalenie odwotania podtrzymujac argumentacje zawarta w
zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

K. K. urodzony (...) w dniu(...) roku ztozyl wniosek o emeryture. Nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
Przed organem rentowym udowodnil 25 lat okreséw skladkowych, niesktadkowych i uzupeliajacych w tym 13 lat 7
miesiecy i 20 dni stazu pracy w warunkach szczegolnych (okoliczno$ci bezsporne).

Do okolicznoéci spornych w niniejszym postepowaniu nalezaly warunki pracy wnioskodawcy w T. P. od 20
pazdziernika 1975 r. do 28 lutego 1978 .



K. K. w Przedsiebiorstwie (...) L. O/P. z dniem 20 paZdziernika 1975 r. na podstawie umowy o prace na czas
nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal na stanowisku spawacza. Na tym stanowisku pracowal i
wykonywal powierzone obowiazki spawacza do dnia 28 lutego 1978 r. (a.o0. — k. 14).

Ubezpieczony uzyskal uprawnienia spawalnicze z dniem 30 stycznia 1974r. W toku zatrudnienia w T. odbywal kolejne
kursy spawania elektrycznego i gazowego — (zaswiadczenie — k. 14 a.0. okazane na rozprawie ksigzeczka spawacza
wydana z dniem 1.02.1974 r.).

T. L. Oddziat w P. znajdowal sie na terenach Zakladoéw (...). Zajmowal sie transportem przy uzyciu samochodéw
ciezarowych, sprzetu budowlanego typu dzZwigi, wywrotki. Skarzacy pracowal w warsztacie spawalniczym
wydzielonym z hali warsztatu mechanicznego. W warsztacie pracowalo 5-ciu spawaczy na dwie zmiany, trzy osoby
rano i dwie po potudniu.

Do spawaczy nalezal remont poprzez spawanie podzespoldw w samochodach ciezarowych. Wnioskodawca spawat
ramy samochodowe, przy wywrotkach tzw. kipry, zbiorniki paliwowe przy samochodach ciezarowych. Spawal
elektrycznie i gazowo. Zbiorniki paliwowe byly spawane acytylenem, opary byly trujace. Praca odbywala sie w
specjalnych maskach. Przed spawaniem niejednokrotnie istniala konieczno$¢ oczyszczenia elementu. Oczyszczenie
odbywalo sie recznie przy uzyciu tarcz szlifierskich na szlifierce. Spawanie zajmowalo wnioskodawcy 6-7 godzin
dziennie przy 8 godzinnym dniu pracy, oprocz tego wnioskodawca wykonywal réwniez czynno$ci wycinania
przy pomocy palnika gazowego. W warsztacie byly ciezkie warunki, nie bylo wentylacji, wyciagéw. Panowalo
zanieczyszczenie, spawacze byli narazeni na wdychanie oparéw w tym z mosiadzu. Zaklad placil okresowo dodatek za
szkodliwe warunki pracy, zapewnial odpowiednia odziez ochronnag, 1 litr mleka dziennie.

Whnioskodawca w zwiazku z warunkami pracy ma stwierdzona chorobe zawodowa dot. schorzen skory (zeznania
wnioskodawcey — k. 17-19).

Powyzszy stan faktyczny ustalony zostal na podstawie powolanych dowodéw. Akta osobowe wnioskodawcy z
przedsiebiorstwa (...) zostaly wystawione przez pracodawce i byly autentyczne. Zawieraly pieczecie i podpisy os6b
uprawnionych do dzialania w imieniu pracodawcy. Byly prawidlowo przechowywane. Nie byly kwestionowane przez
strony.

Sad uznal réwniez za wiarygodne zeznania wnioskodawcy. Byly one szczegblowe, logiczne, poparte dokumentacja w
postaci akt osobowych, znajdujacych sie tam zaswiadczen dot. pracy spawacza angazy.

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony material dowodowy pozwala na przyjecie, ze wnioskodawca wykonywal
prace w warunkach szczegblnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresach, kiedy pracowal jako spawacz.
Prace spawacza wnioskodawca wykonywal w okresach: od 20 pazdziernika 1975 roku do dnia 28 lutego 1978 roku (2
lata, 4 miesiace i 8 dni) wskazana w wykazie A, dziale XIV poz. 12 - Prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym,
gazowym, atomowowodorowym, zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z art. 184 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotlecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.), mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
roku przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w
zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres
skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27. Emerytura taka przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panhstwa. Od I stycznia 2013 roku
nie jest wymagane rozwigzanie stosunku pracy przez ubezpieczonego bedacego pracownikiem.



Wedlug art. 32. ust. 2 za pracownikéow zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwoéci lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Ustep 4
stanowi natomiast, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie, ktérych osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow
dotychczasowych.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca w szczego6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury,
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami roéwnorzednymi i
zaliczanymi do okres6w zatrudnienia. Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywal
prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelia lacznie
nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla
mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Jednocze$nie przepis art. 1 § 2 rozporzadzenia stanowi, ze wlaéciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych oraz
centralne zwigzki spoldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktorych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Jak wynika z ustalonego stanu faktycznego wnioskodawca udowodnil staz pracy w warunkach szczegélnych w
wymiarze 15 lat, 11 miesiecy i 28 dni (niesporne 13 lat 7 miesiecy i 20 dni oraz udowodnione w niniejszym
postepowaniu 2 lata 4 miesigce i 8 dni). Oznacza to, ze spelnia on przeslanke 15-letniego stazu pracy w warunkach
szczegblnych. Pozostale przestanki nie byly sporne. Zaskarzona decyzje nalezalo zatem zmieni¢ i ustali¢ K. K. prawo
do emerytury poczawszy od dnia (...) roku, tj. od dnia zlozenia wniosku o emeryture.

W tym stanie rzeczy, na podstawie powolanych przepiséw oraz art. 47714 § 2 k.p.c. Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



