Sygn. akt VIII Pa 39/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 lipca 2017 .

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Dorota Stanczyk
Sedziowie/Eawnicy: SSO Maria Tereszczuk
SSO Jacek Chacinski (spr.)
Protokolant: starszy sekretarz sadowy Beata Pelczynska

Po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 lipca w L.

sprawy E. J.

przeciwko Zespolowi Szkétnr (...) im. W. K. w R.

o przywrocenie do pracy

na skutek apelacji wniesionej przez pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego w Pulawach IV Wydziatu Pracy
z dnia 22 listopada 2016 r. sygn. akt IV P 100/16

I. oddala apelacje;

II. zasadza od pozwanego Zespolu Szkol nr (...) im. W. K. w R. na rzecz powodki E. J. kwote 120 (sto dwadziescia)
zlotych tytulem zwrotu kosztow procesu za II instancje.

SSO Maria Tereszczuk SSO Dorota Stanczyk SSO Jacek Chacinski

Sygn. akt VIII Pa 39/17

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 22 listopada 2016 roku, sygn. akt IV P 100/16 Sad Rejonowy w Pulawach po rozpoznaniu sprawy
z powodztwa E. J. przeciwko Zespotowi Szkot nr (...) im. W. K. w R. o przywro6cenie do pracy lub odszkodowanie za
niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku pracy w pkt 1 przywrocil powodke E. J. do pracy w pozwanym Zespole
Szkoétnr (...) im. W. K. w R. na poprzednie warunki pracy i placy; w pkt 2 zasadzit od pozwanego Zespotu Szkotnr (...)
im. W. K. w R. na rzecz E. J. kwote 720 z} tytulem zwrotu kosztéw procesu (wyrok k.150 ).

Powyzsze rozstrzygniecie oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach prawnych:



Powodka E. J. zatrudniona byta w Zespole Szk6t Zawodowych nr (...) im. W. K. w R. ( poprzednio Zespole Szko6t
Zawodowych im. (...)) od 1 wrze$nia 1997 roku, poczatkowo jako nauczyciel przedmiotoéw teoretycznych, zawodowych
krawieckich, a po wygaszeniu ksztalcenia w zawodzie, powddka pracowala jako wychowawca internatu. W 2000 roku
uzyskala tytul licencjata na Akademii (...) w E. na kierunku wzornictwo, a w 2002 roku ukonczyla studia magisterskie
na kierunku pedagogika pracy i zarzadzania na Akademii (...).

Sad pierwszej instancji wskazal, ze stosunek pracy laczacy strony istnial na podstawie mianowania, a powddka
posiada stopienn awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego od 2015 roku. W roku szkolnym 2007/2008
zostala skierowana przez 6wczesna dyrektor pozwanego Zespotlu na kurs kwalifikacyjny z pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej, ktory ukonczyla w dniu 8 czerwca 2008 roku i uzyskala kwalifikacje specjalistyczne do pracy
opiekunczo- wychowawczej.

Sad Rejonowy ustalil, ze w pozwanym Zespole obowigzuje Zarzadzenie nr (...) Dyrektora zespotu z dnia 9 listopada
2012 roku podajace do wiadomosci kryteria wyboru nauczyciela do zwolnienia z pracy. W ostatnim roku szkolnym
tj. (...) powodka pracowala jako wychowawca w internacie w wymiarze 30/30, a oprocz niej prace w internacie w
wymiarze 33/30 wykonywala M. M., za$ (...) w wymiarze 14/30, E. L. w wymiarze 7,5/30, B. K. w wymiarze 3/30,
A. J. w wymiarze 19,5/30. Dyrektor pozwanego Zespolu (...) przedstawil organowi prowadzacemu projekt arkusza
organizacji roku szkolnego 2016/2017 i dnia 18 maja 2016 roku Starosta (...) zatwierdzil projekt organizacji roku
szkolnego. W arkuszu tym przewidziane bylo utworzenie 3 oddzialéow ( zamiast jak w roku szkolnym 2015/2016 -
4). W arkuszu tym dyrektor przewidzial prace w internacie dla nauczycieli: M. M. w wymiarze 30/30, dla (...)i E. L.
w wymiarze po 15/30, dla A. J. w wymiarze 20/30, dla B. O. 12/30, dla A. M. w wymiarze 19/30 oraz dla A. J. w
wymiarze 6/30.

M. M. ma staz pracy 25 lat, posiada stopien awansu zawodowego nauczyciel mianowany, ukonczyla Akademie
(...) w zakresie pedagogiki specjalnej i zarzadzania oraz studia podyplomowe w zakresie w-f. E. L. ma staz pracy
22 lat, posiada stopien awansu zawodowego nauczyciel dyplomowany, ukonczyta KUL i studia podyplomowe w
zakresie bibliotekoznawstwa, w roku szkolnym 2016/2017 ma przydzial 15/30 internat i 15/30 biblioteka. (...) ma
staz pracy 12 lat, posiada stopien awansu zawodowego nauczyciel mianowany, ukonczyla Akademie (...) i studia
podyplomowe w zakresie bibliotekoznawstwa i informatyki, w roku szkolnym 2016/2017 ma przydzial 15/30 internat
i15/30 biblioteka. A. M. ma staz pracy 9 lat, posiada stopiefi awansu zawodowego nauczyciel mianowany, ukonczyta
Akademie (...) na kierunku historia i studia podyplomowe — przysposobienie obronne, w roku szkolnym 2016/2017
ma przydzial 19/30 internat i 11,84/18 przedmiotéw dydaktycznych. (...) ma staz pracy 33 lata, posiada stopien awansu
zawodowego nauczyciel dyplomowany, ukonczyla (...) wydzial biologii, w roku szkolnym 2016/2017 ma przydzial
12/30 internat i 11,16/18 przedmiotéw dydaktycznych. A. J. ma staz pracy 12 lat, posiada stopiefi awansu zawodowego
nauczyciel dyplomowany, ukonczyla (...) Filologia Polska , w roku szkolnym 2016/2017 ma przydzial 20/30 internat i
8,16/18 zaje¢ dydaktycznych. A. J. ma staz pracy 17 lat, posiada stopien awansu zawodowego nauczyciel dyplomowany,
ukonczyta (...) Filologia Polska , w roku szkolnym 2016/2017 ma przydzial 6/30 internat i 15/18 zaje¢ dydaktycznych.

Ostatecznie, zgodnie z aneksem organizacji roku szkolnego 2016/2017 zatwierdzonym dnia 9 wrzes$nia 2016 roku
liczba oddzialéw w pozwanym Zespole w roku szkolnym 2016/2017 nie zmniejszyta sie w stosunku do poprzedniego
roku szkolnym ale zmniejszyta sie liczba uczniéw o 15, liczba godzin internatu o 11 godzin, liczba godzin dydaktycznych
ogoblem o 47 godzin i ilo$¢ etatoéw w bibliotece o 0,5 etatu.

Sad Rejonowy wskazal, ze w dniu 9 maja 2016 roku dyrektor pozwanego Zespotu zwroécil sie na pisémie do Zarzadu
Oddziatlu Zwiazku (...) wR.1(...) (...) z prosba o informacje, czy wymienieni w tych pismach nauczyciele, a wéréd nich
bylto nazwisko powddki, podlegaja ochronie i czy wystapili o obrone zwigzkowa oraz podal informacje, ze w zwiazku
ze zmianami organizacyjnymi osoby te nie beda mialy pelnych etatow.

Zarzad Oddzialu Zwiazku (...) w R. i Komisja (...) wskazal nazwiska nauczycieli, ktorzy podlegajg obronie zwigzkowej,
a z pisma tego wynika, ze powddka takiej obronie nie podlega.



Sad pierwszej instancji wywodzil, Ze w dniu 24 maja 2015 roku dyrektor pozwanego M. O. zapoznal powddke z
trescia pisma rozwigzujgcego z nia stosunek pracy z dniem 31 sierpnia 2016r. na podstawie art. 20 ust1 pkt 2
Karty Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U.118/03. poz.118 z pdz.zm.), a jako przyczyne swojej decyzji wskazal zmiany
organizacyjne powodujace zmniejszenie iloSci oddzialéw polegajace na mniejszej iloéci uczniow w szkole oraz
wychowankoéw w internacie, co wiaze sie z brakiem godzin. Dalej dyrektor podal, ze pod uwage wzial kryteria wyboru
nauczyciela do zwolnienia wprowadzone Zarzadzeniem nr (...) Dyrektora zespolu z dnia 9 listopada 2012 roku.
Wynagrodzenie miesieczne powddki stanowito kwote 3929 zt.

W ocenie Sadu Rejonowego przedmiotowa decyzja pozwanego pracodawcy, zostala podjeta z naruszeniem prawa,
a nadto jest nieuzasadniona. Sad ten wskazywal, ze pozwany pracodawca w pi$mie wypowiadajacym powddce
stosunek pracy jako wylgczng i jedyna przyczyne swojej decyzji o wypowiedzeniu jej stosunku pracy wskazal
zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie ilo$ci oddzialow polegajace na mniejszej iloéci uczniow w szkole
oraz wychowankow w internacie, co wigze sie z brakiem godzin. Niewatpliwie wiec, decyzja pozwanego pracodawcy
o wypowiedzeniu powodce stosunku pracy nie wigzala sie z okoliczno$ciami wystepujacymi po stronie powodki,
tylko okolicznoSciami lezacymi po stronie pozwanej szkoly - w zwigzku ze zmniejszenie iloSci oddzialow, a wiec
wypowiedzenie to dokonane zostalo z przyczyn i na podstawie w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.

Sad pierwszej instancji podnosil, ze z analizy arkuszy organizacji roku szkolnego 2015/2016 i 2016/2017, wynika
ze w roku szkolnym 2016/2017 ostatecznie liczba oddzialow w Szkole nie zmniejszyla sie w stosunku do roku
szkolnego poprzedniego, zmniejszyla sie jednak liczba uczniéw, a takze iloé¢ godzin pracy internatu zmniejszyla sie
w biezacym roku szkolnym stosunku do poprzedniego roku szkolnego o 11 godzin. Prawdopodobnym jest tez ze w
zwigzku z mniejszg ilo$cig ucznidéw Zespole ostatecznie tez mniejsza bedzie liczba wychowankéw w internacie. W tresci
pisma wypowiadajacego powodce stosunek pracy dyrektor wpisal, ze przyczyna jego decyzji sa zmiany organizacyjne
powodujace zmniejszenie ilo$ci oddzialow. Jak zeznal dyrektor pozwanego Zespotu (...).0. w projekcie organizacji
roku szkolnego zaplanowano utworzenie 3 oddzialéw i taka byt wtedy zgoda organu prowadzacego, ale ostatecznie
aneksem zdecydowano ze utworzone zostaja 4 oddzialy, czyli tak jak w poprzednim roku szkolnym. Natomiast cho¢
nie nastapilo od 1 wrzesnia 2016 roku zmniejszenie liczby oddzialéw, to liczba uczniéw zmniejszyla sie, a to — jak
wyzej podniesiono moze mie¢ przelozenie na liczbe wychowankdéw w internacie. Z analizy arkuszy organizacji roku
szkolnego 2015/2016 i 2016/2017 a takze z informacji pozwanego wynika, ze liczba godzin dydaktycznych w Zespole
zmniejszyla sie o 47 w stosunku do roku poprzedniego a takze etaty dla biblioteki zostaly zmniejszone o 0,5.

Sad Rejonowy stwierdzil, ze faktycznie nastapily w pozwanym Zespole zmiany organizacyjne w roku szkolnym
2016/2017, ktore mogly spowodowaé u dyrektora pozwanego Zespolu przekonanie, iz dalsze utrzymywanie stanu
osobowego nauczycieli i wychowawcow w internacie na poziomie takim jak w poprzednim roku szkolnym nie bylo
potrzebne i dyrektor pozwanego Zespolu mogl podja¢ decyzje o zmniejszeniu zatrudnienia, a wiec niejako mogl
zdecydowa¢ o likwidacji czeéci etatow. Podnidst przy tym, ze prowadzenie polityki kadrowej nalezy do kompetencji
dyrektora szkoly. Decyzje personalne podlegaja jednak "na wniosek" nauczyciela kontroli sadu. Sad jest jednak ,
uprawniony tylko do oceny formalnej i merytorycznej poprawnosci czynnosci dokonywanych przez dyrektora w
sprawach ze stosunku pracy i dotyczy to takze doboru nauczycieli do zwolnienia w okoliczno$ciach przewidzianych
w art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela. Wybor nauczyciela do zwolnienia z tych przyczyn powinien by¢ dokonany przy
zastosowaniu kryteriow obiektywnych, niedyskryminujacych, jasnych, czytelnych dla zainteresowanych.

Sad pierwszej instancji argumentowal, ze Dyrektor pozwanego Zespolu wlasnie taka decyzje podjal w stosunku
do powoddki, wpisujac w tresci pisma wypowiadajacego jako przyczyne tej decyzji - zmiany organizacyjne, ktore to
przyczyny — jak wyzej podniesiono, sa przyczynami faktycznie istniejacymi, bo od 1 wrzeénia 2016 roku zmniejszyla
sie liczba uczniébw w szkole, co zapisane zostalo w arkuszu organizacji roku szkolnego 2016/2017 i jego aneksie
zaakceptowanym przez Staroste (...).

Sad ten dalej podnosil ze, w §wietle utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego, pracodawca, wypelniajac obowigzek
wynikajacy z art. 30 § 4 k.p., w wypowiedzeniu stosunku pracy powinien wskazac¢ nie tylko podstawowa przyczyne
wypowiedzenia, jaka jest likwidacja etatu , lecz takze przyczyne wyboru pracownika do zwolnienia z pracy (kryteria



doboru), chyba Ze jest ona oczywista lub znana pracownikowi. Na pracodawcy spoczywa takze ciezar dowodu,
ze zastosowal kryteria doboru oraz ze byly one wlasciwe, w tym w szczego6lnosci, ze odpowiadaly wymaganiu
zastosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw i wynikéw ich pracy.

Zatem w ocenie w/w Sadu, w sytuacji, gdy rozwigzanie umowy o prace dotyczy pracownika wybranego przez
pracodawce z wiekszej liczby oséb zatrudnionych na takich samych lub podobnych stanowiskach pracy, przyczyna
tego wypowiedzenia sa nie tylko zmiany organizacyjne czy likwidacja etatow, ale takze okre$lona kryteriami doboru
do zwolnienia, sytuacja danego pracownika.

Sad Rejonowy wskazywal, ze zaden przepis Karty Nauczyciela nie okres§la wymagan formalnych (formy, sposobu),
jakim powinno odpowiadaé¢ o$wiadczenie pracodawcy wyrazajace wole rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem.
Wiéréod regulacji Karty Nauczyciela nie ma bowiem przepisu, ktéry stanowilby odpowiednik art. 30 § 3, 4 i 5 k.p.
Dlatego przyjal, ze okreslenie formy (sposobu) zlozenia o§wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy z nauczycielem
w trybie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz tresci tej czynnoéci prawnej jest "sprawa wynikajaca ze stosunku
pracy, nieuregulowana przepisami Karty Nauczyciela" w rozumieniu art. 91c ust. 1 tej Karty. Oznacza to, ze w tym
przedmiocie ma zastosowanie art. 30 § 3 k.p. oraz art. 30 § 4 i 5 k.p. co do elementéw skladowych pisma dyrektora
szkoly o wypowiedzeniu stosunku pracy Zatem obowiazuje nakaz wskazania w pi$mie wypowiadajacym nauczycielowi
stosunek pracy kryteriéw, ktore spowodowaly jego wybor do zwolnienia z pracy w razie zmian planu nauczania
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zajeé i kryteria te muszg by¢ wskazane
nauczycielowi jako skladnik (element) przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie nauczycielskiego stosunku pracy.

Sad pierwszej instancji wywodzil, Ze w pozwanym Zespole opracowano na pi$émie kryteria wyboru nauczyciela do
zwolnienia, lecz w pi$émie wypowiadajacym powodce stosunek pracy nie wskazano konkretnie jakimi kryteriami
spo$rod tam wymienionych dyrektor pozwanego kierowal sie typujac powddke do zwolnienia. Wobec tego
o$wiadczenie woli dyrektora pozwanego Zespotu o wypowiedzeniu powodce stosunku pracy dokonane zostalo z
naruszeniem przepisu art. 30 § 4 k.p., a wiec jest wadliwe.

Decyzja ta jest w ocenie tego Sadu, nieuzasadniona, w poprzednim roku szkolnym powodka i M. M. pracowaly w
internacie jako wychowawcy internatu w wymiarach pensum, czyli 30/30, a pozostali nauczyciele uzupekniali praca
w internacie swoje etaty dydaktyczne lub etaty w bibliotece, a dyrektor pozwanego Zespotu zdecydowal, aby sposréd
nauczycieli wychowawcéw internatu wlagnie powodke wytypowaé do zwolnienia.

Sad pierwszej instancji wskazywal, ze dyrektor pozwanego shuchany w charakterze strony w trybie art. 299 kpc zeznal,
iz przyczynami wytypowania przez niego do zwolnienia wlasnie powodki bylo to, ze jego zdaniem, wyksztalcenie
powodki jest niezgodne z zajmowanym do tej pory stanowiskiem i sposrdd wszystkich nauczycieli wykonujacych prace
w internacie tylko powodka nie ma wlasciwego wyksztalcenia.

Sad ten zaznaczyl, ze faktycznie zgodnie z § 24 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009
r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okrelenia szkol i wypadkéw, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli
(tekst jednolity Dz.U.2015, poz.1264), kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-wychowawcy w Swietlicach
szkolnych i nauczyciela-wychowawcy w internatach posiada osoba, ktéra:

1)ukonczyla studia wyzsze na kierunku pedagogika w specjalno$ci odpowiadajacej prowadzonym zajeciom oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne lub

2)ukonczyla studia wyzsze na dowolnym kierunku (specjalnos$ci) i studia podyplomowe z zakresu prowadzonych zajec
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

3) ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoty, w ktérej prowadzone sa
$wietlica szkolna lub internat okresSlone w § 2-4, § 6, § 111 § 14-22.



Zatem faktycznie zgodnie z § 24 rozporzadzenia obowiazujacego od 1 wrzesnia 2009 roku, kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela-wychowawcy w internacie zorganizowanym przez szkole ponadgimnazjalng posiada osoba,
ktéra ukonczylta studia wyzsze na kierunku pedagogika w specjalno$ci odpowiadajacej prowadzonym zajeciom oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyla studia wyzsze na dowolnym kierunku (specjalnosci) i studia
podyplomowe z zakresu prowadzonych zaje¢ oraz posiada przygotowanie pedagogiczne. Ponadto od 1 wrze$nia 2009
roku kwalifikacje do zajmowania tego stanowiska posiada réowniez osoba, ktora posiada kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoly ponadgimnazjalnej. Powddka nie spelnia zadnego
wskazanego wyzej warunku. Jednakze zgodnie jednak z § 27 rozporzadzenia, nauczyciele zatrudnieni w dniu
wejécia w zycie rozporzadzenia na podstawie mianowania, ktérzy speliali wymagania kwalifikacyjne na podstawie
dotychczasowych przepiséw, zachowuja nabyte kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela.

Powodka za§ spelniala wymagania kwalifikacyjne na podstawie dotychczas obowiazujacych przepisow
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 wrze$nia 2002 roku w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkoél i wypadkoéw, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U.2002.155.1288 ze zm.).
Zgodnie z §4 tegoz Rozporzadzenia, kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela placowkach zapewniajacych
opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania, posiadata osoba, ktora
ma kwalifikacje okre$lone w § 2 ust. 11ub § 3 pkt 2 lub 3 lub legitymuje sie dyplomem ukonczenia zaktadu ksztalcenia
nauczycieli w specjalno$ci zgodnej z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zajec¢ albo legitymuje
sie dyplomem ukonczenia zakladu ksztalcenia nauczycieli w specjalnoéci innej niz nauczany przedmiot lub rodzaj
prowadzonych zajeé¢, ktéra ponadto ukonczyla kurs kwalifikacyjny z zakresu nauczanego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zaje¢. Powodka spelniala ten warunek, bo ukonczyla kurs kwalifikacyjny z pedagogiki opiekunczo-
wychowaweczej i uzyskala kwalifikacje specjalistyczne do pracy opiekunczo-wychowawcze;j.

Zatem Sad Rejonowy uznal, ze powddka obecnie ma kwalifikacje nabyte podczas obowiazywania Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 wrze$nia 2002 roku aby wykonywac prace wychowawcy internatu
w pozwanym Zespole. Zauwazyt rowniez, ze powodka od kilku lat wykonuje prace wychowawcy $wietlicy w pelnym
wymiarze pensum, a jak wynika z zeznan Swiadkéw: A. K. i E. C., ktére to zeznania sad ten obdarzyt wiarg
bo sa zgodne ze soba i niekwestionowane przez zadna ze stron, powodka z zaangazowaniem wykonywala swoja
prace wychowawcy internatu, przygotowywala mlodziez do konkurséw, promowala szkole, pomagala uczniom,
przygotowywala dekoracje.

Sad pierwszej instancji argumentowal, ze powodka wprawdzie w chwili obecnej poza praca w internacie to nie
ma kwalifikacji do nauczania zadnego przedmiotu dydaktycznego w szkole, ale to nie oznacza, ze jej pozycja jako
nauczyciela jest gorsza niz innych nauczycieli, dla ktérego brakuje godzin dydaktycznych do pelnego etatu, a ktérzy
swoje etaty dydaktyczne- w powodu mniejszej liczby godzin, uzupekliaja praca w internacie. Liczba godzin w
internacie zmniejszyla sie w biezacym roku szkolnym, ale tylko o 11 godzin, natomiast zmniejszyla sie liczba innych
godzin przedmiotéw dydaktycznych i etaty w bibliotece. Nie oznacza to jednak, ze powddka, ktéra w internacie, obok
M. M. od kilku lat wykonywala stale prace i jest nauczycielem o stopniu awansu zawodowego nauczyciel dyplomowany,
ma by¢ pozbawiona mozliwosci dalszego wykonywania pracy, po to aby byly godziny w internacie, dzieki ktérym inni
nauczyciele przedmiotéw dydaktycznych i biblioteki mogliby uzupelniaé¢ swoj etat wlasnie praca w internacie. Sad
ten zauwazyl ze niemozno$¢ dalszego zatrudnienia w pelnym wymiarze zajeé¢, o ktorej mowa w art. 20 ust1 Karty
Nauczyciela nalezy odnosi¢ do przedmiotu nauczanego — zaje¢ prowadzonych dotad przez danego nauczyciela, a
tylko wyjatkowo mozna bra¢ pod uwage inne przedmioty. Liczba godzin w internacie zmniejszyla sie w stosunku
do roku poprzedniego, ale nieznacznie, bo o 11 i z pewnoScia tych godzin bylo tyle, aby zapewnié pelne etaty dla
powodkii M. M., a wiec dla stalych wychowawcow internatu. Dyrektor pozwanego podjal jednak decyzje, aby pozostale
godziny pracy w internacie ( poza 30/30 dla M. M.), w tym i te w wymiarze 30/30, ktore mogla dalej mie¢ powodka,
rozdysponowac¢ miedzy innych nauczycieli Zespolu, dla ktérych w biezacym roku szkolnym nie wystarcza godzin, aby
mieli oni pensum i tak dotyczy to dwoch os6b wykonujacych prace w bibliotece tj. (...) i E. L., ktérym przydzielono
po 15/30 pracy w internacie, dla A. J. w wymiarze 20/30 i dla A. M. w wymiarze 19/30, dla B. O. 12/30 oraz dla



A. J. w wymiarze 6/30. Zauwazy¢ nalezy ze trudno méwié aby A. J. i A. M. uzupehily swdj etat dydaktyczny praca
w internacie, bo- jak wynika z przydzialu godzin, praca w internacie w biezacym roku szkolnym stanowi dla nich
gléwne miejsce pracy. Podnibsl takze, ze powddka ma staz pracy 20 lat, a A. M. 16 lat, za$ A. J. 14 lat, a A. M. ma
nizszy stopien awansu zawodowego niz powddka. Zatem, majac na uwadze opracowane na pi$émie przez dyrektora
pozwanego kryteria doboru nauczyciela do zwolnienia, to stwierdzil ze wybor powodki do zwolnienia byt niezgodny
z tymi kryteriami.

Sad Rejonowy podnosil, ze zeznania stron stuchanych w trybie art. 299 k.p.c. co do istotnych dla sprawy faktow nie
r6znia sie pomiedzy soba; natomiast inna jest ocena mozliwoéci dalszego zatrudniania powo6dki, a przede wszystkim
ocena kwalifikacji pow6dki do wykonywania pracy w Zespole. Za wiarygodne sad ten uznal dane podawane przez
dyrektora pozwanego Zespolu zawarte w wykazie — lista nauczycieli zatrudnionych w internacie. wykazie kadry
pedagogicznej, informacji bo nie byly one kwestionowane przez strone powodowa, a nadto znajduja w czeSci oparcie w
arkuszach organizacji roku szkolnego 2015/2016 i 2016/2017wraz z aneksami, ktore oczywiécie sad zaliczyt w poczet
materialu dowodowego.

W ocenie Sadu Rejonowego istniala oczywista mozliwoé¢ dalszego zatrudniania pow6dki w niezmienionym wymiarze
czasu pracy na stanowisku pracy dotychczas przez nia zajmowanym, czyli wychowawcy internatu. Zatem Sad ten
stwierdzil, iz zaré6wno okolicznoSci polegajace na naruszeniu przez pozwanego pracodawce przy formulowaniu tresci
o$wiadczenia woli na piSmie o wypowiedzeniu powddce stosunku pracy art. 30 §4 k.p. a takze i merytoryczne
okolicznos$ci spowodowaly, iz sgd uznal, ze decyzja pozwanego o wypowiedzeniu powddce stosunku pracy jest wadliwa,
bo niezgodna z prawem i nieuzasadniona. Wobec tego podstawie art. 4581 k.p. i art. 91c Karty Nauczyciela przywroécit
powddke do pracy, zgodnie z jej zadaniem. .

O kosztach Sad pierwszej instancji orzekl w oparciu o art. 98 k.p.c. przy uwzglednieniu §9 ust 1 pkt 1 i §15
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie

Apelacje od powyzszego orzeczenia wniosl pozwany, zaskarzajgc go w calosci i zarzucajac:
I. naruszeni przepis6w prawa procesowego, majace istotny wplyw na tre$c rozstrzygniecia Sadu, tj.:

1. art. 233 § L k.p.c. przez sformulowanie na podstawie materialu dowodowego zebranego w sprawie blednego wniosku,
ze o$wiadczenie o wypowiedzeniu stosunku pracy nie zawieralo prawidlowo podanej przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie, co doprowadzito do uznania, ze pozwany dokonal wypowiedzenia stosunku pracy z naruszeniem art.
30 § 4 k.p., pomimo, ze o§wiadczenie woli o wypowiedzeniu stosunku pracy zawierato prawidlowo podana przyczyne
wypowiedzenia, a pozwany ustnie doprecyzowal przyczyny wypowiedzenia informujac powodke m.in o kryteriach
wyboru pracownikéw do zwolnienia.

2. art. 233 k.p.c. przez dokonanie dowolnej oceny dowodow, bez wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie
materialu dowodowego i przyjecie, ze powddka nie zostala prawidlowo poinformowana o przyczynie wypowiedzenia,
pomimo, ze pozwany przy skladaniu wypowiedzenia poinformowal ustnie pow6dke o motywach wyboru pracownika
do zwolnienia i powodka znala wszelkie okoliczno$ci uzasadniajgce podang przyczyne rozwigzania umowy o prace,

3.art. 233 §1k.p.c. przez sformulowanie na podstawie materialu dowodowego zebranego w sprawie blednego wniosku,
ze wybor powddki do zwolnienia byl niezgodny z opracowanymi przez pozwanego kryteriami doboru nauczyciela
do zwolnienia, podczas gdy zwazywszy na kryteria doboru pracownikéw do zwolnienia powoédka ma najmniejsze
kwalifikacje do wykonywania pracy u pozwanego i wybor powodki do zwolnienia jest uzasadniony

II. naruszenie przepisow prawa materialnego tj.

1) art. 30 § 4 kp poprzez jego bledng wykladnie polegajaca na przyjeciu, ze informacja o kryteriach wyboru pracownika
do zwolnienia nie zostala powodce przekazana, podczas gdy informacja o motywach wyboru pracownika do
zwolnienia zostala mu przedstawiona ustnie w chwili przekazania o§wiadczenia o wypowiedzeniu, co w konsekwencji



doprowadzilo do uznania przez sad, ze wypowiedzenie umowy o prace zostalo dokonane z naruszeniem przepisoéw
prawa.

2) naruszenie prawa materialnego, tj. art. 30 § 4 k.p., przez jego niewlasciwe zastosowanie i przyjecie, ze dokonane
rozwigzanie umowy o prace narusza przepisy o rozwigzywaniu umoéw o prace, albowiem w os§wiadczeniu pracodawcy o
rozwigzaniu umowy o prace na pi$mie nie zostala w sposob konkretny wskazana przyczyna uzasadniajaca rozwiazanie
umowy;

3) naruszenie prawa materialnego, tj. art. 45 § 1 k.p. w zw. z art. 30 § 4 k.p. poprzez jego bledne zastosowanie
przyjmujac, ze o$wiadczenie o wypowiedzenie umowy o prace nie zawieralo prawidlowo podanej przyczyny
wypowiedzenia, co skutkowalo przywrocenie powodki do pracy

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wnidst na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. o zmiane zaskarzonego wyroku
poprzez oddalenie powbdztwa i zasadzenie od pozwanego na rzecz pozwanego kosztéw postepowania I i II instancji,
wedlug norm prawem przepisanych. Ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku w calosci i przekazanie sprawy
(apelacja k. 171-175).

W odpowiedzi na apelacje powodka wniosla o jej oddalenie i zasadzenie kosztéw postepowania wedlug norm prawem
przepisanych (k. 186-189).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje.
Apelacja podlega oddaleniu jako niezasadna.

Odnoszac sie do najdalej idgcego wniosku apelanta, o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy podwodow
do ponownego rozpoznania, nalezy uznaé, iz brak jest podstaw do jego uwzglednienia. W my$l obowigzujacych
przepiséw postepowania cywilnego moze to nastgpié jedynie w razie stwierdzenia niewazno$ci postepowania (art. 386
§ 2 k.p.c.), badZ w wypadku nie rozpoznania istoty sprawy lub tez, gdy wydanie wyroku wymaga przeprowadzenia
postepowania dowodowego w caloéci (art. 386 § 4 k.p.c.). W niniejszej sprawie zadna ze wskazanych powyzej
okoliczno$ci nie tylko nie miala miejsca, lecz rowniez sam apelujacy, formulujac ten wniosek, nie odniést sie do nich
i nie uzasadnial przestanek nakazujacych uchylenie wyroku Sadu Rejonowego.

Natomiast odnoszac sie do zarzutéw apelacyjnych to nie zastluguja na uwzglednienie, bowiem orzeczenie Sadu
Rejonowego jest prawidlowe i znajduje oparcie zar6wno w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, jak i
w obowiazujacych przepisach prawa. Sad Okregowy w pelni aprobuje ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji
i przyjmuje je, jako wlasne. Podziela réwniez wywody prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nie
znajdujac zadnych podstaw do ich zmiany.

Apelujacy zglosil zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.. Zgodnie z tym przepisem Sad ocenia wiarygodno$é i
moc dowoddw, wedlug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu.
Oznacza to, ze wszystkie ustalone w toku postepowania fakty powinny byé¢ brane pod uwage przy ocenie dowodow,
a tok rozumowania sgdu powinien znalez¢é odzwierciedlenie w pisemnych motywach wyroku. Skuteczny zarzut
przekroczenia granic swobody w ocenie dowodéw moze mieé miejsce tylko w okolicznoSciach szczegélnych. Dzieje sie
tak w razie pogwalcenia regul logicznego rozumowania badz sprzeniewierzenia sie zasadom do$wiadczenia zyciowego
(uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2003 roku. IT CK 177/0, LEX nr 457755).

Jezeli z okre§lonego materialu dowodowego Sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z doswiadczeniem
zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie ostaé, chocby
w rownym stopniu, na podstawie tego materiatu dowodowego, dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 12 wrze$nia 2012 roku, I ACa 568/12, LEX nr 1223461). Dla skutecznosci zarzutu
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie wystarcza zatem stwierdzenie o wadliwo$ci dokonanych ustalen faktycznych,
odwotujace sie do stanu faktycznego, ktéry w przekonaniu apelujacego odpowiada rzeczywistosci. Konieczne jest tu



wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie sadu w tym zakresie. W szczeg6lnosci strona winna wskazaé,
jakie kryteria oceny naruszyl sad przy ocenie konkretnych dowodéw, uznajac brak ich wiarygodno$ci i mocy
dowodowej lub niestusznie im je przyznajac (wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 13 wrze$nia 2012 roku, I
ACa 445/12, LEX nr 1223454). Wymaga natomiast podkre§lenia, Ze samo przedstawienie przez strone odmiennych
wnioskéw niz wynikaja z oceny dokonanej przez sad pierwszej instancji nie $§wiadczy jeszcze o przekroczeniu
swobodnej oceny dowodow. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub
gdy wnioskowanie Sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom doéwiadczenia zyciowego,
nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwiazkéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez sad
ocena dowodéw moze by¢ skutecznie podwazona (wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie 17 maja 2012 roku I ACa
31/12, LEX nr 1246922). Sad pierwszej instancji ma obowigzek wyprowadzenia z zebranego w sprawie materialu
dowodowego wnioskéw logicznie prawidlowych. Regula ta wspolokreslajaca granice swobodnej oceny dowodow nie
bedzie zachowana wtedy, gdy wnioski wyprowadzone przez Sad przy ocenie dowodéw nie ukladajg sie w logiczna
calo$¢ zgodna z do$wiadczeniem zyciowym, lecz pozostaja ze soba w sprzecznoéci, a takze, gdy nie istnieje logiczne
powiazanie wnioskéw z zebranym w sprawie materialem dowodowym. Same, nawet powazne watpliwosci co do
trafnos$ci oceny dokonanej przez sad pierwszej instancji, jezeli tylko nie wykroczyla ona poza granice zakre§lone w art.
233 § 1 k.p.c nie powinny stwarzaé podstawy do zajecia przez sad drugiej instancji odmiennego stanowiska (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 2012 roku, I UK 347/11, LEX nr 1216836).

Przenoszac powyzsze ogolne rozwazania do niniejszej sprawy nalezy, podnie$¢ ze zarzuty skarzacego sprowadzajg sie
w zasadzie do polemiki ze stanowiskiem Sadu Rejonowego i interpretacja dowodéw dokonang przez ten Sad, i jako
takie nie moga sie ostac.

Whbrew twierdzeniom skarzacego powodka nie zostala poinformowana ustnie o kryteriach wyboru pracownika
do zwolnienia. Z zeznan powodki, jak i reprezentanta pozwanej nie wynika, aby przy sktadaniu wypowiedzenia
przedstawiono E. J. przyczyny wyboru jej osoby do zwolnienia.

Zaznaczy¢ nalezy, ze przy rozstrzyganiu spraw w sadowym postepowaniu cywilnym nastepuje ustalenie stanu
faktycznego sprawy i jego kwalifikacja prawna. Czesto dla dokonania kwalifikacji stanu faktycznego konieczne
jest dokonanie pewnych ocen, ktére nie sg juz ustaleniami dotyczacymi faktow, a jeszcze nie sa kwalifikacjg
prawna konkretnego stanu faktycznego w waskim tego stowa znaczeniu. Dotyczy to zwlaszcza stosowania przepiséw
zawierajacych klauzule generalne, takie jak np. art. 45 § 1 k.p. . Aby dokona¢ oceny, czy wypowiedzenie umowy o prace
bylo uzasadnione, konieczna jest analiza i kwalifikacja pewnych faktéw pod katem tej przestanki. Trzeba przykladowo
oceni¢ czy zachowanie pracownika bylo staranne, czy naruszenie obowigzkéw bylo razace lub w jakim innym
stopniu wystepowalo zawinienie, czy postepowanie pracodawcy bylo prawidlowe, itp. Nie s3 to juz jednak elementy
ustalen faktycznych, czynionych na podstawie swobodnej oceny dowodéw, lecz elementy prawnej kwalifikacji stanu
faktycznego sprawy. Czynienie ustalen faktycznych i ich ocena czesto przeplataja sie i ich $cisle rozgraniczenie jest
trudne.

Przekladajac powyzsze rozwazania do niniejszej sprawy nalezy wskaza¢, ze analiza czy wypowiedzenie bylo
prawidlowe i uzasadnione, nie jest elementem oceny dowodow i nie podlega rozwazeniu w plaszczyznie zasady
swobodnej oceny dowoddéw. Strona apelujgca natomiast blednie odnosi kwestie prawidlowosSci i zasadno$ci
wypowiedzenia umowy o prace powddce do wspomnianych zasad ustalania stanu faktycznego, podczas gdy kwestie
te sa elementami kwalifikacji prawnej. Dlatego tez Sad odniost sie do prawidtowosci i zasadnosci wypowiedzenia przy
rozwazaniach dotyczacych naruszenia prawa materialnego.

Konkludujac te cze$¢ wywodow nalezy stwierdzié, ze Sad Okregowy nie dopatrzyl sie, aby Sad pierwszej instancji
naruszyt art. 233 § 1 k.p.c.

Za chybione nalezy uzna¢ zarzuty naruszenia art. 30 § 4 k.p. i 45 k.p. W orzecznictwie ugruntowany jest poglad,
ze przyczyna wypowiedzenia ma dwojakie znaczenie: jedno wystepuje w aspekcie zgodnoSci z prawem czynno$ci
pracodawcy (i tego dotyczy art. 30 § 4 k.p. ), a drugie - jej zasadno$ci. Wedlug art. 45 § 1 k.p. sg to niezalezne od siebie



przeslanki oceny okreslonych w tym przepisie roszczen. Wypowiedzenie umowy o prace bez wskazania przyczyny
lub bez jej odpowiedniego skonkretyzowania uwaza sie za dokonane z naruszeniem prawa, a $cislej - z art. 30 § 4
k.p. natomiast wypowiedzenie, ktore nastapilo z dostatecznie zrozumialym dla adresata i weryfikowalnym podaniem
przyczyny, lecz ta okazala sie niezasadna (niewystarczajaca, nierzeczywista), kwalifikowane jest jako wypowiedzenie
nieuzasadnione w rozumieniu art. 45 § 1 k.p..

Sad Okregowy podobnie jak Sad pierwszej instancji, ze stoi na stanowisku, pozwany Zesp6l Szkél w pismie
rozwigzujgcym stosunek pracy z dnia 20 maja 2016 roku, wskazal przyczyne wypowiedzenia stosunku pracy w
sposob nieprawidlowy (niezgodny z art. 30 § 4 k.p.). W pidmie tym pozwany podal bowiem tylko to, zZe przyczyna
wypowiedzenia powddce stosunku pracy jest zmniejszenie liczby oddzialéw. Sformulowana w taki sposdb przyczyna
wypowiedzenia byla wprawdzie zgodna z rzeczywistoS$cig, ale za to nie spelniala wymagania w zakresie dostatecznej
konkretyzacji, gdyz nie okreslala kryteriow, ktére zadecydowaly o wyborze powddki jako nauczyciela najbardziej
predysponowanego do zwolnienia z pracy. W piSmie wypowiadajacym powodce stosunek pracy, w ogole nie
wyjadniono przyczyn, ktére kierowaly pozwanym przy wyborze do zwolnienia z pracy wlaénie powd6dki, ograniczajac
sie do powtdrzenia ustawowego zwrotu z art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela. Nie mozna uznaé za wyjasnienie przyczyn
wyboru powddki do zwolnienie, ogolnego stwierdzenia zawartego w wypowiedzeniu, iz wzieto pod uwage kryteria
wyboru nauczyciela do zwolnienia z pracy wprowadzone Zarzadzeniem z dnia 9 listopada 2012 roku.

Kryteria wyboru nauczycieli do zwolnienia z calg pewno$cia nie zostaly podane do wiadomosci powddki w sposob
prawidlowy, w chwili otrzymania wypowiedzenia stosunku pracy, to jest w dniu 24 maja 2016 roku. Dlatego tez
nalezato uzna¢, ze wypowiedzenie zostalo sformulowane w sposob nieprawidtowy.

Ponadto, Sad Rejonowy prawidlowo uznal, ze decyzja pozwanego pracodawcy o wypowiedzeniu stosunku pracy
powddce jest nie uzasadniona. W apelacji pozwany podnosil, ze w gléwna podstawa wyboru powodki do zwolnienia
byl brak kwalifikacji do wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela- wychowawcy internatu. Tymczasem powo6dka
posiada kwalifikacje nabyte podczas obowigzywania Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 wrze$nia
2002 roku, ktore réwniez pozwalaja jej obecnie wykonywa¢é prace wychowawcy internatu. Dodatkowo legitymuje sie
ona jednym z najdtuzszych stazy pracy w pozwanym zespole (20 lat), oraz angazowala sie w swoja prace i osiagala
kolejne stopnie awansu zawodowego i obecnie jest nauczycielem o dyplomowanym.

Sad pierwszej instancji zasadnie wywodzil, ze powo6dka wprawdzie w chwili obecnej nie posiada kwalifikacji do
nauczania zadnego przedmiotu dydaktycznego w szkole, ale to nie oznacza Ze jej pozycja jako nauczyciela jest gorsza
niz innych nauczycieli, dla ktorych brakuje godzin dydaktycznych do pelnego etatu, a ktérzy swoje etaty dydaktyczne z
powodu mniejszej liczby godzin uzupelniaja praca winternacie. Liczba godzin w internacie zmniejszyla sie w biezacym
roku szkolnym, ale tylko o 11 godzin, natomiast zmniejszyla sie liczba godzin dydaktycznych i etaty w bibliotece.
Pozwany nie moze z tych przyczyn pozbawia¢ powodki mozliwosci dalszego wykonywania pracy, po to aby inni
nauczyciele mogli uzupekiaé swoj etat praca w internacie.

W $wietle powyzszych okolicznoS$ci Sad II instancji uznal, iz zarzuty apelacji nie sa zasadne, a jej wnioski nie zastuguja
na uwzglednienie.

Rozstrzygniecie o kosztach procesu w postepowaniu apelacyjnym Sad Okregowy opart — zgodnie z zasada
odpowiedzialnoS$ci za wynik procesu — o art.98 par.1i 3 k.p.c. w zw. z art.99 k.p.c. Zasadzona od pozwanego na rzecz
powddki kwota 120 zlotych tytulem kosztéw zastepstwa procesowego odpowiada tresci § 10 ust.1 pkt 1wzw.z § 9
ust.1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw
prawnych (Dz. U. z 2015r. poz. 1804 ze zm. ).

Z tych wzgled6w i na podstawie powolanych przepisow oraz art. 385 k.p.c. Sad Okregowy orzekt jak w sentencji.

SSO Maria Tereszczuk SSO Dorota Stanczyk SSO Jacek Chacinski



