Sygn. akt VIII U 1457/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 kwietnia 2018 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia SO Dorota Stanczyk

Protokolant p.o. protokolanta sagdowego Malgorzata Stec

Ppo rozpoznaniu w dniu 26 kwietnia 2018 roku w Lublinie
sprawy M. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o prawo do renty

na skutek odwolania M. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 28 lipca 2014 roku znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje i ustala M. O. prawo do renty z tytulu czeSciowej niezdolnoSci do pracy od dnia 7 maja
2014 roku do dnia 30 kwietnia 2017 roku.

Sygn. akt VIII U 1457/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 28 lipca 2014 roku odméwil M. O. prawa do renty z
tytulu niezdolno$ci do pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 748, ze zmianami). W uzasadnieniu
wskazano, ze Lekarz Orzecznik wprawdzie orzekl u niego istnienie cze$ciowej niezdolnosci do pracy od 7 maja 2014
roku. Jednak na wymagany, co najmniej 5- letni okres skladkowy i niesktadkowy w ostatnim dziesiecioleciu przed
powstaniem niezdolnos$ci do pracy tj. w okresie od 7 maja 2004 roku do 6 maja 2014 roku wykazal jedynie 4 lata, 8
miesiecy i 2 dni okres6w ubezpieczenia. (k. 46 t.I akt ZUS).

W dniu 1 sierpnia 2014 roku M. O. wni6st odwolanie od powyzszej decyzji. Wnidst o zaliczenie do stazu pracy okresu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej od 25 lutego 2005 roku do 31 stycznia 2007 roku, od 1 lipca 2009 roku
do 20 maja 2011 roku, oraz okresu zatrudnienia od 6 marca 2012 roku do 10 grudnia 2012 roku. Domagal sie tez
uznania okresu zatrudnienia w (...) od 01.05.2009r. do 31.07.2009r. i tym samym ustalenia prawa do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy (odwolanie k. 2 a.s.).

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie, odnoszac argumenty jak w zaskarzonej decyzji.
Podnidsl, ze do stazu ubezpieczeniowego nie uwzgledniono zatrudnienia w(...)od 01.05.2009r. do 31.07.2009r.
poniewaz w tym okresie skarzacy nie podlegal ubezpieczeniom spolecznym (k. 3-4 a.s.).



Na rozprawie w dniu 26 kwietnia 2018 roku skarzacy wniost o ustalenie prawa do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy
od 7 maja 2014 roku do 30 kwietnia 2017 roku (k. 140v a.s.).

Sad Okregowy w Lublinie ustalil, co nastepuje:

Whnioskodawca M. O. urodzil sie w dniu (...), a wniosek o rente z tytulu niezdolno$ci do pracy zlozyt w dniu 7 maja
2014 roku (k. 1-3 t. I akt ZUS).

Orzeczeniem z dnia 6 czerwca 2014 roku Lekarz Orzecznik ZUS, uznal ze M. O. jest czeSciowo niezdolny do pracy do
31 maja 2017 roku, a daty powstania tej niezdolno$¢ nie mozna ustali¢ (k. 101 a.s.).

Do okreséw ubezpieczenia wnioskodawcy ZUS zaliczyl lacznie 27 lat,7 miesiecy i 23 dni okreséw skladkowych oraz
2 lata, miesiac i 3 dni okresow nieskladkowych. Lacznie wnioskodawca wykazal 29 lat, 8 miesiecy i 26 dni okresow
ubezpieczenia. Organ rentowy zaznaczyl, ze w ostatnim dziesiecioleciu przed zlozeniem wniosku o rente tj. od 7 maja
2004 roku do 6 maja 2014 roku skarzacy byl ubezpieczony w okresach : od 25 lutego 2005 roku do 16 czerwca 2006
roku, od 1 kwietnia 2010 roku do 31 marca 2011 roku, od 1 maja 2011 roku do 19 maja 2011 roku, od 23 maja 2011 roku
do 30 listopada 2011 roku, od 6 marca 2011 roku do 10 grudnia 2011 roku, od 16 wrze$nia 2012 roku do 29 wrzeénia
2012 roku, 30 wrzeénia 2012 roku, od 12 grudnia 2012 roku do 11 czerwca 2013 roku i od 12 czerwca 2013 roku do 6
czerwca 2014 roku tj. lacznie 4 lata, 8 miesiecy i 3 dni (karta przebiegu zatrudnienia k. 45 t.I akt ZUS).

W dniu 28 lipca 2014 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych odméwil przyznania M. O. prawa do renty z tytulu
niezdolnosci, gdyz na wymagany, co najmniej 5 letni okres sktadkowy i niesktadkowy w ostatnim dziesiecioleciu przed
dniem powstania niezdolno$ci do pracy tj. w okresie od 7 maja 2004 roku do 6 maja 2014 roku wykazal jedynie 4 lata,
8 miesiecy i 2 dni okreséw ubezpieczenia (k.46 t. I akt ZUS). Okres zatrudnieniaw (...) s.c. w L., ktory byl przedmiotem
postepowania w sprawie VIII U 1496/13, od dnia 01.05.2009r. do 31.07.20009r., nie zostal uznany jako okres pracy na
podstawie umowy o prace i jako okres skladkowy (akta VIII U 1496/13 - prawomocny wyrok Sadu Okregowego z dnia
08.06.2016r., k. 127).Nie mogl wiec by¢ uwzgledniony, zgodnie z wnioskiem skarzacego, w niniejszym postepowaniu.

W trakcie niniejszego postepowania ZUS dodatkowo stwierdzil, ze skarzacy uiécit skladki z tytulu prowadzonej
dzialalnoSci gospodarczej za okresy- od 17 czerwca 2006 roku do 31 stycznia 2007 roku, od 1 lipca 2009 roku do
31 marca 2011 roku i od 1 kwietnia 2011 roku do 30 kwietnia 2011 roku, ktére zostaly potwierdzone dopiero w dniu
29.11.2017r. i wskazal, ze wnioskodawca udowodnil wymagany 5-letni okres skladkowy i nieskladkowy w ostaniu
dziesiecioleciu przed dniem powstania niezdolnoSci do pracy (pismo ZUS z dnia 10 stycznia 2018 roku k. 123 a.s.).

W pidmie uzupeliajacym z dnia 07.03.2018r. (k.137 a.s.) pelnomocnik ZUS wskazal, ze za okres od 01.07.20009r.
do 31.03.2010r. skarzacy uiScil sktadki z tytulu prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej w dniu 21.06.2013r., tj. po
terminie ale przed data wydania zaskarzonej decyzji. Moga wiec by¢, w ocenie Sadu, uwzglednione w niniejszej sprawie
jako okresy skladkowe, podobnie jak skaldki za okres od 01.04.2011r. do 30.04.2011r. .

Decyzja z dnia 21 sierpnia 2017 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych przyznal M. O. prawo do renty z tytulu
czeSciowej niezdolnoéci do pracy na okres od 1 maja 2017 roku do 31 lipca 2010 roku (k.78 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony w oparciu o przytoczone dowody z dokumentéw zawarte w aktach sprawy i
aktach organu rentowego, ktore obdarzono wiarg w caloSci. Zostaly one sporzadzone w przepisanej formie, w oparciu o
obowiazujace w dacie ich wydania przepisy prawne oraz wydane przez kompetentne osoby w ramach przystugujacych
im uprawnien. Nie byly takze kwestionowane przez wnioskodawce, ani przez organ rentowy.

Sad Okregowy w Lublinie, zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie M. O. zastluguje na uwzglednienie.



Zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(t.j. Dz. U. 2017 poz. 1383), zwanej dalej ,ustawa o emeryturach i rentach z FUS”, prawo do renty z tytutu niezdolno$ci
do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry spelil lacznie nastepujace warunki:

1) jest niezdolny do pracy;
2) ma wymagany okres skladkowy i nieskladkowy;

3) niezdolno$¢ do pracy powstala w okresach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1i 2, pkt 3 lit. b, pkt 4, 6, 71 9, ust.
2 pkt 1, 3-8 i 9 lit. a, pkt 10 lit. a, pkt 11-12, 13 lit. a, pkt 14 lit. a i pkt 15-17 oraz art. 7 pkt 1-4 (obecnie pkt 1-3, co nie
ma znaczenia dla rozpoznania sprawy), 5 lit. a, pkt 6 i 12, albo nie pdZniej niz w ciagu 18 miesiecy od ustania tych
okresow. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje sie do ubezpieczonego, ktéry udowodnit okres skladkowy i nieskladkowy
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiety lub 25 lat dla mezczyzny oraz jest calkowicie niezdolny do pracy (art. 57 ust
2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS).

Stosownie do art. 58 ust. 1 pkt 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, warunek posiadania wymaganego okresu
skladkowego i nieskladkowego, w mys$l art. 57 ust. 1 pkt 2, uwaza sie za spelniony, gdy ubezpieczony osiagnal okres
skladkowy i niesktadkowy wynoszacy lacznie co najmniej 5 lat - jezeli niezdolnosé do pracy powstala w wieku powyzej
30 lat.

Z kolei zgodnie z art. 58 ust. 2 ustawy okres, o ktébrym mowa w ust. 1 pkt 5, powinien przypadac¢ w ciagu ostatniego
dziesieciolecia przed zgloszeniem wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolnoSci do pracy; do tego
dziesiecioletniego okresu nie wlicza sie okreséw pobierania renty z tytulu niezdolnoéci do pracy, renty szkoleniowej
lub renty rodzinne;j.

Przepisu art. 58 ust. 2 nie stosuje sie do ubezpieczonego, ktéry udowodnit okres skltadkowy, o ktéorym mowa w art. 6,
wynoszacy co najmniej 25 lat dla kobiety i 30 lat dla mezczyzny oraz jest calkowicie niezdolny do pracy (art. 58 ust.
4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS).

Podstawa przyznania prawa do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy jest zatem spelnienie laczne warunkéw z art. 57
ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Na gruncie niniejszej sprawy Sad nie mial watpliwosci, ze ubezpieczony jest czeSciowo niezdolny do pracy, a
niezdolno$¢ do pracy powstala 7 maja 2014 roku, a wiec w okresie ubezpieczania skarzacego.

Data powstania i stopien niezdolno$ci do pracy wynikala z orzeczenia Lekarza Orzecznika z dnia 6 czerwca 2014 roku,
ktore nie bylo kwestionowane przez strony. W trakcie niniejszego postepowania Sad uznal, co nie bylo kwestionowane
przez organ rentowy, ze dodatkowo do stazu pracy wnioskodawcy mozna doliczy¢ okresy od 1 lipca 2009 roku do
31 marca 2010 roku i od 1 kwietnia 2011 roku do 30 kwietnia 2011 roku, co skutkuje uznaniem , ze wnioskodawca
udowodnil wymagany 5 letni okres skladkowy i nieskladkowy oraz spelnia warunki wymagane do przyznania prawa
do renty (bezsporne, pismo ZUS z dnia 10 stycznia 2018 roku k. 137 a.s.).

Zatem odwolanie wnioskodawcy bylo zasadne, albowiem nie jest kwestionowane, iz wnioskodawca jest cze$ciowo
niezdolny do pracy, niezdolno$¢ ta powstala w okresie ubezpieczania skarzacego. Ponadto ubezpieczony wykazal
wymagany okres sktadkowy i nieskladkowy , tj. co najmniej 5 lat w ciagu ostatniego dziesieciolecia przed zgloszeniem
wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolno$ci do pracy.

Z tego tez wzgledu zaskarzona w niniejszym postepowaniu decyzja jest nieprawidlowa i podlega zmianie poprzez
przyznanie wnioskodawcy prawa do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnoéci do pracy od dnia 7 maja 2014 roku do 30
kwietnia 2017 roku.

Majac powyzsze na uwadze oraz na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad Okregowy orzekl, jak sentencji.



