Sygn. akt VIII U 2271/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 stycznia 2016 roku.

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia SO Dorota Stanczyk

Protokolant p.o. prot. sad. Kinga Palubska

po rozpoznaniu w dniu 13 stycznia 2016 roku w Lublinie
sprawy A. W.iP. P. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek odwolan A. W.iP. P. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 27 pazdziernika 2014 roku znak (...)- (...)

oddala odwolania.

Sygn. akt VIII U 2271/14

UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja z dnia 27 pazdziernika 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. stwierdzil, ze
A. W, jako pracownik u platnika skltadek PHU (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 sierpnia 2014 r. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniosl,
ze przeprowadzona kontrola wykazala, iz podpisanie przez strony umowy o prace mialo na celu uzyskanie przez
A. W. prawa do wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Swiadcza o tym przede wszystkim wysoko$é
ustalonego dla wnioskodawczymi wynagrodzenia, oraz fakt, iz pomiedzy podpisaniem umowy o prace a przejSciem
na zwolnienie lekarskie uplynal krétki odstep czasu, a takze okolicznosé, iz zgloszenie do ubezpieczen spolecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego nastgpilo dopiero w czasie przebywania przez A. W. na zwolnieniu lekarskim zwigzanym
z cigza. Pracodawca ponadto nie zatrudnil nikogo na miejsce skarzacej podczas jej nieobecnosci w pracy zas§ dwie
zatrudnione przez niego od czerwca 2014 r. osoby wykonujg swoje obowigzki na podstawie umowy zlecenia. W
ocenie organu rentowego zawarta przez strony umowa o prace jako pozorna, nie moze stanowi¢ podstawy do objecia
wnioskodawezyni ubezpieczeniami spolecznymi i ubezpieczeniem zdrowotnym (decyzja k.1-6 a.u.).

W odwolaniu od tej decyzji A. W. wniosla o jej zmiane i stwierdzenie, ze jako pracownik podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym u platnika skladek PHU (...) od dnia 1 sierpnia 2014 r. Zaskarzonej decyzji
zarzucila bledne ustalenie stanu faktycznego. Podniosla, iz w dniu 1 sierpnia 2014 r po przedstawieniu kserokopii
badania lekarskiego, zaswiadczenia bhp z firmy, w ktoérej byla poprzednio zatrudniona i wypelieniu niezbednych
kwestionariuszy zawarla z P. P. (1) umowe o prace. W dniu 5 sierpnia 2014 r. zajmowala sie instalacja programu (...)
i wprowadzaniem potrzebnych danych firmy, nastepnego dnia uczestniczyla prawie caly dzien w przeszkoleniu bhp,



nastepnie wprowadzala dane z faktur do sytemu. Z uwagi na pogorszenie stanu zdrowia i konieczno$¢ hospitalizacji
szpitalnej, od 11 sierpnia 2014 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim. Prace §wiadczyla jeszcze 10 i 11 wrzeénia 2014
r. Zgloszenie ZUS ZUA zostalo wyslane po terminie tj. dopiero 13 sierpnia 2014 r., nie mogla bowiem wyslaé go
samodzielnie z uwagi na brak programu Platnik i brak podpisu elektronicznego (k.2-4 a.s.)

Odwolanie od tej decyzji ztozyt rowniez P. P. (1) kwestionujac ja i wnoszac o jej uchylenie. Podniosl, iz opdznienie w
dostarczeniu zgloszenia ZUS ZUA nastapito w zwiazku z problemami technicznymi systemu komputerowego. A. W.
rozpoczela wykonywanie swoich obowiazkéw dopiero 5 sierpnia 2014 r., z uwagi na konieczno$¢ przeprowadzenia
badan lekarskich. Nastepnie odbywala szkolenie bhp. Decyzje o zatrudnieniu wnioskodawczyni podjal z uwagi na brak
czasu na dalsze zajmowanie sie biurem i prowadzeniem dokumentacji ksiegowej. Stan zdrowia A. W., ktory pogorszyl
sie w dniu 11 sierpnia 2014 r., uniemozliwial jej dalsze wykonywanie pracy. Z uwagi faktyczne §wiadczenie pracy przez
wnioskodawczynie, organ rentowy niestusznie wydat zaskarzona decyzje (odwolanie k. 21-23 a.s.).

W odpowiedziach na odwolania organ rentowy domagatl sie ich oddalenia, argumentujac jak w tresci zaskarzonej
decyzji (odpowiedzi na odwolania k. 5-6 a.s., 24-25 a.s.).

W pidmie procesowym z dnia 22 kwietnia 2015 r. A. W. wniosla o dopuszczenie dowodoéw z zeznan Swiadkow
oraz dokumentow $wiadczacych o faktycznym wykonywaniu przez nig na rzecz platnika pracy-kserokopii umowy o
prace, kwestionariusza osobowego, zakresu obowiazkow. uprawnien i odpowiedzialnoéci, karty szkolenia wstepnego
bhp, dokumentéw sporzadzanych w sierpniu 2014 r., styczniu 2015 r. i lutym 2105 r., listy plac, podatkowej ksiegi
przychodéw irozchodow, rejestru zakupéw VAT, wykazu korespondencji e-mail, deklaracji PIT i list obecnoéci (k.11-14
a.s). Sad zarzadzil polaczenie sprawy z odwolania P. P. (1) (sygn. akt VIII U 2272/14) ze sprawa z odwolania A. W.
celem ich lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia ( postanowienie, k.33 a.s).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje

P. P. (1) od 2019 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na §wiadczeniu ustug elektrycznych pod nazwa (...)P.
P. (1) w L. (zeznania wnioskodawcy k. 33,68v. a.s. ).

Od czerwca 2014 r. zatrudnia na podstawie umowy zlecenia na stanowisku elektrykoéw-instalatorow dwoch
pracownikow, K. i R. B.. W zalezno$ci od ilosci zlecen miesiecznie zarabiaja oni po 800-100 zl. brutto. W oddalonej
od L. 0 63 km K. wnioskodawca prowadzi magazyn z czeSciami do instalacji elektrycznych - przewodami, listwami,
wiertarkami. W prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej w sprawach ksiegowych wnioskodawcy pomagala matka
jego kolegi H. K., ktora jest ksiegowa. W razie trudnoéci przy ksiegowaniu P. P. (1) zwracal sie do niej po pomoc.
W zaleznoSci od problemu doradzala mu telefonicznie badz przyjezdzal do niej ze swoim laptopem aby pomogla
mu w prowadzeniu lub rozliczaniu ksiegowoéci. Na poczatku roku 2015 r P. P. (1) wykupit licencje na program
komputerowy (...)Od kwietnia 2015 r. prowadzeniem ksiegowosci firmy (...) zajmuje sie biuro rachunkowe. Za ushugi
te wnioskodawca placi 600 miesiecznie. W 2014 r. z tytulu prowadzonej dzialalnoséci gospodarczej wnioskodawca
wykazal strate w wysokos$ci 18.246,73 zl. W roku 2105 osiggnal doch6d w wysoko$ci 18. 340,12 zt (zeznania H. K.
k. 61-62 a.s., zeznania wnioskodawcy k. 62-62v,69 a.s., pismo Naczelnika Urzedu Skarbowego k.65 a.s, zeznania o
wysokoSci osiggnietego dochodu k. 70-77 a.s.).

A. W,, siostra cioteczna wnioskodawcy P. P. (2), ukonczyla studia licencjackie na kierunku rachunkowo$¢. Pracowala
na dwbch poélrocznych stazach z Urzedu Pracy - jako specjalista ds. kadr i plac i jako ksiegowa. W (...) Sp. z 0.0. przez
trzy miesigce zajmowala sie ksiegowos$cia i kadrami na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Pracodawca
nie wyplacil jej pensji, ktéra ustalono na w wysokoSci minimalnego wynagrodzenia (zeznania wnioskodawczyni k.
69v-70 a.s.) W 2014 r. kontynuowala studia magisterskie w systemie zaocznym. Ustalila z P. P. (2), iz zatrudni ja w
swojej firmie po ukonczeniu nauki. Mieszka L.. W koncu czerwca 2014 r. wyszla za maz. W lipcu 2014 roku wyjechala
w podréz poslubna. Po powrocie dowiedziala sie, ze jest w cigzy. W dniu 11 sierpnia 2014 r. A. W. zostala zawieziona
przez swojego meza do (...) Publicznego Szpitala Wojewddzkiego im. (...) w L. gdzie przyjeto ja na Odzial Patologii
Ciazy w zwigzku wystepujacym krwawieniem i zagrozeniem ciazy. Z zapisu znajdujgcego sie na pierwszej stronie w
Karcie Polozniczej i Patologii Ciazy wynika, ze wnioskodawczyni w dniu przyjecia podala przyjmujacemu ja lekarzowi,



ze nie pracuje. W dniu 14 sierpnia 2014 r. zostala wypisana ze szpitala. Od dnia 19 sierpnia 2014 r. byla pod opieka
lekarza poloznika J. S., prowadzacego praktyke w L.. W czasie cigzy przebywala na zwolnieniach lekarskich w okresach
od 11 sierpnia 2014 r. do 9 wrze$nia 2014 1. , od 12 wrzeénia 2014 r. do 17 listopada 2014 r. oraz od 10 marca 2015 r. do
18 marca 2015 . W dniu (...) urodzila syna. W czerwcu 2015 r. obronita prace magisterska (dokumentacja medyczna
k.53 a.s., karta ciazy k. 47 a.s., zeznania wnioskodawczyni k.37v, 69 -70 a.s.)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powolanych dowodéw —dokumentacji medycznej ze szpitala,
cze$ciowo - zeznan wnioskodawczyni, wnioskodawcy, czeSciowo-Swiadka H. K. oraz pisma Naczelnika Urzedu
Skarbowego i zeznan podatkowych.

Sad w calo$ci obdarzyt wiara dowody z powyzszych dokumentéw co do okolicznosci z nich wynikajacych. Zostaly one
sporzadzone w przepisanej formie, w oparciu o obowigzujace w dacie ich wydania przepisy prawne oraz wydane przez
kompetentne osoby w ramach przystugujgcych im uprawnien.

Z uwagi na spojnos¢ i potwierdzenie w dokumentach Sad obdarzyl wiara rowniez zeznania wnioskodawcy z zakresie
faktu prowadzenia dzialalnosci, zatrudniania na podstawie umowy zlecenia elektrykéw instalatoréw, korzystania w
razie potrzeby z pomocy ksiegowej H. K.. Z tych samych wzgledéw obdarzyl wiara zeznania wnioskodawczyni w czesci
dotyczacej wyksztalcenia, okoliczno$ci zwigzanych ze stanem ciazy i przebywaniem na zwolnieniach lekarskich. Za
wiarygodne uznal rowniez zeznania H. K. w zakresie, w ktérym podala, iz pomagala P. P. (1) w zakladaniu dzialalnos$ci
gospodarczej .

W dniu 13 sierpnia 2014 r. do organu rentowego wplynelo roszczenie o wyplate zasitku chorobowego na
podstawie umowy o prace u platnika P.H.U. (...). Zgodnie z przedlozonym dokumentem zgloszeniowym ZUS ZUA
wnioskodawczyni zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od 1
sierpnia 2014 r. Zgloszenie to wplynelo po terminie, juz w trakcie trwajacego zwolnienia lekarskiego, na ktérym A. W.
przebywa od 11 sierpnia 2014 r. Z tych wzgladéw Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w L. wszczat postepowanie
wyjasniajace i pismem z dnia 30 wrzesnia 2014 r. wezwal platnika do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
fakt zatrudnienia. W odpowiedzi na wezwanie platnik przedlozyl umowe o prace z dnia 1 sierpnia 2014r. zawartg
na czas nieokreslony, kwestionariusz osobowy dla pracownika z dnia 1 sierpnia 2014r., kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, karte szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP z dnia 6 sierpnia 2014r., dokument
ZUS Z-3, informacje dla pracownikéw zawierajaca obowiazujace normy prawne dotyczace rownego traktowania w
zatrudnieniu, o§wiadczenie zapoznania sie z tre$cig regulaminu pracy, przepisami BHP, zakresem informacji objetych
tajemnicg przedsiebiorstwa, obwieszczeniem o obowiazujacych w zakladzie systemach i rozkladach czasu pracy,
o$wiadczenie pracownika P1T 2, zakres czynno$ci pracownika z dnia 1 sierpnia 2014r., zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds. administracyjno-ksiegowych z dnia 4 sierpnia
2014 r.. za§wiadczenie lekarskie z dnia 2 wrzeénia 2014 r., liste obecno$ci za miesigce sierpien 2014 r., wrzesien 2014r.,
dwie listy plac za miesiac sierpien 2014r., elektroniczng podatkowa ksiege przychoddéw i rozchodéw, rejestry zakupéw
VAT 2014 r. (k.13-38 a.u.).

Z przedlozonej umowy o prace wynika, iz A. W. zostala zatrudniona od 1 sierpnia 2014 r. w pelnym wymiarze
czasu pracy na czas nieokres§lony, na stanowisku specjalista ds. administracyjno-ksiegowych, z wynagrodzeniem
miesiecznym brutto w kwocie 3 700,00 zt. (k. 14 a.u.).

W toku postepowania P. P. (1) i A. W. twierdzili, iz w dniu 1 sierpnia 2014 r. zawarli umowe o prace.
Whnioskodawczyni przedstawila wowczas kserokopie badania lekarskiego i za$wiadczenia bhp z firmy, w ktorej
byla poprzednio zatrudniona. Wypelnita kwestionariusze osobowe. Dopiero w dniu 4 sierpnia 2014 r przedstawila,
wydane tego dnia, za$wiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds.
administracyjno-ksiegowych. Wnioskodawcy podali, iz w dniu 5 sierpnia 2014 r. zajmowala sie instalacja programu
(...)i wprowadzaniem potrzebnych danych firmy. Przez prawie caly nastepny dzien, zgodnie z ich zeznaniami,
uczestniczyta w przeszkoleniu bhp. Potem wprowadzala dane z faktur do sytemu. Z uwagi na pogorszenie stanu
zdrowia i koniczno$¢ hospitalizacji szpitalnej, od 11 sierpnia 2014 r przebywala na zwolnieniu lekarskim. Zgloszenie



(...) zostalo wyslane po terminie tj. dopiero 13 sierpnia 2014 r. nie mogla bowiem wysla¢ go samodzielnie z uwagi na
brak programu Platnik i brak podpisu elektronicznego. Po opuszczeniu szpitala przedstawita zwolnienie lekarskie i
poinformowala P. P. (1), ze jest w cigzy. Po powrocie ze zwolnienia w dniach 10 i 11 wrze$nia 2014 r., zgodnie z ich
twierdzeniami wprowadzala dalsze dokumenty do (...) i rejestrow VAT za sierpien 2014r., sporzadzila liste placi liste
sprawdzajaca do rachunkéw z umoéw zlecenn. W dniu 12 wrzeénia 2014 r. przedstawila kolejne zwolnienie lekarskie
na okres od 12 wrzeénia do 13 paZzdziernika 2014 r. Na zwolnieniu przebywala do 18 listopada 2014 r. ( zeznania
wnioskodawcy k. 32v-33,38 a.s., zeznania wnioskodawczyni 37v-38 a.s. , ustalenia pokontrolne- decyzja k. 1v-2 a.u.).

Whioskodawcy twierdzili, iz po powrocie ze zwolnienia lekarskiego trwajacego od 18 listopada 2014 r. A. W. pracowala
w wymiarze pelnego etatu zgodnie z umow3a z dnia 1 sierpnia 2014 r., zajmujac sie wysylaniem deklaracji do ZUS-
u, sporzadzaniem PIT-6w — 4,5, deklaracji do urzedu skarbowego, prowadzeniem rejestréw sprzedazy i zakupow,
ksiazki przychodow i rozchodow, listy plac, tworzeniem umoéw zlecenia, odbierala korespondencje, prowadzita baze
nowo powstalych firm, do ktérych wysylala oferte firmy, wystawiata faktury, robila kosztorysy. Jej zadaniem miato
byt réwniez uporzadkowanie dotychczas sporzadzanej dokumentacji i wprowadzenie jej do komputera. Do jej
obowiazkéw nalezalo rowniez pilnowanie magazynu oraz odbieranie telefon6w, przekazywanie informacji i robienie
zakupow. Miejscem wykonywania pracy bylo biuro w K., w domu mieszkalnym, w ktérym wnioskodawca mial
magazyn z czeSciami niezbednymi do pracy elektryka —instalatora i gdzie mieszkal w sezonie letnim. Miejscowo$¢ ta
jest oddalona od L. o 63 km. Podali, ze A. W. dojezdzala do pracy codziennie busem, albo podwozit ja maz. W biurze
znajduje sie burko, laptop, drukarka, szafeczka z segregatorami (zeznania wnioskodawcy k. 68v-69,38 a.s., zeznania
wnioskodawczyni 69v-70 a.s.).

Zeznania wnioskodawcow w powyzszym zakresie oraz zeznania $wiadka R. B., iz widzial A. W. pracujaca w budynku
w K., zeznania Swiadka H. K., iz probowala dokona¢ zgloszenia wnioskodawczyni do ubezpieczen na jej prosbe juz w
dniu 6 sierpnia 2014r., a uczynila to dopiero w dniu 13 sierpnia z uwagi na awarie komputera - Sad uznal za catkowicie
niewiarygodnie, jako sprzeczne z poczynionymi ustaleniami, zgromadzonymi dokumentami oraz z zasadami logiki i
do$wiadczenia zyciowego.

W pierwszej kolejnoéci zwraca uwage okoliczno$é, iz dzialalnosé, ktéra wnioskodawca prowadzi w 2014 r . przyniosta
strate w wysokoSci 18 246,37 zl. za§ dochdd uzyskany w 2015 r. wyniost zaledwie 18 340,12 zt. Wnioskodawcy ustalili
wysoko$¢ wynagrodzenia A. W. na kwote 3700 zl. miesieczne brutto. Za prowadzenie ksiegowos$ci od kwietnia 2015
r. placi biuru rachunkowemu tylko 600 zl. Dwaj zatrudnieni na podstawie uméw zlecenia elektrycy zarabiaja po 800
-1000 zl miesiecznie brutto. Umowe o prace z A. W. zawarl, w czasie gdy byla jeszcze studentks. Jej do§wiadczenie
zawodowe bylo bardzo niewielkie, odbyla wylaczne dwa staze na podstawie skierowania z urzedu pracy. Ustalenie
wynagrodzenia na poziomie ponad szeSciokrotnie wyzszym niz kwota placona przez P. P. (1) profesjonalnemu
podmiotowi zajmujacemu sie ksiegowoscia, zwazywszy dodatkowo na osiggany przez niego dochdd (w roku 2014 r.
strate), prowadzi do konkluzji, ze wnioskodawcy nie sta¢ bylo na wyplacenie A. W. pensji w takiej wysoko$ci. Fakt
ten potwierdza pozorno$c zawartej przez strony umowy o prace. Réwniez twierdzenia wnioskodawcdw, iz w miesigcu
sierpniu 2014 r. A. W. faktycznie wykonywala prace, instalujac w dniu 5 sierpnia 2014 r program (...)pozostaje w
sprzeczno$ci z zeznaniami samego wnioskodawcy, ktéry podal iz licencje na ten program zakupil dopiero w 2015 r.
(k.69 v a.s.) Zeznania H. K., w ktorych podala, iz na pro$be wnioskodawczyni zglosila ja do ubezpieczenia z uwagi
na problemy techniczne- awarie komputera dopiero w 13 sierpnia 2014 r., nie §wiadcza o tym, iz wnioskodawczyni
wykonywala prace od 1 sierpnia 2014 r, bowiem $wiadek nie podala konkretnej daty rozmowy telefonicznej z A. W..
Okoliczno$é, iz zgloszenie faktycznie nastapilo, nie jest bowiem kwestionowane.

Roéwniez w Swietle zasad doswiadczenia zyciowego nieprawdopodobnym jest, iz wnioskodawczyni bedac w zagrozonej
przez polowe jej trwania ciazy, codziennie jezdzila busem (badz z mezem) do oddalonej o 63 km K. by prowadzié
wnioskodawcy ksiegowo$¢ w pomieszczeniu obok magazynu. Z tych wzgledéow twierdzenia swiadka R. B., ktory
zeznal, iz jeden raz widzial A. W. gdy siedziala w pomieszczeniu w K. przy komputerze i co$§ wpisywala, oraz ze
raz przekazala mu PIT 11, nie sg wystarczajacym dowodem na $§wiadczenie przez nig pracy w pelnym wymiarze na
rzecz wnioskodawcy. Ponadto na uwage zasluguje fakt, ze wnioskodawca nigdy wczeéniej nie mial zadnego biura ,
a mial je utworzy¢ wlasnie w sierpniu 2014r. , zatrudniajac A. W., nigdy tez , poza nig nie zawieral uméw o prace



z zadnymi osobami, ktére zatrudnial. Nie umial tez wyjaénic ( zeznania, k. 69v.) dlaczego niektére z dokumentow,
ktore podpisane sg przez A. W. , dotycza okresu, gdy przebywala na zwolnieniu lekarskim. Ttumaczenia tego faktu
dokonane przez A. W. rowniez nie sa wiarygodne, i §wiadcza o pozornosci jej zatrudnienia ( zeznania k.69v.). Z zasad
doswiadczenia zyciowego wynika, ze strony uczynily to , gdy wnioskodawczyni byla juz na zwolnieniu lekarskim po
to aby uprawdopodobnié fakt zatrudnienia .

Kluczowym w niniejszej sprawie jest rowniez sporzadzony w dniu 11 sierpnia 2014 r. zapis w karcie szpitalne;j.
Whnioskodawczyni wskazala woéwczas przyjmujacemu na oddzial lekarzowi, ze nie pracuje (dokumentacja k 53 a.s.).

W konsekwencji Sad uznal za sporzadzone dla pozoru umowe z dnia 1 sierpnia 2014 r., zakres obowiazkow, listy
obecnoéci skarzacej oraz projekty wykonywanych przez nia prac w zakresie, w jakim mialy one potwierdzac faktyczne
Swiadczenie pracy na rzecz wnioskodawcy. Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe nie wykazalo
bowiem, aby praca byla rzeczywiscie wykonywana. Cze$¢ dokumentéw sporzadzonych przez wnioskodawczynie:
podpisany przez nig dokument z dnia 31 sierpnia 2014 r. nr 17, dokument dow6d wewnetrzny nr 20 z 30 pazdziernika
2014 ., oraz faktury wewnetrzne m.in. z dnia 3 listopada 2014 r. sporzadzane byty gdy przebywala ona na zwolnieniach
lekarskich. Wnioskodawca zeznal, iz nie pracowala dla niego podczas zwolnienia lekarskiego. Fakt ten potwierdza,
iz przedstawiona przez wnioskodawcow dokumentacja majaca Swiadczy¢ o rzeczywistej pracy A. W. na podstawie
zawartej w dniu 1 sierpnia 2014 r, umowy byla nieautentyczna, stworzona w celu potwierdzenia wykonywania przez
nig pracy, ktora w rzeczywistosci nie byla Swiadczona.

Odwolania nie byly zasadne i nie zastlugiwaly na uwzglednienie.

W przedmiotowej sprawie wnioskodawcy kwestionowali wylaczenie A. W. z ubezpieczen spolecznych z tytulu
zatrudnienia u platnika P. P. (1) na podstawie umowy o prace od dnia 1 sierpnia 2014 .

Zgodnie z treScia art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,
zwanej dalej ustawg SUS (t.j. Dz.U. z 2013 ., poz. 1442 ze zm.) do zakresu dzialania Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
nalezy, miedzy innymi, realizacja przepis6w o ubezpieczeniach spolecznych, a w szczegblnos$ci stwierdzanie i ustalanie
obowiazku ubezpieczen spolecznych. Z powyzszego wynika, iz ZUS ma prawo stwierdza¢ obowiazek ubezpieczenia
oraz ustala¢ brak takiego obowiazku.

W przedmiotowej sprawie kwestia sporna byla odmienna interpretacja przez strony okoliczno$ci zawarcia umowy o
prace, celu tej umowy oraz §wiadczenia pracy przez A. W. na rzecz platnika(...) P. P. (2).

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe pozwolilo na ustalenie, iz A. W. w dniu 1 sierpnia 2014 r. ani
p6zniej nie podjela pracy na rzecz wnioskodawcy. W dniu 4 sierpnia 2014 r. zglosila sie dopiero do lekarza celem
uzyskania zaswiadczenia, na podstawie ktorego moglaby by¢ dopuszczona do pracy. Zgloszenie wnioskodawczyni do
ubezpieczen spolecznych nastapilo dopiero 13 sierpnia 2004 r., w czasie gdy przebywala ona juz w szpitalu z zagrozona
cigza. Przedstawione przez wnioskodawcoéw dokumenty, listy obecnoSci, e-maile, wnioskodawcy stworzyli w celu
uprawdopodobnienia, iz wnioskodawczyni S§wiadczyla prace na rzecz wnioskodawcy. Wyniki przeprowadzonego
postepowania dowodowego wskazuja za$, ze celem umowy o prace noszacej date 1 sierpnia 2014 r. bylo uzyskanie
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, w postaci zasitku macierzynskiego.

Przypomnie¢ nalezy, iz w przedmiotowym postepowaniu zasadnicze znaczenie odgrywa zasada wyrazona w tresci
przepisu art. 6 ke, zgodnie z kt6ra ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi z skutki
prawne.

Odnoszac te regule do niniejszego postepowania nalezy wskazaé, iz zaskarzajgc decyzje organu rentowego
wnioskodawey winni podwazyé¢ trafno$¢ ustalen organu rentowego oraz wskazaé na takie okolicznoéci w
materiale dowodowym, ktére umozliwialyby wysnucie wnioskéw zgodnych z ich stanowiskiem reprezentowanym w
odwolaniach od decyzji.



Zdaniem Sadu Okregowego, w przedmiotowej sprawie wnioskodawcy, przy pomocy zlozonych zeznah oraz
przedstawionych dowodéw z dokumentéw, nie zdolali obali¢ ustalen organu rentowego sprowadzajacych sie do
przyjecia, ze umowa o prace zostala zawarta miedzy stronami dla pozoru i, co za tym idzie, jest niewazna.

Wskaza¢ nalezy, iz zakres podmiotowy obowigzku ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia rentowego wyznaczaja
art. 6 ust. 1 pkt 1 wyzej wskazanej ustawy o SUS. Zgodnie z jego tre$cia obowiazkowym ubezpieczeniom podlegaja
miedzy innymi osoby, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami.

Przepis art. 2 kp precyzuje za$, iz pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie umowy
o prace. Pomiedzy pracodawca a pracownikiem wystepuje zatem szczeg6lnego rodzaju stosunek zobowigzaniowy
stosunek pracy. Istota zawartej umowy o prace jest to, iz jedna ze stron (pracownik) wyraza che¢ wykonywania
pracy okre$lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga strona — pracodawca
zobowigzuje sie stworzy¢ stanowisko pracy i zapewni¢ pracownikowi wynagrodzenie za Swiadczong prace. Celem i
zamiarem stron umowy o prace zgodnie z istota stosunku pracy jest wiec rzeczywista realizacja tresci tego stosunku
pracy. Warunkiem skuteczno$ci umowy o prace jest zgodna wola obydwu stron, wyrazona w umowie o prace.

Roéwnoczesnie przypomnieé nalezy, iz zgodnie z treScia przepisu art. 83 § 1 ke niewazne jest o$wiadczenie woli
zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Pozorno$¢ umowy oznacza braku rzeczywistego zamiaru stron danej
czynnoéci prawnej wywolania skutkéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia okoliczno$ci majgcych na
celu zmylenie os6b trzecich.

Wspomnie¢ nalezy réwniez, iz czym innym jest niewazno$é spowodowana pozorno$cia czynno$ci prawnej od
niewazno$ci czynnoéci prawnej majacej na celu obejScie ustawy (vide art. 58 § 1 k.c.).

Czynno$¢ prawna majgca na celu obej$cie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu
widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, lecz rzeczywiScie zmierza do zrealizowania takiego celu, ktory jest zakazany
przez ustawe. Cel umowy w postaci uzyskiwania Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, jako taki, nie jest sprzeczny
z obowigzujacym prawem.

W przedmiotowej sprawie sthusznie organ rentowy wykazywal, iz umowa o prace zawarta pomiedzy P. P. (1) i A. W.
wykazuje cechy czynnoéci prawnej pozorne;j.

Jak wykazalo przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe, strony podpisaly noszaca date 1 sierpnia
2014 r. umowe o prace, ktorej rzeczywistym celem nie bylo swiadczenie umowy o prace przez wnioskodawczynie
na rzecz wnioskodawcy lecz jedynie uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego przez A. W. w postaci zasitku
chorobowego a nastepnie zasitku macierzynskiego.

Strony nie wykazaly w toku postepowania, iz celem zawartej umowy o prace bylo faktycznie wykonywanie pracy
przez odwolujaca sie. Zglaszane dowody, w postaci dokumentéw oraz zlozonych zeznah wykazywaly niescistoscei i
niejasnos$ci. Niemniej jednak, jak stusznie podkreslal ZUS w toku postepowania, samo sporzadzenie dokumentacji
potwierdzajacej nawiazanie stosunku pracy, a nawet wyplata wynagrodzenia czy oplacenie sktadek ubezpieczeniowych
do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych nie przesadza jeszcze o istnieniu stosunku pracy. Swiadezy o tym dopiero
realne i rzeczywiste Swiadczenie pracy przez pracownika na rzecz pracodawcy. Samo podpisanie dokumentu umowy
0 prace nie oznacza wazno$ci oSwiadczen woli stron w sytuacji, gdy strony te maja Swiadomosé¢, ze w rzeczywistosci
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie z tej pracy korzystaé (vide: wyrok Sadu Najwyzszego
7 4.08.2005r., I UK 321/04 OSNP 2006/11-12/190, wyrok Sadu Najwyzszego z 24 lutego 2010 r. I UK 204/09, LEX
nr 590241).

Z powyzszych dowodéw wynikalo, iz wnioskodawczyni faktycznie nie §wiadczyla pracy na rzecz wnioskodawcy w
zadeklarowanym miejscu prowadzonej dzialalnoéci. Zakres zaprezentowanych przez nia dokumentéw zwlaszcza
wobec faktu, iz cze$é z nich byla sporzadzona w czasie przebywania przez skarzaca na zwolnieniu lekarskim, podwaza



wiarygodno$c¢ calej dokumentacji. Zwlaszcza, ze jak twierdza wnioskodawcy wykonywala ja codziennie w oddalonej
od (...) km K., przez 8 godzin dziennie.

Whnioskodawca nie wykazal rowniez, iz faktycznie posiadal fundusze na zatrudnienie pracownika na takim stanowisku
z wysokim wynagrodzeniem, gdy inne osoby zatrudnione przez niego na podstawie umowy zlecenia zarabialy po
800-1000 1zl brutto, za$ biuru rachunkowemu prowadzacemu ksiegowos$¢ placit po 600 zl miesiecznie.

W ocenie Sadu Okregowego, z powyzszych okoliczno$ci wynikalo jednoznacznie, iz mimo formalnego podpisania
przez strony umowy o prace i zgloszenia odwolujacej sie do ubezpieczenn spolecznych, w rzeczywistos$ci strony
nie realizowaly postanowiefi umowy o prace, a ich realizacja, nie byla rzeczywistym celem zawartej umowy. Tym
samym, zdaniem Sadu orzekajacego, umowa o prace miedzy stronami byla umowa pozorna i zmierzala jedynie do
uzyskania korzystnych dla A. W. §wiadczen z zakresu ubezpieczen spolecznych przy krotkim okresie pozostawania w
zatrudnieniu i jednoczesnym krotkotrwalym obcigzeniu finansowym P. P. (1) .

Reasumujgc, przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo shusznoé¢ stanowiska organu rentowego,
iz umowa o prace zawarta pomiedzy P. P. (1) i A. W. jest czynnoScia prawna pozorng, a tym samym niewazng i w
zwiazku z tym nie moze rodzié¢ obowigzku ubezpieczeniowego w zakresie ubezpieczen spotecznych.

W zwigzku z powyzszym stwierdzi¢ nalezy, iz zaskarzona decyzja organu rentowego jest prawidlowa i nie podlega
zmianie, za$ odwolania skarzacych podlegajg oddaleniu.

W tym stanie rzeczy, w oparciu o powolane wyzej przepisy oraz na mocy art. 4774 § 1 kpc Sad orzekl jak w sentencji
wyroku.



