Sygn. akt VIII U 422/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 lutego 2016 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia SO Dorota Stanczyk

Protokolant st. sek. sad. Justyna Nadolna

po rozpoznaniu w dniu 3 lutego 2016 roku w Lublinie
sprawy M. Z.

z udzialem zainteresowanego (...)(...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego
na skutek odwolania M. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.
z dnia 6 lutego 2015 roku znak (...)- (...)

zmienia zaskarzong decyzje i ustala, ze M. Z. jako pracownik u platnika sktadek (...) spotka z o. o. w L. podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 pazdziernika 2014
roku.

VIII U 422/15

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z dnia 6 lutego 2015 r. nr (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych w L. ustalil, ze M. Z., jako
pracownik u platnika skladek (...) Sp.z o0.0. w L. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 pazdziernika 2014r.

Uzasadniajac zaskarzona decyzje organ rentowy wskazal, Ze w wyniku postepowania wyjasniajacego powadzonego w
zwigzku z wnioskiem o wyplate zasiltku chorobowego dla M. Z. ustalono, zZe tytul ubezpieczenia w postaci umowy o
prace byl pozorny. Na taka ocene ma wskazywac krotki okres zatrudnienia wnioskodawezyni u platnika — umowa o
prace obowiazujaca od dnia 1 pazdziernika 2014 r., zwolnienie lekarskie od 5 listopada 2014 r., przy wczesniejszym
— od lutego 2014 r. — wykonywaniu pracy na podstawie umowy o dzielo. Ponadto, zgloszenie wnioskodawczyni do
ubezpieczenia nastgpilo dopiero w dniu 28 pazdziernika 2014 r. W ocenie Zakladu (...), ani platnik skladek nie
wykazali, by wnioskodawczyni faktycznie Swiadczyta prace po zawarciu z nig w dniu 1 pazdziernika 2014 r. umowy,
za$ przedlozonym w toku postepowania wyjasniajacego dokumentom ZUS odméwil wiary. Zaklad podkredlil, ze
platnik nie przedstawil zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do $§wiadczenia pracy przez M. Z., nie
przedstawil dokumentacji Swiadczacej o faktycznym wykonywaniu czynnosci biurowych. W ocenie ZUS zgloszenie
do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych nie mialo na celu §wiadczenia pracy w dluzszym okresie lecz uzyskanie



prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego zwiazanych ze zwolnieniem lekarskim od dnia 5 listopada 2014 r.
(decyzja k. 113-119 akt ZUS).

Z powyzsza decyzja nie zgodzila sie M. Z. zarzucajac jej blad w ustaleniach faktycznych oraz naruszenie prawa
procesowego (art. 77 k.p.a.) przez niedostatecznie wnikliwe rozwazenie materialu dowodowego, co doprowadzito do
nieprawidlowego wniosku o pozornoéci umowy o prace, podczas gdy w ocenie odwolujgcej sie wymowa materiatu
dowodowego prowadzi do odmiennego wniosku. Nadto skarzaca zarzucila obraze przepisOw prawa materialnego (art.
6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, art. 83 § 1 k.c. oraz art. 22 § 1 k.p.), przez bledne uznanie, ze nie
spelnia przestanek do objecia obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym. (k. 2-7)

W odpowiedzi na odwolanie ZUS podtrzymal stanowisko z zaskarzonej decyzji. (k. 9-10)
Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie jest zasadne.

M. Z., urodzona w dniu (...), ukonczyla w 2011r. studia drugiego stopnia na kierunku inzynieria $§rodowiska,
specjalno$¢ inzynieria sanitarna. W okresie luty 2012 r. — listopad 2012 r. pracowala w firmie budowlanej (...) w
B., gdzie wykonywala prace biurowe, prowadzila przychody i rozchody, odpowiadala za zamoéwienia i wykonywata
kosztorysy, a takze projekty budowlano-instalacyjne. (okoliczno$ci bezsporne, akta osobowe ,k.44 a.s.)

Poczawszy od 1 lutego 2014 r. do 30 wrze$nia 2014 r. M. Z. nieprzerwanie §wiadczyta prace w Biurze (...) Sp. z o.0.
w b. w ramach uméw o dzielo. Ich przedmiotem bylo wykonywanie projektéw budowlanych, projektéw przylaczy
sanitarnych, a takze opracowanie wniosku kredytowego, czy przygotowanie dokumentacji przetargowej. (umowy o
dzielo wraz z protokolami odbioru k. 17-66 akt ZUS)

Prezes zarzadu (...) Sp. z 0.0. M. T. zapewnial M. Z., ze w przypadku pomyslnej wspoblpracy, zostanie zatrudniona w
firmie na podstawie umowy o prace. (zeznania M. Z. k. 20v-21v, k. 58v-59v, zeznania M. T. k. 36v-37v, k. 59v-60).
O tym, ze M. Z. jest w drugiej ciazy, dowiedziala sie na przelomie maja-czerwca 2014 r. (zeznania M. Z. k. 20v-21v,
k. 58v-59v)

Juz w trakcie wykonywania uméw o dzieto M. Z., zajmowala sie realizowaniem przedmiotu poszczeg6lnych umow
dotyczacych projektow, kontaktowala sie z kontrahentami Spo6iki, wlascicielami dzialek. Ilo§¢ obowigzkéw zwiekszyta
sie, od kiedy w firmie przestala pracowac S. G. — zajmujaca sie dotad zadaniami z zakresu prowadzenia biura. Ponadto
w 2014r. M. T., jako wlaSciciel drugiej spolki, tj. S. W., zajal sie prowadzeniem inwestycji w ramach tej spolki, co
absorbowalo go czasowo. Dlatego tez zamierzal zatrudni¢ pracownika w biurze spoiki (...), ktory przebywatby wnim po
8 godzin dziennie, osobe obeznang z pracg w tej spolce. Wzwiazku z tym , dniu 1 pazdziernika 2014 r. M. T., jako prezes
zarzadu (...) Sp. z 0.0., zawarl z M. Z. umowe o prace na czas nieokre§lony. Wnioskodawczyni zostala zatrudniona
na stanowisku pracownika biurowego w wymiarze pelnego etatu, z wynagrodzeniem w kwocie 1.680 zl miesiecznie. (
zeznania M. T. k. 36v-37v, k. 58v-59v, akta osobowe, k.44 a.s., zeznania M. Z. k. 20v-21v, k. 58v-59v.).

Jednoczes$nie, jako prezes zarzadu spotki S. W. ;, M. T. zawarl z wnioskodawczynia umowe o prace z ta spotka, na
czas okreslony, 0d.01.09.2014r. do 31.12.2014r, w wymiarze 1/8 etatu, na stanowisku asystentki. Umowa ta wygasla
z uplywem terminu jej trwania, za$ obowiazki wynikajace z tej umowy mogla wykonywaé po godzinie 16-tej (umowa
o prace, k.67 akt ZUS, zeznania wnioskodawczyni,k.58.v.-59v., zeznania M. T. k. 59v.,60)

Zgloszenie M. Z. do ubezpieczenia, jako pracownika (...) spolki z 0.0., wskutek przeoczenia ksiegowego M. W. zostalo
dokonane dopiero w dniu 28 paZdziernika 2014 r. (zeznania M. W. k. 37v-38, zeznania M. T. k. 36v-37v, k. 58v-59v)

W zwiazku z zatrudnieniem, M. Z. w okresie od 2 pazdziernika 2014 r. do 9 pazdziernika 2014 r. odbyla szkolenie
BHP. (zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia , akta osobowe k. 44)



Do obowiazkéw M. Z. w ramach umowy o prace nalezalo wystawianie faktur, odbieranie korespondencji, skanowanie
dokumentéw zaré6wno w siedzibie pracodawcy, jak i podmiotdéw z nim wspdlpracujacych, utrzymywanie kontaktow
z osobami §wiadczacymi prace na podstawie umowy o dzielo, kontaktowanie sie z urzedami oraz inwestorami,
jak rowniez z podmiotami zlecajacymi (...) Sp. z 0.0. wykonanie projektéw instalacji sanitarnych w ramach
podwykonawstwa. M. T. wydawal wnioskodawczyni polecenia stuzbowe, zlecal jej podroze stuzbowe w zwiazku z
realizowanymi przez Spolke projektami. M. Z. nadal wykonywala tez poszczegolne projekty. W siedzibie Spo6tki miata
swoje biurko, miata stluzbowy komputer. Po podpisaniu umowy o prace, wnioskodawczyni prace wykonywala w
godzinach od 8 do 16-tej.Wczesniej, przed 1 pazdziernika 2014 r. gdy pracowala w ramach uméw o dzielo, w biurze
pracodawcy przebywala w nieregularnych godzinach, nie miala swojego biurka . W zwiagzku z absencja chorobowa M.
Z., jej obowiazki zaczela wykonywa¢ A. N., ktora pracowala przez kilka miesiecy, a nastepnie po jej odejsciu, zostala
zatrudniona na podstawie umowy o prace J. W., ktdora glownie zajmowala sie biurem. (zeznania M. Z. k. 20v-21v, k.
58v-59v, zeznania M. T. k. 36v-37v, k. 50v-60, zeznania K. G. k. 38-38v, zeznania M. J. k. 38v-39, zeznania L. B. k.
39, zeznania K. W. k. 56v-57, zeznania S. P. k. 57-58, zeznania A. Z., zeznania P. Z. k. 58-58v, kopie polecen wyjazdow
stuzbowych k. 8, wydruki korespondencji e-mail k. 8, listy obecnosci k. 99-105 akt ZUS)

W dniu 4 listopada 2014 r. po powrocie z delegacji w B., u M. Z. wystapilo lekkie krwawienie. Nastepnego dnia
wnioskodawczyni pojechala do siedziby pracodawcy, zostawila stuzbowe rzeczy, telefon, komputer i udala sie do
szpitala, gdzie zostala az do porodu dziecka w dniu (...) (zeznania M. Z. k. 20v-21v, k. 58v-59v, dokumentacja lekarska
k.54)

W 2014 . (...) spolka. z 0.0. osiagnela zysk netto w wysokoSci 53.907,11 zl. (rachunek zyskow i strat k. 44)

Od dnia 15 stycznia 2016 r. M. Z. wrécila do pracy w (...) spotka z o.0., zajmuje sie wykonywaniem projektow i
prowadzeniem biura, wspolnie z J. W.. Pracodawca od tej daty podwyzszyl jej wynagrodzenie za prace do kwoty
2062,00 zl brutto miesiecznie (zeznania M. Z. k. 58v-59v)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o wskazane wyzej dowody osobowe oraz dowody z dokumentow. Nalezy
podkresli¢, ze w niniejszej sprawie nie dopatrzono sie podstaw do odmowy obdarzenia wiarg zeznan przestuchanych
w sprawie §wiadkow oraz dowodu z przeshuchania strony i przedstawiciela zainteresowanego. Zeznania tych oséb
byly wzajemnie spojne, wzajemnie sie uzupalnialy i w ocenie Sadu przedstawialy prawdziwg wersje wydarzen, zgodna
nadto z doéwiadczaniem zyciowym i zasadami logiki. Swiadkowie — w tym osoby obce dla wnioskodawczyni oraz
niezatrudnione w (...) Sp. z 0.0. — zgodnie zeznawali, ze M. Z. w czasie ich obecnoéci w siedzibie Spo6lki réwniez tam
byla i wykonywala obowiazki pracownicze, jakie wynikaly z zawartej w dniu 1 pazdziernika 2014 r. umowy.

Zeznania $wiadkoéw, wnioskodawczyni i przedstawiciela zainteresowanego znajduja dodatkowo potwierdzenie w
przedlozonych do sprawy dokumentach, ktérych autentyczno$ci i wiarygodnoéci w toku procesu skutecznie nie
zakwestionowano i jako takie stanowily dla Sadu pelmowarto$ciowy material dowodowy, uzupeliajacy dowody
osobowe.

Wymowa caloksztaltu przeprowadzonych w sprawie dowodéw wskazuje wiec jednoznacznie, ze M. Z. zostala
zatrudniona na podstawie umowy o prace, bowiem takie byly potrzeby jej pracodawcy i co najistotniejsze, umowa ta
byla w rzeczywisto$ci przez strony realizowana, a wiec, wnioskodawczyni $wiadczyla prace w okresie od 1 pazdziernika
2014 r. do 4 listopada 2014 r. i, co wiecej, Swiadczy ja nadal .

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. 2015,
poz. 121 tekst jednolity) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Na mocy art. 11 ust.1 powolanej ustawy osoby te podlegaja
takze obowiazkowemu ubezpieczeniu chorobowemu, a na mocy art. 12 ust. 1 powolanej ustawy ubezpieczeniu
wypadkowemu. Art. 13 pkt 1 powolanej ustawy przewiduje, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania
tego stosunku. Art. 8 ust 1 powolanej ustawy nakazuje za pracownika uwaza¢ osobe pozostajaca w stosunku pracy.



W $wietle powyzszego przepisu podstawowa przeslanka objecia zakresem ubezpieczenia spolecznego jest posiadanie
statusu pracownika. Poza sporem pozostaje, iz pracownikiem zostaje sie przez nawigzanie stosunku pracy. Przepis
art. 22 § 1 k.p. stanowi za$, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Z powolanego powyzej unormowania
wywodzi sie zesp6t cech stosunku pracy, réoznigcych go od innych stosunkéw prawnych, na podstawie ktérych moze
by¢ $wiadczona praca, w szczeg6lnoéci od niektérych stosunkéw zobowigzaniowych prawa cywilnego. Do cech tych
zalicza sie m. in. osobiste §wiadczenie pracy przez pracownika, zobowigzanie sie pracownika do wykonywania pracy,
a nie do wykonania pracy, co oznacza, ze stosunek pracy ma charakter ciggly. Kolejna cecha tego stosunku jest
zawlaszczanie wyniku pracy przez pracodawce i wykonywanie pracy w warunkach podporzadkowania, to jest pod
kierownictwem pracodawcy. Przy tym pracownik nie odpowiada za wynik pracy, ale za samo staranne §wiadczenie
pracy, za$ po stronie pracodawcy lezy szereg ryzyk zwigzanych z zatrudnieniem pracownika, w tym ryzyko, ze
pracownik nie bedzie zdolny do $wiadczenia pracy.

W niniejszej sprawie wszystkie elementy stosunku pracy z art. 22 § 1 k.p. wystapily i szereg okoliczno$ci wskazuje
na to, ze umowa o prace nie byla zawarta dla pozoru w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., a wiec jedynie w celu uzyskania
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Nalezy zwroci¢é uwage, ze postepowanie dowodowe wykazato, iz M. Z. realnie wykonywala obowigzki pracownicze
wynikajace z zawartej z nig umowy. Swiadkowie w sposéb wiarygodny zeznawali, ze widzieli wnioskodawczynie
w siedzibie firmy realizujaca polecenia stuzbowe, wskazywali tez na konkretne zadania, jakie M. Z. realizowala i
w ocenie Sadu sa to czynnoSci, ktore realnie przez pracownikéw biurowych sa wykonywane. Trzeba zauwazy¢, ze
wnioskodawczyni wspolpracowala z (...) Sp. z 0.0. juz od lutego 2014 r., zaé z uwagi na odejécie z pracy poprzedniej
pracownicy zajmujacej sie obstuga biura, M. Z. stopniowo przejmowala i inne obowigzki. Pozostaje przy tym w zgodzie
z do$wiadczeniem Zyciowym, ze pracodawca, ktory z biegiem czasu poznaje warto$c i przydatno$é osoby, z ktéra
wspolpracuje, jest sklonny do zintensyfikowania wspoélpracy, tak jak mialo to miejsce w rozpoznawanej sprawie.

Nie dziwi zatem wola powierzenia wnioskodawczyni przez M. T. szerszego zakresu obowiazkéw, wykraczajacego juz
jednak poza ramy umowy o dzielo, co tez skutkowalo zmiang formy prawnej wspotpracy. Wypada zauwazy¢, ze M. Z.
wykonywala obowiazki zgodne z jej wyksztalceniem ( projektowanie instalacji sanitarnych), a jednocze$nie zajmowala
sie obshuga techniczng tych czynno$ci poprzez kontakty z klientami, nie tylko od ,,swoich” projektow, urzedami,
wykonywala wszelkie inne czynnoSci biurowe, pracodawca zlecat jej wykonywanie podroézy stuzbowych. Obsluga biura
byla réwniez zgodna z dotychczasowym do$wiadczeniem zawodowym wnioskodawczyni.

Jednocze$nie trzeba zaznaczy¢, ze kondycja finansowa Spoélki (za 2014 r. zysk netto 53.907,11 z}) pozwalala na
zatrudnienie pracownika, co dodatkowo wzmacnia argumentacje o realnoéci, nie za$§ pozornosci spornej umowy o

prace.

Nie pozostaje bez znaczenia wreszcie fakt, ze po urodzeniu dziecka i urlopie macierzynskim, M. Z. wrocita do pracy w
(...) spobkce z 0.0. na poprzedno zajmowanym stanowisku — wykonuje projekty i rownolegle zajmuje sie prowadzeniem
biura Spolki, co dodatkowo przemawia za stwierdzeniem, ze umowa o prace zawarta w pazdzierniku 2014 r. nie byla
umowa zmierzajaca jedynie do uzyskania mozliwo$ci pobierania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Warto koficowo przytoczy¢ zastlugujace na pelng aprobate, ugruntowane stanowisko Sad Najwyzszego potwierdzone
w wyroku z dnia 22 czerwca 2015 1., sygn. I UK 367/14 (Lex nr 1771586), gdzie wskazano, ze umowa o prace jest wtedy
zawarta dla pozoru i nie moze w zwigzku z tym stanowi¢ tytutu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym,
jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okreSlona w umowie jako pracownik
nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a osoba okreSlona jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli gdy strony z
gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypekiajacych tre$é stosunku pracy. Nie mozna
przyjaé pozornos$ci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace wtedy, gdy pracownik podjal prace i rzeczywiscie ja
wykonywal, a pracodawca prace te przyjmowal — co tez mialo miejsce w niniejszej sprawie.



Majac na wzgledzie powyzsze okolicznoéci, wobec ustalenia, ze M. Z. pozostawala w stosunku pracy z (...) Sp. z
0.0., realnie wykonywata obowigzki wynikajace z zawartej umowy o prace, $§wiadczyla i nadal Swiadczy prace na
rzecz zainteresowanego, nalezalo przyjaé, ze podlegaa z tego tytulu obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2014 r. tj. od dnia zatrudnienia jej przez
platnika.

Na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zaskarzong decyzje, wobec jej nieprawidlowosci nalezalo wiec zmienié i orzec, jak
w sentencji wyroku.



