Sygn. akt VIII U 454/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 grudnia 2015 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy — Sedzia S.O. Zofia Kubalska

Protokolant sekr. sad. Ewelina Parol

po rozpoznaniu w dniu 16 grudnia 2015 roku w Lublinie

sprawy J. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 11 lutego 2015 roku znak: (...)

zmienia zaskarzona decyzje i ustala J. O. prawo do emerytury od dnia (...) roku.

Sygn. akt VIII U 454/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 lutego 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwit J. O. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu swego stanowiska organ rentowy, powolujac sie na art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 153, poz. 1227 tekst jednolity
ze zm.) w zwigzku z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 roku, Nt 8, poz.
43 ze zm.) wskazal, ze wnioskodawca wykazal na dzien 1 stycznia 1999 roku ogblny staz ubezpieczeniowy w wymiarze
27 lat, 3 miesiecy i 7 dni, nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, osiagnal wiek emerytalny 60 lat, ale
nie udowodnil 15-letniego okresu pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym na danym stanowisku. Organ rentowy nie uwzglednil,
jako pracy w szczeg6lnych warunkach okreséw zatrudnienia wnioskodawcy: od dnia 1 lipca 1980 roku do dnia 30
kwietnia 1998 roku poniewaz w przedlozonej kserokopii §wiadectwa pracy z dnia 17 lipca 2000 roku nie powolano
przepisow Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ze wskazaniem rodzaju wykonywanej pracy,
Scisle wedlug wykazu, dziatu i pozycji (k.29 a.e.).

W dniu 5 marca 2015 roku J. O. wni6st odwolanie od powyzszej decyzji, domagajac sie jej zmiany i przyznania mu
prawa do emerytury. Wskazal, ze jego praca w zakladach (...) w P. od 1 lipca 1980 r. do 30 kwietnia 1998 r. powinna
by¢ uznana za prace w szczegolnych warunkach, bowiem w okresie tym pracowal jako operator maszyn do obrdbki
wirowej odlewow zeliwnych, ustawiacz linii obrobki materialow zeliwnych oraz przy myciu detali w tri i nafcie (k. 2-5
a.s.).



Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. w odpowiedzi na odwolanie wnitést o jego oddalenie w caloéci
podtrzymujac argumentacje zaprezentowang w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (k. 6 a.s.).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:
J. O. urodzil sie w dniu (...) (okoliczno$é bezsporna).

W dniu 2 lutego 2015 roku zlozyt wniosek o ustalenie prawa do emerytury (k.1-8 a.e). Dolaczyl do niego miedzy innymi:
Swiadectwo pracy z dnia 30 kwietnia 1998 r. wystawione przez Zaklad Produkcji (...) Spotke z 0.0. w P. (nastepce
prawnego (...) SAw P.) zktérego wynika, iz od 1 wrzeénia 1971 roku do 30 kwietnia 1998 roku pracowal w zakladzie na
stanowiskach uczen nauki zawodu, tokarz i ustawiacz maszyn oraz wystawione przez Zaklad Produkgji (...) Spotke z
0.0. w upadtoSci w P., $wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z dnia 17 lipca 2000 roku z ktérego
wynika, iz podczas zatrudnienia w zakladzie w okresie od 1 lipca 1980 roku do 30 kwietnia 1998 roku, stale i pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace operatora maszyn do obrdobki widrowej odlewow zeliwnych.

Zaskarzong decyzja z dnia 11 lutego 2015 roku organ rentowy odméwil wnioskodawcy prawa do emerytury z uwagi na
nieudowodnienie wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczego6lnych warunkach.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustalil, ze wnioskodawca legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999 roku stazem
ubezpieczeniowym w wymiarze 27 lat, 3 miesiecy i 7 dni, w tym 27 lata, 1 miesigc i 3 dni okreséow sktadkowych, oraz
2 miesigce i 2 dni okreséw niesktadkowych (bezsporne - karta przebiegu zatrudnienia k.28 a.e., decyzja k.29 a.e.).

J. O. nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (bezsporne).

W dniu 1 wrze$nia 1971 roku wnioskodawca jako uczen (...) Szkoly Zawodowej dla (...)w P. zostal przyjety na okres
trzech lat do Zakladow (...) w P., w celu nauki zawodu tokarza. Po zakonczeniu nauki od 21 czerwca 1974 roku
wnioskodawca zostal zatrudniony w zakladach (...) na stanowisku tokarza automatowego. Po odbyciu zasadniczej
shuzby wojskowej w okresie od 277 kwietnia 1976 roku do 15 kwietnia 1978 roku, powrécit do macierzystego zakladu
pracy gdzie od 29 kwietnia 1978 roku zostal zatrudniony na stanowisku tokarza. Do jego obowigzkéw nalezala
wowczas obstuga obrabiarek zespolow do toczenia zeliwa tj. korpusu i podstawy sprezarki. Jego praca polegala na
wierceniu, frezowaniu toczeniu i szlifowaniu piasty oporowej wykonanej z zeliwa oraz wygladzaniu krawedzi ostrych
calego korpusu sprezarki. Nastepnie recznie przy pomocy myjki myl elementy w podgrzewanej nafcie i w tri, w celu
dokladnego oczyszczenia po obrobce. Kolejny raz powtarzal czynnos$ci (akta osobowe k. 12 a.s. : angaz z 10 wrze$nia
1971 1. angaze z 28 czerwca 1974 r., 15 lipca 1975 r. angaz z 3 maja 1978 r., ksigzeczka wojskowa k.10-12 a.k., zeznania
wnioskodawcy k. 20v-21, 23v, zeznania §wiadka J. C. k. 24 a.s., zeznania Swiadka W. R. k. 24 a.s.).

Z dniem 1lipca 1980 r. wnioskodawca zostal przeniesiony na stanowisko ustawiacza, podwyzszono mu wynagrodzenie
po zmianie stawki zaszeregowania w tabeli wynagrodzen (akta osobowe k. 12 a.s.- angaz z 30 czerwca 1980
r.). Pracowal nadal w wydziale produkcji sprezarek hermetycznych Pr 6, oddziale obrobki wiorowej. Wydzial
byl podzielony na segmenty. Na tym samym wydziale i w tej samej hali wykonywal prace operatora maszyn
do obrébki wiérowej odlewow zeliwnych a ponadto wykonywal obowigzki ustawiacza maszyn. Ustawial maszyny
wielowrzecionowe, na ktorych toczylo sie, wiercilo, szlifowalo odlewy Zeliwne. Ustawianie maszyn wykonywal przy
zmianie wiercenia lub szlifowania. Bylo jedenaScie maszyn do ustawiania, na zmianie byl jedynym ustawiaczem.
Ustawial rozwiertak na potrzebng Srednice, wymienial narzedzie i ustawial. Po ustawieniu sprawdzat czy detal
jest dobrze wykonany, gdy préba byla dobrze wykonana, ruszala produkcja. Pracowal w halasie. Caly czas gdy
ustawial maszyne trwala produkcja na wydziale, zatrzymywana byla tylko ustawiana maszyna. Jego obowiazkiem
bylo zapewnienie ciagloéci produkeji, maszyna przy ktorej pracowal musiala by¢ doprowadzona do sprawnosci i
ustawiona zgodnie z normami. Ustawienie jednej maszyny zajmowalo do pottorej godziny. Na wydziale znajdowaly
sie stanowiska pracy do obrobki widrowej wyrobow zeliwnych. Pracowal w systemie trzyzmianowym. Bezposrednio
podlegal mistrzowi zmiany (zeznania wnioskodawcy k. 20v-21, 23v, zeznania §wiadka J. C. k. 24 a.s., zeznania §wiadka
W.R.k.24a.s.).



Przechodzac do oceny materialu dowodowego nalezy wskazaé, ze wnioskodawca przedstawit Swiadectwo pracy
wystawione przez Swiadectwo pracy z dnia 30 kwietnia 1998 r. wystawione przez Zaklad Produkgji (...) Sp. z 0.0. w
P. (nastepce prawnego (...) SA w P.) z ktérego wynika, iz od 1 wrze$nia 1971 r. do 30 kwietnia 1998 r. pracowal w
zakladzie na stanowiskach uczen nauki zawodu, tokarz i ustawiacz maszyn oraz wystawione przez Zaklad Produkcji
(...) Spolce z 0.0. wupadlosci w P. Swiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 171lipca 2000 roku
z ktoérego wynika, iz podczas zatrudnienia w zakladzie w okresie od 1 lipca 1980 roku do 30 kwietnia1998 roku , stale i
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace operatora maszyn do obrobki wiérowej odlewow zeliwnych okreslone
w Dziale III poz. 23 pkt 3 zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r. w
sprawie stanowisk pracy , na ktérych wykonywane sg prace w szczego6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyshu maszynowego (Dz. Urz. MHiPM Nr 1-3 poz 1) (§wiadectwa pracy
k. 14,15 a.e.).

Nastepnie po wydaniu zaskarzonej decyzji przedstawil wystawione w dniu 17 marca 2004 roku przez (...) Spolke
Akcyjna w upadloéci w P. kolejne $wiadectwo wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach z ktérego wynika iz
w okresie od 1 lipca 1980 roku do 30 kwietnia1998 roku , stale i pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
operatora maszyn do obrobki widrowej odlewow zeliwnych okreslone w Dziale ITI poz. 23 pkt 3 wykazu A , Zalacznika
Nr 1 wymienione w powolanym powyzej Zarzadzeniu Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystlu Maszynowego z dnia 30
marca 1985 r. (k. 32 a.e.).

Sad obdarzyt wiara dowody z dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego oraz znajdujace sie w
aktach osobowych zlozonych w postepowaniu sadowym w postaci decyzji, angazy i zaSwiadczen. Ich tresé¢ nie byta
kwestionowana przez zadna ze stron i nie budzily one réwniez watpliwosci Sadu, nie nosily Sladéw podrobienia czy
przerobienia. Zostaly wystawione przez uprawnione podmioty w granicach prawem dopuszczalnym.

Sad obdarzyt wiara zeznania wnioskodawcy w caloéci. Znajduja one potwierdzenie w zgromadzonym materiale
dowodowym —w zeznaniach $wiadkéw i dowodach nieosobowych w postaci obdarzonych wiarg dokumentow.
Zeznania wnioskodawcy co do okolicznoSci faktycznych, w tym organizacji zakladu pracy i zajmowanych stanowisk
oraz rodzaju obowigzkdéw pracowniczych w okresie zatrudnienia sa wewnetrznie spdjne, logiczne i znajduja
potwierdzenie w zeznaniach éwiadkéw J. C. i W. R.. Swiadkowie w sposob spojny przedstawili istotne dla sprawy
okolicznoSci, jak zakres codziennych prac wnioskodawcy wykonywanych stale i w pelnym wymiarze czasu jako
operatora maszyn do obrdbki wibrowej odlewow zeliwnych i ustawiacza. Relacja $wiadkow w pelni przekonuje, jezeli
zwazy sie na fakt, iz wspolnie z wnioskodawca pracowali w tym samym zakladzie pracy. J. C. byl z nim zatrudniony
od 1976 roku do roku 2000. Od 1978 roku jego stanowisko pracy miescilo sie obok stanowiska wnioskodawcy.
Swiadek W. R. pracowal w zakladach (...) w latach 1971-2000 réwniez na oddziale obrébki wiérowej odlewow
zeliwnych. Swiadkowie z racji swoich obowigzkéw pracowniczych znali organizacje zakladu pracy, specyfike czynnosci
wykonywanych na poszczego6lnych stanowiskach, w tym na stanowisku wnioskodawcy. Mieli bezpos$redni kontakt
z wnioskodawcg, wykonywali taka sama prace. Stalos¢ i powtarzalnoéc tych zdarzen spowodowaly, iz okolicznosci
zostaly zapamietane i na tyle dobrze utkwily w pamieci swiadkéw, iz obecnie pomimo uplywu czasu byli w stanie
rzetelnie je wykazaé. Swiadkowie sa nadto osobami obcymi dla wnioskodawey niezainteresowanymi wynikiem
postepowania.

W aktach osobowych znajduja sie angaze i zaswiadczenia wskazujace, ze wnioskodawca byl zatrudniony na
stanowiskach tokarza i oraz ustawiacza maszyn. Zakres czynno$ci i wykonywana faktycznie na tych stanowiskach na
oddziale obrobki wibrowej odlewdw zeliwnych praca wnioskodawcy polegata na pracach przy wybijaniu, oczyszczaniu
i wykanczaniu odlewow oraz pracy przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen na oddziale bedacym w ruchu, w
ktorych jako podstawowe wykonywane s3 prace wymienione w wykazie.

Odwolanie J. O. jest zasadne i zastuguje na uwzglednienie.

Prawo do wcze$niejszej emerytury dla os6b zatrudnionych w szezegblnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze,
zuwagi na date urodzenia wnioskodawcy, reguluja przepisy art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach



i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 roku, poz. 1440, tekst jednolity) oraz rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43, ze zmianami). Prawo do emerytury
nabywaja ubezpieczeni po osiagnieciu wieku przewidzianego m. in. w art. 32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (1
stycznia 1999 roku) spelili enumeratywnie okreslone przestanki:

- posiadaja okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat- dla kobiet i 65 lat- dla mezczyzn,

- legitymuja sie okresem skladkowym i nieskladkowym, o kt6rym mowa w art. 27.

Natomiast, w my$l art. 184 ust. 2 emerytura, przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W wykazie A rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku (Dz.U Nr 8, poz. 43)w dziale XIV Prace r6zne
pod pozycja 25 okres§lono prace przy biezacej konserwacji agregatow urzadzen oraz prace budowlano montazowe
i budowlano remontowe na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane s3 prace
wymienione w wykazie za§ w Dziale III, powolanego rozporzadzenia —prace w hutnictwie i przemys$le metalowym
— pod pozycjg 23 - prace przy wbijaniu, oczyszczaniu i wykanczaniu odlewéw. Pomocniczo zastosowanie znajduja
przepisy zamieszczone w Dziale III poz. 23 pkt 3 Zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystlu Maszynowego z
dnia 30 marca 1985 r. w sprawie stanowisk pracy , na ktérych wykonywane sa prace w szczegbdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu maszynowego (Dz. Urz. MHiPM Nr 1-3
poz 1).

Zgromadzony w przedmiotowym postepowaniu material dowodowy znajdujacy pelne potwierdzenie w zeznaniach
$wiadkow uzasadnia uznanie, iz J. O. w okresie od 1 lipca 1980 r. do 30 kwietnia 1998 r. przez okres 17 lat i 10 miesiecy
wykonywal prace w szczegdlnych warunkach.

Reasumujgc, J. O. spehil przestanki z art. 184 ustawy o rentach i emeryturach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
to jest:

1) ukonczyl 60 lat w dniu(...) roku

2) udowodnil 25 lat zatrudnienia, w tym ponad 15 lat pracy w szczegblnych warunkach, zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,

3) nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego

Sad Okregowy, kierujac sie powyzszymi wskazaniami, zmienil zatem zaskarzona decyzje, ustalajgc J. O. prawo do
emerytury od dnia w ktérym wnioskodawca ukonczyt 60 lat tj. od dnia (...) roku.

Majac powyzsze na uwadze w oparciu o powolane wyzej przepisy oraz na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad orzekl jak w
sentencji.



