Sygn. akt: VIII U 804/16
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 3 listopada 2016 r.
Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczaca SSO Zofia Kubalska
Protokolant prot. sadowy Przemystaw Ochal
po rozpoznaniu w dniu 27 pazdziernika 2016 roku w Lublinie
sprawy M. P.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania M. P.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.
z dnia 25 maja 2016 roku nr: (...)
oddala odwolanie
Sygn. akt VIII U 804/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 maja 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odméwil M. P. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu swego stanowiska organ rentowy, powolujac sie na art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015roku, poz. 748 tekst jednolity ze zm.) w
zwigzku z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze
zm.) wskazal, ze wnioskodawca wykazal na dzien 1 stycznia 1999 roku ogélny staz ubezpieczeniowy w wymiarze 21
lat, 6 miesiecy i 29 dni, nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, osiggnal wiek emerytalny 60 lat oraz
udowodnit 15-letni okres pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wykonywanej stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku. Wobec nie udowodnienia 25 —letniego okresu
skladkowego i nieskladkowego nie spelnia warunkéw do przyznania emerytury (k.27 a.e.).

W dniu 21 czerwca 2016 roku M. P. wnidst odwolanie od powyzszej decyzji, domagajac sie jej zmiany i przyznania mu
prawa do emerytury. Wskazal, ze organ rentowy niestusznie nie zaliczyl do uprawnien trzech okreséw zatrudnienia
na podstawie dwoch swiadectw pracy. Ztozony wniosek o przyznanie §wiadczenia nie dotyczyl ponadto przyznania
emerytury na zasadach ogblnych ale prawa do emerytury kolejowej (k. 2 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. w odpowiedzi na odwolanie wnioést o jego oddalenie. Podniosl, ze
na podstawie dotaczonych do odwolania swiadectw pracy doliczyl do ogdlnego stazu pracy okresy zatrudnienia,
co spowodowalo jego zwiekszenie do 22 lat , 4 miesiecy i 10 dni. Decyzja z dnia 23 czerwca 2016 roku ponownie



odmowit prawa do emerytury z uwagi na nieudokumentowanie na dzien 31 grudnia 1998 roku, 25 letniego okresu
zatrudnienia (k. 32 a.e.). Przepisy dotyczace przyznania prawa do emerytury kolejowej dotyczace pracownikow
kolejowych urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 roku, nie majg zastosowania do wnioskodawcy, ktory urodzit sie
w (...)rokuaw (k. 3 a.s.).

Na rozprawie w dniu 27 paZdziernika 2016 roku wnioskodawca popieral odwolanie i domagatl sie ustalenia prawa do
emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach. Wniost by dokonac przeliczenia jego okresu zatrudnienia w (...)
S.A. (...) wW. (...) (...) w C. wspolczynnikiem wynikajacym z art. 43 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (k. 11v).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:
M. P. urodzit sie w dniu (...) (okoliczno$¢ bezsporna).

W dniu 16 maja 2016 roku zlozyl wniosek o ustalenie prawa do emerytury (k.1-8 a.e). Dolaczyt do niego wystawione
przez (...) S.A. (...) w W.(...)w C.: §wiadectwo pracy z dnia 5 lutego 2001 r. z ktérego wynika, iz od 1 grudnia 1979
roku do 31 stycznia 2001 roku byl zatrudniony w tym Wydziale w Sekeji N. K. w K., na stanowiskach starszego
robotnika, zwrotniczego, konduktora i kierownika pociggu oraz §wiadectwo pracy w szczegblnych warunkach z dnia
5 lutego 2001 roku z ktérego wynika, ze podczas zatrudnienia w okresie od 1 kwietnia 1980 roku do 31 stycznia 2001
roku na stanowisku konduktora i kierownika pociagu, stale i pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w warunkach
szczego6lnych (wykaz A dzial VII poz. 13 pkt 8 i 7 przepis6w resortowych) (k. 11-14 a.e.).

Zaskarzong decyzja z dnia 25 maja 2016 roku organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury z uwagi na
nieudowodnienie wymaganego 25-letniego okresu skladkowego i nieskladkowego. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych
ustalil, ze wnioskodawca legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999 roku stazem ubezpieczeniowym w wymiarze 21 lat, 6
miesiecy i 29 dni okreséw skladkowych (karta przebiegu zatrudnienia k.25-26 a.e.).

Na podstawie dolaczonych do dowolania do powyzszej decyzji Swiadectw pracy (k. 29,30 a.s.) organ rentowy doliczyl
do ogoblnego stazu pracy okresy zatrudnienia: w Kopalni (...) w R. od 9 lutego 1977 roku do 17 maja 1977 roku i od
1 lutego 1978 roku do 7 kwietnia 1978 roku oraz okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Panstwowej (...) w O. od
12 lipca 19778 roku do 7 listopada 1978 roku, odmawiajgc decyzja z dnia 23 czerwca 2016 roku prawa do emerytury z
uwagi na nieudowodnienie 25 lat stazu pracy (k. 32 a.e.).

M. P. nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (bezsporne).

Sad obdarzyl wiara dowody z dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego $wiadectw pracy,
kwestionariuszy i decyzji. Ich tresé nie byla kwestionowana przez zadna ze stron i nie budzily one réwniez watpliwoS$ci
Sadu, nie nosily §ladéw podrobienia czy przerobienia. Zostaly wystawione przez uprawnione podmioty w granicach
prawem dopuszczalnym.

Odwolanie M. P. jest bezzasadne.

Prawo do wczes$niejszej emerytury dla os6b zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze,
zuwagina date urodzenia wnioskodawcy, reguluja przepisy art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spoltecznych (Dz. U. z 2015 roku, poz.748, tekst jednolity) oraz rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43, ze zmianami). Prawo do emerytury
nabywaja ubezpieczeni po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39, 40 jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy
(1 stycznia 1999 roku) speknili enumeratywnie okreélone przestanki:

- posiadaja okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat- dla kobiet i 65 lat- dla mezczyzn,

- legitymuja sie okresem sktadkowym i nieskladkowym, o ktéorym mowa w art. 27.



Natomiast, w mysl art. 184 ust. 2 emerytura, przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $§rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z art. 40 ustawy o emeryturach i rentach z FUS kolejowa emerytura przystuguje pracownikowi kolejowemu
urodzonemu przed dniem 1 stycznia 1949 r., ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy dla mezczyzn 60 lat;

- ma okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzny, w tym co najmniej 15 lat
zatrudnienia na kolei, acznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia na kolei, o ktérych
mowa w art. 44-45.

Natomiast w mys$l art. 43 ust 1 ustawy za okresy zatrudnienia na kolei uwaza sie okresy pozostawania w stosunku
pracy w kolejowych jednostkach organizacyjnych, w czasie ktorych pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z
ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy.

Zgodnie z ust 2 art. 43 kazdy pelny rok zatrudnienia na kolei na parowym, spalinowym lub elektrycznym pojezdzie
trakcyjnym, w druzynach konduktorskich oraz na stanowiskach manewrowych lub ustawiaczy liczy sie jako 14
miesiecy zatrudnienia na kolei.

Art. 43 ust. 2 powolanej ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku nakazujacy liczy¢ kazdy pelny rok zatrudnienia na kolei
na parowym, spalinowym lub elektrycznym pojezdzie trakcyjnym, w druzynach konduktorskich oraz na stanowiskach
manewrowych lub ustawiaczy, jako 14 miesiecy zatrudnienia na kolei - zostal zamieszczony wsréd norm dotyczacych
kolejowej emerytury (art. 40-42).

Zgodnie z art. 50 ust. 1 ustawy prawo do emerytury kolejowej, o ktdrej mowa w art. 40, przystuguje pracownikom
kolejowym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., jezeli spelniajg tacznie nastepujace
warunki:

1) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa;

2) warunki do uzyskania emerytury okre$lone w tym przepisie spelnia do dnia 31 grudnia 2008 r.

Ubezpieczony urodzit sie w dniu (...), a zatem nie przed 1 stycznia 1949 r., ale po tej dacie. Wiek 60 lat osiagnal w
dniu(...) tym samym nie spelnil wszystkich wymaganych warunkéw do dnia 31 grudnia 2008 r. Okres zatrudnienia
w (...) S.A. (...) wW.(...) w C. od 1 grudnia 1979 roku do 31 stycznia 2001 roku na stanowiskach starszego robotnika,
zwrotniczego, konduktora i kierownika pociagu, nie moze wiec zostaé zaliczony na podstawie okre§lonego w art. 43
ust 2 powolanej ustawy przelicznika ( jako 14 miesiecy zatrudnienia na kolei za kazdy pelny rok zatrudnienia).

Przewidziany w art. 43 ust. 2 ustawy przelicznik mialby zastosowanie do osoby, ktéra uzyskataby prawo do emerytury
kolejowej. Ubezpieczony za$ nabyl prawo do emerytury na zasadach ogoélnych (przejSciowych), gdzie ustawodawca
nie przewidzial mozliwoéci stosowania przelicznika stazu kolejowego z art. 43 ust. 2 ustawy (por. réwniez wyrok Sadu
Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 26 stycznia 2010 roku III AUa 653/09 LEX nr 580540, OSA 2011/10/1007-116)

Reasumujgc, M. P. nie spelil wszystkich przeslanek z art. 184 ustawy o rentach i emeryturach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych udowodnil 25 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych.

Sad Okregowy, kierujac sie powyzszymi wskazaniami, oddalit odwolanie.

Majac n a uwadze powolane wyzej przepisy oraz na mocy art. 477" § 1 k.p.c. Sad orzekl jak w sentencji.



