Sygn. akt VIII U 1732/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 grudnia 2016 roku.

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy Sedzia SO Danuta Dadej-Wiesyk
Protokolant sekr. sqd. Katarzyna Trafisz

po rozpoznaniu w dniu 6 grudnia 2016 roku w Lublinie

sprawy D. J. (...)

z udzialem zainteresowanej B. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek odwolania D. J. (...)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 19 stycznia 2015 roku znak: (...)

I zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia B. S. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek (...) D. J.
wynosti:

- za maj 2014 roku na ubezpieczenia spoleczne w kwocie 1190 (tysiqc sto dziewieédziesiqt) zlotych
i na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 1026,85 (tysiqgc dwadziescia szesé¢ 85/100) zlotych;

- od czerwca do sierpnia 2014 roku na ubezpieczenia spoleczne w kwocie 5000 (piec¢ tysiecy) zltotych
ina ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 4314,50 (cztery tysiqce trzysta czternascie 50/100) zlotych;

- za wrzesien 2014 roku na ubezpieczenia spoleczne w kwocie 4666,66 (cztery tysiqce sze$cset
szesédziesiqt szes¢ 66/100) zlotych i na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 4314,50 (cztery tysiqgce
trzysta czternascie 50/100) zlotych;

- za pazdziernik 2014 roku na ubezpieczenia spoleczne w kwocie 0 (zero) zlotych i na ubezpieczenie
zdrowotne w kwocie 4458,42 (cztery tysiqce czterysta pieédziesiqgt osiem 42/100) zlotych;

II zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w L. na rzecz wnioskodawcy D. J. kwote
2400 (dwa tysiqgce czterysta) zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu.

Sygn. akt VIII U 1732/16

UZASADNIENIE



Decyzja z dnia 19 stycznia 2015 roku, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt
3iart. 18 ust. 11 ust. 10 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013
roku, poz. 1442 ze zm.) oraz art. 81 ust. 1, ust. 5 i ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 roku, Nr 164, poz. 1027 ze zm.) ustalil od miesiaca
maja 2014 roku do pazdziernika 2014 roku, dla B. S. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej
z platnikiem sktadek D. J. (...), podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne (emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe) w wysokoSci:

- w maju 2014 r. — na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe) —325,16 zl., na
ubezpieczenie zdrowotne —280,57 zt.,

- W czerwcu 2014r. — na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe) - 1680 zl., na
ubezpieczenie zdrowotne — 1449,67 zl..

- w lipcu 2014r. — na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe) - 1680 zl., na
ubezpieczenie zdrowotne — 1449,67 zl..

- w sierpniu 2014r. — na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe) - 1680 zl., na
ubezpieczenie zdrowotne — 1449,67 zl..

- we wrze$niu 2014r. — na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe) - 1568 zt., na
ubezpieczenie zdrowotne —1465,02 zl..

- w pazdzierniku 2014r. — na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe) - zl., na
ubezpieczenie zdrowotne —1680 zt..

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal miedzy innymi na takie okoliczno$ci jak: przedstawienie przez platnika (...)
D. J. dokumentéw, majacych $wiadczy¢ o wykonywaniu przez ubezpieczona pracy, kierowanych i wystawionych
przez spoélke (...) sp. z 0.0. a nie przez platnika (...) D. J., wysoko$¢ ustalonego w umowie o prace wynagrodzenia
ubezpieczonej znacznie odbiegajaca od wynagrodzenia pobieranego przez niag w latach 2009 — 2011 oraz od zarobkow
pozostalych pracownikéw, przy braku przedlozenia dokumentacji z ktérej wynikaloby zwiekszenie obowigzkow
badz zwiekszenie odpowiedzialnoSci na zajmowanym stanowisku. W ocenie ZUS okoliczno$ci te $wiadcza, ze
uksztaltowanie w umowie prace pomiedzy B. S. i platnikiem wynagrodzenia na poziomie 5000 zt brutto na krétko
przed zajéciem zdarzenia rodzacego uprawnienia do wyplaty $§wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego mialo na celu
uzyskanie §wiadczenia od wyzszej podstawy wymiaru skladek (decyzja - k. 1-7 akt ZUS).

W odwolaniu pelnomocnik D. J. zaskarzyl wskazana decyzje w caloéci wnoszac o jej zmiane poprzez uznanie, iz
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia w okresie zatrudnienia B. S. w (...) D. J., od maja 2014 roku stanowila
kwota wynagrodzenia okreSlona w umowie o prace z dnia 26 maja 2014 roku, tj. 5000 zlotych. W uzasadnieniu
podnidsl, ze istotna jest okolicznoé¢ faktycznego wykonywania przez ubezpieczong pracy na stanowisku inzyniera
przetwarzania danych, zgodnym z jej wyksztalceniem i do§wiadczeniem zawodowym w SciSle okre§lonym miejscu
za ktore otrzymywala stosowne wynagrodzenie. Wysoko$¢ ustalonego w umowie wynagrodzenia byla uzasadniona
wieloScig cigzacych na niej obowiazkdéw w praktyce sprowadzajacych sie do kompleksowego zarzadzania firma
platnika. Ponadto w poréwnaniu z wynagrodzeniami analitykow badZz inzynieréw branzy IT w kraju, zarobki
ubezpieczonej byly znacznie nizsze. Wskazal rowniez na brak kompetencji organu rentowego do ingerowania w
okreslong przez strony umowy o prace wysoko$¢é wynagrodzenia (odwolanie — k. 2 — 31 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie argumentujac jak w zaskarzonej decyzji oraz
podnoszac, iz po wyplacie przez organ rentowy zasitku chorobowego i macierzynskiego ubezpieczona powrdcita do
pracy u platnika z wynagrodzeniem w kwocie 500 zt. (odpowiedZ na odwolanie — k.32-33 a.s.)

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:



B. S. ukoniczyla studnia wyzsze magisterskie na Wydziale (...) (...) w L. ze specjalizacja informatyczng. W 2012 i
2013 roku ukonczyta trzy kursy w ramach projektu (...) -z zakresu (...) Certyfikowanego Menadzera Zarzadzajacego
Oprogramowaniem, (...)/ (...)lekkich metod zarzadzania projektami, Podstawy (...) Wymaganiami (...). W okresie od
1 stycznia 2009 roku do 28 lutego 2011 roku byla zatrudniona na podstawie umowy o prace w (...) D. J.. Przedmiotem
dzialalnosci firmy jest §wiadczenie specjalistycznych ustug informatycznych w zakresie tworzenia oprogramowania
skierowanego do branzy medycznej. Nastepnie od 2 marca 2011 roku zainteresowana, zostala zatrudniona przez D.
J. w drugiej z prowadzonych przez niego firm - (...) sp. z 0.0., na stanowisku kierownika projektow informatycznych,
z wynagrodzeniem 4500 zl. Od 5 maja 2012 roku wymiar czasu pracy zostal zmniejszony do 1/8 etatu. Od 21
pazdziernika do 16 maja 2014 roku zostata zatrudniona w spélce (...) (...)w L..

W 2012 roku wnioskodawca zostal beneficjentem Unii. Celem dwucze$ciowego projektu, ktéory mu powierzono, byto
stworzenie centrum przetwarzania danych medycznych oraz stworzenie ustug przetwarzania danych medycznych dla
placowek (...). Mimo wyznaczonego terminu zakonczenia projektu na 30 czerwca 2014 r, firma miala duze op6Znienia
w realizacji jego czeéci infrastrukturalnej z uwagi na zmiany przepiséw prawa i zwigzana z tym konieczno$¢ naglej
rozbudowy oprogramowania. Chcac zapobiec stracie dofinasowania unijnego, w pierwszym kwartale 2014 roku D. J.
podjal decyzje o zatrudnieniu zainteresowanej przy nadzorze i pracach nad projektem.

W dniu 26 maja 2014 roku D. J. zawart z B. S. umowe o prace na stanowisku inzyniera proceséw przetwarzania
danych, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 5000 z} brutto. W dniu podpisywania umowy skarzaca
przedstawila za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku inzyniera
proces6w przetwarzania danych i kwestionariusz osobowy. Odbyta szkolenie wstepne za zakresu BHP .

W ramach obowiazkéw pracowniczych byla kierownikiem projektu firmy, zajmujac sie jego kompleksowa obstuga
oraz pracujac przy innych projektach prowadzonych przez firme. Do wykonywania pracy przystapila 26 maja
2014 roku w siedzibie firmy w J., (...), jednym z dwoch budynkéw firmy, w ktérym mieéci sie sekretariat, biuro
Prezesa, miejsce wykonywania pracy przez programistéw oraz pokoje dla analitykow i kierownikow. Zainteresowana
pracowala w jednym z dwoch pokoi przeznaczonych dla kierownikow razem z S. F.. Po przyjéciu do pracy
spotykala sie z czteroosobowym zespolem programistow. Podlegali jej E. C., S. S., D. W. oraz S. F.. Prowadzita
z nimi rozmowy rekrutacyjne. Omawiali postepy poprzedniego dnia pracy, opracowywali plan zadan biezacych.
W razie konieczno$ci zainteresowana wyjezdzala stuzbowo do klienta aby uzgadnia¢ kolejne etapy projektéw oraz
uszczegbdlawiaé wymagania systemu. Spotykala sie z analitykami z branzy medycznej w celu zasiegania informacji
dotyczacych systemoéw ktorymi zarzadzala firma. Prowadzila dokumentacje calego gléwnego projektu. Zajmowata
sie rowniez projektami wdrozeniowymi, przy prowadzeniu suportu. Do jej obowigzkoéw nalezalto rozpisanie projektu
na czeSci pierwsze, tworzenie scenariuszy tekstow oraz czeSciowo dokumentacji. Projekt na ktory platnik zdobyt
dofinansowanie unijne, dotyczyt (...) klienta z systemem firmy do obslugi (...) Zainteresowana dostala okreslony
budzet na zrealizowanie tej cze$ci projektu. Rozplanowywala czas, ilo§¢ 0s6b, wyjazdy stuzbowe oraz analizy ryzyka
projektu. W celu zdobycia informacji niezbednych do opracowania projektu rozliczania (...) z(...) razem S. F.
zapoznawaly sie z zarzadzeniami i rozporzadzeniami aby stworzy¢ dokumentacje do projektu. Na etapie wdrazania
projektu dwa, trzy razy w tygodniu jezdzila z wnioskodawca badz z S. F. na spotkania z J. W.- przedstawicielem firmy
(...). Jako jedyny kompetentny w firmie analityk systemowo — bazowy, projektowala baze danych do tworzonych
systemow. Kontaktowala sie rowniez z dzialem informatycznym (...)w celu wyjasnienia tresci rozporzadzen. Jako
konsultant wdrazanego systemu odbyta spotkanie z Dyrektorem Szpitala w R. i programista szpitala. Sporzadzala
protokoly zdawczo - odbiorcze oprogramowania wdrazanego w firmie oraz scenariusze testobw kompetencji dla
0s6b nowo zatrudnianych. Przeprowadzila trzy rozmowy kwalifikacyjne. Przygotowywala dokumentacje przy
konczacym sie projekcie unijnym. Stworzyla opis funkcjonalnosci przeplywu informacji w systemie firmy. Byla
osoba towarzyszaca merytorycznie przy kontroli unijnej. Dodatkowo ciazyla na niej odpowiedzialno$¢ za budzet i
rozplanowanie czasu pozostalych prowadzonych projektéw, gromadzenie wszelkich informacji na ich temat, analiza
systemu i prowadzenie rozmoéw z klientami. Podpisywatla faktury i protokoly obioru dla klientéw firmy. Podpisywala
jako bezposredni przetozony wnioski urlopowe podleglych jej pracownikéw. Pracowala po 8 godzin dziennie od 8:00
do 16:00, w przypadku konieczno$ci wyjazdu do klienta godziny te ulegaly modyfikacji.



Whnioskodawca zatrudnia w drugiej z prowadzonych przez siebie firmie (...) Sp. z 0.0. A. M., wykonujacego takie same
obowiazki przy prowadzeniu projektéw i kierowaniu pracownikami. Byl on odpowiedzialny za inng technologicznie
cze$¢ projektu, w zwigzku z ktérym zainteresowana zostala zatrudniona w (...). W razie potrzeby konsultowal sie z
zainteresowana, ktora czuwata nad caloScia projektu dla (...)Zespdl pracownikow firm (...) liczyl okolo 13 oséb, ktore w
zaleznoSci od potrzeby pracowaly w jednej lub drugiej firmie. Zarobki A. M. zatrudnionego w firmie (...) od 2004 roku
do listopada 2014 roku wynosily okolo 5000 zl netto, plus premie po zakoniczeniu realizacji projektu. Wynagrodzenie
programisty L. C. zatrudnionego od maja 2010 roku do kwietnia 2015 roku wroslo z kwoty 1700 zlotych do 4300 zl..
Programisci- S. F. zatrudniona od pazdziernika 2012 roku otrzymywata 4000 zl. netto, D. T. ok 2500-3000 zl netto
za$ S. S. ok. 4000 zl netto. Cze$¢ wynagrodzenia (do wysokosci ok. minimalnego wynagrodzenia za prace) wyplacano
na podstawie umowy o prace, pozostala cze$¢ na podstawie umowy o dzielo.

W dniu podpisywania z wnioskodawca umowy o prace zainteresowana byla w drugim miesigcu ciazy, czym
pracodawca dowiedzial sie kilka dni po jej zatrudnieniu. Z uwagi na konieczno$é pilnego zatrudnienia specjalisty,
ktoéry pokierowal by zespolem zajmujacym sie projektem stworzenia centrum przetwarzania danych medycznych
dla placowek (...) podjat decyzje o zatrudnieniu B. S.. Mimo wyznaczonego terminu zakoczenia na projektu na 30
czerwca 2014 r. firma miala duze opdznienia w jego realizacji. Zatrudnienie sprawdzonej osoby mialo zapobiec stracie
dofinasowania unijnego dla wdrazanego projektu.

Zainteresowana od 29 wrze$nia 2014 roku przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z zagrozona cigza.
W(...) roku urodzila dziecko. Do dnia (...)roku przebywala na urlopie rodzicielskim. Rozwigzala stosunek pracy
z wnioskodawcg w grudniu 2015 roku. Prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie koordynowania projektow
informatycznych. Nadzoruje trzy projekty miedzynarodowe osiagajac przychody rzadu 14.000-15.000 zl miesiecznie.
W zwiazku z nieobecnoécig ubezpieczonej jej obowiazki do konca wrze$nia 2014 roku wykonywal wnioskodawca
(akta osobowe zainteresowanej k. 60 a.s.- akta S.-dyplom k. 4 a.o., Swiadectwo pracy k. 5 a.o, zmiana warunkow
pracy k. 10 a.o., umowa o poufnoéci, umowa o prace k. 2 a.o., akta H.- $§wiadectwa pracy, aneksy do umowy o
prace, protokoly przekazania telefonu stluzbowego, komputera, laptopa i kart wyjsciowych, zaswiadczenie lekarskie,
o$wiadczenie o przeszkoleniu i karta szkolenia bhp, zakres obowiazkow, wniosek o urlop rodzicielski, akt urodzenia,
akta kontroli ZUS- listy plac k.69 a.s., akta ZUS - list plac, listy obecnos$ci, upowaznienie, faktury VAT i protokoly
odbioru, wnioski urlopowe, dokumentacja medyczna k. 116 a.s., zeznania wnioskodawcy k. 48v- 49v., 132v-133 a.s.,
zeznania zainteresowanej k. 46v-48v, 67, 133 a.s., zeznania $wiadka S. F. k. 63v-65 a.s., zeznania $wiadka D. T. k.
65-66 a.s., zeznania $wiadka S. S. k. 66-67 a.s., zeznania $§wiadka A. M. k. 106v-107v a.s., zeznania $wiadka L. C. k.
108 a.s., akta osobowe A. M. k. 118 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o powolane dowody z dokumentéw, zeznania wnioskodawcy,
zainteresowanej i Swiadkow. Autentyczno$¢ dokumentéw w toku procesu nie byla kwestionowana przez strony. Ich
forma oraz tres$¢ nie wzbudzila ponadto watpliwosci co do ich autentycznoSci z urzedu, wobec czego zostaly one uznane
za wiarygodne w calodci i jako takie stanowily pelnowarto$ciowe Zrodto informacji o okolicznoéciach faktycznych w
sprawie.

Na wiare zastlugiwaly rowniez zeznania stron jako jasne, logiczne, spdjne i wzajemnie sie potwierdzajgce. Okolicznoéci
wynikajace z zeznan wnioskodawcy i zainteresowanej zostaly réwniez potwierdzone analiza dowodow dokumentow
oraz zeznaniami przestluchanych w sprawie §wiadkow.

Sad obdarzyl réwniez wiarg zeznania $§wiadkow S. F., D. T., S. S., A. M. i L. C. jako wzajemnie sie uzupelniajace i
potwierdzajace oraz znajdujace potwierdzenie w zgromadzonym materiale dowodowym. A. M. pracowal w firmie (...)
na stanowisku kierownika projektow. W zakresie jego obowiazkéw byly czynnosSci tozsame z wykonywanymi przez
zainteresowana w firmie (...). Pozostali §wiadkowie zatrudnieni na stanowiskach programistéw byli podwladnymi
B. S., ktéra koordynowala i nadzorowata ich prace. Swiadkowie mieli bezposredni kontakt z zaineresowang podczas
wykonywania przez nig obowiazkéw pracowniczych. Szczegolowo okreslili zakres wykonywanych przez nig czynnosci.



Nalezy réwniez podnie$¢, iz wszyscy przestuchani $wiadkowie sa osobami obcymi dla wnioskodawcy i
zainteresowanej, niezainteresowanymi wynikiem postepowania, nie mieli wiec Zadnego powodu, aby sktadac
zeznania w sposéb niezgodny z rzeczywisto$cia. Ich zeznania potwierdzaja wykonywanie przez zainteresowang
czynnoéci pracowniczych poczynajac od dnia 26 maja 2015 roku, zwigzanych z prowadzeniem i nadzorowaniem
projektéow informatycznych na stanowisku inzyniera proceséw przetwarzania danych. Nadto zdaniem Sadu organ
rentowy nie podniést zadnych okolicznoSci, ktore poddawalby w watpliwo$¢ zeznania §wiadkéw, ubezpieczonej oraz
wnioskodawcy. Rowniez Sad nie stwierdzit podstaw do kwestionowania ich wiarygodnos$ci w zakresie dokonanych
ustalen.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie D. J. jest zasadne i zasluguje na uwzglednienie w zakresie przyjetym w rozstrzygnieciu.

Spor w rozstrzyganym przypadku dotyczyt ustalonego ze skutkiem na dzien 26 maja 2015 roku wynagrodzenia
ubezpieczonej przystugujacego jej z tytutu umowy o prace zawartej z platnikiem (...) D. J. w wysoko$ci 5000 zlotych,
z mocy art. 18 ust. 1 i art. 20 ust. 1 w zwigzku z art. 4 pkt 9 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spoltecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 roku, poz. 1442 ze zm.) — zwana w dalszej cze$ci ustawa systemowa,
stanowiagcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe.

Na wstepie nalezy podnie$, ze poza wszelkimi watpliwoSciami pozostaje, iz zgodnie z utrwalonym stanowiskiem
Sadu Najwyzszego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé¢ wysoko$é wynagrodzenia stanowiacego
podstawe wymiaru skladek, jezeli okolicznosci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej
z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejScia prawa. (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia
19 maja 2009 roku, III UK 7/09, z dnia 2 sierpnia 2007 roku, III UK 26/07, z dnia 19 wrze$nia 2007 roku, III UK
30/07, z dnia 4 sierpnia 2005 roku, II UK 16/05, z dnia 9 sierpnia 2005 toku, III UK 89/05, z dnia 18 paZdziernika
2005 roku, IT UK 43/05 oraz uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 roku, IT UZP 2/05) Sad Okregowy
w pelni podziela wskazany poglad Sadu Najwyzszego, prezentowany zwlaszcza w uzasadnieniu powolanej uchwaty
z dnia 27 kwietnia 2005 roku, zgodnie z ktérym omawiane zagadnienie jest czeScia znacznie szerszego problemu
zakresu swobody stron umowy o prace w ksztaltowaniu wynagrodzenia. Jego rozstrzygniecie wymaga przesadzenia
co najmniej dwu kwestii. Po pierwsze, czy dopuszczalne jest - co do zasady - ocenianie waznoSci tre§ci umoéw o prace
wedhug regul wynikajacych z art. 58 k.c., i po wtdre, czy ocena ta moze by¢ dokonywana wedlug miernika zgodno$ci z
ustawg lub zasadami wspolzycia spolecznego z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych.

Poza sporem pozostaje, iz w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych.
Jednoczes$nie nie jest tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje
to obowigzujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p., umdwienie sie o wyzsze od najnizszego
wynagrodzenie jest dopuszczalne, gdyz semiimperatywne normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co do
minimum $§wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron
umowy w ksztalttowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartoSci uznawanych i realizowanych
przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad

na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy,
zaro6wno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak tez niesprzeczno$ci z zasadami
prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tre$¢ stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwial sie
wlasciwosci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoétzycia spotecznego. Z kolei odpowiednie zastosowanie
art. 58 k.c. pozwala na uéciélenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majace na celu jej obejscie
sq niewazne, chyba ze wladciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspétzycia spolecznego -
niewazne bezwzglednie.

W tym kontekscie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, dotyczacym bezprawnych czynnoSci prawnych prawa pracy,
wystepuja liczne odwolania do sankgcji art. 58 k.c. (wyroki z dnia 22 stycznia 2004 roku, I PK 203/03, z dnia 28
marca 2002 roku, I PKN 32/01, z dnia 23 wrze$nia 1998 roku, II UKN 229/98, z dnia 14 marca 2001 roku, II UKN



258/00) W ocenie Sagdu Okregowego dowodzi to, ze dopuszczalno$¢ oceniania wazno$ci tre$ci umow o prace wedlug
regul prawa cywilnego, na podstawie art. 58 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., nie jest w judykaturze kwestionowana.
OczywiScie, stwierdzajac niewazno$¢ postanowien umownych, organ stosujacy prawo uchyla sie tylko od zwigzania
nimi, nie ingerujgc w tre$¢ umowy o prace i nie zastepujac stron stosunku pracy w ksztaltowaniu pracowniczych
uprawnien placowych. (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 1999 roku, I PKN 96/99, z dnia 19 lutego 1970 roku,
II PR 604/69, z dnia 15 pazdziernika 1975 roku, I PR 109/75 oraz orzeczenie z dnia 9 lutego 1962 roku, 1 CR 139/61)

Ocena wysoko$ci wynagrodzenia uméwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze - jako istotna kwestia
jurydyczna - na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, w ktorym ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy oparte jest na zasadzie okre$lonej w art. 6 ust. 1iart. 18 ust. 1 wzwigzku z art. 20
ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy systemowej. Zgodnie z tymi przepisami, podstawg skladki jest
przychéd, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty
pieniezne, a w szczegbdlnoSci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju
dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala ustalona z gory, a
ponadto $wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych $wiadczen lub
Swiadczen czeSciowo odplatnych - art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od os6b
fizycznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 roku poz. 361 ze zm.).

Doslowne odczytanie powolanych przepisow moze prowadzi¢ do wniosku, ze dla ustalenia wysoko$ci skladek
znaczenie decydujace i wylgczne ma fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okre$lonej wysoko$ci. Nalezy
jednak pamietac, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji
miedzy pracownikiem i pracodawcy, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych;
ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysokos$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do
uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to skutki bardzo donioste, zaréwno z punku widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznaé, ze ocena postanowien umownych moze i powinna
by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych. Co wiecej, godziwo$¢é wynagrodzenia -
jedna z zasad prawa pracy (art. 13 k.p.) - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny. W prawie ubezpieczen spolecznych
istnieje bowiem znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym
ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnoéci ubezpieczonych. Wzgledno$c¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia,
wyrazajaca sie koniecznoscia odniesienia sie nie tylko do potrzeb pracownika, ale takze §wiadomosci spolecznej oraz
ogoblnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie powinna zresztg budzi¢ watpliwosci. W zwigzku z tym nadmiernemu
uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie¢ w ramach art. 353" k.c., w prawie
ubezpieczenn spotecznych, w ktéorym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisa¢ - w
okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia.
Nalezy bowiem pamietaé, ze alimentacyjny charakter tych §wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa
- stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwe;j
i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszata wkltadu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka
nie przekladala sie na $wiadczenie w kwocie nienaleznej. Jest tak rowniez dlatego, iz cho¢ przepisy prawa ubezpieczen
spolecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko$¢ sktadek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistos$ci
odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nig wynagrodzenia na skladke, ktére pozostaje w harmonii
z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze Swiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasobéw ogélnospotecznych.
(wyrok Sadu Apelacyjnego z dnia 20 maja 2014 roku, III AUa 1860/13; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 27
stycznia 2014 roku, 111 AUa 547/13)

Z tego wzgledu art. 18 ust. 1 ustawy systemowej w zwiazku z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym oraz z
przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 roku w sprawie szczeg6lowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 1998 roku, Nr 161, poz.
1106 ze zm.) powinien by¢ uzupeliony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru sktadki
ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Ocena godziwos$ci wynagrodzenia



wymaga z kolei uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, ilosci i jakoSci
$wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji. (uzasadnienie wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 26
listopada 1997 roku 6/96 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 roku, sygn. IT PKN 465/99, wyrok
Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 25 wrze$nia 2012 roku, sygn. III AUa 398/12)

Takie rozumienie godziwosci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalania wysoko$ci wynagrodzenia okre§lonym
w art. 78 § 2 k.p. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 sierpnia 2010 roku, sygn. II PK 50/10), ktory nakazuje
ustalenie wynagrodzenia za prace tak, aby odpowiadalo w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi
wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy
ekwiwalentnoSci do pracy, natomiast ocena godziwoS$ci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci
kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakoSci swiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.
(wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 16 pazdziernika 2013 roku, sygn. III AUa 294/13)

Majac powyzsze na uwadze nalezy wskazaé, ze w rozpoznawanej sprawie ziécila sie okoliczno$¢ ekwiwalentno$ci
okre§lonego przez strony umowy o prace wynagrodzenia na poziomie 5000 zlotych brutto miesiecznie do wymiaru
Swiadczonej przez ubezpieczona pracy w ramach faktycznie realizowanego zakresu obowigzkow. Wnioskodawca
podjat decyzje o zatrudnieniu B. S. na stanowisku inzyniera proceséw przetwarzania danych uwagi na koniecznosé
pilnego zatrudnienia specjalisty, ktéry pokierowal by zespolem zajmujacym sie projektem stworzenia centrum
przetwarzania danych medycznych dla placowek (...) oraz uczestniczyt w koordynacji innych projektéw. Mimo
wyznaczonego terminu zakonczenia projektu na 30 czerwca 2014 r., firma miala duze opo6zZnienia w jego
realizacji. Zatrudnienie kompetentnej, sprawdzonej i zaufanej osoby miato zapobiec stracie dofinasowania unijnego
dla wdrazanego projektu. Wyniki postepowania dowodowego w szczegélnoSci zeznania wszystkich $wiadkow
przestuchanych w sprawie, jednoznacznie wskazuja, ze zainteresowana jako jedyny pracownik (obok zatrudnionego
w firmie (...)) posiadala kwalifikacje, wiedze i do§wiadczenie pozwalajace na wykonywanie powierzonych jej od 26
maja 2014 roku obowiazkow. Jak bowiem wynika z poczynionych ustalen od dnia zatrudnienia jedyny kompetentny
w firmie analityk systemowo — bazowy, projektowala baze danych do tworzonych systemoéw, kontaktowala sie z
dzialem informatycznym (...)w celu wyjaénienia treSci rozporzadzen, sporzadzala protokoly zdawczo - odbiorcze
oprogramowania wdrazanego w firmie oraz scenariusze testdbw kompetencji dla os6b nowo zatrudnianych,
przygotowywala dokumentacje przy konczacym sie projekcie unijnym, tworzyla opis funkcjonalnoéci przeplywu
informacji w systemie firm, byla odpowiedzialna za budzet i rozplanowanie czasu pozostalych prowadzonych
projektoéw, gromadzenie wszelkich informacji na ich temat, analize systemu i prowadzenie rozméw z klientami,
podpisywata faktury i protokoly obioru dla klientéw firmy, rozplanowywala czas, ilo§¢ osob, wyjazdy stuzbowe
oraz analizy ryzyka projektu, prowadzita rekrutacyjne oraz nadzorowala programistow. Obowigzki te ubezpieczona
wykonywala w pelnym wymiarze czasu pracy w siedzibie firmy (...) oraz w razie koniecznosci jezdzac na spotkania
z klientami firmy. Wynagrodzenie ustalone w umowie o prace zawartej w dniu 26 maja 2014 roku na kwote 5000
z}. brutto, nie bylo w ocenie Sadu nieadekwatne do zakresu wykonywanych przez ubezpieczong obowigzkéw. Zwazy¢
nalezy, iz wszyscy programiéci zatrudnieni w firmie pobierali wynagrodzenie netto w granicach 3000-4000 zl.
Wynagrodzenie A. M., ktérego obowiazki w firmie (...) byly tozsame z obowigzkami zainteresowanej, ksztaltowalo
sie na poziomie 5000 zl. netto plus premie. Swiadek zrezygnowal z pracy w firmie z uwagi na niesatysfakcjonujace
wynagrodzenie. Sama zainteresowana po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego, nie powrécita do (...), w ramach
prowadzonej samodzielnie dzialalno$ci gospodarczej, wykonujac jakie same obowigzki jak u pracodawcy i osiagajac
z tego tytulu wynagrodzenie rzedu 14-15 tysiecy zlotych miesiecznie.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia nalezy przyjaé, iz wynagrodzenie ubezpieczonej w kwocie 5000 zlotych,
znajdowalo uzasadnienie w rzeczywistym wymiarze obowigzkéw i czasu pracy B. S., stanowigc podstawe wymiaru
skladki ubezpieczonej. Wynagrodzenie w takiej wysokoSci, zdaniem Sadu moze by¢ uznane za godziwe, a wiec
nalezne, wlaéciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujgce cechy ekwiwalentno$ci do pracy.
Zarzuty Zakladu Ubezpieczen Spolecznych odno$nie nieadekwatno$ci wynagrodzenia za prace, w ocenie Sadu



Okregowego byly bezzasadne. W realiach niniejszej sprawy, z przeprowadzonego postepowania dowodowego w
sposéb jednoznaczny wynikalo, ze zakres obowigzkow skarzacej, jej wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe w pehni
uzasadniaty i odpowiadaly wysoko$ci tego wynagrodzenia. Nalezy rownocze$nie podkresli¢, iz kwota wynagrodzenia w
wysokos$ci 5000 zl. brutto nie jest suma razaco wygorowana, zwlaszcza biorac pod uwage fakt, iz przecietne miesieczne
wynagrodzenia analitykéw branzy IT kraju ksztaltuja sie 75 % ,na poziomie ponad 5000 zl miesiecznie. W zwiazku
z tym, ustalenia wynagrodzenia ubezpieczonej w wysoko$ci 5000 z}l brutto nie mozna uznac¢ za razaco wysokie i
nieadekwatne, zwlaszcza w sytuacji gdy chodzi o pracownika wysoce cenionego przez pracodawce, ktéry w pelni
wywiazuje sie ze wszystkich powierzonych mu obowigzkéw.

Skoro zatem B. S. byla pracownicg wnioskodawcey i po podpisaniu w dniu 26 maja 2014 roku umowy prace rzeczywiscie
prace te $wiadczyla, a ustalone za wykonywanie tej pracy wynagrodzenie bylo adekwatne do posiadanych kwalifikacji,
rodzaju i zakresu ciazacych na niej obowigzkdéw pracowniczych, nieistotna w niniejszej sprawie byla kwestia, jaki okres
ubezpieczona faktycznie przepracowala po przyznaniu jej zwiekszonego wynagrodzenia. Wskazaé nalezy, iz bliskoé¢
czasowa podwyzszenia jej wynagrodzenia i nieSwiadczenia pracy w zwigzku z niezdolno$cia do pracy zwigzana z cigza
nie przesadza jeszcze, ze czynno$¢ prawna, na podstawie ktorej nastgpito podwyzszenie placy skarzacej, jest niewazna
z uwagi na naruszenie zasad wspélzycia spolecznego. Ponadto brak bylo dowoddw, ze strony §wiadomie dokonaly tej
czynno$ci prawnej celem uzyskania przez odwolujaca sie korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych, kosztem innych
uczestnikow tego systemu. Tym samym, zaskarzona decyzja organu rentowego byla bledna i podlegala zmianie.

Rozstrzygniecie o kosztach uzasadnia tre$¢ art. 98 § 11 3 kpc w zw. z art. 98 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. 2014 r., poz. 1025 ze zm.) w zw. z § 2 ust. 11 2 w zw. z § 6 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzeSnia 2002 r. sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. z
2013 1., pOZ. 490 Ze Zm.).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na mocy wyzej wskazanych przepisow oraz art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak
w sentencji.



