Sygn. akt VIII U 2245/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 marca 2017 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczaca — Sedzia S.0. Danuta Dadej-Wiesyk
Protokolant — st. sekr. sad. Katarzyna Tokarska-Jozwik

po rozpoznaniu w dniu 22 marca 2017 roku w Lublinie

sprawy M. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o emeryture

na skutek odwolania M. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 7 grudnia 2015 roku znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje i ustala M. M. prawo do emerytury poczawszy od dnia 30 listopada 2015 roku.
Sygn. akt VIII U 2245/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 grudnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odmoéwilt M. M. prawa do wczeéniejszej
emerytury. W uzasadnieniu argumentowal, ze wnioskodawca nie udowodnil wymaganego 15-letniego okresu pracy
w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy nie uznal za prace
w takich warunkach zadnego okresu zatrudnienia z uwagi na brak jakichkolwiek dokumentow potwierdzajacych jej
wykonywanie (decyzja — k. 20 a.e.).

M. M. wnio6st odwolanie od powyzszej decyzji, domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do emerytury.
Wskazal, ze wykonywal prace w warunkach szczegdlnych, w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony w nastepujacych okresach: od dnia 1 kwietnia
1977 roku do dnia 31 lipca 1985 roku w (...), od dnia 1 sierpnia 1985 roku do dnia 10 wrzeénia 1986 roku w(...) (...),
od dnia 11 wrzesnia 1986 roku do dnia 14 wrze$nia 1991 roku w (...), od dnia 1 pazdziernika 1991 roku do dnia 8
pazdziernika 1995 roku w (...) Spolce z 0.0., od dnia 9 paZzdziernika 1995 roku do dnia 30 wrzeénia 1996 roku w (...)
Spolce z 0.0. oraz od dnia 1 grudnia 1996 roku do dnia 1 stycznia 1999 roku w (...) Spdlce z 0.0. Powyzsze okoliczno$ci
moga potwierdzié zeznania wskazanych w odwolaniu §wiadkéw (odwotlanie — k. 2-3 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnioést o jego oddalenie, podnoszac argumentacje jak w zaskarzonej
decyzji. Dodal, ze na potwierdzenie spornych okreséw pracy wnioskodawca przedlozyt jedynie zwykle Swiadectwa
pracy (odpowiedz na odwolanie — k. 8-9 a.s.).

Sad Okregowy w Lublinie ustalil, co nastepuje:



M. M. urodzil sie w dniu (...). W dniu 30 listopada 2015 roku zlozyl do Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych
wniosek o emeryture, do ktérego dolaczyl §wiadectwa pracy oraz zaswiadczenia dokumentujgce okresy podlegania
ubezpieczeniom spolecznym, w tym okresy zatrudnienia. W dokumentacji nie znajduja sie $wiadectwa wykonywania
pracy w warunkach szczeg6lnych (wniosek wraz z zalacznikami — k. 1-16 a.e.).

Na podstawie powyzszej dokumentacji oraz dokumentacji przedlozonej przez skarzacego przy wniosku o ustalenie
kapitalu poczatkowego organ rentowy wydal zaskarzona decyzje, odmawiajgca przyznania emerytury z powodu
nieudowodnienia wykonywania pracy w warunkach szczegolnych przez okres co najmniej 15 lat. Jednocze$nie Zaktad
uznal spelienie pozostalych warunkéw do przyznania emerytury wezesniejszej (decyzja — k. 20 a.e.).

M. M. w dniu 14 listopada 1975 roku zawarl umowe o prace z Przedsiebiorstwem (...) w L., na podstawie ktorej
zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy samochodu osobowego. Z dniem 1 maja
1976 roku zostal przeniesiony na stanowisko robotnika przeladunkowego, natomiast z dniem 1 sierpnia 1976 roku na
stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego (umowa o prace, angaz w aktach osobowych — k. 92 a.s.).

Jako kierowca samochodu ciezarowego wnioskodawca w okresie letnim podstawial samochéd pod rampe i wraz z
drugim pracownikiem — konwojentem zajmowat sie zaladunkiem towaru, na ktory skladaly sie mrozone ryby oraz
konserwy, zapakowane w kartonach. Nastepnie od godziny okolo 10-tej rozwozili je po sklepach oraz hurtowniach
na terenie wojewddztwa (...). Ponadto w okresie jesienno-zimowym wnioskodawca przewozil zywe ryby w basenie
zamontowanym na samochodzie. W tym celu jezdzil na teren stawbw, gdzie wyznaczeni pracownicy tadowali ryby,
po czym wnioskodawca wracal z nimi na magazyn, gdzie zsypywal towar do basenu przewozowego. Odbywalo sie to
mechanicznie. Praca trwata ponad 10 godzin dziennie.

Praca trwala od godziny 7 do godziny 17-18, w tym od 7 godzin pracy w charakterze kierowcy. W czasie awarii
samochodu dostawal pojazd zastepczy.

Umowa o prace zostala rozwigzana z dniem 29 marca 1977 roku na mocy porozumienia stron (zeznania wnioskodawcy
— k. 99v-1001i 101 a.s., $wiadectwo pracy w aktach osobowych — k. 92 a.s.).

W dniu 1 kwietnia 1977 roku M. M. zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w L. na stanowisku kierowcy w pelnym
wymiarze czasu pracy na 2-tygodniowy okres probny. Od dnia 15 kwietnia, na podstawie kolejnej umowy o prace
zostal zatrudniony na czas nieokre$lony. Jednoczesnie otrzymat dodatek za rodzaj prowadzonego pojazdu (umowy o
prace w aktach osobowych — k. 39 a.s.).

Z dniem 1 maja 1977 roku pracodawca zmienil wynagrodzenie oraz przydzial stuzbowy wnioskodawcy, zawierajac z
nim kolejng umowe o prace (umowa w aktach osobowych — k. 39 a.s.).

Od dnia 1 stycznia 1979 roku wnioskodawca jezdzit samochodem ciezarowym z przyczepa, za co przyznany mu zostat
dodatek (angaz w dokumentacji oraz w aktach osobowych — k. 23 a.s., k. 39 a.s.).

Powyzszy zaklad pracy posiadal kilkanascie (...) oraz (...) oraz samochody dostawcze (...). Wnioskodawca w kwietniu
1977 roku, a nastepnie od dnia 1 stycznia 1979 roku do dnia 28 lutego 1981 roku oraz od dnia 1 sierpnia 1982 roku
do dnia 1 marca 1983 roku kierowal samochodem ciezarowym. Do jego obowiazkow nalezalo przewozenie czeSci
samochodowych po hurtowniach na terenie Polski.

Kierowcy nie zajmowali sie zaladunkiem ani rozladunkiem towaru. Za te czynnosSci odpowiedzialni byli pracownicy
obstugujacy wozki widlowe. Kierowca sprawdzal jedynie zaladunek i zalozone plomby. W przypadku awarii kierowca
zostawial samoch6d w warsztacie i przesiadal sie na nastepny (zeznania wnioskodawcy — k. 24v i 101 a.s., czeSciowo
zeznania J. S. oraz H. W. — k. 71-72 a.s., zeznania A. R. (1) — k. 100v a.s.).

Od dnia 1 marca 1981 roku pracodawca, na wniosek M. M., powierzyl mu obowiazki kierowcy samochodu dostawczego
(...) (podanie, angaz w aktach osobowych — k. 39 a.s.).



W okresie od dnia 1 sierpnia 1982 roku do dnia 28 lutego 1983 roku wnioskodawca ponownie zostal przeniesiony na
stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego z przyczepa (angaz w aktach osobowych — k. 39 a.s.).

Od dnia 1 marca 1983 roku pracodawca, na ponowny wniosek M. M., powierzyl mu obowiazki kierowcy samochodu
dostawczego (...), ktore wykonywal do zakonczenia zatrudnienia w dniu 31 lipca 1985 roku (§wiadectwo pracy, angaz
w aktach osobowych — k. 39 a.s.).

W dniu 1 sierpnia 1985 roku wnioskodawca zawarl umowe o prace z Przedsiebiorstwem (...) w L., na podstawie ktorej
zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy. Stosunek pracy zostal rozwiazany z dniem
30 wrze$nia 1986 roku (umowa o prace, $wiadectwo pracy w aktach osobowych — k. 58 a.s.).

W trakcie zatrudnienia wnioskodawca pracowal w dziale transportu, ktéry zajmowal sie transportem lekow. Kierowat
samochodem marki (...). Praca rozpoczynala sie ustawieniem pojazdu na rampie i zaladunkiem towaru. Zaladunkiem
i roztadunkiem zajmowali sie wyznaczeni do tego pracownicy, ktérzy rowniez jezdzili w trasy, jednak kierowca byt
odpowiedzialny za pobrany towar i pomagal w jego zaladunku. Po tych czynnoSciach kierowca przez okoto 10 godzin
rozwozil tfadunek do wyznaczonych aptek. Po powrocie z trasy wnioskodawca pomagal rowniez przy rozladunku
towaru, po czym oddawal faktury.

W przypadku awarii skutkujacych dluzszymi postojami kierowcy przesiadali sie na inny samochéd (zeznania
wnioskodawey — k. 251 101 a.s., zeznania J. C. — k. 68 a.s., zeznania K. M. — k. 69v a.s.).

W dniu 11 wrze$nia 1986 roku M. M. ponownie zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w L. w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku kierowcy samochodu (...) (umowa o prace w aktach osobowych — k. 79 a.s.).

Od dnia 3 lutego 1987 roku pracodawca powierzyl wnioskodawcy obowiazki kierowcy (...).

Podczas zatrudnienia w (...), po przeniesieniu na stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego wnioskodawca
wykonywal takie same czynnosci jak w pierwszym okresie zatrudnienia w tym zakladzie pracy, tj. zajmowal sie
rozwozeniem czeSci samochodowych po terenie Polski. Stosunek pracy zostal rozwigzany z dniem 14 wrzesnia 1991
roku (zeznania wnioskodawcy — k. 24vi 101 a.s., czeSciowo zeznania J. S. oraz H. W. — k. 71-72 a.s., zeznania A. R. (1)
— k. 100v a.s., umowa, $wiadectwo pracy w aktach osobowych — k. 79 a.s.).

Od dnia 1 pazdziernika 1991 roku M. M. zawarl umowe o prace z (...) Sp6lka z o.0., gdzie zostal zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy (umowa o prace w aktach osobowych — k. 32 a.s.).

Powyzszy zaklad pracy byt hurtownia paliw i olejow silnikowych. W ramach czynno$ci pracowniczych wnioskodawca
prowadzil autocysterne marki (...). Byl to ciagnik siodlowy z naczepa o pojemnosci okolo 25 tysiecy litréw. Do
jego obowigzkow nalezalo dostarczanie paliw do stacji paliw na terenie wojewodztwa (...). Ponadto przewozil
oleje konfekcjonowane z Rafinerii (...). Czas pracy wynosil co najmniej 8 godzin, a w przypadku wyjazdow poza
wojewodztwo (...) do 14 godzin dziennie. Dluzsze wyjazdy zdarzaly sie 2-3 razy w tygodniu.

Kierowca cysterny nie uczestniczyl w zaladunku, ktéry odbywal sie przy pomocy wozkow widlowych. Pomagal
natomiast przy wyladunku beczek, kartonoéw i kanistrow. Napelnial rowniez cysterne poprzez podlgczenie do niej
nalewaka. Polegalo to na tym, ze musial podlaczy¢ uziemienie i nala¢ paliwo dolnym lub gérnym zbiornikiem. Ponadto
na stacjach paliw musiat podlaczy¢ weza spustowego. W przypadku awarii kierowcy otrzymywali samochdd zastepczy,
a naprawa zajmowali sie mechanicy.

Umowa o prace zostala rozwigzana z dniem 8 pazdziernika 1995 roku na mocy porozumienia stron (zeznania
wnioskodawcy — k. 251 101v a.s., zeznania K. K. (1) — k. 68v-69 a.s., zeznania K. M. — k. 69v-70 a.s., zeznania K. K. (2)
—k.70a.s., A. K. — k. 70v-71 a.s., zeznania J. W. — k. 72 a.s., §wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach
w aktach osobowych — k. 32 a.s.).



Od dnia 1 grudnia 1996 roku M. M. zawarl kolejna umowe o prace z (...) Spolka z o.0., zostajgc zatrudnionym na
stanowisku kierowcy. Wykonywal wowczas takie same czynnosci, jak podczas poprzedniego okresu zatrudnienia.
Umowa zostala rozwiazana z dniem 31 stycznia 2002 roku za wypowiedzeniem zakladu pracy z powodu zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy (umowa o prace, §wiadectwo pracy, obowiazki kierowcy w aktach
osobowych — k. 32 a.s.).

Stan faktyczny w rozpatrywanej sprawie zostal ustalony w oparciu o wskazane dowody z dokumentéw, zeznan
$wiadkow oraz zeznan wnioskodawcy.

Sad uznal zeznania §wiadkéw J. S. oraz H. W. oraz A. R. (2) w zakresie, w jakim ich relacje dotycza wykonywania
przez wnioskodawce obowiazkéw kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze caltkowitym powyzej
3,5 tony. Sad natomiast nie dal wiary J. S., ze w czasie zatrudnienia w (...) wnioskodawca nie jezdzil samochodem
marki (...). Z akt osobowych wynika bowiem, iz skarzacy kierowal réwniez takim samochodem dostawczym. Z tych
samych powoddw Sad nie dal wiary H. W., ktory twierdzil, ze wnioskodawca nie zwracat sie z prosba o przeniesienie
na stanowisko kierowcy (...), bowiem w aktach osobowych znajduja sie takie wnioski.

Za w pelni wiarygodne zostaly uznane zeznania J. C. oraz K. M. w zakresie, w ktérym odnoszj sie do zatrudnienia
wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...). Relacje Swiadkow pokrywaja sie z zakresem obowigzkéw wnioskodawcy
wskazanym w aktach osobowych. Sad dal réwniez wiare, ze kierowcy zajmowali sie pomoca przy zaladunku oraz
rozladunku towardéw, jednak wynikalo to z praktyki stosowanej w zakladzie pracy i nie wplywalo na zakres obowigzkow
kierowcy. Do tych czynno$ci wyznaczony byl bowiem osobny pracownik. Kierowca musial natomiast dopilnowaé
zgodnoSci przewozonego towaru z wystawionymi fakturami.

Odnoénie zeznan K. K. (1), K. M,, K. K. (2), A. K,, J. W. oraz A. R. (1), ktérych zeznania dotyczyly okresu
zatrudnienia wnioskodawcy w (...) Spolce z 0.0. Sad dal wiare, ze pracowal on jako kierowca samochodu ciezarowego
— autocysterny, co najmniej przez 8 godzin dziennie. Swiadkowie wskazali co prawda, ze zajmowal sie rowniez
nalewaniem paliwa do cysterny, jednak wynikalo to z jego obowiazkéw i nie wplywalo na wymiar czasu pracy jako
kierowcy.

Sad uznal réwniez za wiarygodne zeznania wnioskodawcy M. M.. Zeznania $§wiadka pozwolily potwierdzi¢, ze w czasie
zatrudnienia w (...) wykonywatl prace kierowcy samochodu dostawczego (...). W pozostalym zakresie jego zeznania
sg zgodne z zeznaniami §wiadkéw. Odnoénie zatrudnienia w (...) zeznania wnioskodawcy okazaly sie zgodne z aktami
osobowymi co do okresu pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego. Z tego wzgledu réwniez w tym
zakresie Sad obdarzyt je wiara.

Wskazane dowody z dokumentéw takze zostaly obdarzone wiara w caloéci. Nalezy zauwazyé, ze zostaly one
sporzadzone w przepisanej formie, w oparciu o obowigzujace w dacie ich wydania przepisy prawne oraz wydane przez
kompetentne osoby w ramach przystugujacych im uprawnien. Nie byly ponadto kwestionowane przez zadna ze stron.
W szczegoblnosci akta osobowe dotyczgce zatrudnienia wnioskodawey w (...) oraz (...) CENTRALA (...) pozwolily na
precyzyjne ustalenie w jakich okresach wykonywat on prace kierowcy samochodu ciezarowego.

Sad Okregowy w Lublinie zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne i zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 887, tekst jedn. ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
roku przystluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w
zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat — dla mezczyzn oraz okres
skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27. Emerytura taka przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia



do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Wedlug art. 32. ust. 2 cytowanej ustawy za pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie
pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci
lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 roku, nr
8, poz. 43) okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sg
okresy, w ktorych praca w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres
zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia. Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia
stanowi, ze pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W niniejszej sprawie bezsporne jest, ze wnioskodawca osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat, byt czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego, jednak wniosl o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku, za
posrednictwem ZUS, na dochody budzetu panistwa, a ponadto na dzien 1 stycznia 1999 roku osiagnal okres
skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat. Jedynym warunkiem, ktérego nie uznal organ rentowy byto
nieudowodnienie co najmniej 15-letniego okresu zatrudnienia w warunkach szczegdlnych. Zaklad nie kwestionowat
przy tym samego faktu zatrudnienia wskazujac, ze nie zaliczyt okresow pracy w warunkach szczegblnych z uwagi na
brak dokumentacji po§wiadczajacej taka okolicznosé.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze w mys$l art. 473 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku kodeks postepowania cywilnego
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1666, tekst jedn. ze zmianami) sad rozpoznajacy sprawe z zakresu ubezpieczen spolecznych,
przy ustalaniu spornych okoliczno$ci moze korzystaé z wszelkich Srodkéw dowodowych, w szczego6lno$ci moze on w
celu sprawdzenia faktéw niewynikajacych dostatecznie z treéci przedlozonych do sprawy dokumentéw przeprowadzic¢
dowdd ze $§wiadkoéw lub z przestuchania stron. Regulacja ta ma pierwszenstwo przed instrukcyjna norma przewidziana
w § 2 ust. 2 powolanego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 roku, zgodnie z ktéra okresy pracy w
szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania
prac w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw resortowych.
Oznacza to, iz brak w §wiadectwie pracy informacji o tym, czy praca wykonywana byla w szczegoélnych warunkach nie
jest wigzacy w postepowaniu sgdowym i nie moze powodowaé negatywnych konsekwencji dla pracownika w sytuacji,
gdy innymi sposobami wykaze, ze faktycznie §wiadczyl prace w szczegblnych warunkach. Takie stanowisko zgodne jest
réwniez z pogladami orzecznictwa, ktdre stoi na stanowisku, ze §wiadectwo pracy nie jest dokumentem urzedowym
w rozumieniu art. 244 § 1 i 2 k.p.c., gdyz podmiot wydajacy to Swiadectwo nie jest ani organem panstwowym,
ani organem wykonujacym zadania z zakresu administracji panstwowej. Tylko dokumenty wystawione przez takie
organy stanowig dowdd tego, co zostalo w nich urzedowo za§wiadczone. Natomiast §wiadectwo pracy traktuje sie w
postepowaniu sagdowym jako dokument prywatny w rozumieniu art. 245 k.p.c., ktére stanowi dowdd tego, ze osoba,
ktora go podpisala, zlozyla oswiadczenie zawarte w dokumencie (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 14
grudnia 2004 roku, III AUa 2474/03, LEX nr 151770).

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad w oparciu o przeprowadzone dowody z akt osobowych oraz przeshuichania
$wiadkow i wnioskodawcy ustalil, ze M. M. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu prace w warunkach
szczegoblnych kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, wymienione w zalaczniku
do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku, w wykazie A, dziale VIII ,W transporcie i lacznosci”,



pod poz. 2. ,Prace kierowcow samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony,
specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéow czlonowych i ciggnikow samochodowych balastowych,
autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na
drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow”, w nastepujacych okresach:

- od dnia 1 sierpnia 1976 roku do dnia 29 marca 1977 roku (7 miesiecy i 29 dni) bedac zatrudnionym w
Przedsiebiorstwie (...) w L.;

- w miesigcu kwietniu 1977 roku, od dnia 1 stycznia 1979 roku do dnia 28 lutego 1981 roku, od dnia 1 sierpnia 1982
roku do dnia 28 lutego 1983 roku oraz od dnia 3 lutego 1987 roku do dnia 14 wrze$nia 1991 roku (7 lat, 5 miesiecy i
12 dni) bedac zatrudnionym w Przedsiebiorstwie (...) w L.;

- od dnia 1 sierpnia 1985 roku do dnia 10 wrzes$nia 1986 roku (1 rok, 1 miesigc i 10 dni) bedac zatrudnionym w
Przedsiebiorstwie (...) w L.;

- od dnia 1 pazdziernika 1991 roku do dnia 8 pazdziernika 1995 roku oraz od dnia 1 grudnia 1996 roku do dnia 31
grudnia 1998 roku (6 lat, 1 miesiac i 8 dni) bedac zatrudnionym w (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialnoscia,

- od 9 pazdziernika 1995 roku do 30 wrze$nia 1996 roku (11 miesiecy 21 dni) (...) sp. z 0.0. co daje laczny staz pracy
w warunkach szczeg6lnych w wysokoSci 16 lat, 3 miesiecy i 20 dni.

Odnoénie zatrudnienia w (...) oraz (...) Spoélce z o.0. nalezy wskaza¢, ze wnioskodawca otrzymat od pracodawcow
Swiadectwa wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawione odpowiednio w dniu 30 grudnia 2015 roku
oraz 31 grudnia 2015 roku, a wiec juz po wydaniu zaskarzonej decyzji.

Swiadectwo wystawione przez (...) precyzuje, ze wnioskodawca przebywal na urlopie bezplatnym w okresie od dnia
2 sierpnia 1986 roku do dnia 8 sierpnia 1986 rok oraz od dnia 8 wrzeénia 1986 roku do dnia 10 wrze$nia 1986 roku
(lacznie 10 dni), ktore nalezy odliczy¢ od lacznego stazu 16 lat, 3 miesiecy i 20 dni.

Pozostalych okreséw zatrudnienia wskazywanych przez wnioskodawce Sad nie uznal jako wykonywanych w
warunkach szczeg6lnych. Odnoénie zatrudnienia w (...) nalezalo mie¢ na uwadze okresy pracy na stanowisku kierowcy
samochodu dostawczego (...), co wynikalo bezposrednio z akt osobowych.

Tym samym Sad ustalil, ze wnioskodawca udowodnil co najmniej 15-letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach na
dzien 1 stycznia 1999 roku

(16 lat, 3 miesigce i 10 dni), w zwigzku z czym spelil wszystkie ustawowe przestanki do przyznania mu prawa do
emerytury wezedniejszej. Sad zmienil wiec zaskarzona decyzje i ustalit M. M. prawo do emerytury poczawszy od dnia
30 listopada 2015 roku, tj. od dnia zlozenia wniosku.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy w Lublinie, na podstawie powolanych przepiséw oraz art. 477'4 § 2 k.p.c.,
orzekl jak w sentencji wyroku.



