Sygn. akt VIII U 2917/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 wrzeénia 2017 roku

Sad Okregowy w Lublinie, VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Ewa Gulska

Protokolant: p.o. protokolanta Julia Biegaj

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 8 wrze$nia 2017 roku w L.
sprawy J. M. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania J. M. (1)

od decyzji Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L.

z dnia 11 maja 2016 roku znak: (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyjmuje do wyliczenia wysokosci emerytury J. M. (1) okres zatrudnienia
w Spoéldzielni (...) w O. od dnia 1 marca 1988 roku do dnia 31 maja 1990 roku i wynagrodzenie uzyskane w tym okresie
wynikajace z Rp — 7 wystawionego przez pracodawce.

Sygn. akt VIII U 2917/16

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 11 maja 2016 roku przyznal J. M. (1) emeryture z
urzedu od dnia (...) roku, tj. od miesiaca, w ktorym ukoniczyl wiek 65 lat i 10 miesiecy. Przy obliczaniu wysokoéci
Swiadczenia organ rentowy nie uwzglednil zarobkéw z okresu zatrudnienia w Spoéldzielni Budowlanej w O., poniewaz
przedlozone dokumenty w postaci §wiadectwa pracy i zas§wiadczen Rp-7 opatrzone sg taka samg pieczatka stuzbowa
osoby wystawiajacej dokumenty, ktora podpisana jest przez inne osoby. Ponadto za§wiadczenia Rp-7 nie zawieraja
pieczatki stuzbowej kierownika komorki finansowej albo upowaznionego pracownika (decyzja — k. 18-19 a.e.).

J. M. (1) zlozyt odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez zaliczenie mu przy obliczaniu wysokoSci
emerytury okresu zatrudnienia w Spoéldzielni (...) w O.. Wskazal, ze aktualnie Spoéldzielnia nie istnieje i nie ma
mozliwo$ci uzyskania odpowiedniej pieczatki (odwolanie — k. 2-3 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, argumentujac jak w zaskarzonej decyzji
(odpowiedz na odwolanie — k. 5-6 a.s.).

Sad Okregowy w Lublinie ustalil, co nastepuje:



J. M. (1) urodzil sie w dniu (...). W dniu 13 stycznia 2000 roku zlozyt do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych wniosek
o rente, dolaczajac dokumentacje potwierdzajaca okresy zatrudnienia i wysoko$¢ otrzymywanego wynagrodzenia
(wniosek — k. 1-2 t. T a.r.).

W dolaczonej dokumentacji znajduje sie §wiadectwo pracy z dnia 30 maja 1990 roku, zgodnie z ktérym ubezpieczony
w okresie od dnia 1 marca 1988 roku do dnia 31 maja 1990 roku byl zatrudniony w Spéldzielni (...) w O. na stanowisku
(...)Spoldzielni. Z pieczatki wynika, ze Swiadectwo zostalo wystawione przez Zastepce Prezesa Zarzadu ds. (...) A. W.,
natomiast na pieczatce znajduje sie odreczny podpis W. P. (§wiadectwo pracy — k. 16 t. I a.r.).

Kolejnym dokumentem jest zaswiadczenie Rp-7 ze Spoéldzielni, na ktérym znajduje sie pieczatka Zastepcy Prezesa
A. W. wraz z nieczytelnym podpisem. Ponadto znajduje sie na nim pieczatka Spoétdzielni (...) wraz z nieczytelnym
podpisem specjalisty ds. plac (zaswiadczenie — k. 55t. T a.r.).

Spoldzielnia Budowlana w O. powstala w dniu 1 marca 1988 roku z inicjatywy J. M. (1), ktéry zostal zatrudniony
na stanowisku (...) Spoéldzielni. Spéldzielnia zajmowala sie budownictwem, w latach 1988-1990 budowala siedzibe
Urzedu Skarbowego i Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w O.. J. M. (1) pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
przebywal w okresie zatrudnienia na urlopach bezptatnych (zeznania J. M. (1) — k. 52v a.s., zeznania A. G. — k. 41v
a.s., zeznania M. K. (1) — k. 43 a.s.).

Zastepca Prezesa byl zatrudniony w Spéldzielni (...). Dokumenty pracownicze w postaci §wiadectw pracy oraz
zaswiadczen o zarobkach byly opatrzone jego pieczatka i podpisem. Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
byly natomiast sporzadzane przez M. K. w oparciu o listy plac (zeznania J. M. (1) — k. 52v a.s., zeznania A. G. — k. 42
a.s., zeznania M. K. (1) — k. 42v-43 a.s. §wiadectwo pracy A. G. okazane na rozprawie — k. 42 a.s.).

Spoéldzielnia wspolpracowala rowniez z W. P., ktory prowadzil wlasnag dzialalno$¢ w zakresie §wiadczenia uslug
elektryka na rzecz Spoéldzielni. Zastgpit on J. M. (1) na stanowisku prezesa (zeznania A. G. — k. 41v-42 a.s., zeznania
J. M. (1) - k. 52va.s.).

W okresie zatrudnienia J. M. (1) w 1988 roku osiggnatl laczne wynagrodzenie w wysokoéci 12,708.443 zlotych, w 1989
roku w wysokoSci 14.767.267 zlotych, a w 1990 roku w wysokosci 3.815.537 zlotych (zaswiadczenie Rp-7 — k. 55 t. 1
a.r.).

Stan faktyczny w niniejszej sprawie zostal ustalony w oparciu o wskazane dowody z dokumentéw, zeznania
wnioskodawcy oraz zeznania $wiadkow.

Zeznania $wiadkéw A. G. oraz M. K. (1) zostaly uznane za wiarygodne, za wyjatkiem twierdzen o dlugoéci okresu
zatrudnienia odwolujacego wykraczajacego poza 31 maja 1990 roku. Data zakonczenia zatrudnienia J. M. (2)
wskazana w $wiadectwie pracy, tj. 31 maja 1990 roku nie byla kwestionowana przez Swiadkow, ktorzy potwierdzili
ja poérednio stwierdzajac, ze wnioskodawca pracowal jeszcze po 31 maja 1990 roku. Te nieScistoéci w zeznaniach
nalezy oceni¢ jako wynikajace z uplywu czasu od zaistnialego zdarzenia. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w
uzasadnieniu decyzji kwestionowal w zasadzie jedynie braki formalne w Swiadectwie pracy, a nie sam fakt zatrudnienia
odwolujacego i wykonywania przez niego pracy. Swiadek M. K. (2) zeznala, ze byla upowazniona do podpisywania i
wystawiania za§wiadczen Rp-7 na podstawie list plac. Wyjasnila, ze wysokie wynagrodzenie J. M. (1) bylo przyznane
z uwagi na duzy zysk Spoéldzielni. Wykluczyla przy tym pomylke pisarska lub rachunkowa. Ponadto potwierdzila,
ze na zaswiadczeniu Rp-7 znajduje sie jej podpis. Nie potrafila jedynie, podobnie jak swiadek A. G., wyjasnic¢
dlaczego na $wiadectwie pracy na pieczatce A. W. widnieje podpis W. P.. Swiadkowie potwierdzili jednak fakt i
okres zatrudnienia wnioskodawcy. Organ rentowy nie przedstawil natomiast zadnego dowodu, ktéry podwazalby fakt
zatrudnienia wnioskodawcy w Spoldzielni oraz jego okres. Podobnie nie przedstawil dowodu na niezgodno$é podpisu
na zaSwiadczeniu Rp-7 z treScig pieczatki (art. 6 k.c.).



Sad pominal w ustaleniach zeznania §wiadka R. C., gdyz nic nie wniosly nic do sprawy. Swiadek znal wnioskodawce
jedynie z wezeéniejszego okresu zatrudnienia niz sporny.

Za wiarygodne nalezy uzna¢ zeznania ubezpieczonego J. M. (1). Potwierdzil on, ze pracowal do 31 maja 1990 roku w
pelnym wymiarze czasu pracy i nie przebywal na urlopach bezplatnych. Wysokie wynagrodzenie osiagnal natomiast
dzieki wysokim dochodom Spoéltdzielni. Ponadto wskazal, ze W. P., jako jego nastepca, wraz z A. W. wystawiali
za$wiadczenie Rp-7 w oparciu o dokumentacje placowa.

Dowody z dokumentéw w postaci Swiadectwa pracy i zaswiadczenia Rp-7 zostaly uznane za wiarygodne. Co prawda
w $wiadectwie pracy na pieczatce A. W. znajduje sie odreczny podpis W. P., jednak nie ma to wplywu na ustalenie
wiarygodno$ci dokumentu Rp-7. Moze by¢ jedynie potraktowana jako blad formalny przy wystawiania Swiadectwa
pracy. Z zeznan Swiadkéw i wnioskodawcy wynika, ze J. M. (1) pracowal w spornym okresie w Spoldzielni na
stanowisku (...), natomiast podpis innej osoby na pieczatce prawdopodobnie spowodowany byl zmianami w skladzie
organ6w Spodldzielni po 31 maja 1990 roku. Wnioskodawca zeznal, ze na stanowisku (...) Spoldzielni zastapil go
W. P.. Dokument Rp-7 sporzadzony zostal przez M. K. na podstawie dokumentacji pracowniczej. Wiarygodno$c
zaSwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu potwierdzila w zeznaniach M. K. (2) stwierdzajac, ze sporzadzila je
na podstawie list ptac. Wysokie wynagrodzenie byto z kolei spowodowane realizacja dochodowych inwestycji. Nalezy
zauwazy¢, ze organ rentowy nie kwestionowal rownie wysokiego wynagrodzenia osiagnietego przez wnioskodawce w
okresie zatrudnienia od dnia 15 lipca 1991 roku w Spoéldzielni Ustug (...) w L. (k. 56 t. T a.r.), kt6re zostalo uwzglednione
przy obliczaniu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego (k. 16 a.e.).

Sad Okregowy w Lublinie rozwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne i zasluguje na uwzglednienie.

Zaskarzona decyzja wnioskodawcy zostalo ustalone prawo do emerytury z tytulu osiggniecia powszechnego wieku
emerytalnego okreslonego w art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 887, tekst jedn. ze zm.). Do wnioskodawcy urodzonego w dniu (...),
zastosowanie bedzie miat art. 24 ust. 1b pkt 6, ktory stanowi, ze wiek emerytalny dla mezczyzn urodzonych w okresie
od dnia 1 kwietnia 1950 roku do dnia 30 czerwca 1950 roku wynosi co najmniej 65 lat i 10 miesiecy.

Spos6b obliczania tak przyznanej emerytury reguluja art. 25-26 cytowanej ustawy. Zgodnie z art. 25 ust. 1
ustawy podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24, stanowi kwota skladek na ubezpieczenie
emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji sktadek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego do konica miesiaca
poprzedzajacego miesige, od ktérego przysluguje wyplata emerytury, zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego
okre§lonego w art. 173-175 oraz kwot §rodkéw zewidencjonowanych na subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych, z zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 18s5.

Jak stanowi art. 173 ust. 1 ustawy emerytalnej dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku, ktérzy
przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych skladki oplacali
platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Zgodnie z art. 174 ust. 2 ustawy przy ustalaniu kapitalu poczatkowego
przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w zycie ustawy okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6, okresy
nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5 oraz okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w
wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust. 2.

Aktem prawnym regulujacym kwestie ustalania prawa do emerytury i obliczania jej wysoko$ci jest rowniez
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 paZzdziernika 2011 roku w sprawie postepowania o
$wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011 r., nr 237, poz. 1412). W $wietle § 21 ust. 1 rozporzadzenia $érodkiem
dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty s za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek,



legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢c wysoko$¢ wynagrodzenia,
dochodu, przychodu lub uposazenia.

Nalezy pamietac, ze w postepowaniu przed sagdami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na
prawo do $§wiadczen lub ich wysokoéci moga by¢ dowodzone wszelkimi Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w
kodeksie postepowania cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w rozporzadzeniu w sprawie postepowania o
Swiadczenia emerytalno-rentowe dotycza wylacznie postepowania przed organami. Nie maja wiec zastosowania w
postepowaniu sagdowym, opartym na zasadzie swobodnej oceny dowodéw (wyrok SN z dnia 7 grudnia 2006 roku, I
UK 179/2006, LEX nr 342283).

W niniejszej sprawie organ rentowy kwestionowal okres zatrudnienia J. M. (1) w Spétdzielni (...)w O., w tym wysoko$é
osigganego wowczas wynagrodzenia w okresie od dnia 1 marca 1988 roku do dnia 31 maja 1990 roku. Postepowanie
dowodowe, w tym przede wszystkim zeznania Swiadkow pozwolily ustali¢, ze wnioskodawca w okresie spornym byt
faktycznie zatrudniony w Spéldzielni na stanowisku(...). Ponadto osiagnal wynagrodzenie wskazane w za§wiadczeniu
Rp-7, ktore byto wystawione na podstawie list plac przez upowazniona do tego osobe.

Kierujac sie powyzszym Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze przyjal do wyliczenia wysokosci
emerytury J. M. (1) okres zatrudnienia w Spéldzielni(...) w O. od dnia 1 marca 1988 roku do dnia 31 maja 1990 roku
i wynagrodzenie uzyskane w tym okresie wynikajace z Rp-7 wystawionego przez pracodawce.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy w Lublinie, na podstawie powolanych przepiséw oraz art. 4774 § 2 k.p.c.,
orzekl jak w sentencji wyroku.



