Sygn. akt VIII U 4062/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 czerwcea 2017 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. Irena Grymuza
Protokolant: starszy sekretarz sadowy Anna Mlynarska

po rozpoznaniu w dniu 12 czerwca 2017 roku w Lublinie

sprawy Z. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania Z. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 4 listopada 2016 roku nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje i ustala Z. B. prawo do emerytury od dnia (...) roku.
Sygn. akt VIII U 4062/16

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z dnia
4 listopada 2016 r. znak (...) odmoéwil Z. B. przyznania prawa do emerytury.

W uzasadnieniu podano, Ze organ rentowy wydal zaskarzona decyzje na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 1., poz. 1440 ze zm.). Zgodnie z art.
184 w.w. ustawy ubezpieczonym, urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. na dzien 1 stycznia 1999 r. osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 — w przypadku skarzacego 25 lat

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego, albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w stosunku pracy — w
przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.



Wykaz prac w szczegbdlnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do przejScia na emeryture w nizszym wieku
emerytalnym oraz uregulowania dotyczace wieku emerytalnego pracownikéw i wymaganych okreséow zatrudnienia
okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia

7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8/83, poz. 43 ze zm.).

W mys$l § 2 ww. Rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen w wysokosci i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Zgodnie z § 4 w.w. Rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia tacznie nastepujace warunki:

- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy dla mezczyzn 60 lat oraz
- ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.
Organ rentowy nie uznal wnioskodawcy jako okreséw wykonywania pracy w warunkach szczegblnych:

- okresu od 10 marca 1979 r. do 31 grudnia 1998 r. z tytulu pracy w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w R. poniewaz
w Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 28 lutego 2008 r. nie okreslono rodzaju
wykonywanej pracy wedlug Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r.- brak wykazu, dzialu i pozycji (decyzja
— karta nienumerowana a.em).

Odwolanie od tej decyzji zlozyt Z. B., domagajac sie jej zmiany i przyznania mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
wskazal, ze w zakwestionowanym okresie pracowal jako monter maszyn i urzadzen przemystowych w ruchu ciaglym
ibyla to ciezka praca. Obecnie Zaklad nie istnieje i nie moze przedstawi¢ prawidlowego Swiadectwa pracy (odwolanie
k. 2).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie, motywujac jak w zaskarzonej decyzji. Wskazal,
ze za udowodnione uznat okresy skladkowe i nieskladkowe wnioskodawcy w wymiarze 25 lat 1 miesiac i 17 dni.
Whnioskodawca nie legitymuje sie natomiast 15 letnim okresem pracy w warunkach szczegélnych z uwagi na
zakwestionowanie takiego charakteru jego zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w R. (odpowiedZ na odwolanie

k. 3).
Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Z. B. urodzil sie (...) W dniu 20 pazdziernika 2016 r. zlozyl do Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych Oddzial w B.
wniosek o przyznanie prawa do emerytury, do ktérego dotaczyl m.in. §wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach, wystawione w dniu 28 lutego 2008 r. przez Syndyka Masy Upadloéci Przedsiebiorstwa (...) S.A. w R..
Z dokumentu tego wynika, iz wnioskodawca byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w R. Oddzial w C. od
dnia 10 marca 1979 r. do 19 wrze$nia 2001 r. i w tym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (z wylaczeniem
urlop6éw bezplatnych i zasitkéw chorobowych zgodnie z informacjami zawartymi w $wiadectwie) wykonywal prace
przy biezacej konserwacji agregatow, urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-konserwacyjne na
oddzialach bedacych w ruchu (wniosek k. 110 a.em., §wiadectwo k. 116 a.em.).

W niniejszym postepowaniu Sad ustalil, ze wnioskodawca, zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w R.
Oddziat w C. od dnia 10 marca 1979 r. na stanowisku §lusarza w pelnym wymiarze czasu pracy i prace taka wykonywat
do dnia 19 wrzeénia 2001 r. W okresie zatrudnienia wnioskodawca korzystal z urlopu bezplatnego w wymiarze lacznym
21 dni oraz przebywal przez 50 dni na zasitku chorobowym ($§wiadectwo pracy k. 8).

Przedsiebiorstwo (...) S.A. w R. Oddzial w C. zajmowalo sie remontami maszyn i urzadzen dla Cementowni (...) w
celu zapewnienia ich nieprzerwanej sprawnosci i funkcjonowania. Cementowania wykonywatla prace w ruchu ciaglym,



tj. produkcja cementu i innych materialéw budowlanych odbywala sie bez przerwy. W cementowni znajdowaly sie
oddzialy pod golym niebem, na ktérych byly piece do wypalania klinkieru. W piecach tych byla temperatura 800-900
stopni Celsjusza a w ich bezposrednim otoczeniu 40-69 stopni. Nadto w cementowni funkcjonowaly oddzialy na hali,
gdzie staly mlyny do mielenia wegla i cementu, szlamator, znajdowala sie suszarnia wegla i nitki transportowe. Praca
mlynéw powodowala, ze na hali unosil sie pyl, byt tez znaczny halas (zeznania wnioskodawcy Z. B. k. 16-17, k. 18v.,
zeznania Swiadkow J. K. k. 17v.-18i S. P. k. 18).

Przez caly okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w R. Oddzial w C. Z. B. wykonywal takie same
zadania. Realizowal je stale od poniedzialku do piatku a czasami takze w soboty i niedziele po minimum 8 godzin
dziennie. Do jego obowiazkéw nalezaly remonty maszyn i urzadzen znajdujacych sie w cementowni (...). Maszyny
te nie byly naprawiane z powodu awarii. Byla to biezaca naprawa i konserwacja majgca na celu ich sprawne
funkcjonowanie (zapewnienie pracy w ruchu ciaglym). Wéréd tych remontéw byly tzw. remonty generalne kiedy
maszyna byla wylaczana na okres 7 dni, przegladana i konserwowana przez pracownikow przedsiebiorstwa (...), w
tym wnioskodawce. Wtedy praca byta wykonywana nawet po 12 godzin. Z. B. przeprowadzal remonty piecow. Piec w
tym czasie byl wygaszony, ale sasiadujace z nim inne piece dzialaly. W zwigzku z tym temperatura otoczenia wynosila
okolo 40-60 stopni. Wnioskodawca wchodzil do pieca na pét godziny w zmoczonej kufajce a potem zastepowal go inny
pracownik gdyz jedna osoba nie mogla wewnatrz pozostawac dtuzej. Nastepnie pracownicy ponownie sie zmieniali. W
piecu byly wymieniane chlodniki klinkieru, lancuchy podajace szlam, byl remontowany krzyzak i dmuchawy do pieca
(zeznania wnioskodawcy Z. B. k. 16-17, k. 18v., zeznania §wiadkow J. K. k. 17v.-18 i S. P. k. 18).

Whnioskodawca konserwowat takze i naprawial maszyny znajdujace sie na hali: mlyny do mielenia wegla i cementu,
szlamatory, mlyny szlamu, transportery zgrzeblowe. Byly w nich wymieniane plyty, Sciany przegrodowe, pasowane
lozyska, odbywal sie remont naped6w. Na czas remontu maszyna taka byta wylaczona z ruchu. Urzadzenia sasiednie
jednak pracowaly, niekorzystnie oddzialujac na osoby wykonujace remonty. Unosil sie pyl powstajacy przy mieleniu
surowcOw na cement oraz wegla, byl tez wzmozony halas. Pracownicy pracujacy w Cementowni (...), podobnie
jak pracownicy przedsiebiorstwa (...) otrzymywali dodatki za prace w warunkach szczegoélnych w wysokosci 10-20
% wynagrodzenia zasadniczego oraz posilki regeneracyjne. Zatrudniony wraz z wnioskodawca jako monter (...),
wykonujacy taka sama prace jak Z. B. otrzymal §wiadectwo pracy w warunkach szczegélnych, na podstawie ktorego
ZUS przyznal mu prawo do wezeéniejszej emerytury (zeznania wnioskodawcy Z. B. k. 16-17, k. 18v., zeznania §wiadkow
J.K. k.17v.-18iS. P. k. 18).

Decyzja z dnia 31 stycznia 2003 r. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w C. stwierdzil chorobe zawodowa
wnioskodawcy, zwigzana z zatrudnieniem w (...) SA w R., polegajaca na (...)Uszczerbek na zdrowiu wnioskodawcy
zostat ustalony na 30% (decyzja k. 271 28 a.em).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o powolane dowody. Sad

uznal za wiarygodne zeznania S$wiadkéow J. K. i S. P. jak réwniez zeznania wnioskodawcy Z. B. gdyz sa
zgodne i stanowcze. Wskazani §wiadkowie pracowali razem z wnioskodawcg i z racji wykonywanych obowigzkéw
pracowniczych znali specyfike czynno$ci i sposéb pracy wnioskodawcy.

Sad uznat za wiarygodne takze dokumenty zgromadzone w aktach emerytalnych wnioskodawcy, w szczeg6lnosci w
postaci §wiadectwa pracy i $§wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach gdyz ich zapisy korelujg z
zeznaniami §wiadkow i wnioskodawcy co do okreséw i warunkow w jakich wykonywat prace Z. B., za$ autentyczno$é
tych dokumentow nie budzi watpliwosci.

Zauwazy¢ tez trzeba, ze z informacji nadeslanej przez Archiwum Panstwowe w W. wynika, ze dokumentacja osobowo-
placowa pracownikéw (...) zostala przekazana do tej jednostki w formie nieuporzadkowanej i niezaewidencjonowanej
i obecnie nie mozna stwierdzi¢, czy wérodd przekazanych dokumentoéw znajduja sie dokumenty wnioskodawcy
(informacja k. 7).



W ocenie Sadu §wiadectwa pracy zloZone przez wnioskodawce do akt emerytalnych oraz zeznania Swiadkéw sg jednak
wystarczajace do definitywnego rozstrzygniecia sprawy, gdyz Z. B. przez caly okres pracy mial ustalone takie samo
stanowisko pracy i prace wykonywatl w ten sam sposob.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W $wietle dokonanych w sprawie ustalen faktycznych, odwolanie Z. B. nalezy uznac za zasadne.

Prawo do wezeéniejszej emerytury dla oséb zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze,
zuwagina date urodzenia wnioskodawcy, reguluja przepisy art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j.: Dz. U. z 2013 roku, poz. 1440, ze zm.) oraz rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43, ze zm.). Prawo do emerytury nabywaja
ubezpieczeni po osiagnieciu wieku przewidzianego m. in. w art. 32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (1 stycznia
1999 roku) speili enumeratywnie okreslone przestanki:

- posiadaja okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat- dla kobiet i 65 lat- dla mezczyzn,

- legitymuja sie okresem skladkowym i nieskladkowym, o ktérym mowa w art. 27.

Natomiast, w mysl art. 184 ust. 2 emerytura, przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Wykaz A, prac wykonywanych w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku
emerytalnego, stanowiacy zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku wymienia w
Dziale XIV ,prace r6zne” pod poz. 25 ,Biezgca konserwacje agregatow i urzadzen oraz prace budowlano-montazowe
i budowlano-remontowe na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace
wymienione w wykazie”.

Dokonujac oceny, czy prace wnioskodawcy mozna zakwalifikowac jako prace w szczegbdlnych warunkach nalezy
stwierdzi¢, ze Swiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych warunkach z dnia 28 lutego 2008 r. (k. 115 a.em.)
jest co do zasady dokumentem prawidlowym poza tym, ze odwoluje sie wylacznie do aktu prawnego o charakterze
branzowym, nie wskazuje za$ odpowiedniego wykazu, dzialu i pozycji z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 roku.

Wskazaé przy tym nalezy, ze Swiadectwo pracy jest dokumentem szczegdlnym, ale samo przez sie nie tworzy praw
podmiotowych ani ich nie pozbawia. Nie ma tez cech wylgcznoéci w zakresie dowodowym (wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 10 pazdziernika 2007 r., I PK 33/07 Lex nr 348305). Ponadto Sad, w przeciwienistwie do organu rentowego,
nie jest zwigzany okreslonymi $rodkami dowodowymi. Zgodnie bowiem z treécia art. 473 kpe, w postepowaniu
przed sadem w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych nie stosuje sie przepisoOw ograniczajacych
dopuszczalno$¢ dowodu ze Swiadkow i przestuchania stron. Oznacza to, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi
srodkami, ktére Sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe.

W toku postepowania dowodowego w sposbb niebudzacy watpliwosci Sad ustalil, ze Z. B. wykonywal prace w okresie
od 10 marca 1979 r. do 19 wrze$nia 2001 r. polegajaca na biezacej konserwacji agregatow i urzadzen oraz pracach
budowlano-montazowych i budowlano-remontowych na oddzialach bedacych w ruchu, w ktorych jako podstawowe
wykonywane byly prace wymienione w wykazie.

Z zeznan przestuchanych w sprawie osob wynika bowiem, ze do zadan Z. B. nalezala biezgca konserwacja piecow do
wypalania klinkieru oraz maszyn do produkcji cementu, znajdujacych sie na terenie Cementowni (...), majaca na celu



utrzymanie ich w stalej sprawnoéci i zapewnienie mozliwosci ich pracy w ruchu cigglym. Wnioskodawca wykonywat
tez prace budowlano- montazowe (np. wymiana $cianek dzialowych i przegrod w maszynach) oraz prace budowlano-
remontowe (np. wymiana krzyzakow i taticuchéow w piecach).

Powyzsze czynno$ci Z. B. wykonywal na oddzialach bedacych w ruchu stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Piece
ktore remontowal byly wygaszone a maszyny ktore naprawial wylaczone na czas remontu. Jednakze piece znajdowaly
sie w otoczeniu innych tego typu dzialajacych urzadzen o czym $wiadczy temperatura otoczenia — 40 do 60 stopni
Celsjusza. Podobnie w czasie remontu maszyn na hali inne urzadzenia pracowaly i byly w ruchu, powodujac zapylenie i
hatas. Nakazuje to przyjac, ze oba oddzialy na jakich pracowal ubezpieczony byly w tym czasie ,,w ruchu”. Nie ulega tez
watpliwosci, ze na oddzialach tych jako podstawowe byly wykonywane prace wskazane w wykazie prac wykonywanych
w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego, stanowiacym zalacznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku. Byly to bowiem ujete w Dziale V Wykazu A ,Prace w
budownictwie i przemysle materialow budowlanych” w pkt 18 ,prace palaczy piecéw do wypalania” oraz w pkt 14
sprace przy produkcji cementu”.

Okres zatrudnienia wnioskodawcy w warunkach szczegblnych wyniost na dzien 31 grudnia 1998 r. 19 lat 9 miesiecy
i 22 dni (kalkulator stazu pracy (...) k. 19). A zatem, nawet uwzgledniajac okresy nieSwiadczenia pracy z powodu
urlopéw bezplatnych (21 dni) i zwolnien lekarskich (50 dni) wnioskodawca legitymuje sie 15 letnim stazem pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Nalezy tez wskazaé, ze Z. B. byt czlonkiem OFE ale we wniosku z dnia 20 pazdziernika 2016 r. wniost o przekazanie
srodkow zgromadzonych na Otwartym Funduszu Emerytalnym za po$rednictwem ZUS na dochody budzetu panstwa
(wniosek k. 111 a.em.)

Reasumujac, na dzien 20 pazdziernika 2016 r. odwolujacy sie spelnil wszystkie przestanki do przyznania mu prawa
do emerytury:

1) ukonczyl wiek emerytalny 60 lat

2) udowodnil 25 lat zatrudnienia, w tym 15 lat pracy w szczegélnych warunkach, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczego6lnym charakterze,

3) zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE za posrednictwem ZUS na dochody
budzetu panstwa.

Stosownie do tresci art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia
powstania prawa do tych Swiadczen, nie wczesniej jednak niz od miesiaca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano
decyzje z urzedu. Poniewaz wniosek o emeryture Z. B. zostal zlozony w dniu(...) w tej dacie ubezpieczony osiaggnatl juz
wiek 60 lat, jak rowniez w tej dacie zlozyl rezygnacje z czlonkostwa w OFE, Sad Okregowy zmienit zaskarzong decyzje,
ustalajac wnioskodawcy prawo do emerytury od dnia (...), tj. daty spelnienia wszystkich przestanek do nabycia prawa
do emerytury.

Majac powyzsze na uwadze w oparciu o powolane wyzej przepisy oraz na mocy art. 4774 § 2 kpe Sad orzekl jak w
sentencji.



