Sygn. akt VIII U 235/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 lutego 2018 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Dorota Stanczyk
Protokolant: sekr. sadowy Dagmara Nastaj

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 lutego 2018 roku w L.
sprawy S. A.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania S. A.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 11 stycznia 2017 roku numer (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VIII U 235/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 stycznia 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. odmoéwil S. A. prawa do emerytury w
obnizonym wieku emerytalnym. W uzasadnieniu tego rozstrzygniecia organ rentowy podat, ze wnioskodawca na dzien
1 stycznia 1999 roku nie udowodnil 15-letniego okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze a jedynie -11 lat, 11 miesiecy i 20 dni. Do pracy w szczeg6lnych warunkach Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych nie uznal okresu pracy w (...) Spoéldzielni Pracy od 8 grudnia 1980 r. do 30 wrze$nia 1986 r., w
lacznej iloSci 5 lat, 9 miesiecy i 24 dni, powolujac sie na brak przedlozenia przez wnioskodawce §wiadectwa pracy w
szczegoblnych warunkach. (decyzja k.21akt emerytalnych)

W dniu 23 stycznia 2017 roku (data stempla ZUS — k. 2 akt sadowych) S. A. wnibst odwolanie, z ktérego tresci wynika,
ze domaga sie on zmiany powyzszej decyzji i ustalenia mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu odwolania S. A.
podnidst, ze w okres od 8 grudnia 1980 r. do 30 wrzesnia 1986 r. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku elektromontera prace w szczegblnych warunkach polegajacych na konserwacji, naprawie i przygotowaniu
maszyn do przetwarzania tworzyw sztucznych na hali produkcyjnej, lacznie 5 lat, 9 miesiecy i 24 dni. Dalej wskazal,
iz pozostaly okres od 1 stycznia 1987 r. do 1 stycznia 1999 r. na tym samym stanowisku w Zakladach (...) jest
udowodniony $§wiadectwem w szczegblnych warunkach i zostat zaliczony przez organ rentowy. S. A. podal, iz mimo



odmiennego nazewnictwa prace byly identyczne. Ze wzgledu na likwidacje zakladu pracy, nie jest w stanie przedlozy¢
innych dokumentow niz dotychczas. (odwolanie k. 2-5 akt sadowych)

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w L. wnibést o oddalenie odwotlania. W
uzasadnieniu Zaktad podniosl, ze S. A. na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnil okres ubezpieczenia wynoszacy 25
lat. Do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach uznano okres 11 lat, 11 miesiecy i 20 dni. Do pracy w szczeg6lnych
warunkach Zaklad nie uwzglednil okresu zatrudnienia od 8 grudnia 1980 r. do 30 wrzesnia 1986 r. w (...) Spéldzielni
Pracy, z uwagi na nieprzedlozenie przez wnioskodawce §wiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach. (odpowiedz na
odwolanie k. 7-8 akt sadowych)

Na rozprawie dnia 8 listopada 2017 r. S. A. przedtozyt §wiadectwo pracy w warunkach szczegélnych z dnia 7 sierpnia
2017 r. wystawione przez Mase upadtosci (...) Polska (protokol rozprawy k.31-31v)

Pismem procesowym z dnia 23 listopada 2017 r. pelnomocnik Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych o$§wiadczyl, iz wyzej
wymienione §wiadectwo pracy z dnia 7 sierpnia 2017 r. obejmujace okres pracy od 23 listopada 1978 r. do 20 listopada
1980r., tj 1ok, 11 miesiecy i 28 dni, bedzie podlegalo zaliczeniu do pracy w szczegdlnych warunkach (pismo procesowe
k. 34a.s.).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

S. A. urodzil sie (...) W okresie od 1 pazdziernika 1971 r. do 31 pazdziernika 1971 r. oraz od 1 maja 19772 r. do 30 wrze$nia
1974 . S. A. byl zatrudniony jako uczen praktycznej nauki zawodu w Zakladzie (...) u C. O.. W okresie od 1 pazdziernika
1974 r. do 26 kwietnia 1976 r. pracowat w gospodarstwie rolnym rodzicow. Ukonczyt (...) Szkole Zawodowa w E.. W
okresie od 24 lipca 1978 r. do 18 listopada 1978 r. byt zatrudniony w (...) Zakladach (...) w L. na stanowisku statysty,
a nastepnie elektromontera. Od dnia 23 listopada 1978 r. do 20 listopada 1980 r. wnioskodawca pracowat w Fabryce
(...) w L.. Wykonywal wowczas prace przy obstudze piecow grzewczych, mlotéw, prac, kuzniarek, walcarek obreczy i
kol, walcarek gwintow i wiertel, recznej obrébcee na goraco oraz regeneracji oprzyrzadowania kuzniczego , wymieniong
w wyk. A Dziale III poz. 14 rozporzadzenia rady Ministrow z dnia 07.02.1983r w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze (okoliczno$é bezsporna,
nadto: kwestionariusz osobowy k. 6 akt osobowych k. 26 akt sadowych, zaswiadczenie k. 25 akt emerytalnych
tom III, §wiadectwo pracy k.11 akt emerytalnych tom III, $§wiadectwo pracy k. 13 kat emerytalnych tom III,
o$wiadczenie wnioskodawcy k. 9 akt emerytalnych, zeznania $§wiadka k.10,11 akt emerytalnych, zas§wiadczenie k. 12
akt emerytalnych, $wiadectwo pracy w warunkach szczegblnych z dnia 07.08.2017r.-k.30 a.s.) .

S. A. w okresie od 8 grudnia 1980 r. do 30 wrze$nia 1986 r. pracowal w (...) Spdldzielni Pracy im. 22 lipca w L., w
pelnym wymiarze czasu pracy. W dniu 8 grudnia 1980 r. zawarto z nim umowe o prace na okres probny, na stanowisku
montera ukladéw elektrycznych, za§ w dniu 22 grudnia 1980r. zawarto umowe o prace na czas nieokreslony, rowniez
na stanowisku montera ukladéw elektrycznych. Z kolei w dniu 30 wrze$nia 1986r. pracodawca wystawil $wiadectwo
pracy, wskazujac, ze skarzacy wykonywat prace na stanowisku elektryka zmianowego. Poczatkowo wiec pracowat
on na stanowisku montera ukladéw elektrycznych. Praca pierwotnie odbywala sie w systemie trzyzmianowym, na
nastepnie dwuzmianowym. Niezaleznie od nazw stanowiska pracy, S. A. zajmowal sie przez caly okres zatrudnienia
obsluga maszyn do przetwarzania tworzyw sztucznych, a mianowicie ich konserwacja i naprawami pod wzgledem
elektrycznym. Gléwnie naprawial wtryskarki, tj. maszyny hydrauliczno-elektryczne do produkeji wyrobow z tworzyw
sztucznych. Naprawa maszyn polegala na wymianie przepalonego silnika elektrycznego, wymianie bezpiecznikow.
Maszyny, ktore naprawial, byly urzadzeniami elektrohydraulicznymi i elektromechanicznymi. Przy naprawie maszyn
naped elektryczny byl wylaczony ze wzgledu na bezpieczenstwo. Do zadan S. A. nalezalo jednak rowniez dokonywanie
wszelkich napraw elektrycznych na terenie zakladu, a polegajacych na wymianie o$wietlenia: zarowek i $wietlowek
na terenie hal produkcyjnych, naprawie gniazdek, konserwacji bezpiecznikdéw i rozdzielni elektrycznych, wymiang
przewodow elektrycznych. Zaklad pracy skladal sie z czterech hal, kazda z nich byla wyposazona w duza iloéc
Swietlobwek. Wymiana o$wietlenia byla dokonywana do$é czesto z uwagi na opary wytwarzane w czasie produkcji,
ktore przyczynialy sie do zuzycia zaroéwek i §wietlowek. S. A. kazdego dnia przez caly okres zatrudnienia wymienial



kilka $wietlowek. Wymiana jednej $wietlowki zajmowala mu ok. 30 minut. (§wiadectwo pracy: k.1 akt osobowych,
umowy o prace k.3,4 akt osobowych - k.26 akt sadowych, zeznania §wiadka Z. N. k.31v., zeznania Swiadka J. M. k.32,
zeznania S. A. k.38v-39 w zw. z k.14v-15 akt sagdowych)

W okresie od 6 pazdziernika 1986 r. do 8 pazdziernika 2006 r. S. A. pracowal w Zakladach (...) Spdlce Akcyjnej w L.
na stanowisku elektromonter instalacji elektrycznych przesylowych. W okresie od 1 stycznia 1987 r. do 8 paZzdziernika
2006 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy wytwarzaniu, przesylaniu energii elektrycznej i
cieplnej oraz montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych. (okolicznoéé bezsporna,
nadto: $wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach k.17 akt emerytalnych)

S. A. wokresie od marca 2008 r. do czerwca 2015 r. prowadzil wlasng dzialalnoé¢ gospodarcza. W okresie od 1 kwietnia
20151. do 31 pazdziernika 2015 r. pracowat w (...) jako pracownik fizyczny. (okoliczno$é bezsporna nadto: §wiadectwo
pracy, informacja dotyczaca okreséw skladkowych i nieskladkowych w aktach emerytalnych)

Stan faktyczny niniejszej sprawy Sad ustalil w oparciu o wyzej wskazane dowody.

Dokumenty zgromadzone zaréwno w aktach sagdowych, jak i aktach emerytalnych nie budzily watpliwosci Sadu
pod wzgledem ich autentycznoéci. Dokumenty te zostaly sporzadzone w przepisanej formie i przez osoby ku temu
uprawnione. Ich prawdziwo$¢ nie byta kwestionowana w toku postepowania przez zadna ze stron, a i Sad nie dostrzeg}
ku temu podstaw z urzedu.

Walorem wiarygodnoéci Sad obdarzyt zeznania $wiadkéw Z. N. oraz J. M.. Swiadkowie ci to osoby obce dla S. A..
Pracowali oni w (...) Spo6ldzielni Pracy w tym samym czasie co S. A., za$ J. M. na tym samym stanowisku elektryka.
Swiadkowie mieli wiedze odnoénie zakresu powierzonych S. A. zadan, charakteru oraz warunkéw wykonywanej przez
niego pracy. Zeznania $wiadkow sa logiczne i spojne, korelujg ze soba i z zeznaniami S. A., wobec czego Sad uznal
je za wiarygodne.

Za wiarygodne Sad uznal takze zeznania S. A.. Zeznania te sg zgodne z wiarygodnymi zeznaniami $wiadkoéw oraz
pozostaja w zgodzie z treScia dokumentéw zgromadzonych w toku postepowania uznanych za wiarygodne. S. A.
wystarczajaco dokladnie opisal wykonywane przez siebie czynnoSci, logicznie przedstawil okoliczno$ci rozpoznawane;j
sprawy. Brak jest jakichkolwiek podstaw do kwestionowania jego zeznan, wobec czego Sad uznal je za wiarygodne.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie S. A. nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.), mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz powszechny wiek emerytalny oraz okres
skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat. Emerytura przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Przepis art. 32 ust. 2 cytowanej ustawy stanowi, ze za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia. Wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych
osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych
(art. 32 ust. 4 ustawy).



Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca
w szczegOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia okres zatrudnienia wymagany do
uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia. Natomiast
§ 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Jednocze$nie przepis § 1 ust. 2 rozporzadzenia stanowi, ze wladciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki spoldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podlegtych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

S. A. spelil nastepujace przestanki:

1) osiagnal obnizony do 60 lat wiek emerytalny;

2) nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego;

3) legitymuje sie stazem pracy w wymiarze co najmniej 25 lat.

S. A. na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnil jednak co najmniej 15-letniego okresu wykonywania prac w
szczegoblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

W niniejszej sprawie okolicznoécia sporna byla praca wykonywana przez S. A. w okresie od 8 grudnia 1980 r. do 30
wrzes$nia 1986 r. w (...) Spoldzielni Pracy w L., ktorej Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie uwzglednil przy ustalaniu
stazu pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe nie dalo jednak podstaw do uwzglednienia pracy, jaka wykonywal S. A. w
(...) Spoéldzielni Pracy, do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach.

W miejscu tym nalezy nadmienié, iz w postepowaniu sagdowym nie znajduja zastosowania ograniczenia w zakresie
dopuszczalnych Zrédel dowodowych, ustanowione na potrzeby postepowania przed ZUS - wynikajace z § 20
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o S$wiadczenia emerytalno-rentowe
i zasad wyplaty tych $§wiadczen. Zasadniczym celem postepowania sadowego jest bowiem rozstrzygniecie sprawy
po dostatecznym, wszechstronnym wyjasnieniu jej okoliczno$ci spornych. Ulatwia to art. 473 k.p.c., ktéry wprost
stanowi, iz w postepowaniu przed sagdem w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych nie stosuje
sie przepisOw ograniczajacych dopuszczalno$¢ dowodu ze $wiadkéw i przestuchania stron. Powyzsze oznacza, ze
kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi Srodkami, ktére Sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe.
(uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., sygn. III UZP 6/84; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia
1984 r., sygn. III UZP 48/84wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 r., sygn. I UKN 186/97; wyrok Sadu
Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 29 stycznia 2013 r., sygn. III AUa 808/12). W konsekwencji ustalenie przez Sad
w toku postepowania odwolawczego, ze dana praca byla wykonywana w szczegélnych warunkach jest wystarczajaca
podstawa do uznania wykonywanej pracy za prace tego rodzaju.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe, w ktéorym Sad oparl sie na dokumentach znajdujacych sie w aktach
emerytalnych wnioskodawcy, aktach osobowych, a w szczegdlnos$ci zeznaniach wnioskodawcy ztoZzonych w trybie art.



299 k.p.c. oraz zeznaniach $wiadkéw, nie pozwolilo ustalié, Zze wnioskodawca wykonywal stale i w pelnym wymiarze
czasu prace w warunkach szczeg6lnych w okresie od dnia 8 grudnia 1980 r. do 30 wrzeénia 1986 r. w (...) Spo6ldzielni
Pracy.

Czynnos$ci wykonywane przez wnioskodawce w tym okresie, a polegajace na naprawie pod wzgledem elektrycznym
maszyn stuzacych do przetwarzania tworzyw sztucznych nie odpowiadaja rodzajowi pracy opisanemu w wykazie A,
dzial IT ,W energetyce”, poz. ,Prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu,
remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych.”, stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.z 1983 r., Nr 8, poz. 43). Dokonywal on bowiem napraw maszyn pod
wzgledem elektrycznym, ktore nie byly ani urzgdzeniami elektroenergetycznymi, ani cieplnymi. Jego pracy w zakresie
dokonywanych napraw nie stanowi tez prac wymienionych w Dziele XIV-prace rozne, poz.24, albowiem nie pracowat
na oddziatach bedacych w ruchu, bowiem praca na halach odbywala sie w systemie 2- zmianowym. Niezaleznie od
tego, przeprowadzone postepowanie dowodowe doprowadzilo do ustalenia, ze wnioskodawca w okresie od dnia 8
grudnia 1980 r. do 30 wrze$nia 1986 r. oprocz pracy zwigzanej z naprawa elektryczng maszyn na hali produkeyjnej
wykonywal réwniez inne prace elektryczne na terenie hal produkeyjnych, ktére nie wigzaly sie z naprawa urzadzen
elektroenergetycznych. Sam S. A. przyznal, ze do jego zadan nalezalo takze dokonywanie wszelkich prac naprawczych
pod wzgledem elektryki, a prace te polegaly m.in. na wymianie o$wietlenia: zaréwek i Swietlowek na terenie hal
produkeyjnych czy naprawie gniazdek. Z zeznan wnioskodawcy wynika, iz kazdego dnia przez caly okres zatrudnienia
wymienial on kilka Swietléwek, a wymiana jednej zajmowala 30 minut. Majgc na wzgledzie powyzsze, nie sposéb
tez uznaé, ze prace zwiazane z wymiang o$wietlenia S. A. wykonywal jedynie okazjonalnie, pobocznie, wobec pracy
zwigzanej z naprawg maszyn znajdujacych sie na halach produkecyjnych. Czynnos$ci zwigzane z wymiana o$wietlenia
wykonywal, co sam przyznal, kazdego dnia i zajmowaly S. A. znaczny okres czasu pracy. Powyzsze ustalenia prowadza
do konkluzji, ze S. A. nie wykonywal pracy w warunkach szczeg6lnych, lecz wykonywal szereg czynno$ci, ktore nie sg
wymienione w cyt. wyzej zalaczniku do rozporzadzenia z dnia 07.02.1983r. W konsekwencji przy ustalaniu stazu pracy
w warunkach szczeg6lnych nie mozna uwzglednié okresu wykonywania pracy przez S. A. od dnia 8 grudnia 1980 r.
do 30 wrze$nia 1986 r. w (...) Spétdzielni Pracy w L., lacznie wynoszacy 5 lat, 9 miesiecy i 24 dni. Pozostaly za$ okres
pracy w warunkach szczegblnych, uznany przez organ rentowy, tj. w okresach od 23 listopada 1978 r. do 20 listopada
1980 r. oraz od 1 stycznia 1987r. do 31 grudnia 1998r.( tj. lacznie przez 14 lat) nie wystarcza do uwzglednienia go jako
praca w warunkach szczeg6lnych aby przyznac prawo do emerytury.

Z tych wzgledéw Sad na mocy wyzej wskazanych przepisow oraz art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie S. A. od
zaskarzonej decyzji.



