Sygn. akt VII U 2123/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 7 stycznia 2016 roku
Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczqcy — Sedzia SO Lucyna Stasik-Zmudziak
Protokolant sagdowy Agnieszka Goluch
po rozpoznaniu w dniu 7 stycznia 2016 roku w Lublinie
sprawy A. K. (1)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania A. K. (1)
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
z dnia 6 sierpnia 2014 roku znak (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt VII U 2123/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 06 sierpnia 2014 roku znak Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odmowil A. K. (1) prawa do
emerytury. W uzasadnieniu podano, ze na dzien 1 stycznia 1999 roku wnioskodawca nie udowodnil co najmniej 25 lat
okresow skladkowych i niesktadkowych (decyzja — akta emerytalne).

W odwolaniu od tej decyzji A. K. (1) nie zgodzil sie ze stanowiskiem ZUS wnoszac o przyznanie prawa do
emerytury. Wskazal, ze do okreséw pracy w warunkach szczegélnych powinny by¢ zaliczone okresy od 22.02.1974r.
do 24.04.1974r., od 31.01.1975r. do 19.03.1975r. i od 04.01.1976r. do 23.03.1976r., kiedy ubezpieczony chorowat
i istotnie nie $wiadczyt pracy na rzecz pracodawcy. Dodatkowo podnibsl, ze ZUS pomingl, iz wnioskodawca po
ukonczeniu szkoly zawodowej uczestniczyl wielokrotnie w kilkutygodniowych obozach pracy — le§nych, budowlanych
organizowanych przez (...) w C. oraz w Niemczech. Zdaniem skarzacego okresy te powinny by¢ wliczone do ogblnego
stazu ubezpieczeniowego. (k. 2-6 akt sagdowych).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosit o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje przytoczona w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Wskazano, ze wnioskodawca udowodnil ponad 17 lat pracy wykonywanej w
warunkach szczegoblnych jednakze nie wykazal na dzien 01.01.1999r. 25 letniego okresu ubezpieczenia. (k. 14-15 as).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

A. K. (1) urodzony (...) w dniu (...) roku ztozyt wniosek o emeryture.



Na podstawie przedlozonych wraz z wnioskiem oraz zgromadzonych w aktach ubezpieczeniowych dokumentéw organ
rentowy ustalil na dzien 1 stycznia 1999 roku laczny okres skltadkowy i niesktadkowy w wymiarze 24 lat, 6 miesiecy i
25 dni, w tym 24 lata, 2 miesiace i 24 dni okreséw skladkowych oraz 4 miesiecy i 1 dzien okreséw nieskladkowych.

Whnioskodawcy uwzgledniono do ogblnego stazu wszystkie wskazane w aktach kapitalowych jak i emerytalnych i
udokumentowane okresy ubezpieczeniowe.

I tak zaliczono:

- okres stluzby wojskowej od 27.10.1973r. do 21.02.1974r. w oparciu o zapisy w ksigzeczce wojskowej; (k. 3-4ak)
- zatrudnienie w (...) Zakladach (...) od 25.04.1974r. do 30.01.1975r. (k. 5ak)

- zatrudnienie w (...) od 20.03.1975r. do 03.01.1976r. (k. 6ak)

- zatrudnienie w Zespole (...) w C. od 23.03.1976r. do 31.10.1984r. z wylaczeniem urlopu bezplatnego oraz
uwzgledniajac w tym okresie okres zatrudnienia w (...) W. (k. 7-10ak)

- nadal kontynuowane zatrudnienie w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0. w C. od 02.11.1984r. do 31.12.1998r.
(k.11-13ak, 911ae) , karta przebiegu zatrudnienia ae)

Opisane wyzej okresy zatrudnienia wnioskodawca wskazal w 2002 roku w aktach kapitalowych, ubiegajac sie o
ustalenie wysokoéci kapitalu poczatkowego. Udokumentowal je przedlozonymi $§wiadectwami pracy i ksiazeczka
wojskowa. Jako pierwszy okres ubezpieczeniowy wskazal okres stluzby wojskowej. Okresy przerw pomiedzy
zakonczeniem zatrudnienia i podjeciem nowego okreslil jako przerwy w zatrudnieniu. Ani przy wniosku o ustalenie
kapitalu poczatkowego ani przy wniosku o emeryture nie sygnalizowal aby jeszcze w innych okresach $wiadczyl
prace. Jedynie do wniosku o emeryture dotaczyl karte informacyjna leczenia szpitalnego, z ktorej wynikato, ze od
05.02.1974r. przebywal na obserwacji psychiatrycznej oraz orzeczenie Garnizonowej Wojskowej Komisji Lekarskiej
z 08.02.1974r. rozpoznajacej neurastenie. (k. 12-13ae)

Rozpoznajac wniosek o emeryture ZUS ustalil, ze wnioskodawca nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego
oraz ukonczyl 60 lat. Zaklad uznal staz pracy w warunkach szczegoélnych w wymiarze 17 lat, 2 miesiecy i 10 dni w (...)
w C. w oparciu o przedlozone §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych (k. 8ae). Nie uwzgledniono
do okres6w pracy w warunkach szczegblnych zatrudnienia w Zespole Mlynéw w (...) sp. z 0.0. od 15.04.1979r.
do 31.07.1980r. i od 01.12.1982r. do 31.01.1984r. ze wzgledu na sprzeczno$¢ danych zawartych w przedstawionych
dokumentach. Swiadectwach. Mianowicie w $wiadectwie pracy stanowisko wnioskodawcy okreslono jako ,$lusarz-
konserwator” a w §wiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczegblnych ,spawacz”.

Dopiero w odwolaniu wnioskodawca wskazal, ze jego zdaniem powinny by¢ uwzglednione jako dodatkowe okresy
ubezpieczenia zwigzane z faktycznym nie $wiadczeniem pracy pomiedzy zwolnieniem ze shuzby wojskowej a podjeciem
zatrudnieniaw (...) od 22.02.1974r. do 24.04.1974r., pomiedzy ustaniem zatrudnienia w tej firmie a podjeciem pracy
w (...) od 31.01.1975r. do 19.03.1975r. i 0d 04.01.1976r. do 23.03.1976T1. — tj. okresu pomiedzy ustaniem zatrudnienia
w (...) a podjeciem pracy w (...) w C.. Twierdzil, ze w tym czasie chorowal majac rozpoznane zaburzenia psychiczne
i nie $wiadczyl pracy na rzecz swojego pracodawcy gdyz odbywal w tym czasie terapie. Na dowdd choroby wskazal
przedlozona karte informacyjna z wojska oraz orzeczenie komisji wojskowej. Twierdzil, ze kazdorazowa nieobecnosé
w pracy nie przekraczala 3 miesiecy a zatem powinna by¢ zachowana ciaglo$c pracy.

Ponadto podniosl, Ze nalezy do stazu ubezpieczeniowego zaliczy¢ mu okresy pracy §wiadczone w ramach Ochotniczych
Hufcéw Pracy. Twierdzil, ze po ukoniczeniu 16 roku zycia wielokrotnie wyjezdzal do pracy organizowanej przez (...)
w C., byl na obozach lesnych wykonujac prace przy wyrebie i sadzeniu laséw, obozach budowlanych wykonujac prace
na budowach na terenie calej Polski. Nie wskazal konkretnych okreséw ani miejsc gdzie praca ta byla wykonywana
ani nie zadnych dowodéw pisemnych na to, ze byly zawarte umowy o prace i okresy te zwigzane byly z podleganiem



ubezpieczeniom spolecznym. Wnioslt o przestuchanie zawnioskowanych §wiadkow. Jednocze$nie podniosl, ze takze
w okresie zatrudnienia w(...) w C. wykonywal prace w warunkach szczegblnych jako spawacz na co przedlozyl do
odwolania dodatkowa dokumentacje (k. 10-14as)

Na rozprawie w dniu 15.12.2014r. wnioskodawca sprecyzowal, ze na obozach (...) byl po ukonczeniu 16 roku Zycia.
Uzupehil, Ze poza praca na terenie Polski wyjezdzal rowniez do dawnego NRD. Praca byla §wiadczona w wakacje,
pierwszy ob6z mial miejsce 1970r. Wnioskodawca twierdzil, ze w 1970r. byl dwa razy w lipcu na obozie lesnym w
S., Tak samo bylo w 1971r. Kazdy turnus obozu trwat po 3 tygodnie. Pracowal takze na obozie w B. od 01.07.1972r.
do 21.07.1972r. przez 3 tygodnie oraz w 1972 roku na obozie budowlanym kolo N.. Z kolei w lipcu 1973 roku byl
na obozie w NRD. Na okolicznoéé uczestnictwa w tych obozach wnioskodawca nie przedstawil zadnego dowodu
pisemnego, w oparciu o ktory mozna byloby ustali¢ czas i miejsce obozu albo charakter podjetego zatrudnienia.
Zdaniem wnioskodawcy jedynym dowodem sa zeznania wskazanych przez niego $wiadkow, takze uczestnikow
obozéw. (wyjasnienia k22v-23as)

W pis$mie procesowym z dnia 23.12.2014r. wnioskodawca oprocz pierwotnych Swiadkow wskazal dodatkowego
$wiadka S. S. i dolaczyl kopie kwestionariusza zawierajacego okresy skladkowe tego $wiadka oraz dokumenty, z
ktorych wynikalo, ze S. S. byl komendantem Wojewo6dzkim (...). (k. 24-30as)

W toku postepowania sadowego Sad wrdcil sie L. Wojewddzkiej K. (...) o podanie informacji czy jest w posiadaniu
jakichkolwiek informacji dotyczacych uczestnikéw obozéw wakacyjnych (...) w C. w spornych latach a w szczeg6lnoéci
czy sa jakie$ informacje, ze wnioskodawca byt uczestnikiem obozéw w S., B., N. lub w NRD w podanych przez niego
latach. (k. 32-34as)

W odpowiedzi (...) pismem z dnia 2.02.2015r. podala, ze w zasobach archiwalnych nie odnaleziono zadnej informacji
na temat pracy A. K. (1) na obozach pracy dla mlodziezy organizowanych w okresie wakacyjnym. (pismo k. 38as)

W miedzy czasie do Sady wplynelo pismo zatytulowane: ,zeznania Swiadka” podpisane przez S. S., ktéry oswiadczal w
nim, ze wnioskodawca byt zatrudniony i wykonywatl prace w ramach hufcow pracy, organizowanych przez (...) wC.: w
le$nictwie S. w okresie lipiec sierpieni 1971r. dwa miesieczne turnusy i w budownictwie N. S. lipiec-sierpien 1972 rok,
dwa miesieczne turnusy, oraz w (...) Zakladach (...) w C. w okresie pieciu miesiecy: czerwiec-pazdziernik 1973r. w
charakterze komendanta hufca dochodzacego dla mlodocianych. W oéwiadczeniu bardzo dokladnie wskazano rodzaj
i wymiar pracy, przystugujace S$wiadczenia, czas pracy, przystugujace wynagrodzenie. O$wiadczajacy twierdzil, ze sa
dobrze znane wszystkie okolicznoéci z uwagi na fakt, ze w sporym okresie pracowal w Zarzadzie Powiatowym (...)
w C. a nastepnie jako komendant powiatowy i zastepca komendanta wojewodzkiego (...) znal wnioskodawce. Poza
tym byt organizatorem wakacyjnych hufcow. Ostatecznie niemal na koncu ,zeznania” dodal, ze dzieki uczestnictwu w
jednym z hufcéw zagranicznych w NRD w lipcu 1973r. wnioskodawca A. K. (1) poznal siostre sktadajacego ,zeznanie”
S. S. i kilka lat pézniej sie z nig ozenit. (k. 39-40as)

W piSmie z dnia 15.04.2015r. (...) dodatkowo poinformowano, ze nie posiada zadnej dokumentacji, z ktorej by
wynikalo, ze Powiatowa K. (...) w C. organizowala Hufce Pracy w le$nictwie w miejscowosci S. w okresie lipiec sierpien
1971 oraz N. S. w wojewodztwie (...), w okresie lipiec sierpien 1972r. oraz (...) Zakladach (...) w okresie od czerwca
do pazdziernika 1973r. Informacji w tym zakresie nie posiada rowniez zadna jednostka (...) w C.. Ponadto podano, ze
uczestnicy wakacyjnych obozoéw pracy organizowanych przez (...) nigdy nie byli zatrudniani przez (...) na podstawie
umowy o prace, z tego wzgledu w stosunku do dokumentacji dotyczacych organizacji takich hufcéw nie ma obowigzku
jej przechowywania. Dodano, ze rowniez najstarsi zatrudnieni przez K. pracownicy, ktérzy we wskazanych okresach
pracowali w (...), nie posiadajg zadnej wiedzy w przedmiotowej sprawie. (pismo z (...) k. 45as)

Sad przestuchal S. S., ktory twierdzil, ze byl zwigzany z ruchem mlodziezowym. Pracowal etatowo w Zarzadzie
Powiatowym (...) C. a nastepnie jako Komendant Powiatowy (...) w C. i organizowal wakacyjne obozy pracy
dla mlodziezy. Jego praca w tym zakresie polegala na tym, ze kontaktowal sie z przedsiebiorstwami, ktore
potrzebowaly mlodocianych do prac sezonowych. Po uzyskaniu zapotrzebowania na mlodziez do pracy w czasie
wakacji kierowal oferte do szkdt C. i okolic dokonujac kojarzenia pracodawcéw z mlodocianymi. Z opisu $wiadka



wynikalo, ze kompletowano grupe mlodocianych, wéréd ktérej funkeje komendanta pelnil z reguly nauczyciel. Grupa
jechala do miejsca wykonywania pracy i tam z pracodawca podpisywala umowe o prace sezonowa i stosowna
dokumentacja zostawala w przedsiebiorstwie. Zadnej dokumentacji pracowniczej nie bytlow (...), poza dokumentacja
z ktorej wynikalo gdzie i jaki ob6z zorganizowano, w jakich terminach, osobowy sklad grupy, dane dotyczace
osoby komendanta. W ocenie $wiadka nie bylo obowiazku archiwizacji tej dokumentacji. Obozy byly dwu albo
trzytygodniowe, mlodziez korzystala z ubezpieczenia szkolnego, nie mial wiedzy jak bylo z ubezpieczeniem spolecznym
dotyczacym wykonywanego zatrudnienia.

Wedlug $wiadka wnioskodawca byta na obozie w (...) S. w 1971r. na turnusie, ktéry odbywat sie z reguly od 25 czerwca
1971r. do okolo 25 lipca, w 1972roku na obozie zwigzanym z praca w Przedsiebiorstwie (...) w S. tez na I turnusie w
lipcu oraz w sierpniu 1972roku na obozie w NRD. Poza tym wnioskodawca byl jeszcze na obozie S. na II turnusie,
chyba w sierpniu 1971r. od 01 do 25 sierpnia 1971.

Swiadek poznal wnioskodawce w okolicznoéciach gdy zglosil sie do biura komendy (...) i z tak zwanego wolnego
naboru wyrazil cheé pracy praktycznie przez kolejne 3 lata wakacji z rzedu.

Swiadek podal, ze jego dzialalnoéé zakonczyla sie w maju 1973r., gdy awansowal na zastepce Komendanta
Wojewodzkiego (...).W zwiazku z tym, ze musial odej$¢ do L. zaprotegowal wnioskodawce na stanowisko Komendanta
Dochodzacego Instruktora Zawodu przy (...) Zakladach (...) w C., ktore juz obecnie nie istniejg. Przyznal, Ze Komenda
Powiatowa (...) nie zawarla z wnioskodawcg umowy o prace. Nie posiadal zadnych dokumentow zwigzanych z praca
wnioskodawcy. (zeznania S. S. k. 110-112as)

W nawigzaniu do zeznan $wiadka Sad podjal czynnoéci aby ustali¢ czy istnieja wskazane zaklady pracy, w ktoérych
wskazywano, ze sezonowo prace wykonywal wnioskodawca, czy jest zachowana jakas dokumentacja archiwalna,
potwierdzajaca fakt zatrudnienia, czy (...) potwierdza fakt $wiadczenia pracy wnioskodawcy jako Komendanta Hufca
Dochodzacego w C.. W tym celu zwrdcil sie do szeregu podmiotow. (k. 113-114as)

Nadleénictwo K. w piSmie z dnia 10.07.2015r. podalo, ze nie posiada zadnej dokumentacji potwierdzajacej
organizowanie na terenie Nadlesnictwa w 1971 roku letnich obozow (...). (k.120as) Takze sam wnioskodawca, ktory
podjal dzialania we wlasnym zakresie nie odnalazl zadnych dokumentéw potwierdzajacych jego prace w lesnictwie
s tym okresie. (k.123as)

L. Wojewodzka K. (...) w piSmie z dnia 15.07.2015r. ponownie poinformowala, ze nie odnaleziono w zasobach
archiwalnych (...) zadnej informacji na temat pracy A. K. (1) na organizowanych przez (...) obozach pracy dla
mlodziezy w okresach wakacyjnych, w tym réwniez o ile taki byt organizowany w (...) Zakladach (...). (...) na ten
temat nie posiadaja rowniez pracownicy K., w tym zatrudnieni w C..

Poinformowano, ze wakacyjne hufce pracy byly organizowane zaréwno przez (...) jak i zaklady pracy. Z informacji
pracownikow, bo zadnej dokumentacji komenda nie posiada, wynika, Ze o ile organizatorem bylo (...) to najczesSciej
komendantem hufca byt pracownik komendy i obowigzki te pelnit w ramach obowiazujacego go zakresu czynnosci,
albo bedac na urlopie wypoczynkowym na podstawie umowy zlecenia. O ile obowigzki te pelila osoba z zewnatrz to
nie byla zatrudniana przez (...) ale przez zaklad pracy, w ktérym mlodziez $wiadczyla prace. Tak czy inaczej komenda
nie posiada zadnych dokumentéw dotyczacych A. K. (1) w jakiejkolwiek formie. (k.126as)

Takze z Komendy Gléwnej OHP w W. nadeslano informacje, ze w archiwum zakladowym (...) nie ma dokumentéw
wskazanych w piSmie kierowanym z Sadu a koniecznych do ustalenia prawa do emerytury A. K. (1). (k.128as)

Sad ustalil, ze Przedsiebiorstwo(...) w N. juz nie istnieje a w dokumentacji archiwalnej przekazanej przez to
Przedsiebiorstwo do Archiwum (...) w G. W. nie ma danych dotyczacych A. K. (1). (k. 144as)

Sad przestuchal pozostalych Swiadkéw wskazanych przez wnioskodawce. B. K. twierdzila, ze byla razem z
wnioskodawcg na obozie (...) w S. w lipcu i sierpniu 1971roku, pracujac w szkolce. Twierdzila, ze komendantem byt



wowcezas S. S., brat jej kolezanki, zony wnioskodawcy. Jej zdaniem wnioskodawca w S. byl przez dwa miesiace. Ponadto
Swiadek byla na obozie w lipcu 1973r. w Niemczech i w tym czasie byl tam tez wnioskodawca. Pracowali w r6znych
miejscach a jedynie razem jechali do Niemiec. Nie posiadata zadnego dowodu pisemnego na uczestnictwo w obozach.
Nie dokumentowala tych okresoéw pracy ubiegajac sie o §wiadczenia emerytalne. (zeznania $wiadka k. 159v-160as)
Ogolne w tresci zeznania zlozyl Swiadek A. K. (2) podajac, ze w latach 1970-1975 uczestniczyt w wakacyjnych hufcach

pracy.

Ostatecznie wnioskodawca w koncowych zeznaniach podal, ze pracowal na obozie w S. w 1970r. przez miesigc w
sierpniu ale dokladnie nie pamieta, w 1971r. w S. na obozie leSnym w lipcu-sierpniu, w N. w lipcu-sierpniu 1972r, na
obozie w Niemczech w lipcu 1973r., na ktory to obdz uzyskat urlop bezplatny w okresie zatrudnienia zwigzanego z
pehlieniem funkcji Komendanta Hufca Dochodzacego od czerwcea 1973 do pazdziernika 1973r. kiedy byt instruktorem,
majstrem uczacym mlodziez w (...) Zakladach (...). (k. 161as)

Odwolanie A. K. (1) jako niezasadne podlega oddaleniu.

Przede wszystkim Sad wskazuje, ze w toku postepowania dowodowego nie koncentrowano sie na ustalaniu czy
wnioskodawca dodatkowo wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych w(...) C. w okresie zakwestionowanym przez
ZUS. Wprawdzie wnioskodawca podniost t3 okoliczno$¢ w odwolaniu i dolaczyt dodatkowe dowody na zaliczenie tego
okresu do pracy w warunkach szczegblnych ale Sad uznal, Ze ten okres zatrudnienia nie ma znaczenia dla uprawnien
wnioskodawcy do emerytury we weze$niejszym wieku. Uprawnienie do emerytury zwigzanej z wykonywaniem pracy
w warunkach szczeg6lnych jest realizowane w przypadku udowodnienia co najmniej 15 lat wykonywania takiej
pracy. Organ emerytalny uwzglednit wnioskodawcy wykonywanie pracy w takich warunkach w rozmiarze ponad 17
lat i 2 miesiecy. Zatem dodatkowe lata pracy w warunkach szczeg6lnych w tym wypadku nie maja znaczenia do
uzyskania prawa do $wiadczenia. Nie wplywaja tez na wysoko$¢ ewentualnej emerytury i stad Sad zaniechat dalszych
ustalen w tym zakresie. Postepowanie dowodowe skoncentrowalo sie na podstawowej przestance a mianowicie na
ustaleniu czy wnioskodawca posiada dodatkowe okresy ubezpieczenia skutkujace przyjeciem, ze na dzien 31.12.1998r.
legitymowalby sie 25 letnim og6lnym stazem ubezpieczeniowym.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 1440 ze zm.), mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
osiggneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat oraz okres skladkowy i nieskladkowy
wynoszacy co najmniej 25 lat. Emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Whnioskodawca przed organem emerytalnym udowodnil 24 lata, 6 miesiecy i 25 dni okresow skladkowych i
nieskladkowych. Udokumentowal je posiadanymi $wiadectwami pracy, zaSwiadczeniami z zakladow pracy oraz
ksigzeczka wojskowg. Tylko te uwzglednione okresy wskazal w kwestionariuszach opisujac przebieg swojego
zatrudnienia. Dopiero po wydaniu przez ZUS decyzji odmawiajacej prawa do emerytury wnioskodawca zarzucilt ZUS,
ze bezpodstawnie pominal okresy $wiadczenia pracy w ramach wakacyjnych hufcow pracy (...). Tak sformulowany
zarzut w stosunku do organu emerytalnego jest calkowicie bezpodstawny. Trudno bowiem twierdzi¢, ze organ
bezpodstawnie pominal takie okresy ubezpieczenia o jakich wnioskodawca sktadajac wniosek w ogoble nie wspomnial.
Co wiecej nawet w odwolaniu wnioskodawca nie skonkretyzowal tych okres6w ogdlnie okreslajac je jako okresy pracy
w obozach pracy organizowanych przez (...). Dopiero w toku postepowania sgdowego w miare toczacej sie sprawy
wnioskodawca poszerzal czas trwania obozow, wskazujac nowe miejsca ich organizacji, w konicu dochodzac do tego, iz
wskazal, Ze przez okres 5 miesiecy, obejmujgcych czerwiec-pazdziernik 1973r. byl komendantem Hufca Dochodzacego
(...), przy czym jeszcze w lipcu 1973r. byt uczestnikiem obozu pracy w Niemczech. Zaznaczy¢ nalezy, ze wnioskodawca
nie posiadat zadnego pisemnego dowodu na wykonywanie pracy w ramach (...), na podstawie ktérego mozna byloby
chociazby okreéli¢c miejsce wykonywania zatrudnienia, zaklad pracy na rzecz ktorego byla $§wiadczona praca oraz



chociazby w przyblizeniu czas trwania pracy. Opierat sie jedynie na wlasnych twierdzeniach i zeznaniach §wiadkoéw, z
ktoérych zaden takze nie posiadal zadnego pisemnego dowodu na czas i miejsce wykonywania wlasnej pracy w ramach
(...) jak i pracy wnioskodawcy.

Zwazy¢ nalezy, ze przyjecie dodatkowych okres6w ubezpieczenia mozliwe jest jedynie w przypadku przekonywujacych
dowoddw, z ktorych bedzie wynikalo, ze dany, dokladnie okreslony okres zwiazany jest z okresem skladkowym lub
nieskladkowym u konkretnego pracodawcy. Wynika to z tredci art. 5 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
stanowiacego, ze przy ustalaniu prawa do emerytury i renty i obliczaniu ich wysoko$ci uwzglednia sie, z zastrzezeniem
ust. 2-5, nastepujace okresy:

1) sktadkowe, o ktoérych mowa w art. 6;
2) nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7.

Okresami skladkowymi w zakresie zwiazanym ze sprawa wedlug art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy sg okresy ubezpieczenia a
wedlug ust.2 pkt 3 za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. wymienione
okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktére nie bylo obowigzku oplacania
skladek na ubezpieczenie spoleczne: m.in. zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach
okreslonych w przepisach obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975 r.;

Stosownie do art. 7 ustawy emerytalnej okresami nieskladkowymi sa m.in. okresy:

1) pobierania:

a) wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy wyplaconego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy,
b) zasilkéw z ubezpieczenia spolecznego: chorobowego lub opiekunczego,

c¢) $wiadczenia rehabilitacyjnego,

d) $wiadczen wymienionych w lit. b i ¢ po ustaniu obowigzku ubezpieczenia;

2) pobierania renty chorobowej po ustaniu zatrudnienia w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz polowa
obowiagzujacego w danym zawodzie lub po ustaniu obowigzku ubezpieczenia spolecznego z innego tytulu;

W $wietle powyzszego nie ulega watpliwosci, ze do okreséw uwzglednianych przy ustalaniu prawa do emerytury
nie podlegaja zaliczeniu okresy niewykonywania przez wnioskodawce pracy po zakonczeniu stuzby wojskowej, przed
podjeciem zatrudnienia w (...), jak rowniez okresy pomiedzy ustaniem stosunku pracy w (...) a podjeciem zatrudnienia
w (...) i po zakonczeniu tego zatrudnienia a okresem podjecia zatrudnienia w (...)czyli w okresach od 22.02.1974r.
do 24.04.1974r., od 31.01.1975r. do 19.03.1975r. i od 04.01.1976r. Wnioskodawca twierdzil, ze nie $wiadczyl pracy
na rzecz swojego pracodawcy ze wzgledu na rozpoznang w wojsku chorobe. Nie negujac choroby wnioskodawcy brak
podstaw do uznania okres6w pomiedzy ustaniem zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy a podjeciem u nowego
jako okreséw czy to skladkowych czy jako nieskladkowych. Zadne przepisy nie przewiduja zachowania ciagloéci
zatrudnienia gdy przerwy pomiedzy kolejnymi okresami zatrudnienia u réznych pracodawcéw nie przekraczaja 3
miesiecy. Brak dowodow na to, ze w okresach przerw w zatrudnieniu wnioskodawca byt uprawniony do wynagrodzenia
z tytulu niezdolnosci do pracy lub zasitku chorobowego aby okresy te potraktowaé jako okresy nieskladkowe. Jak
wynika ze $§wiadectw po prostu po zakonczeniu sluzby wojskowej wnioskodawca w stosownym czasie nawigzal
stosunek pracy z (...), po czym po rozwigzaniu umowy podjal zatrudnienie w nowym zakladzie (...) gdzie wypowiedzial
umowe ze skutkiem na 03.01.1976r. a nowe zatrudnienie podjat dopiero 23.03.1976r.

Co za$ dotyczy wskazywanych okreséw skladkowych zwiazanych z praca w trakcie wakacyjnych obozéw pracy
organizowanych przez (...) czy okresu pracy Komendanta Hufca Dochodzacego i pracy jajo instruktora w (...)
Zakladach (...) w okresie czerwiec- pazdziernik 1973 Sad uznal, ze brak dowodéw i podstaw prawnych do ich



uwzglednienia. Przede wszystkim zdaniem Sadu watpliwe jest wykonywanie zatrudnienia w charakterze instruktora.
W czerwcu 1973 roku wnioskodawca mial 19 lat, ukonczyl szkole zawodowa, nie mial zadnego doswiadczenia
pracowniczego i kwalifikacji, ktére uprawnialy by go do zatrudnienia w takim charakterze. Twierdzenia Swiadka S.
S., ze rekomendowal go na stanowisko komendanta sg bez znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy bo dalej $wiadek
przyznal, ze z wnioskodawca (...) nie zawarlo umowy o prace. Nie ma tez zadnych dowodoéw, ze wnioskodawca mial
taka umowe z (...) Zakladami (...).

W odniesieniu do okresow zwigzanych z uczestnictwem mlodziezy w wakacyjnych obozach pracy (...) to przede
wszystkim stwierdzi¢ nalezy, ze w sprawie brak jednoznacznych dowoddéw w jakich okresach w ogdle wnioskodawca
uczestniczyt w obozach pracy. Poza tym, ze nie udalo sie ustali¢ z jakimi zakladami pracy zwiazana byla ewentualnie
wykonywana praca. Ze strony K. (...) nie potwierdzono zadnego okresu ani miejsca. (...) nie posiadalo zadnej
informacji, ze w okresach wskazanych przez wnioskodawce takie obozy mialy miejsce. Nie zachowala sie choc¢by
szczatkowa dokumentacja potwierdzajaca twierdzenia wnioskodawcy. (...) nie posiadato zadnej dokumentacji, ktéra
poswiadczalaby o wykonywaniu zatrudnienia przez A. K. (1) w jakiejkolwiek formie.

Przypomnie¢ nalezy, ze wnioskodawca w 1971 roku kiedy twierdzil, ze w wakacje pracowal w ramach obozu
organizowanego przez (...) mial 17 lat, w 1972 i 1973 roku byl juz osoba pelnoletnia. Jesli chodzi o uregulowania
prawne obowigzujace wowczas co do (...) i $wiadczenia pracy przez mlodocianych to w 1971 roku uchwala nr 55 Rady
Ministréw z dnia 1 marca 1966 r. w sprawie dalszego rozwoju i dzialalnosci ochotniczych hufcow pracy Zwiazku (...).
(M.P. z dnia 25 marca 1966 r.) Z § 3 uchwaly wynikalo, ze zadaniem (...) bylo:

1)wychowywanie uczestnikow (...) przez pracei (....),

2)zapewnienie uczestnikom (...) zatrudnienia i mozliwoéci ksztalcenia w szkolach zawodowych lub zdobywania
kwalifikacji zawodowych przez organizowanie innych form szkolenia zawodowego oraz ochrony pracy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawnymi,

3) przygotowanie uczestnikow (...) do obrony kraju przez szkolenie wojskowe i podnoszenie sprawno$ci fizyczne;j.

Wedtug § 7 ust. 1 uchwaly dla uczniéw szko6l nalezalo organizowac odrebne, szkolne (...). Szczegdlowa organizacje

szkolnych (...) okre§la Zarzady Gléwne (...)i (...) w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami.

Umowy w przedmiocie zatrudnienia uczestnikow (...) moga by¢ zawierane z tymi zakladami pracy, ktére zagwarantuja
odpowiednie szkolenie uczestnikéw (...). (§ 8 ust. 1) przy czym stosownie do ust. 2 - przepis ust. 1 nie ma zastosowania
w razie zatrudniania uczestnikow (...), okreslonych w § 7.

Warunki pracy, bytowe oraz zasady szkolenia uczestnikow (...) okreslaja dwie umowy:
1) umowa zawarta przez Komende Gléwna (...) z zakladem pracy,

2) umowa zawarta przez uczestnikow (...) z zakladem pracy (umowa o nauke zawodu, przyuczenie do okre$lonej pracy,
odbycie wstepnego stazu pracy lub umowa o prace). (§ 9. 1).

Zatrudnianie mlodocianych uczestnikéw (...) moglo nastgpié tylko z zachowaniem przepiséw ustawy z dnia 2 lipca
1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczaniu do okre$lonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy
oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. z 1958 r. Nt 45, poz. 226 i z 1961 r. Nr 32, poz. 160), przepisow wykonawczych
do tej ustawy oraz innych przepiséw wihaéciwych dla tej kategorii pracownikéw. (ust.3) Tymczasem z przepiséw tej
ustawy wynikato, ze mlodocianymi byly osoby, ktore ukoniczyly 14 lat a nie przekroczyly 18 lat. Mlodociani mogli by¢
zatrudniani przez zaklady pracy tylko w celu:

1) nauki zawodu,

2) przyuczenia do okre§lonej pracy,



3) odbycia wstepnego stazu pracy.

Poza przypadkami okreSlonymi w ust. 1 zaklady pracy moga zatrudnia¢ mlodocianych przy lekkich pracach
sezonowych i dorywczych, ktérych rodzaje i czas trwania okresli w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow w
porozumieniu z Centralng Rada Zwiazkow Zawodowych.

W dniu 24 lipca 1974r. weszla w zycie Uchwala Rady Ministrow nr 185 (M.P.1972.36.199) z dnia 30 czerwca 1972 1.
w sprawie ochotniczych hufcow pracy Zwiazku (...).(M.P. z dnia 24 lipca 1972 1.)

Z § 2 wynikalo, ze zadaniem (...) bylo m.in. :

- pkt 3) zapewnienie uczestnikom (...) mozliwoSci zdobywania kwalifikacji zawodowych przez organizowanie form
szkolenia zawodowego w ramach hufcoéw oraz w szkolach zawodowych i pkt 4) zapewnienie uczestnikom wakacyjnych

.) mozliwo$ci odbywania praktyk szkolnych i studenckich, a absolwentom szk6t zawodowych - wstepnego stazu

racy,

Szczegbdlowe zasady zatrudniania i szkolenia zawodowego, warunki pracy oraz czas trwania zatrudnienia w
poszczegblnych rodzajach (...) okreslal Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozumieniu z Ministrem O$wiaty
i Wychowania i innymi zainteresowanymi ministrami, z Zarzadami Glownymi (...) i (...), Komenda Gl6wng OHP
oraz Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych. Mlodocianym przyuczonym do pracy w (...) i uczestnikom dwuletnich
stacjonarnych hufcow szkolnych nalezy wyplaca¢ wynagrodzenie z funduszu plac uczniéw, a wszystkim innym
uczestnikom (...) zosobowego funduszu plac zakladu pracy. Szczegolowe zasady wynagradzania ustali Minister Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych. (§ 11 ust. 1i 2).

Warunki pracy, warunki bytowe oraz zasady szkolenia uczestnikow (...) w poszczegblnych rodzajach hufcow okreslaly:
1) umowa zawarta przez Komende Gléwna (...) z zakladem pracy;

2) umowa indywidualna zawarta przez uczestnikow (...) z zakladem pracy (umowa o prace i o przygotowanie do
zawodu). (§ 11 ust. 3).

Material dowodowy zebrany w sprawie pozwala na stwierdzenie, Ze nie ulega watpliwosci, ze wnioskodawca nie
byl uczestnikiem ochotniczych hufcéw pracy w zdobycia kwalifikacji zawodowych. Jak twierdzil byl uczestnikiem
wakacyjnych (...), ktére dawaly mozliwos$¢ odbywania praktyk szkolnych a absolwentom szk6t zawodowych wstepnego
stazu pracy. Bezwzglednie jednak wymagane byto zawarcie dwoch umoéw: pomiedzy zakladem pracy a K. (...) oraz
indywidualnej umowy pomiedzy uczestnikiem (...) a zakladem pracy.

Ani Komenda Gléwna OHP ani Wojewo6dzka K. (...) ani Powiatowa K. (...) w C. nie potwierdzily, aby mialy umowy
na utworzenie wakacyjnych obozéw pracy w okresach i miejscach wskazanych przez wnioskodawce a tym bardziej
nie potwierdzily jego uczestnictwa. Nie tylko nie bylo uméw z zakladami pracy ale jakiejkolwiek informacji, ze takie
obozy byly. Z drugiej strony nie potwierdzily tez zatrudnienia wskazane przez wnioskodawce zaktady pracy ani tez nie
uzyskano z archiwum potwierdzenia, ze praca w ramach obozu pracy byla wykonywana przez wnioskodawce. Takze
wnioskodawca poza wlasnymi zeznaniami i zeznaniami Swiadkow nie przedstawil zadnej umowy na wykonywanie
zatrudnienia ani chociazby szczatkowych dowodéow pisemnych zwigzanych z uczestnictwem w obozach. Takimi
dowodami nie sa dolaczone do akt wydruki z Internetu na temat historii i rozwoju (...) ani obowiazujace woéwczas
akty prawne, ktorych tre$c jest Sagdowi znana.

Istota sporu sprowadzala sie do udowodnienia, iz rzeczywi$cie w konkretnych okresach w konkretnych zakladach
pracy zatrudnienie wnioskodawcy wykonywane byto w formie i na zasadach obowiazujacych w tamtym czasie.

Sad uznal zeznania wnioskodawcy i zeznania $§wiadkoéw za niewystarczajace do rozstrzygniecia i nie pozwalajace w
spos6b wiarygodny ustali¢ zakladéw pracy i okreséw, w ktérych wnioskodawca pracowal w wakacje w ramach (...).
Przede wszystkim zeznania wszystkich swiadkéw byly sprzeczne co czasu kiedy trwaly obozy. Kazdy inaczej wskazywal



okres, w jakim wnioskodawca mial uczestniczyé w (...). Zaden ze $wiadkéw nie mial tez udokumentowanego
okresu uczestnictwa w organizowanych hufcach pracy, o ktorych zeznawal w sprawie. Nikt nie mial okresow
zwigzanych z hufcami pracy zaliczonych do uprawnien zwigzanych ze $wiadczeniami rentowo-emerytalnymi. W
tym takze S. S., ktory niewatpliwie pelnilt funkcje Komendanta (...). Jednakze jego szczegdlowe zeznania na temat
pracy wnioskodawcy w spornym okresie nie sa wiarygodne z tego wzgledu, ze $wiadek jest powigzany rodzinnie z
wnioskodawcg, ktory jest mezem siostry $wiadka i niewatpliwie jest zainteresowany korzystnym rozstrzygnieciem
sprawy. Przyznawal tez, ze chce pom6c wnioskodawcy. Watpliwoéci Sgdu wynikaja rowniez z faktu, ze praca w ramach
obozéw (...) najpierw lakonicznie i bardzo ogoélnie pojawila sie w treSci odwolania po negatywnej decyzji ZUS.
Dopiero w miare uplywu czasu i trwania sprawy sadowej przekazywane byly do Sadu coraz to nowe okolicznos$ci
dotyczace obozow. Jednakze wobec braku jakichkolwiek dowodéw pisemnych wzmiankowane zatrudnienie nie moze
by¢ uznane.

Zdaniem Sadu majac na uwadze brak potwierdzenia, ze wnioskodawca w konkretnych zakladach wykonywal
zatrudnienie uniemozliwia ustalenie zadanych okres6w jako sktadkowe. W ocenie Sadu wnioskodawca nie udowodnit
precyzyjnie, ze w okreSlonych okresach wykonywat zatrudnienie pracownicze tak jako mlodociany jak i osoba dorosta.
Nie udowodnil, ze nabyl dodatkowe okresy ubezpieczenia uwzgledniane przy ustalaniu uprawnien do emerytury.
Nie udowodnil, ze legitymuje sie 25 letnim okresem skladkowym i nieskladkowym a zatem nie spelnil przestanki
okreslonej w art. 184 ustawy emerytalne;j.

Z tych wzgledéw Sad odwolanie oddalil na podstawie art. 477'# §1 k.p.c. i orzek! jak w sentencji.



