Sygn. akt VII U 506/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 9 pazdziernika 2015 roku.
Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy — Sedzia SO Ewa Gulska
Protokolant sekr. sad. Anna Lepicka
po rozpoznaniu w dniu 25 wrzeénia 2015 roku w Lublinie
sprawy S. D.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania S. D.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
z dnia 5 lutego 2015 roku znak: (...)
zmienia zaskarzona decyzje i ustala S. D. prawo do emerytury od dnia (...)roku.
Sygn. akt VII U 506/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 lutego 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwil S. D. przyznania prawa do
emerytury, gdyz wnioskodawca nie udokumentowal 15-letniego stazu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Odwolanie od powyzszej decyzji wnioést S. D. wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury. Wskazal, ze
pracowal w warunkach szczeg6lnych w (...) L..

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania podtrzymujac argumentacje zawarta w zaskarzonej decyzji.
Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

S. D. urodzony (...) w dniu (...)roku zlozyl wniosek o emeryture. Nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
Przed organem rentowym udowodnit 27 lat, 3 miesigce i 3 dni okreséw sktadkowych i niesktadkowych (okolicznoéci
bezsporne).

Whnioskodawca zostat zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w L. z dniem 19 sierpnia 1971 roku w charakterze ucznia
zawodu (angaz — k. 2 akt osobowych). Z dniem 3 czerwca 1974 roku zostal zatrudniony juz jako pracownik na
stanowisku elektromontera (k. 4 ao). Stanowisko to nie ulegalo zmianom, co potwierdzaja za§wiadczenia z odbytych
egzamin6w na stanowisko elektromontera sprawdzajacych wykorzystywana wiedze oraz angaze podwyzszajace
wynagrodzenie wnioskodawcy (k. 13, 17, 20, 21 ao). W okresie od 14 wrze$nia 1982 roku do 30 wrzeénia 1983 roku
wnioskodawca wykonywal prace elektromontera w oparciu o umowe o prace na budowie eksportowej przy realizacji



kontraktu nr 10-111/9-0622 (k. 27 ao). Po powrocie z Iraku zajmowal ponownie stanowisko elektromontera (k. 34
ao). W dniu 15 pazdziernika 1987 roku wnioskodawca ukonczy} kurs spawania lukowego (k. 43 ao). W dniu 27 marca
1998 roku wnioskodawca uzyskal zaswiadczenie kwalifikacyjne (...) w zakresie eksploatacji urzadzen i instalacji
napowietrznych nr 443/98 (k. 93 ao). Do dnia 31 grudnia 1998 roku wnioskodawca zajmowat wylgcznie stanowisko
elektromontera (k. 100, 101 ao).

W powyzszym okresie S. D. jako elektromonter wykonywal r6znego rodzaju prace elektryczne na wysokosci. Glownie
pracowal przy ukladaniu instalacji elektrycznych w odlewniach, kotlowniach, nowo budowanych halach. Praca
odbywala sie przy duzym huku i silnym zapyleniu. Niejednokrotnie wnioskodawca musial spawa¢ wykonujac trasy
dla linii wysokiego napiecia (zeznania wnioskodawcy — k. 16v-17).

Powyzszy stan faktyczny ustalony zostal na podstawie powolanych dowodéw. W niniejszej sprawie organ rentowy
nie kwestionowal okresu zatrudnienia S. D. w przedsiebiorstwie (...). Podnosil jednak, ze $§wiadectwo pracy w
warunkach szczegblnych z dnia 12 marca 2008 roku nie wskazywalo przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 roku, zatem nie moglo stanowié podstawy do uznania wskazanego tam okresu jako pracy w warunkach
szczegblnych. Z dokumentéw osobowych wnioskodawcey wynika jednak, Ze nieprzerwanie od dnia 3 czerwca 1974 roku
wykonywal on prace w charakterze elektromontera. Stanowisko to nie uleglo zmianie. Zajmowat je takze pracujac
na budowie eksportowej w Iraku. Zeznania wnioskodawcy sa zgodne z powyzszymi dokumentami i w pelni z nimi
korelujg. Sg nadto spdjne i logiczne i zastugiwaly na obdarzenie ich wiarg w caloSci.

Nalezy zaznaczy¢, ze Sad nie jest zwigzany zadnymi ograniczeniami w postepowaniu dowodowym w sprawach
ubezpieczen spolecznych, ktore obowiazuja w postepowaniu przed organem rentowym. Zasadniczym celem tego
postepowania jest rozstrzygniecie sprawy po dostatecznym, wszechstronnym wyjasnieniu jej okoliczno$ci spornych.
Przepis art. 473 k.p.c. wprost stanowi, ze w postepowaniu przed sagdem w sprawach z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spolecznych nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalno$¢ dowodu ze $wiadkow i
przesluchania stron. Powyzsze oznacza, ze kazdy fakt moze by¢é dowodzony wszelkimi §rodkami, ktére Sad uzna za
pozadane, a ich dopuszczenie za celowe. Z kolei ustalenie przez Sad w toku postepowania odwolawczego, ze dana
praca byla wykonywana w szczego6lnych warunkach jest wystarczajaca podstawa do uznania wykonywanej pracy za
prace tego rodzaju (por. m.in. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku, II UKN 186/97, OSNP z 1998 roku,
Nr 11, poz. 342; z dnia 21 wrzeénia 1984 roku, III UZP 48/84, LEX nr 14630; z dnia 10 marca 1984 roku III UZP
6/84, LEX nr 14625).

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony material dowodowy pozwala na jednoznaczne przyjecie, ze wnioskodawca
pracowal jako elektromonter od dnia 3 czerwca 1974 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku tj. 24 lata, 2 miesigce i 2
dni (z wylaczeniem okresu od 16 lipca 1988 roku do dnia 12 grudnia 1988 roku — brak dokumentacji potwierdzajacej
prace na budowie eksportowej).

Jest to praca wymieniona w Wykazie A, Dziale II — Prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i
cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nt 8, poz. 43 ze zm.)

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.),
mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego
w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27. Emerytura
taka przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu,



na dochody budzetu panstwa. Od 1 stycznia 2013 roku nie jest wymagane rozwiazanie stosunku pracy przez
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Wedlug art. 32. ust. 2 za pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub
wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne lub otoczenia. Ustep 4
stanowi natomiast, ze wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie, ktérych osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw
dotychczasowych.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczego6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury,
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i
zaliczanymi do okreséw zatrudnienia. Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywat
prace w szczeg6Olnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy
w szczegoblnych warunkach.

Jednocze$nie przepis art. 1 § 2 rozporzadzenia stanowi, ze wladciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki sp6ldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych ustalaja w podlegtych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sg wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Sumujac powyzsze, aby naby¢ prawo do emerytury wnioskodawca musiat spelnié lacznie nastepujace warunki:
1) osiggnaé obnizony do 60 lat wiek emerytalny;

2) nie przystapi¢ do otwartego funduszu emerytalnego;

3) nadzien 1 stycznia 1999 roku udowodnié:

)a co najmniej 15-letni okres wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze oraz
)b staz pracy w wymiarze co najmniej 25 lat.

W ocenie Sadu Okregowego wszystkie te przeslanki zostaly przez wnioskodawce spelnione. W niniejszym
postepowaniu wnioskodawca udowodnil okres stazu pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 24 lat, 2 miesiecy
i 2 dni, co prowadzi do stwierdzenia, ze spelnia on przestanke 15-letniego stazu pracy w warunkach szczego6lnych.
Nalezalo zatem ustali¢ S. D. prawo do emerytury od dnia (...) roku, od dnia zlozenia wniosku o emeryture.

W tym stanie rzeczy, na podstawie powolanych przepiséw oraz art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



