Sygn. akt VII U 557/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 lutego 2016 roku

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy Sedzia S.O. Grazyna Cichosz
Protokolant starszy sekr. sad. Beata Pelczynska

po rozpoznaniu w dniu 08 lutego 2016 roku w Lublinie

sprawy M. H.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania M. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 06 lutego 2015 roku znak:(...)

zmienia zaskarzona decyzje i ustala M. H. prawo do emerytury od dnia (...) roku.
VI1U 557/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 06.02.2015 1., (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddzial w L., odméwil M. H. prawa do emerytury
w obnizonym wieku, albowiem ubezpieczony nie przedlozyl zadnego Swiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze (k. 17 akt emerytalnych).

M. H. wniost od powyzszej decyzji odwolanie, z ktérego wynika wniosek o zmiane zaskarzonego rozstrzygniecia
poprzez ustalenie mu prawa do powyzszego $§wiadczenia. Wskazal, ze byt zatrudniony w warunkach szkodliwych w
Zakladach (...), jako monter ukladéw elektronicznych, wiertacz i ustawiacz-brygadzista (k. 2 akt sprawy).

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
M. H. urodzil sie (...) Osiagnal sumaryczny staz emerytalny 25 lat, 2 miesiecy i 4 dni (k. 1, 16 a. e.).

W dniu 22.01.2015 r. wystapil z wnioskiem o emeryture, o§wiadczajac,
ze jako czlonek otwartego funduszu emerytalnego, wnosi o przekazanie §rodkoéw, zgromadzonych na jego rachunku
w tym funduszu, na dochody budzetu panstwa (k. 2 a. e.).

Przedlozyl §wiadectwo pracy z 31.07.1991 r., wystawione przez Zaklady (...) w L. w likwidacji, stwierdzajace, ze od
01.09.1973 1. do 31.07.1991 r. byl zatrudniony w tych Zakladach na pelny etat, na stanowiskach, kolejno: stazysta,
monter ukladow elektronicznych, wiertacz, a ostatnio: ustawiacz-brygadzista (k. 9 iv. a. e.).

Odbywal stuzbe wojskowa w okresach: (...)r. (ksigzeczka wojskowa — k. 3-5 akt kapitalowych).



W pozostalych okresach zatrudnienia (k. 51 v. a. e.) pracowat jako referent handlowy i pracownik magazynu (k. 10-11
akt kap.) oraz listonosz (k. 7 a. e.).

Na podstawie powyzszych dowodow i ustalen zostala wydana zaskarzona decyzja.

M. H. zostal zatrudniony w 6wczesnych Zakladach Radiowych im. (...) w W., Oddzial w L., od dnia (...) r.

na stanowisko stazysty w celu odbycia wstepnego stazu pracy, na okres 3 miesiecy. W umowie, dotyczacej tego
zatrudnienia, wskazano, ze pracodawca przynalezy do resortu przemystu maszynowego (umowa o prace z 05.09.1973
r. — w aktach osobowych).

W aktach osobowych odwolujacego z opisywanego okresu zatrudnienia, bezposrednio po powyzszym dokumencie
nastepuje kwestionariusz osobowy

7 18.02.1976 1., gdzie, w polu ,przebieg pracy zawodowej” wskazano nieprzerwany okres pracy od (...)r. do 25.10.1975
r.w Zakladach (...), na stanowisku montera ukladéw elektronicznych.

Po odbyciu przez ubezpieczonego stuzby wojskowej (w pierwszym
z wyzej wskazanych okresow tej shuzby) zatrudniono go ponownie — od dnia 21.02.1976 r. — na czas nieokreslony,
pelny etat, jako montera uktadow elektronicznych (umowa o prace z 21.02.1976 . — a. 0.).

Po odbyciu drugiego z juz wczesniej wspomnianych okresow stuzby wojskowej, ubezpieczonego, z dniem 07.07.1980
r. ponownie zatrudniono

na tym samym, co poprzednio, stanowisku i warunkach (umowa o prace

7 07.07.1980 . — a. 0.).

Praca montera ukladow elektronicznych polegala na obstudze maszyny do lutowania o nawie (...). Bylo to ogniwo
procesu produkcyjnego, stanowiace rodzaj przemystowej lutownicy. Trafialy do niej plytki przyszlych ukladow
scalonych, ktére ubezpieczony najpierw odttuszczal za pomoca §rodkdéw chemicznych o wlasciwosSciach zracych, co
mialo na celu zwiekszy¢ przyczepno$c¢ cyny. Tak przygotowane plytki odwolujacy nastepnie kladl na tasémociag,
prowadzacy do niecki z plynng, wrzaca cyna, w ktéra zaopatrzona byla wspomniana maszyna. Z niecki wychodzilty
automatycznie polutowane plytki. Wnioskodaweca je zbieral, ukladal, przemywal w rozpuszczalniku(...)

i ogladal, czy sa dobrze polutowane. Zazwyczaj pewne fragmenty trzeba bylo dolutowa¢ reczenie lub zebra¢ nadmiar
cyny. Po zakonczeniu tych czynnoéci ubezpieczony oddawatl plytki do dalszego montazu (zeznania: ubezpieczonego —
k. 11v.-12 w zw. z 28; swiadkow: T. M. — k. 26v.-27,J. Z. —

k.27iv.a.s.).

Dalsze daty z opisywanego okresu zatrudnienia wynikajg ze Swiadectwa wykonywania prac w szczego6lnych warunkach
(w aktach osobowych), wystawionego w dniu 19.08.1997 r. przez kierownika dzialu kadr Fabryki (...) (...) w L.
(mieszczacego sie pod tym samym adresem, co dawne(...) — por. powolane wyzej ,0gélne” Swiadectwo pracy). Z
dokumentu tego wynika, ze ubezpieczony stanowisko montera ukladow elektronicznych zajmowal do dnia 30.06.1985
r. Przy tym stanowisku powolano sie na dzial III, pozycje 83, pkt 2 zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 3 Ministra
Hutnictwa i Przemyshu Maszynowego z 30.03.1985 r. w sprawie stanowisk pracy... (Dz. Urz. MHiPM nr 1-3, poz. 1).

Nastepnie dokument ten wyszczegdlnia stanowisko ustawiacza-brygadzisty i wskazuje, ze ubezpieczony zajmowal je
w okresie od 15.10.1988 r. do 31.07.1991 r., i powoluje przy tym dz. III, poz. 45, pkt 11 powyzszego zarzadzenia.

Pomiedzy tymi stanowiskami zajmowal jeszcze stanowisko wiertacza (zob. powolane wyzej. ,,0g6lne” Swiadectwo
pracy), na ktéorym wykonywal czynnos$ci na etapie montazu kot od magnetofonéw (szpulowych). Otrzymane kola
odttuszczal za pomoca wspomnianego rozpuszczalnika(...), nastepnie wiertarka nawiercal w ich §rodku otwor, w
ktérym, za pomoca réznego rodzaju toksycznych klejow ((...), F., (...)), montowatl 0§

i przekazywal do dalszego montazu (ostatnio powolane zeznania ubezpieczonego i §wiadkow).



Na ostatnio zajmowanym stanowisku ustawiacza-brygadzisty ubezpieczony zajmowal sie pobieraniem wszystkich
wyzej wspomnianych plynéw chemicznych z magazynu-rozdzielni i dostarczaniem ich na konkretne stanowiska pracy
— wlewaniem ich do maszyn. W razie braku obsady

na ktérymkolwiek ze stanowisk, przejmowat przypisane do niego obowigzki — zazwyczaj lutowanie wiazek przewodow
do glo$nikow, silniczkow,

czy mikrofonéw. Zdarzalo sie tez, ze odwolujacy zastepowal kogo$ na stanowisku klejenia butaprenem elementéow
radioodbiornika, takich, jak skale, ekrany, lusterka, itp.

Na kazdym z wyzej opisanych stanowisk pracy obecne byly szkodliwe

i drazniace opary klejow, cyny, kalafonii, toluenu,(...) acetonu. Wszystkie stanowiska mieécily sie bowiem na jednej,
slabo wentylowanej hali. Powodowalo to problemy zdrowotne wéréd pracownikéw. Sama maszyna (...) powodowata
intensywne zadymienie, poréwnywalne z efektem spalonego oleju

(ostatnio powolane zeznania ubezpieczonego i $wiadkow).

Opisywane zatrudnienie ustato z dniem 31.07.1991 r. w zwigzku
z likwidacja Zakladu (zob. powolane wyzej. ,,ogolne” Swiadectwo pracy).

Powolane dowody sad ocenial niejako rozdzielnie, albowiem dokumenty kadrowe, zachowane szczatkowo ze spornego
okresu zatrudnienia, w ogole nie dostarczaly blizszych informacji na temat biezacego charakteru pracy, jaka
wnioskodawca wykonywal. To sad ustalil na podstawie zeznan Swiadkow, ktdre jednak nie zawieraly niezbednych
informacji co do dat, rozgraniczajacych poszczegdlne angaze.

Te dwie grupy dowoddéw uzupehlialy sie wiec wzajemnie. Pomiedzy zeznaniami poszczegélnych Swiadkow
(osbb niezainteresowanych wynikiem sprawy i rekonstruujacych bezpos$rednie spostrzezenia) oraz pomiedzy tymi
zeznaniami, a zeznaniami samego ubezpieczonego, sad nie doszukal sie Zzadnych sprzecznosci. Jedne z tych zeznan
potwierdzaly drugie, ktére z kolei byly zgodne z kolejnymi, a tamte z kolei umozliwialy pozytywna weryfikacje
pierwszych. Wskazane dowody niosly ze soba rowniez pewien istotny walor, polegajacy na uzupelnianiu réznych,
aczkolwiek wciaz zgodnych ze soba, szczegolow.

Taki stosunek zasadniczo zachodzi takze w sferze dokumentéw, jednak nie w calo$ci. Jednym z nich nalezalo przyznaé
pierwszenstwo przed drugimi, co nie wynika z ,,falszywoSci” tych pierwszych, lecz z naturalnego zjawiska, polegajacego
na réznej rekonstrukeji faktéw w zaleznoSci od momentu, kiedy to nastepuje oraz osoby tego dokonywujacej. Ocena
taka byla tez podyktowana wymogami logiki.

Sad ustalil zatem graniczne daty pierwszego okresu zatrudnienia wnioskodawcy na stanowisku montera... ((...)

na podstawie kwestionariusza osobowego, sporzadzonego — jak mozna domniemywaé — bezpo$rednio po przerwie
na sluzbe wojskowa ((...) r.). W tym zakresie pominieto tre$¢ pdzniejszego (z 07.07.1980 r.) kwestionariusza,
wskazujgcego date poczatkowa: (...) r. Niezaleznie od ,blizszo$ci” pierwszego z tych dokumentéw stwierdzonym w nim
faktom, nielogiczne byloby zatrudnienie wnioskodawcy na poczatkowy okres jako ,stazysty”, gdyby w istocie mialo to
by¢ zatrudnienie tozsame z pdzniejszym, jako montera (...). To samo dotyczy wskazanej w drugim z kwestionariuszy
daty ,,15.09.1978”, jako wienczacej drugi z okreséw pracy odwolujgcego na ty stanowisku (o tyle wymagajacej
odniesienia, bo niewymienionej w zadnym innym, wspoélczesnym dokumencie). Nie mozna bowiem przyjac, azeby
ostatnio wskazana data byla zarazem ostatnim dniem pracy i pierwszym stuzby, zatem, kierujac sie trescia ksiazeczki
wojskowej, Sad przyjal w to miejsce date(...)r. (kwestionariusz ma bowiem — niezaleznie od logicznego oparcia sie
na nim

w poprzednim przypadku — jedynie funkcje informacyjna i zasadniczo nie stuzy rozgraniczaniu okreséw zatrudnienia).

W pozostalym zakresie powolane dokumenty byly zgodne i zastugiwaly na wiarygodnosé.

Sad zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Okolicznos$cia sporna w niniejszej sprawie bylo legitymowanie sie przez ubezpieczonego przepisanym okresem pracy
w szczeg6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze — w mys$l przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow

7 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczeg6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r.,

nr 8. poz. 43 ze zm., dalej: ,rozporzadzenie”) w zw. z art. 184 ust 1 pkt 1 ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach
z FUS (Dz. U. z 2015 ., poz. 748

ze zm.; dalej: ,ustawa emerytalna”).

W pierwszym rzedzie nalezy wskazaé, ze na okres takiej pracy wnioskodawca powolywal sie juz przed ZUS, niemniej
przedlozyl tylko ,,ogélne” §wiadectwo pracy, ktore nie moglo stanowi¢ dostatecznego dowodu

w ramach ograniczenn dowodowych, obowigzujacych organ rentowy (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia), lecz ktérymi Sad nie
jest w zadnej mierze zwigzany (art. 473 k.p.c.).

Zgodnie z § 2 ust. 211 § 4 ust. 1 pkt 3) rozporzadzenia w zw. z art. 184

ust. 1 pkt 1 ustawy emerytalnej, pracownik, ktéry stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w
szczegblnych warunkach, wymienione

w zalaczonym do tego aktu wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli do dnia 31.12.1998 r. osiagnal staz tego
rodzaju pracy w wymiarze minimum

15 lat.

Wszystkie z opisanych wyzej prac, jakie w spornym okresie wykonywal M. H., sa wymienione w powolanym wykazie.

Zatrudnienie ubezpieczonego na stanowisku montera ukladéw elektronicznych odpowiada charakterowi pracy,
wskazanemu w wykazie A,

dz. 111, poz. 83, gdzie mowa jest ogoélnie lutowaniu plyt, blach i przewodéw olowianych natomiast zalacznik nr 1 do
wyzej powolanego zarzadzenie Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego w ramach tych samych: dziatu i pozycji,
wyszczegolnia w punkcie 2. stanowisko lutowacza (por. np. uzasadnienia wyrokéw SA: w Warszawie z 21.10.2014 r.,
IIT AUa 1629/13 oraz w Rzeszowie z 19.06.2013 r., III AUa 276/13).

Zkolei praca ubezpieczonego na stanowiskach wiertacza oraz ustawiacza-brygadzisty odpowiada pracy na stanowisku
nastawiacza maszyn i agregatéw produkcyjnych, wyszczegélnionym w dz. III, poz. 45, pkt 11 powyzszego zalgcznika.

Dodatkowo praca ubezpieczonego na ostatnio zajmowanym stanowisku — z uwagi na rozprowadzanie szkodliwych
substancji z magazynu do stanowisk roboczych — podlega kwalifikacji jako wykonywana w szczego6lnych warunkach
rowniez z zalaczonego do rozporzadzenia wykazu A, dz. IV, poz. 40, gdzie wskazano prace magazynowe, zaladunkowe,
rozladunkowe, transport oraz konfekcjonowanie surowcéw, poélproduktow i wyrobéw gotowych — pylistych,
toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych. Praca na stanowisku okre§lonym jako wiertacz, na ktérym wiercil
wiertarka otwory w metalowych kolach, a nastepnie wklejal w otwory odpowiednie elementy takze podlega kwalifikacji
jako praca wykonywana w warunkach szczegblnych zgodnie z wykazem A, dz. XIV, poz. 18, gdzie wymienione sg
prace zwiazane z obsluga urzadzen i narzedzi wibrujacych lub udarowych. Wszystkie z powyzszych okresow podlegaja
zaliczeniu do spornego stazu lacznie z okresami sluzby wojskowej, ktora wnioskodawca wykonywal pomiedzy
zajmowaniem tego samego stanowiska — montera uktadéw elektronicznych i na ktore to stanowisko powracat przed
uplywem 30 dni od zakonczenia stuzby (§ 2 ust. 11 § 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z 22.11.1968 r. w sprawie
szczegblnych uprawnien zoklierzy i ich rodzin, Dz. U. z 1968 r., nr 44, poz. 318 ze zm. — obowigzujgcego w dniu
powrotu ubezpieczonego z pierwszego okresu stuzby oraz art. 120 ustawy z 21.11.1967 r. o powszechnym obowigzku
PRL, Dz. U. z 1979 1., nr 18, poz. 111 — obowigzujacego w dniu powrotu ubezpieczonego z drugiego okresu stuzby).

Biorgc pod uwage powyzsze, ubezpieczonemu nalezy zaliczy¢ do spornego stazu okresy: od (...)r. (I okres pracy
montera...), od(...) (I okres sluzby), oraz nieprzerwany okres od (...) r. do konca zatrudnienia, tj. 31.07.1991 1. —



z uwagi na ,stykanie sie” II okresu stuzby ((...)r.)
z okresami pracy, w kazdym przypadku wykonywanej w szczegdlnych warunkach.

Powyzsze okresy wynosza lacznie 17 lat, 9 miesiecy i 28 dni, przekraczajg wiec przepisany, minimalny okres pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Bezsporne bylo spelnienie przez ubezpieczonego dwoch innych przestanek nabycia emerytury w obnizonym wieku z
tytutu pracy

w szczeg6lnych warunkach, a wiec osiggniecie minimum 25 lat sumarycznego stazu emerytalnego (art. 27 ust. 1 pkt
2 w zw. Z 184 ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalnej) oraz zlozenie wniosku o przekazanie Srodkéw z konta w OFE (art. 184
ust. 2 ustawy emerytalne;j).

Ostatni z wymaganych warunkoéw, tj. osiagniecie obnizonego wieku emerytalnego 60 lat (§ 4 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia), ubezpieczony spekil juz po wydaniu zaskarzonej decyzji, tj. dnia (...)co nie prowadzi do wylomu w

kontrolnej roli sagdu w stosunku do organu rentowego (art. 477'° § 2 k.p.c.), albowiem w istocie nie poszerza pola jego
Scisle wyznaczonej kognicji.

Skoro ubezpieczony speknit wszystkie warunki do uzyskania emerytury
w obnizonym wieku, zasadna okazala sie zmiana zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie mu prawa do tego Swiadczenia
od powyzszej daty spelnienia ostatniego z warunkéw w postaci ukonczenia 60 lat (art. 100 ust. 1 ustawy emerytalnej).

Majac powyzsze na wzgledzie, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzeczono, jak w wyroku.



