Sygn. akt VII U 1019/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 kwietnia 2016 r.

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy Sedzia S.O. Grazyna Cichosz
Protokolant p.o. prot. Ludomir Bien

po rozpoznaniu w 27 kwietnia 2016 roku w Lublinie

sprawy z wniosku J. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 13 kwietnia 2015 roku znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje i ustala J. B. prawo do emerytury od dnia (...)roku.
Sygn. akt VII U 1019/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 kwietnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwil J. B. przyznania prawa
do emerytury, gdyz wnioskodawca nie udokumentowal 25-okresu skladkowego i nieskladkowego oraz okresu pracy
w warunkach szczeg6lnych.

Odwolanie od powyzszej decyzji wnibst J. B. domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury. Podniosl, ze
pracowal w warunkach szczeg6lnych ale zaklady pracy nie wydawaly §wiadectw w warunkach szczego6lnych.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania podtrzymujgc argumentacje zawarta w zaskarzonej decyzji.
Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Whnioskodawca urodzony (...) w dniu(...) roku zlozyl wniosek o emeryture. Nie jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego. Przed organem rentowym udowodnil 24 lata, 9 miesiecy i 11 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych
w tym 3 lata, 10 miesiecy i 17 dni stazu pracy w warunkach szczego6lnych (okolicznosci bezsporne).

Gospodarstwo rolne dziadkéw wnioskodawcy mialo 4,17 hektara i polozone bylo w N.. Rodzice wnioskodawcy
mieszkali w H., mieli poza wnioskodawca czworo dzieci. Trudna sytuacja materialna rodzicow oraz to, ze
wnioskodawca uczeszczal do szkoly w H. a dziadkowie mieszkali okoto 8 km od H., za$ rodzice 100 km, spowodowalo,
ze wnioskodawca zamieszkal z dziadkami. W gospodarstwie dziadkowie posiadali drob, 2-3 krowy, 2 konie, 3 krowy,
Swinie. Na polu uprawiano buraki, pszenice. W okresie (...) wnioskodawca uczeszczal do szkoly zawodowej w H.
na kierunku mechanik kierowca pojazdéw samochodowych. Szkola byla oddalona zaledwie 8 km od jego miejsca
zamieszkania u dziadkéw, rodzice mieszkali w odlegloéci 100 km od polozenia szkoly. Zajecia w szkole odbywaly



sie codziennie od godziny 8.00 do 15.00. Przed szkola wnioskodawca zajmowal sie obrzadkiem, zas po powrocie
ze szkoly i po zjedzeniu obiadu oraz odrobieniu lekcji pomagatl we wszystkich czynno$ciach wykonywanych w
gospodarstwie. Pomagal przy orce, przy siewach, zbieraniu burakéw, ktoére wezesniej plewil i Scinal liscie. Pomagal
dziadkowi odwozi¢ buraki do skladu. W czasie zniw pomagal w ten sposdb, ze wigzal snopki, zwozil do stodoly
a nastepnie po jakim$ czasie pomagal przy mléceniu. Zima wnioskodawca rano zajmowat sie obrzadkiem, za$ po
powrocie ze szkoly pomagal w dojeniu krow i odstawianiu mleka do mleczarni. Nosil wode ze studni, rgbal drewno
W gospodarstwie wnioskodawca pracowal w szczegdlnoéci w okresie od stycznia 1971 roku do wrzeénia 1973 roku.
Dziadkowie utrzymywali wnioskodawce, kupowali mu odziez, ksigzki (wyjasnienia wnioskodawcy potwierdzone
zeznaniami k. 15-16 i k.34, zeznania K. W. k. 23-24, zeznania S. W. k. 33).

Whnioskodawca w dniu 2 maja 19779 roku zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy
w Przedsiebiorstwie (...) w K. Oddzial (...) w S. do dnia 31 marca 1991 roku. Przedsiebiorstwo to zajmowalo sie obstuga
powstajacego zaglebia weglowego. Wnioskodawca jezdzil (...) a p6zniej K. i L., ktérymi wozil glownie ze (...) materialy
gbrnicze do budowy szybow, chodnikéw. Jako kierowca wnioskodawca pracowal ponad 8 godzin dziennie albowiem
glownie wozil materialy ze (...) (wyjaénienia wnioskodawcy potwierdzone zeznaniami k. 15-16 i k.34, zeznania Z. B.
k. 32, K. K. k.32-33 akta osobowe wnioskodawcy k.21). zeznania S. W. k. 33, akta osobowe k. 21).

Powyzszy stan faktyczny ustalony zostal na podstawie powolanych dowodéw. Przestuchani na okoliczno$¢ pracy w
gospodarstwie rolnym $wiadkowie to sgsiedzi dziadkéw wnioskodawcy. Potwierdzili oni fakt pracy wnioskodawcy
w gospodarstwie rolnym dziadkéw, trudna sytuacje materialng rodzicow wnioskodawcy. Potwierdzili réwniez,
ze szkola, do ktorej uczeszczal wnioskodawca polozona byla blisko od miejsca jego zamieszkania. Zeznania
wskazanych §wiadkéw w pelni korelowaly z zeznaniami wnioskodawcy. Pozbawione byly jakichkolwiek niescistoSci
czy sprzecznoSci. Zastugiwaly na obdarzenie ich wiara w calosci.

Powyzszy stan faktyczny, w zakresie pracy w warunkach szczegélnych, ustalony zostal na podstawie powolanych
dowodow. Akta osobowe wnioskodawcy z Przedsiebiorstwa (...) w K. Oddzial (...) w S. zostaly wystawione przez
pracodawce i byly autentyczne. Nie byly kwestionowane przez strony. Sad uznal je za wiarygodne w catoSci.

Przestuchany w sprawie §wiadek to osoby obce dla wnioskodawcy. Z. B. byl dyspozytorem i kierownikiem dzialu
eksploatacji, za$ K. K. pracowal jako kierowca razem z wnioskodawca. Swiadkowie pracujac wspélnie z wnioskodawca
mieli mozliwo$¢ zaobserwowania wykonywanych przez niego obowigzkéw w trakcie pracy. Zeznawali logicznie,
spontanicznie i szczerze. Niektorych szczegblow nie byli w stanie sobie przypomnieé jednak jest to zrozumiale z uwagi
na znaczny uplyw czasu. Tre$c¢ tych zeznan w powigzaniu z twierdzeniami wnioskodawcy oraz trescia akt osobowych
wnioskodawcy pozwolila na jednoznaczne ustalenie faktycznie wykonywanych przez wnioskodawce czynnosci w
trakcie calego okresu zatrudnienia.

Nalezy zaznaczy¢, ze Sad nie jest zwigzany zadnymi ograniczeniami w postepowaniu dowodowym w sprawach
ubezpieczen spolecznych, ktore obowiazuja w postepowaniu przed organem rentowym. Zasadniczym celem tego
postepowania jest rozstrzygniecie sprawy po dostatecznym, wszechstronnym wyjasnieniu jej okolicznosci spornych.
Przepis art. 473 k.p.c. wprost stanowi, ze w postepowaniu przed sagdem w sprawach z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spolecznych nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalno$¢ dowodu ze $wiadkow i
przesluchania stron. Powyzsze oznacza, ze kazdy fakt moze by¢é dowodzony wszelkimi Srodkami, ktére Sad uzna za
pozadane, a ich dopuszczenie za celowe. Z kolei ustalenie przez Sad w toku postepowania odwolawczego, ze dana
praca byla wykonywana w szczego6lnych warunkach jest wystarczajaca podstawa do uznania wykonywanej pracy za
prace tego rodzaju (por. m.in. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku, II UKN 186/97, OSNP z 1998 roku,
Nr 11, poz. 342; z dnia 21 wrzeénia 1984 roku, III UZP 48/84, LEX nr 14630; z dnia 10 marca 1984 roku III UZP
6/84, LEX nr 14625).

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony material dowodowy pozwala na przyjecie, ze wnioskodawca wykonywat
prace w warunkach szczeg6lnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od dnia 2 maja 1979 roku
do dnia 31 marca 1991 roku (11 lat, 6 miesiecy i 2 dni) wskazang w wykazie A, dziale VIII poz. 2 - Prace



kierowcoéw samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych,
specjalistycznych (specjalnych), pojazdow czlonowych i ciggnikow samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie
miejsc powyzej15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepis6w o ruchu na drogach publicznych,
trolejbuséw i motorniczych tramwajow, zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Odwolanie J. B. zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 1i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 roku, poz. 1440 ze zm.),
mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego
w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w Zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27. Emerytura
taka przystluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa. Od 1 stycznia 2013 roku nie jest wymagane rozwiazanie stosunku pracy przez
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

W sprawie sporny byt okres pracy wnioskodawcy w warunkach szczegdlnych jak rowniez staz ogdlny wymagany przez
przepisy ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Odnoszac sie do braku stazu ogolnego wskazac nalezy, iz zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt. 3 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, przy ustalaniu prawa do emerytury oraz obliczaniu jej wysoko$ci uwzglednia
sie rowniez, traktujac je jak okresy sktadkowe, przypadajace przed 1 stycznia 1983 roku okresy pracy w gospodarstwie
rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia.

Zarbwno w orzecznictwie Sadu Najwyzszego jak i w judykaturze ustawy panuje poglad, ze osoba, ktéra ubiega sie o
zaliczenie okresu pracy w gospodarstwie rolnym do stazu ubezpieczenia, musi spehié kryteria pojecia domownika,
okre§lonego w art. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw (tekst jednolity Dz.U.
71998 roku Nr 7, poz. 25 ze zm.). Domownik to osoba bliska rolnikowi, ktéra ukonczyla 16 lat, pozostaje z rolnikiem
we wspolnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuje na terenie jego gospodarstwa albo w bliskim sasiedztwie,
stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy. Osoba taka powinna
wykonywacé prace w gospodarstwie rolnym w wymiarze nie nizszym niz polowa ustawowego czasu pracy pracownikow,
tj. minimum 4 godziny dziennie (wyroki Sadu Najwyzszego z 2 lutego 1997roku II UKN 96/96, OSNP 1997/23/473,
z 13 listopada 1998 roku IT UKN 299/98, 10 maja 2000roku II UKN 535/99, Lex 49141).

Stalo$¢ pracy w gospodarstwie rolnym nie zawsze jest réwnoznaczna z codziennym wykonywaniem czynno$ci
rolniczych, co moze by¢ uwarunkowane wielko$cia tego gospodarstwa, czy rodzajem produkcji rolniczej, ale
pozostawania w cigglej gotowosci do wykonywania tej pracy rowniez w zalezno$ci od sytuacji. Stad tez warunkiem jest
zamieszkiwanie w poblizu tego gospodarstwa, co zapewnia dyspozycyjno$¢ takiej osoby do pracy w tym gospodarstwie,
w kazdej chwili.

Co do zasady nie ma przeszkéd w uwzglednieniu okresu pracy w gospodarstwie rolnym takze w czasie wakacji
szkolnych, z tym, ze wymiar czasu tej pracy winien przekraczaé polowe pelnego wymiaru czasu pracy. Nie ulega przy
tym watpliwoSci, ze dorazna pomoc wykonywana zwyczajowo przez dzieci os6b zamieszkalych na terenach wiejskich
nie stanowi pracy w gospodarstwie rolnym, o ktérej mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 u.e.r.f.u.s. Fundamentalnego zatem
znaczenia nabiera ustalenie czy w zgloszonym przez odwohujacego okresie jego praca byla wykonywana w koniecznym
rozmiarze, czy nie miala ona charakteru li tylko zwyczajowej pomocy $§wiadczonej przez dzieci rodzicom (wyrok SA w



Lodzi z dnia 9 wrze$nia 2014 roku, III AUa 2480/13, LEX nr 1527052; wyrok SA w Krakowie z dnia 4 czerwca 2014
roku, IIT AUa 2222/13, LEX nr 1483741; wyrok SN z dnia 3 czerwca 2014 roku, III UK 180/13, LEX nr 1483963).

Z ustalonego stanu faktycznego jednoznacznie wynika, ze wnioskodawca pracowal w gospodarstwie rolnym swoich
dziadkow, u ktorych wowezas mieszkal z uwagi na brak mozliwoéci opiekowania sie nim przez rodzicoéw, oraz z uwagi
na to, ze szkola do, ktorej uczeszczal oddalona byta od domu dziadkéw 8 km, za$ rodzice mieszkali w odleglo$ci 100 km
od szkoly. Wnioskodawca pracowal w gospodarstwie dziadkow w okresie od dnia stycznia 1971 roku do wrze$nia 1973
roku. Do wymaganego og6lnego stazu brakowalo wnioskodawcy jedynie 2 miesigce i 19 dni, zatem doliczenie okresu
pracy w gospodarstwie rolnym do bezspornego stazu ubezpieczeniowego 24 lata 9 miesiecy i 11dni , wnioskodawca
legitymuje sie lacznym okresem skladkowym i nieskladkowym w wymiarze 25 lat.

Jak wyzej wskazalo pracowal wnioskodawca w warunkach szczeg6lnych przez okres 11 lat, 6 miesiecy i 2 dni, co
po dodaniu okresu zaliczonego przez ZUS ( 3 lata, 10 miesiecy i 17 dni) daje wnioskodawcy lacznie 15 lat pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Whnioskodawca spehil zatem lacznie nastepujace warunki do nabycia prawa do emerytury:
1) osiagnal obnizony do 60 lat wiek emerytalny;

2) nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego;

3) na dzien 1 stycznia 1999 roku udowodnik:

Ja co najmniej 15-letni okres wykonywania prac w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze —
udowodnit w niniejszym postepowaniu

)b staz pracy w wymiarze co najmniej 25 lat — udowodnil w niniejszym postepowaniu.

Wobec spelienia wszystkich z wymaganych przestanek do nabycia prawa do emerytury nalezalo ustali¢ J. B. prawo
do emerytury od dnia (...) roku — tj. od dnia zloZzenia wniosku o emeryture.

W tym stanie rzeczy, na podstawie powolanych przepiséw oraz art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



