Sygn. akt VII U 1217/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 09 grudnia 2015 roku

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy Sedzia S.0. Malgorzata Kowalska
Protokolant sekretarz sadowy Anna Eempicka

po rozpoznaniu w dniu 09 grudnia 2015 roku w Lublinie
sprawy A. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o prawo do $wiadczenia przedemerytalnego

na skutek odwolania A. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 29 maja 2015 roku znak: (...)

oddala odwolanie

VII U 1217/15

UZASADNIENIE

Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 29 maja 2015 r. odmoéwit A. G. prawa
do $wiadczenia przedemerytalnego. W uzasadnieniu decyzji wskazano, iz wnioskodawczyni nie spelnila warunkow do
przyznania $§wiadczenia, bowiem nie posiada 35 letniego okresu ubezpieczenia na dzien rozwigzania stosunku pracy
i rozwiazanie stosunku pracy z dniem 31 pazdziernika 2013 roku nie nastgpilo z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
lecz w zwiazku z zakonczeniem okresu na ktory byta zawarta ( decyzja k.19 a.s.).

Odwolanie od tej decyzji zlozyta A. G., w ktéorym domagala sie jej zmiany i przyznania $§wiadczenia przedemerytalnego
(odwotanie k. 2-3 as).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie (k.4- 5v as).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje.

A. G. urodzona (...), w dniu 09 kwietnia 2015r. zlozyla wniosek o przyznanie prawa Swiadczenia przedemerytalnego
(wniosek k. 1-3 au). W okresie od 15 kwietnia 1986 r. do 31 lipca 2013 r. byla zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. Stosunek
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw rozwigzano w dniu (...) roku w tej dacie skarzaca nie miala ukonczonych
55 lat (k.6 a.s.). Nastepnie zawarla kolejng umowe o prace z tym samym pracodawca (...) Sp. z 0.0. w L. na czas
okreslony od 2 sierpnia 2013 roku do dnia 31 pazdziernika 2013 roku. Umowa wygasta z uptywem okresu na jaki byta
zawarta (k.8 a.s.).



Organ rentowy w oparciu o przedlozone dokumenty tj. odpis skrécony aktu urodzenia, zaswiadczenia zakladéw pracy
i Swiadectwa pracy, uznal za udowodniony staz pracy wynoszacy: 32 lata, 8 miesiac i 11 dni okresow skladkowych i
okresow nieskladkowych.

Odwolanie A. G. nie jest zasadne i nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 2 ust.1 pkt.2 i 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o Swiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. z 2004 1.,
Nr 120, poz. 1252) prawo do §$wiadczenia przedemerytalnego przystuguje kobiecie ktéra do dnia rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw o promocji i zatrudnieniu, w ktérym byla
zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla 55 lat zycia posiada okres uprawniajgcy do emerytury co
najmniej 30 lat do dnia rozwiazania stosunku pracy lub osobie, ktéra do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona
przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla
kobiet i 40 lat dla mezczyzn. Przy czym za okres uprawniajacy do emerytury, o ktdrym mowa w ust. 1 uwaza sie okres
ustalony zgodnie z przepisami art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2004 r., Nr 39, poz. 353 ze zm.). Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych przyjal za podstawe prawna decyzji odmownej zacytowany przepis.

Poza wskazanymi powyzej przeslankami merytorycznymi niezbednymi do uzyskania prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego, takimi jak odpowiedni wiek i staz pracy, w ustepie trzecim przytoczonego przepisu wskazane
sg dalsze przestanki formalne. Przepis ten stanowi, iz Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okre$lonej w
ust. 1 po uplywie co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia, jezeli osoba ta spehia lgcznie nastepujgce warunki:

1)nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2)w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3)zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Z poczynionych ustalen w sprawie wynika, ze wnioskodawczyni wystapila o prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego
po rozwiagzaniu stosunku pracy w innym trybie anizeli wymaga tego ustawa o §wiadczeniu przedemerytalnym, bowiem
stosunek pracy zostal rozwigzany w trybie art. 30 par.1 pkt.4 kp. Zgonie z ustawg rozwigzany zostal natomiast stosunek
pracy w dniu 31 lipca 2013 roku w trybie art.30 par.1 pkt.2 kp w zw. z art. 10.1 ustawy z dnia 13.03.2003( Dz. U. nr
90, poz. 844 z dnia 13.03.2003 r.) 0 szczegdlnych zasadach rozwigzania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw. Jednakze skarzaca po rozwiazaniu tego stosunku nie zarejestrowala sie jako osoba
bezrobotna tylko podjela dalsze zatrudnienie od dnia 2 sierpnia 2013 roku. W dacie (...) roku skarzgca nie miala
ukonczonych 55 lat ani nie legitymowala sie 35-letnim okresem ubezpieczenia.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23 maja 2012 roku, sygn. akt. I UK 437/11 dokonal interpretacji art. 2 cyt.
ustawy i uzasadnieniu wyroku zajal stanowisko, ze warunkiem nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego
jest zarejestrowanie sie bezpos$rednio po rozwiazaniu stosunku pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy jako osoba
bezrobotna i pobieranie zasitku dla bezrobotnych. Sad Okregowy w pelni podziela stanowisko Sadu Najwyzszego.

W tym stanie rzeczy skoro uznac¢ nalezalo, iz decyzja organu rentowego odmawiajaca A. G. prawa do Swiadczenia
przedemerytalnego jest prawidlowa, zas odwolanie podlega oddaleniu.



Majac powyzsze na uwadze oraz na podstawie powolanych przepiséw i na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. Sad Okregowy
orzekl, jak w sentencji.



