Sygn. akt VII U 1247/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 marca 2016 roku

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy Sedzia S.O. Grazyna Cichosz

Protokolant sekretarz sadowy Anna Eempicka

po rozpoznaniu w dniu 23 marca 2016 roku w Lublinie

sprawy P. F.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania P. F.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 24 czerwca 2015 roku znak: (...)

z dnia 13 lipca 2015 roku znak: (...)

zmienia zaskarzone decyzje i ustala P. F. prawo do emerytury od dnia (...) roku.
Sygn. akt VII U 1247/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 czerwca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. odméwit P. F. przyznania prawa
do emerytury, gdyz wnioskodawca nie udokumentowal 15-letniego stazu pracy w warunkach szczegblnych oraz 25-
letniego okresu sktadkowego i nieskladkowego.

Decyzja z dnia 13 lipca 2015 roku organ rentowy ponownie odméwil wnioskodawcy prawa do emerytury z powodu
nie udokumentowania stazu pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 15 lat.

Odwolanie od powyzszych decyzji wnidst P. F. domagajac sie ich zmiany i przyznania prawa do emerytury. Wskazal,
ze pracowal w warunkach szczeg6lnych od dnia 1 grudnia 1979 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania podtrzymujac argumentacje zawarta w zaskarzonej decyzji.
Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

P. F. urodzony (...) wdniu (...) roku zlozyt wniosek o emeryture. Nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
Przed organem rentowym ostatecznie udowodnil 25 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych oraz uzupehiajacych
(okolicznoéci bezsporne).

Whnioskodawca w dniu 18 sierpnia 1975 roku zostal zatrudniony w (...) Zakladach (...) w M. na stanowisku
elektromechanika urzadzeh w Dziale (...) (k. 3,5 akt osobowych — k. 25). W okresie od dnia (...) roku odbywat
zasadnicza stuzbe wojskowa (k. 39a0). Od dnia 19 listopada 1977 roku zajmowal stanowisko elektromechanika



urzadzen chlodniczych . Na dzien 1 wrze$nia 1978 roku jego stanowisko pracy okreslano jako elektryk (k. 6 ao). W
dniu 30 lipca 1979 roku bylo to stanowisko technika elektryka (k.7 ao). W okresie od dnia 4 pazdziernika 1979 roku do
dnia 23 listopada 1979 roku wnioskodawca byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) na stanowisku elektromontera
gobrniczych urzadzen elektrycznych (k. 12 ao). Od dnia 1 grudnia 1979 roku powrécil do pracy do Zakladéw w M. na
stanowisko elektromontera (k. 13 ao). Od 1 czerwca 1982 roku zajmowal stanowisko elektromechanika (k. 18 ao). Od
dnia 14 wrzeénia 1998 roku bylo to stanowisko elektryka. Zajmowal je w dniu 31 grudnia 1998 roku (k. 60 ao).

Zaklad zajmowat sie przetworstwem owocow i warzyw. Znajdowalo sie w nim 6 dzialéw produkeyjnych. Zadaniem
wnioskodawcy bylo zabezpieczenie dostawy pradu dla tych dzialéow. W glownej stacji zasilania znajdowaly sie
urzadzenia pod napieciem 6 kW. Wnioskodawca sprawdzal wszystkie te urzadzenia. Robil to wspoélnie z drugim
pracownikiem z uwagi na obowiazujace przepisy bezpieczenstwa. Nastepnie wykonywal zlecenia z hal produkcyjnych
lub samodzielnie sprawdzal czy silniki pracuja prawidlowo. Dokonywal wymiany silnikow. Awarie zdarzaly sie
czesto i z tego powodu w zakladzie bylo 5 stacji transformatorowych, aby méc wylaczyé jedynie cze$¢ napiecia
i nie wstrzymywaé calej produkcji. Przez caly okres zatrudnienia zajmowal sie nadzorem nad urzgdzeniami
elektroenergetycznymi pod wysokim napieciem. W angazach tego rodzaju stanowisko okreélano jako elektryk,
elektromonter i elektromechanik. Co po6t roku wykonywat konserwacje gléwnej stacji zasilania wraz ze wszystkimi
elektromonterami. Odbywalo sie to w niedziele, trwalo 8 godzin i wéwczas zaklad nie pracowal. (zeznania
wnioskodawcey — k. 19v-20, 36vzeznania W. G. — k. 35v-36, zeznania J. K. — k. 36-36v).

Powyzszy stan faktyczny ustalony zostal na podstawie powolanych dowodéw. Akta osobowe wnioskodawcy z
Zakladow w M. zostaly wystawione przez pracodawce i byly autentyczne. Nie byly kwestionowane przez strony. Sad
uznat je za wiarygodne w caloéci.

Przestuchani w sprawie §wiadkowie to osoby obce dla wnioskodawcy. W. G. byl tam zatrudniony od 1971 roku do 2000
roku jako elektromonter. J. K. w latach 1958-1996 zajmowat stanowisko elektryka dyzurnego. Swiadkowie pracowali
wspolnie z wnioskodawcg i mieli mozliwo$¢é zaobserwowania wykonywanych przez niego obowigzkéw w trakcie pracy.
Zeznawali logicznie, spontanicznie i szczerze. Niektorych szczegolow nie byli sobie w stanie przypomnieé jednak
jest to zrozumiale z uwagi na znaczny uplyw czasu. Tre$¢ tych zeznan w powiazaniu z twierdzeniami wnioskodawcy
oraz treécig akt osobowych wnioskodawcy pozwolila na jednoznaczne ustalenie faktycznie wykonywanych przez
wnioskodawce czynnoéci w trakcie calego okresu zatrudnienia. Swiadkowie jednoznacznie wskazali, ze wnioskodawca
zajmowal sie biezacym utrzymaniem maszyn pracujacych w ruchu ciaglym pod napieciem oraz konserwacja sieci
energetycznej w zakladzie pracujacej pod bardzo wysokim napieciem. Pracodawca dla tego rodzaju pracy w angazach
wskazywal stanowiska elektryka, elektromontera lub elektromechanika. Zeznania te byly zgodne z twierdzeniami
wnioskodawcy. Sad uznal je za wiarygodne w catoSci.

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony material dowodowy pozwala na przyjecie, ze wnioskodawca wykonywat
prace w warunkach szczego6lnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od dnia 1 grudnia 1979 roku do dnia
13 grudnia 1998 roku (lacznie 19 lat i miesigc) wskazang w wykazie A, dziale II. prace przy wytwarzaniu i przesylaniu
energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych.,
zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.),
mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego
w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w Zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27. Emerytura
taka przystluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu,



na dochody budzetu panstwa. Od 1 stycznia 2013 roku nie jest wymagane rozwiazanie stosunku pracy przez
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Wedlug art. 32. ust. 2 za pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub
wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne lub otoczenia. Ustep 4
stanowi natomiast, ze wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie, ktérych osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw
dotychczasowych.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczego6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury,
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i
zaliczanymi do okreséw zatrudnienia. Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywat
prace w szczeg6Olnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy
w szczegoblnych warunkach.

Jednocze$nie przepis art. 1 § 2 rozporzadzenia stanowi, ze wladciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki sp6ldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych ustalaja w podlegtych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sg wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Jak wynika z ustalonego stanu faktycznego wnioskodawca udowodnil staz pracy w warunkach szczegélnych w
wymiarze ponad 15 lat — 19 lat i miesiac. Tym samym spelnia wszystkie z wymaganych przeslanek do nabycia prawa
do emerytury w obnizonym wieku. Zaskarzona decyzje nalezalo zatem zmienié i ustali¢ P. F. prawo do emerytury
od dnia(...)roku tj. od dnia ukoniczenia 60 roku zycia. Ubocznie nalezy wskazaé, ze pracujacy na takim samym jak
wnioskodawca stanowisku W. G. otrzymal z tytulu tej pracy wezeéniejsza emeryture ( zeznania $§wiadka k.35).

W tym stanie rzeczy, na podstawie powolanych przepiséw oraz art. 477'* § 2 k.p.c. Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



