Sygn. akt: VII U 1379/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 13 czerwca 2016 r.
Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczaca — SSO Lucyna Stasik - Zmudziak
Protokolant sekr. sad. Malgorzata Gruza
po rozpoznaniu w dniu 6 czerwca 2016 roku w Lublinie
sprawy M. G.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania M. G.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.
z dnia 2 czerwca 2015 roku znak:(...)
I. zmienia zaskarzona decyzje i ustala M. G. prawo do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych od dnia (...)

II. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. na rzecz M. G. kwote 120 (sto dwadzieScia) ztotych
tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VII U 1379/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 02 czerwca 2015 roku, Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w B. odmoéwit M. G. prawa do
emerytury na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2013 roku, poz. 1440 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.). W uzasadnieniu organ emerytalny wskazal, iz odmawia ustalenia prawa
do emerytury z uwagi na to, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 roku nie udowodnil wymaganego 15-letniego
okresu pracy w warunkach szczegdlnych lub szczegdlnym charakterze (decyzja — k. 453 akta emerytalne).

Odwolanie od tej decyzji ztozyl M. G. wnoszac o jej zmiane i ustalenia prawa do emerytury. W uzasadnieniu odwolania
skarzacy wskazal, iz w okresie od 04 maja 1974 roku do 30 czerwca 1976r. bedac zatrudnionym w Stoczni im. (...) w
G. oraz od dnia 20 pazdziernika 1976r. do 11 stycznia 1992 roku bedac zatrudnionym w (...)w C. wykonywal prace w
warunkach szczegblnych na stanowisku spawacza (odwotlanie — k. 2 — 4 akta sadowe).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o oddalenie odwolania podtrzymujac argumentacje zawarta w
treéci zaskarzonej decyzji. (k. 8-9 a.s.).



W toku postepowania strony podtrzymaly swoje stanowiska procesowe (protokét — k. 26 a.s.).
Sad Okregowy ustalil, co nastepuje.

M. G. urodzony (...), w dniu(...) roku zlozyl wniosek o emeryture. W jego tresci zawart o§wiadczenie, iz nie jest
czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, jest uprawniony do renty oraz kontynuuje zatrudnienie (wniosek o
emeryture - k. 406-409 a.e).

Na podstawie dokumentow dolaczonych do wniosku oraz uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania
organ rentowy decyzja z dnia 20 maja 2014 roku ustalil wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 roku laczny okres
podlegania ubezpieczeniom w wymiarze 25 lat okreséw skladkowych, nieskladkowych i uzupehiajacych. Organ
rentowy nie zaliczyt wnioskodawcy zadnego okresu do stazu pracy w warunkach szczego6lnych gdyz wnioskodawca nie
przedlozyl zadnych Swiadectw wykonywania pracy w warunkach szczegblnych. (karta przebiegu zatrudnienia - k. 452
a.e.; decyzja - k. 453 a.e.).

W celu dokonania niezbednych ustalen Sad dopusécit dowody z dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS i aktach
osobowych wnioskodawcy (k. 15 i 43 a.s.) oraz dowody osobowe w postaci zeznann wnioskodawcy M. G. (protokdt —
k. 26. — 27 oraz 51-51v. a.s.) oraz $wiadkéw J. R. (protokél — 27 v. — 28. a.s.) i Z. S. (protokot — k. 28 —29 a.s., H. S.
k. 49v-50 as, P. Z. k. 50v-51as ).

M. G. z dniem 04.05.1974r. zostal zatrudniony na podstawie umowy o prace, poczatkowo na 7 dniowy okres probny
a nastepnie na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy w Stoczni im. (...) w G. i powierzono mu obowiazki
zrobienie kursu spawania a po kursie prace spawacza elektrycznego na Wydziale K-2. Kurs spawania elektrycznego
recznego, obejmujacy kurs podstawowy spawania elektrycznego recznego i specjalistycznego na uprawnienia P.,
spawanie stali oraz (...)odbywal sie w okresie od 04.05.1974r. do 15.09.1974r. Od 01.10.1974r. wnioskodawca podjal
prace spawacza elektrycznego recznego w dziale Prefabrykacji K.. Na wydziale kadlubowym spawalo sie sekcje
statkow, ktore szly na suchy dok, do skladania na jednostkach. Spawal stutysiecznik, spawat kutry rybackie, spawanie
wykonywalo sie pod katem nawet 30 stopni. Spawacz zakladal deski na brzuch, zeby chronié sie przez poparzeniem.
Wnioskodawca spawal w ubraniu ochronnym, ktére nie palilo sie, tylko wypalaly sie w nim dziury, bylo duze
zadymienie, po wyspawaniu jednej elektrody, trzeba bylo robi¢ przerwe, bo nic nie bylo wida¢. Wnioskodawca
spawal blachy 3-centymetrowe, w bliskiej odlegloSci. W stoczni byto bardzo ciezkie spawanie. Wnioskodawca w tym
charakterze pracowal do 3.06.1976r.

Od dnia 20 pazdziernika 1976 roku wnioskodawca podjgl zatrudnienie w(...) w C. (pierwotna nazwa (...)). Zostal
zatrudniony na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze pracy w zakladzie metalowym nr 1i powierzono mu stanowisko
spawacza. Sama spoldzielnia skupiala r6zne branze i zaklady, poczatkowo nawet 35, w tym np. zaklad metalowy,
wodno-kanalizacyjny, malarski, krawiecki, lekarsko-dentystyczny, pralnie chemiczne, szewski, zaklady byly na
terenie powiatu (...) w réznych miejscowosSciach i miejscach. Zaklad nr (...) zajmowal sie wszystkimi pracami
metalowymi, np. wykonywano kominy, robiono konstrukcje stalowe, produkowane grzejniki stalowe CO, zbiorniki
dla potrzeb mleczarni, duzo réznych konstrukcji dla potrzeb cementowni, pomosty i przej$cia nad torami itp. Zaklad
metalowy byl najwiekszy w (...), zatrudnial ok. 20-40 o0sdb, pracujacych w brygadach, na stanowiskach §lusarza i
spawacza. Wnioskodawca byl spawaczem, wykonywal spawanie gazowe i elektryczne. Niekiedy spawania dotyczyly
bardzo duzych konstrukeji i sam spawacz nie moglby konstrukeji np. odwroéci¢, zmieni¢ polozenia. Przy takich
pracach potrzebni byli pomocnicy. Wykonywal rézne rodzaje spawania, takie jak byly potrzebne, tak gazowe, jak
i elektryczne. W strukturze zakladu bylo wykonywane ustug spawalniczych i tego rodzaju ustugi byly wykonywane
na rzecz zleceniodawcy np. cementowni, browaroéw, Mleczarni. Spawano kominy, konstrukcje metalowe, zbiorniki
ci$nieniowe, zbiorniki na cement, silosy na zboze, wiaty. Wnioskodawca spawal zbiorniki na potrzeby mleczarni, duzo
mial zlecen prac spawalniczych z cementowni (...), spawal m.in. metalowe pochlaniacze pyléw, spawat grzejniki. W
zaleznoSci od zlecenia niektore prace byly wykonywane w zakladzie na placu, zwlaszcza przy duzych konstrukcjach,
ktore nie mieécily sie na hali, pracowal na hali. Wyjezdzal w delegacje np. do spawania ktadek nad torami, pracowal na
obiektach cementowni, zdarzalo sie ze spawal tez na wysokoSci na 4 - 7 m. W angazu mial napisane §lusarz-spawacz,



ale wynikalo to ze struktury zakladu, bo inaczej nie przyjeto by go to pracy. Wykonywal prace spawacza, nie wykonywat
prac $lusarskich a jezeli juz to bardo sporadycznie. Sposréd zatrudnionych pracownikéw mial najwieksze uprawnienia
poddozorowe, to jest uprawnienia do spawania zbiornikéw i konstrukeji stalowych.

Warunki pracy byly nienajlepsze z powodu braku wentylacji, ktora byta potrzebna do odprowadzania dymow,
ktore powstawaly przy spawaniu oliwionych blach. Spawanie wykonywalo sie w réznych pozycjach, spawalo sie i
na kolanach i na wysoko$ci, postawie siedzacej i na stojaco. Spawacze dostawali mleko. Pracowal powyzej normy
godzinowej, w nadgodzinach. Na hali pracowalo 5-6 spawaczy. Nie bylo typowych stanowisk spawalniczych. Spawanie
bylo wykonywane w miejscu w zalezno$ci od wielko$ci konstrukeji. Spawacze mieli trudnopalna odziez, ochronniki —
fartuch skérzany, nakolanniki, getry i na lokcie. Getry byly skorzane i z azbestu. Wnioskodawca spawal tez ocynkowana
blache. Przy spawaniu naoliwionej blachy jak i ocynkowanej powstawal specyficzny zapach. Na hali byl halas. Prace
spawalnicze wymagaly koncentracji. Maska chronila wzrok przed odpryskami z otuliny. Przy spawaniu pojawialy sie
iskry. Pracowal po 8 godzin. Otrzymywat dodatek za prace w warunkach szkodliwych.

W (...) w C. wnioskodawca wykonywal prace spawacza do 06.10.1993r.

Dowod: akta osobowe k. 15, zeznania wnioskodawcy M. G. (protokot — k. 26. — 27 oraz 51-51v. a.s.) oraz Swiadkéw J.
R. (protokél — 27 v. — 28. a.s.) i Z. S. (protokét — k. 28 —29 a.s., H. S. k. 49v-50 as, P. Z. k. 50v-51as ).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o powolane dowody. Za wiarygodne Sad uznal zeznania zlozone przez
wnioskodawce uznajac je za jasne, pelne, logiczne, spdjne z zeznaniami §wiadkéw oraz analiza dowodéw w postaci
dokumentow, w szczegbdlnosci z dokumentami znajdujacymi sie w aktach osobowych skarzacego.

Przystepujac do oceny dowoddé6w osobowych nalezy stwierdzi¢, ze przestuchani w sprawie §wiadkowie to osoby obce
dla wnioskodawcy. Byli oni jego wspétpracownikami w okresie zatrudnienia w (...) w C. i mieli bezpos$redni wglad i
styczno$é¢ z wykonywanymi przez niego czynnoS$ciami.

J.R.,Z.S. pracowaliw (...) jako spawacze, mieli zatem identyczny zakres obowigzkéw. Obydwaj posiadali §wiadectwa
wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych. J. R. nie ubiegal sie o weze$niejszg emeryture. Natomiast Z. S. ubiega
sie o to $wiadczenie. ZUS nie uznal mu $wiadectwa i aktualnie $wiadek oczekuje na rozprawe sadowa, w zwigzku
z wniesionym odwolaniem od decyzji odmownej. H. S. byt kontrolerem zakladéw, a po 1985 roku objat stanowisko
kierownika dzialu produkcji i ustug. Gdy cze$¢ zakladow zostala zlikwidowana $wiadek pelnil wiekszy nadzor nad
zakladem metalowym i mial z nim wieksza styczno$¢ a zatem znal doskonale prace wnioskodawcy. Z kolei P. Z.
byl wice prezesem ds. zaplecza i rozwoju Spoldzielni i takze znal wszystkie okolicznoSci dotyczace charakteru pracy
wnioskodawcy i funkcjonowania firmy.

Wskazani $wiadkowie dysponowali, niezbednymi wiadomos$ciami w zakresie charakteru czynnos$ci wykonywanych
przez wnioskodawce, jego obowiazkow, warunkoéw zatrudnienia i zasad organizacji pracy. Zeznania Swiadkow sa
logiczne i spojne, koreluja ze soba i z zeznaniami skarzacego. Zostaly odebrane w toku postepowania sadowego, po
pouczeniu o odpowiedzialnos$ci za skladanie falszywych zeznan. Z uwagi na to, ze Swiadkowie sg osobami obcymi dla
wnioskodawcy, nie ma podstaw, by kwestionowac ich zeznania i zarzuca¢ im nieprawde czy stronniczo$é. Drobne
rozbiezno$ci, co do niektérych szczegdltow sprawy wynikaja z naturalnych ulomnosci pamieci ludzkiej zwazywszy, ze
Swiadkowie zeznajg na okoliczno$ci zdarzen zycia codziennego niemajacych charakteru wyjatkowego i z tego powodu
trudniejszych do zapamietania. Okoliczno$¢, ze wystepuja te rozbiezno$ci przemawiaja za obdarzeniem ich zeznan
wiarygodno$cia, bowiem wskazuja, ze nie byly one uzgadniane na potrzeby procesu. W zwigzku z powyzszym Sad
obdarzyl w calo$ci wiarg zeznania zeznajacych w sprawie §wiadkéw.

W $wietle powyzszych ustalen nalezalo stwierdzi¢, ze rowniez zeznania skarzacego zlozone w trybie art. 299 k.p.c., w
powyzszym zakresie zasluguja na pelne uwzglednienie.

Sad obdarzyt wiarg zgromadzone w sprawie dowody nieosobowe w postaci dokumentéw, znajdujace sie w aktach
organu rentowego oraz aktach osobowych. Byly one przechowywane przez uprawniony podmiot, nie nosza $§ladow



podrobienia ani przerobienia. Ich tre$¢ nie byla kwestionowana przez zadna ze stron, nie budzily one réwniez
watpliwoéci Sadu. Na podstawie tych dokumentéw w powigzaniu z zeznaniami wnioskodawcy i $wiadkow, mozliwe
bylo ustalenie okreséw pracy i zakresu obowigzkoéw skarzacego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie wnioskodawcy jest zasadne i zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 748), mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
osiggneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat oraz okres skladkowy i nieskladkowy
wynoszacy co najmniej 25 lat. Emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Przepis art. 32 ust. 2 cytowanej ustawy stanowi, ze za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia. Wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych
osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych
(art. 32 ust. 4 ustawy).

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreS§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca
w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia okres zatrudnienia wymagany do
uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia. Natomiast
§ 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy
w szczegoblnych warunkach.

Jednocze$nie przepis § 1 ust. 2 rozporzadzenia stanowi, ze wladciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwiazki sp6ldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych ustalaja w podlegtych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sg wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Sumujac powyzsze, aby naby¢ prawo do emerytury M. G. musial spelni¢ lacznie nastepujace przestanki:
1) osiggnaé obnizony do 60 lat wiek emerytalny;

2) nie przystapi¢ do otwartego funduszu emerytalnego lub wnies¢ o przekazanie $§rodkéw zgromadzonych na
rachunku w tym funduszu, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa;

3) na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnié:



)a co najmniej 15-letni okres wykonywania prac w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze oraz
)b staz pracy w wymiarze co najmniej 25 lat.

Bezspornym jest, ze skarzacy nie byl i nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, ukonczylt w
dniu(...) obnizony do 60 lat wiek emerytalny i na dzieh 1 stycznia 1999 roku legitymowal sie co najmniej
dwudziestopiecioletnim stazem pracy.

Rozwazajac czy wykonywang przez skarzacego prace w trakcie spornego okresu zatrudnienia w Stoczni Im. (...) w
G.iw (...) w C. mozna zakwalifikowa¢ jako prace w szczegélnych warunkach nalezy podkresli¢, ze wnioskodawca
wystepujac do organu emerytalnego o przyznanie $wiadczenia nie przedlozyl $wiadectw wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze na potwierdzenie tej okolicznoéci. Taka sytuacja nie
moze dyskwalifikowaé¢ mozliwo$ci ubiegania sie o przedmiotowe Swiadczenie. Nalezy mie¢, bowiem na uwadze, ze
nawet brak stosownej dokumentacji nie oznacza sam w sobie, Zze pracownik nie wykonywal pracy w warunkach
szczegbdlnych lub w szczegdlnym charakterze. Obowigzek sporzadzenia odpowiadajacego wymogom Swiadectwa
obcigza pracodawce, w zwigzku, z czym wyciaganie jakichkolwiek negatywnych konsekwencji z nieécisto$ci w nim
zawartych wobec pracownika byloby dla niego nazbyt krzywdzace.

Ustalenie przez Sad, ze praca byla wykonywana w warunkach szczegdlnych oznacza, ze praca byla w takich warunkach
wykonywana. Sad, w przeciwienstwie do organu rentowego, nie jest zwigzany okreSlonymi §rodkami dowodowymi.
Zgodnie z trescia art. 473 k.p.c., w postepowaniu przed sadem w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalnos¢ dowodu ze Swiadkéw i przestuchania stron.
Oznacza to, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi $rodkami, ktére Sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie
za celowe.

Powyzsze oznacza, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi $rodkami, ktére Sad uzna za pozadane, a ich
dopuszczenie za celowe (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., sygn. III UZP 6/84; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r., sygn. III UZP 48/84wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 r., sygn. H
UKN 186/97; wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 29 stycznia 2013 r., sygn. III AUa 808/12).

Przeprowadzone postepowanie dowodowe, w ktérym Sad oparl sie na dokumentach znajdujacych sie w aktach
ZUS i osobowych wnioskodawcy oraz jego zeznaniach zlozonych w trybie art. 299 k.p.c. i zeznaniach $wiadkow
pozwolilo ustali¢ w sposéb pewny, ze wnioskodawca wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu prace w warunkach
szczegblnych w Stoczni im. (...) w G. od 01.10.1974r. do 30.06.1976r. (1 rok i 9 miesiecy) oraz w (...) w C. od
20.10.1976r. do 11.01.1992r. ( 15 lat, 2 miesigce i 23 dni)

CzynnoSci wykonywane przez wnioskodawce w powyzszych okresach opisane sa w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z 7 lutego 1983 roku w wykazie A, dziale XIV, poz. 12 tj. ,prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomowowodorowym”.

Stwierdzi¢ nalezy, iz uznajac wyzej wskazany okres jako okres pracy w warunkach szczegélnych wynoszacy niemal 17
lat przekracza ustawowo wymagany prog pracy w tychze warunkach.

W zwigzku z powyzszym nalezy uznaé, iz M. G. spelnil wszystkie przeslanki niezbedne do ustalenia mu prawa do
emerytury na podstawie omoéwionych przepiséw. Prawo do §wiadczenia zostalo ustalone od dnia (...) roku, to jest
od dnia zlozenia ukonczenia przez wnioskodawce 60 roku Zycia, tj. od daty spelnienia wszystkich przestanek do
przyznania emerytury.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy zmienil zaskarzona decyzje i na mocy wyzej wskazanych przepiséw oraz

art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji.

W oparciu o art. 98 kpc Sad zasadzit od ZUS na rzecz wnioskodawcy koszty zastepstwa procesowego.



