Sygn. akt VII U 1380/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 stycznia 2016 roku.

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy: Sedzia S.0. Lucyna Stasik-Zmudziak
Protokolant: st. sekretarz sqd. Malgorzata Gruza

po rozpoznaniu w dniu 21 stycznia 2016 roku w Lublinie

sprawy T. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania T. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 19 czerwca 2015 roku znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala T. M. prawo do emerytury z tytulu pracy w warunkach
szczegolnych od dnia(...) roku.

Sygn. akt VII U 1380/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 czerwca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w B. odméwil T. M. prawa do
emerytury na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2009 r., Nt 153, poz. 1227 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U z 1983 r., Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W uzasadnieniu podano, ze ze zgromadzonej dokumentacji wynika, ze wnioskodawca jest czlonkiem OFE i zlozyl
wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
ZUS, na dochody budzetu panstwa, osiagnat wymagany wiek emerytalny, udowodnil ponad 25-letni okres skladkowy
i nieskladkowy, jednakze nie udowodnil 15 - letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach lub szczegdlnym
charakterze wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku. Zaklad nie
uwzglednil jako pracy w szczegblnych warunkach zatrudnienia w:

- Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w C. od 02.10.1995r. do 31.12.1995r., od 02.01.1996r. do 04.03.1996r., i od
01.07.1996r. do 15.06.1997r.,

-udJ.W.wC. od 16.06.1997r. do 31.03.1998r.,

« Przedsiebiorstwie (...) wK. od 21.10.1980r. do 31.05.1991r. poniewaz przedtozone §wiadectwa wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach nie spelnialy wymogéw formalnych. W powolanych przepisach rozporzadzenia Rady



Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze nie wskazano wykazu, dzialu i pozycji.

- w Przedsiebiorstwie (...) w L. od 15.09.1992r. do 31.08.1993r., poniewaz w $wiadectwie wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach z dnia 28.02.2007r. rodzaj wykonywanej pracy nie zostal okre$lony $ciéle wg wykazu, dzialu
i pozycji rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. (decyzja k. 254 ae)

W odwolaniu od tej decyzji T. M. podnio6st, ze pracowal w warunkach szczegélnych jako kierowca samochodu
ciezarowego w Przedsiebiorstwie (...) w K. Oddzial w S. w okresie od 21.10.1980r. do 31.05.1991r. Nie jest w stanie
przedlozy¢ prawidtowego $wiadectwa pracy gdyz zaklad zostal zlikwidowany. Wnosil o zmiane zaskarzonej decyzji i
przyznanie mu prawa do emerytury. (odwolanie — k. 2 akt sagdowych).

W odpowiedzi na odwotanie organ rentowy wnosit o jego oddalenie argumentujac jak w zaskarzonej decyzji (k. 4-5
a.s.).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:
T. M. urodzony (...) w dniu(...) roku zlozyl wniosek o emeryture (k. 227a.e.).

We wniosku powolal sie na dokumentacje zgromadzona w aktach rentowych. Dolaczyt Swiadectwa wykonywania pracy
w warunkach szczeg6lnych z réznych zakladéw z okresu swojej aktywnoSci zawodowej. (k.233-241 ae)

W chwili zloZenia wniosku T. M. nie pracowal, byl uprawniony do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosSci do pracy
do 31.12. 2015r. W toku niniejszego postepowania sgdowego uzyskat prawo do $wiadczenia rentowego na dalszy
okres. Nalezal do OFE, ale zlozyt wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa.

Whnioskodawca przedlozyt m.in. $§wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegélnych w charakterze
kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 t. z okresu zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) w K. od 21.10.1980r. do 31.05.1991r., w Przedsiebiorstwie (...) w k. od 15.09.1992r. do
31.08.1993r., w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z0.0. w C. od 02.10.1995r. do 31.12.1995r., 0d 02.01.1996r. d0 04.03.19967T.,
iod 01.07.1996r. do 15.06.1997r.,iuJ. W. w C. od 16.06.1997r. do 31.03.1998r.

Na podstawie przedlozonych wraz z wnioskiem oraz zgromadzonych w aktach ubezpieczeniowych dokumentéow
organ emerytalny ostatecznie w zaskarzonej decyzji ustalil na dzien 1 stycznia 1999 r. laczny okres podlegania
ubezpieczeniom w wymiarze 25 lat i 8 dni okres6w skladkowych i niesktadkowych.

Ustalono, ze pobiera rente i ukonczyl 60 lat. Zaklad uznal jako prace w warunkach szczegoblnych okres 2 1at, 4 miesiecy i
19 dni okreséw pracy w warunkach szczegélnych. Pozostalych okreséw nie uwzgledniono ze wzgledu na wady formalne
przedlozonych Swiadectw pracy i decyzja z dnia (...) odmoéwiono wnioskodawcy prawa do emerytury. (k.249ae)

Whnioskodawca decyzji nie skarzyl, ale w dniu 08.06.2015r. zlozyt informacje dotyczaca $wiadectwa pracy w
warunkach szczegélnych wydanego przez (...)(k.252ae)

Kolejng zaskarzona decyzja z 19.06.2015r. ZUS odmoéwil prawa do emerytury ustalajac 5 lat, 9 miesiecy i 23 dni
okres6w pracy w warunkach szczegélnych. (k. 254ae)

W toku postepowania sad zgromadzil pracownicza dokumentacje archiwalng wnioskodawcy z okresu zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) w K. oraz przestuchano wnioskodawce i wskazanych przez niego swiadkow. Wnioskodawca
przede wszystkim wskazywal na prace wykonywana w (...) przez okres 10 lat, 7 miesiecy i 11 dni.

Na tej podstawie Sad ustalil, ze wnioskodawca od 1974 roku posiadal uprawnienia kategorii, uprawniajace go do
kierowania samochodami ciezarowymi wraz z przyczepami w prace w tym charakterze wykonywatl w zakladach pracy
poprzedzajacych zatrudnienie w (...). Te okresy zatrudnienia w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego o



ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony w Spoéltdzielni (...) od 12.01.1977r. do 31.10.1978r. oraz w (...) P. od 02.11.1978r.
do 31.05.1979r., udokumentowane $wiadectwami pracy w warunkach szczegdlnych zostaly uznane przez ZUS.

W dniu 21.10.1980r. majac juz do$wiadczenie w kierowaniu samochodami ciezarowymi o ciezarze calkowitym
przekraczajacym 3,5 tony w zwigzku z poprzednimi miejscami zatrudnienia, wnioskodawca nawigzal umowe o
prace z 6wczesnym Kombinatem Budownictwa (...) i zatrudniono go poczatkowo na 2 tygodniowy okres probny a
nastepnie na czas nieokre$lony w Zakladzie (...) w C., tymczasowo w L.. W ramach zawartej umowy powierzono mu
stanowisko kierowcy samochodowego. Zatrudnienie bylo w ramach pelnego etatu. Zatrudniajace go przedsiebiorstwo
w pozniejszym okresie bylo przeksztalcane, zmienialo nazwy aby ostatecznie sta¢ sie Przedsiebiorstwem (...) w K,
przy czym wnioskodawca pracowal w oddziale na terenie wojewddztwa (...) w Oddziale w S.. Przedsiebiorstwo
(...) bylo powolane do budowy kopaln, bylo to przedsiebiorstwo gornicze. Wnioskodawca wykonywal prace przy
budowie kopalni (...) w zakladzie transportowym. Na wyposazeniu tego przedsiebiorstwa byla duza ilo$¢ — ok.
240 samochodéw ciezarowych, w tym samowyladowczych K., J., T.. Na poczatku wnioskodawca kierowal K.
samowyladowczej wywrotce, o ciezarze 20 ton. Wozil glownie urobek na zwalke — ziemie, skaly, wszystko to co
wychodzilo z drazenia szybu. P6Zniej jezdzil na sztywnych samochodach: K. L.. Wozil r6zne materialy potrzebne do
budowy kopalni — wieze, maszyny, elementy konstrukeyjne, takze pomiedzy kopalniami ze (...). Zawsze prowadzil
samochody ciezarowe powyzej 3,5 tony. Pracowal w pelnym wymiarze, czesto w nadgodzinach do 14 godzin na dobe.
Praca byla ciezka, w blocie, na bezdrozach, czesto na nieutwardzonych trasach. Ciezko sie takie samochody w takich
warunkach prowadzilo. Prace w tym charakterze wykonywat do 31.05.1991r., przez okres 10 lat, 7 miesiecy i 11 dni.
(dowod — akta osobowe k. 15, zeznania wnioskodawcy k. 23v-24v as, zeznania §wiadkéw: Z. G. k. 24as, B. P. k.
24-24vas).

Poza tym wnioskodawca pracowal w warunkach szczegblnych jako kierowca samochod6éw ciezarowych o ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony w pozostalych zakladach pracy nie uznanych przez ZUS. M.in. w Przedsiebiorstwie
(...) Sp. z 0.0. w C. od 02.10.1995r. do 31.12.1995r., od 02.01.1996r. do 04.03.1996r., i od 01.07.1996r. do
15.06.1997r. kierowal wielkimi samochodami ciezarowymi, specjalistycznymi —autocysternami przewozac paliwo.
(dowod swiadectwa pracy, Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych, zeznania wnioskdoawcy)

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o powotane wyzej dowody. Dokumenty zgromadzone w
aktach ubezpieczeniowych oraz aktach osobowych zostaly obdarzone wiara jako autentyczne i rzetelne, a przez to
prawdziwe. W konteksScie zeznan wnioskodawcy, akt osobowych oraz zeznan swiadkéw nie budzi watpliwosci, ze
wnioskodawca w Przedsiebiorstwie (...) przez okres 10 lat, 7 miesiecy i 11 dni wykonywal prace w warunkach
szkodliwych w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Jest to juz
dodatkowy, wystarczajacy okres do ustalenia uprawnien zwigzanych z emeryturg we weze$niejszym wieku.

Z zeznan wnioskodawcy jednoznacznie wynikalo, ze wnioskodawca byt jednym z wielu kierowcéw zatrudnionych w
firmie, obslugujacych ciezkie samochody ciezarowe, wykonujacych transport materialéw z kopalni oraz przewozu
urzadzen stuzacych do budowy kopalni. Stale i w pelnym wymiarze kierowal samochodami ciezarowymi o ciezarze
wlasciwym znacznie przekraczajacym 3,5 tony. Zatrudniajacy wnioskodawce pracodawca okres wykonywania tej
pracy potwierdzit wydanym $wiadectwem wykonywania pracy w warunkach szczegblnych. Wprawdzie $wiadectwo
mialo wady formalne a mianowicie nie w pelni wskazana byla podstawa prawna ustalenia pracy w warunkach
szczegblnych ale bezopornie wynikal z tego $wiadectwa charakter pracy — kierowcy samochodu ciezarowego o
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Zadne dowody nie wskazuja, iz w spornym okresie wnioskodawca wykonywal
zatrudnienie na innym stanowisku.

Zeznania wnioskodawcy Sad uznal za wiarygodne gdyz korelowaly ze zgromadzong dokumentacja i zeznaniami
swiadkow.

W takim samym charakterze pracowali przestuchani §wiadkowie. Zaréwno Z. G. jak w B. P. byli zatrudnieni jako
kierowcy takich samych samochodéw ciezarowych wykonujac ustugi na rzecz kopalni (...). Takze oni uzyskali od
pracodawcy identyczne w treéci i formie $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegoblnych. Z. G. w oparciu



o posiadane $wiadectwo nie ubiegal sie 0o wcze$niejsza emeryture gdyz jeszcze nie uzyskal odpowiedniego wieku.
Natomiast B. P. jest uprawniony od 2 lat do wcze$niejszej emerytury. ZUS nie uznal mu $wiadectwa pracy w
warunkach szczeg6lnych, prawo do Swiadczenia zostalo ustalone wyrokiem sgdu Okregowego. Zgromadzone w toku
postepowania sadowego akta osobowe pozwolily Sadowi uznaé okres pracy wnioskodawcy jako kierowcy samochodu
ciezarowego.

Odwolanie T. M. jest zasadne i zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 roku, Nr 39, poz. 353), zwanej dalej ustawa FUS, mezczyznom urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli
w dniu wej$cia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat oraz okres
skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27. Emerytura taka przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po§rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Ustep 2. artykulu 32 stanowi, ze za pracownikéw zatrudnionych w szezeg6lnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwoéci lub
wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne lub otoczenia. Zgodnie z
ustepem 4 wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktorych
osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych

w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr

8, poz. 43 ze zm.) okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu
sq okresy, w ktorych praca

w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany
do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia.
Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Jednocze$nie przepis art. 1 § 2 rozporzadzenia stanowi, ze wlasciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki spéldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktorych sa wykonywane prace w szczegélnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt stanu faktycznego niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze T. M. w okresie
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K., Oddziale w S. w okresie od 21.10.1980r. do 31.05.1991r. przez okres 10
lat. 7 miesiecy i 11 dni — stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace kierowcy samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Zakres obowigzkéw pracowniczych wnioskodawcy jest tozsamy
z opisanym w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz.U. z 1983 r. nr 8, poz.
43 ze zm.) — wykaz A, dzial VIII ,w transporcie i laczno$ci”, poz. 2 ,prace kierowcoéw samochoddw ciezarowych,
specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéow czlonowych i ciggnikow samochodowych balastowych,



autobusow o liczbie miejsc powyzej 15, samochodow uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na
drogach publicznych, trolejbus6w i motorniczych tramwajow”

Jak wynika zatem z dokonanych ustalen T. M. legitymuje sie ogélnym stazem pracy wynoszacym ponad 25 lat, ma
ukonczone w dniu (...) 60 lat zycia, bedac czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego ztozyt wniosek przekazanie
zgromadzonych $rodkéw na dochody budzetu..

W niniejszym postepowaniu ustalono réwniez, ze pracowal lgcznie z uwzglednionym przez ZUS okresem w warunkach
szczegblnych ponad wymagane 15 lat biorac pod uwage, ze ZUS z tytulu poprzednich zatrudnienn w innych firmach
zaliczyl mu jeszcze 5 lat, 9 miesiecy i 23 dni. Poza tym jak wskazano wyzej wnioskodawca u kolejnych pracodawcéw
wykonywal zatrudnienie w warunkach szczegblnych jednakze zwazywszy na fakt, ze udowadniana w niniejszym
postepowaniu praca w (...) byla wystarczajaca Sad nie prowadzit poglebionego postepowania dowodowego co do
pozostalych zakladéw pracy. Tym samym wnioskodawca spelnia wszelkie przestanki do ustalenia mu prawa do
emerytury od dnia (...) roku, tj. od dnia ukonczenia 60 lat.

Z tych wzgledéw Sad zmienil zaskarzona decyzje i na mocy wyzej wskazanych przepiséw oraz art. 477'4 §2 k.p.c. orzekl
jak w sentencji.



