Sygn. akt VII U 1429/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 marca 2016 roku.

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy: Sedzia S.0. Lucyna Stasik-Zmudziak
Protokolant: st. sekretarz sqd. Malgorzata Gruza

po rozpoznaniu w dniu 7 marca 2016 roku w Lublinie

sprawy W. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania W. K. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 30 lipca 2015 roku znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje i ustala W. K. (1) prawo do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegé6lnych od dnia(...)
Sygn. akt VII U 1429/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 lipca 2015 roku, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odméwit W. K. (1) prawa do
emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U z1983r., Nt 8, poz. 43 ze zm.), z uwagi na to, ze na dzien 1 stycznia 1999 roku wnioskodawca nie udowodnit co
najmniej 15 - letniego okresu pracy w warunkach szczegblnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Organ rentowy nie uwzglednil jako pracy w warunkach szczegdlnych okresu zatrudnienia wnioskodawcy w Hucie
(...) w L. od dnia 06 lipca 1985 roku do dnia 30 czerwca 1993 roku, poniewaz w $§wiadectwo wykonywania prac w
szczeg6lnych warunkach nie spelnia wymogéw formalnych, brak w nim informacji w jakich okresach wnioskodawca
pracowal na poszczegblnych stanowiskach. (decyzja — k. 123 akt rentowych).

W odwolaniu W. K. (1) podniosl, ze domaga sie ustalenia mu prawa do emerytury gdyz wykonywat prace w warunkach
szczegblnych, w tym dodatkowo w Hucie (...) w zakwestionowanych okresie, kiedy to wykonywal zatrudnienie na
stanowisku czadnicowego i topiarza. (odwolanie — k. 2 akt sgdowych).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie, argumentujac jak w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji (odpowiedZ na odwolanie — k. 3 — 4 a.s.).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

W. K. (1), urodzony (...), w dniu (...)roku zlozyl wniosek o emeryture. W jego treéci zawart o§wiadczenie o tym, ze
nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Na podstawie przedlozonych dokumentéw organ rentowy uznal



za udowodniony na dzien 1 stycznia 1999 roku laczny okres podlegania ubezpieczeniom w wymiarze 25 lat okresow
skladkowych, okreséw nieskladkowych oraz okreséw uzupekliajacych — pracy na roli. Organ rentowy uwzglednil do
stazu pracy w szczegolnych warunkach 11 lat, 9 miesiecy i 29 dni okresu zatrudnienia ubezpieczonego, zwigzanych z
wykonywaniem pracy w charakterze kierowcy ciagnikowego (okolicznosci bezsporne).

Do wniosku o emeryture dolaczone zostaly Swiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach w charakterze
kierowcy ciggnikowego zwigzane z zatrudnieniem w (...) w W. w okresie od 06.06.1973r. do 31.03.1980r. (k. 93ae) i
w (...) w S. od 01.04.1980r. do 04.04.1985r. (k. 95ae)

W aktach rentowych znajdowalo sie takze $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegélnych z 27.09.1995r.
wydane przez L. Huty (...). Z tre$ci dokumentu wynika, ze W. K. (1) w okresie od dnia 06 lipca 1985r. do 30 czerwca
1993 roku byt zatrudniony w Hucie (...) w W., i we wskazanym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace czadnicowego, topiarza i zestawiacza surowcow, wymienionych w wykazie, dziale ITI, XIII, poz. 85/7,
pkt 2/1, wykazu stanowiacego zalgcznik do Zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego nr 19 z dnia 06
sierpnia 1983 roku w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w zakladach pracy resortu przemystu
chemicznego i lekkiego (§wiadectwo — k. 8 a.r.).

W. K. (1) zostal zatrudniony w Hucie (...) z dniem 06 lipca1985 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
czadnicowego. Praca czadnicowego byla pracg przy piecu. Bylo kilka kotlow piecowych, zbudowanych ze specjalnej
cegly, zwanych gazogeneratorami, ktore trzeba bylo zasypaé weglem wysokokalorycznym. W piecach tych nalezalo
dobrze rozpali¢, aby uzyskaé gaz. ktéry szedt do wanien szklarskich i za jego pomoca roztapiano w wannach szklo
po uzyskaniu temperatury o wysoko$ci 1320 do 1350 stopni. Piece byl obslugiwane przez 2 pracownikéw zmiany,
bezposrednio przy piecach pracowano w czasie 2 godzin zmiany, piece byly zasypywane od gory. Czadnicowy odsuwal
z wierzchu dekiel, ktérym poprzez samozasypywanie wysypywano z wozkow wegiel. Jednorazowo zasypywalo sie ok.
500 kg wegla. Oprocz tego czadnicowy przeczyszczal piece, przebijano je aby przerusztowac powstajaca szlake w celu
wytworzenia odpowiedniej struktury gazu. Wywozono szlake na zewnatrz, w dni kiedy nie bylo w hucie produkcji szkla
czadnicowi zajmowali sie przeczyszczaniem piecoéw i kanaléw doprowadzajacych gaz do urzadzen hutniczych. Praca
byla wykonywana w warunkach szkodliwych, w pyle, zadymieniu, wysokiej temperaturze. Pracownicy byli wyposazeni
w ubrania robocze, chodzili w drewnianych butach, mieli azbestowe rekawice. Przy otwieraniu piecow wydobywatl sie
czad i dym. Praca byla bardzo brudna. Wnioskodawca pracowal w systemie 3 zmianowym, po 8 godzin. Zatrudnienie
w tym charakterze byto wykonywane przez okres co najmniej 4 lat.

Dokladnego okresu wykonywania pracy na tym stanowisku: od ..do, nie ma mozliwoéci ustalenia gdyz pracownicze
akta osobowe wnioskodawcy nie zachowaly sie. Tak organ emerytalny jak i Sad dysponowal jedynie §wiadectwem
pracy wnioskodawcy i §wiadectwem wykonywania pracy w warunkach szczegblnych ze wskazaniem zajmowanych
stanowisk, bez wskazania w jakim okresie powierzano wykonywanie tych obowiazkéw. W toku przeksztalcen
wlasno$ciowych jakim ulegala huta, akta pracownicze byly sprzedawane i przekazywane kolejnym wlascicielom, bez
wlaéciwej ochrony i ostatecznie w zwigzku z pozarem siedziby jednego z nich ulegly spaleniu. Jest to okolicznoéé znana
Sadowi z urzedu z innych spraw rozpoznawanych w tutejszym wydziale. Regula bylo, ze akt innych wnioskodawcow
takze nie odnaleziono w archiwum (...), do ktérego przekazano jedynie czes$¢ akt osobowych.

Kwestie okresu wykonywania przez wnioskodawcy zatrudnienia na stanowisku czadnicowego Sad ustalil w oparciu
o zeznania wnioskodawcy oraz przestuchanych §wiadkéw, ktorzy jednoznacznie wskazywali, ze W. K. (2) przy tzw.
gazakach pracowal przez kilka lat i ze byla to jego podstawowa praca, z ktora go kojarzyli.

Nastepnie wnioskodawcy powierzono w ramach zatrudnienia w (...) stanowisko topiarza, zajmowal sie topieniem
szkla. Pracowal na terenie duzej, zadaszonej hali, gdzie znajdowaly sie piece, wobec czego panowala tam temperatura
do 80#C. Praca polegala na tym, ze przeno$nikami zestaw szklarski byl transportowany do zasobnika przy wannie
szklarskiej, tj. przy piecu. Zestaw ten musial trafi¢ do pieca na przetopienie. Wnioskodawca uzupelnial mase szklang
w wannach. Do obowigzkéw wnioskodawcy nalezalo dopilnowanie, aby do wanny wsypana byta odpowiednia ilo§é
zestawu szklarskiego oraz zeby utrzymac odpowiednia temperature topienia. Dbal takze o odpowiednia temperature



doprowadzang do odprezarek, gdzie odprezalo sie wyroby szklane, wydmuchane przez hutnikéw. Obstugiwat bebny,
ktore kierowaly ogienn na wanny do topienia szkla. Wnioskodawca obracal bebny powietrzne i gazowe, przez ktore
przeplywal gaz wytworzony z wegla, co 30 minut. Temperatura wynosila ok. 1 500#C. Zestaw wsypywalo sie recznie,
a w jego sklad wchodzita mieszanka arszeniku i tlenku kobaltu, stluczka, piasek, soda, saletra potasowa, sulfad,
selenin baru. Oprocz tego wnioskodawca zajmowal sie oczyszczaniem smolujacych sie palnikéw przy odprezarkach.
Obijal je mlotkiem lub oskrobywal nozem. W czasie pracy skarzacy nosil ubranie zaroodporne. Praca odbywala sie w
ruchu ciaglym, w systemie czterobrygadowym, po 8 godzin dziennie. T. przystugiwalo mleko, cukier, a p6Zniej soki
do wody gazowanej. Wnioskodawca na tym stanowisku pracowal niemal do konica zatrudnienia. Ok. 3-4 miesiace
przed rozwigzaniem stosunku pracy przesunieto wnioskodawce na stanowisko zasypywacza surowcow. Wowczas
przygotowywal mase szklana. Laczyl piasek, sthuczke, sode, arszenik recznie wsypujac poszczegélne skltadniki do
urzadzenia, w ktérym produkowano zestaw szklarski. Stosunek pracy ubezpieczonego ustal w wyniku rozwigzania
umowy o prace z dniem 30 czerwca 1993 roku.

Dowod: zeznania wnioskodawcy k. 48v-49as w zw. z k. 51vas, zeznania Swiadkow: A. J. k. 49v-50as, C. C. k. 50V as,
M. M. k. 51as, §wiadectwo pracy k. 7ae, §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych k. 6ae.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o wskazane dowody.

Przystepujac do oceny dowodow osobowych nalezy stwierdzié, ze przesluchani w sprawie $wiadkowie: A. J. k.
49v-50as, C. C. k. 50v as, M. M. k. 51as, to osoby obce dla wnioskodawcy, ktore byly zatrudnione razem z nim w tym
samych zakladzie pracy. Okresy zatrudnienia wnioskodawcy oraz §wiadkow pokrywaja sie. A. J. tak jak wnioskodawca
pracowal na stanowisku czadnicowego. Mial identyczne obowiazki i taki sam zakres zlecanych mu czynno$ci. Pozostali
Swiadkowie pracowali w hucie na stanowisku hutnika — dmuchacza szkla i wyjmowacza wyrobéw szklanych. Ich
obowiazki wykonywane byly w takich miejscach, ze mogli oni obserwowac prace wnioskodawcy, ocenic jej charakter i
warunki wykonywania. Swiadkowie mieli wiec mozliwo$¢ poczynienia niezbednych spostrzezen w zakresie charakteru
czynno$ci wykonywanych przez wnioskodawce, jego obowigzkéw, warunkow zatrudnienia i zasad organizacji pracy.
Jednoznacznie stwierdzili, ze wnioskodawca pracujac w(...) wykonywal prace czadnicowego oraz topiarza szkla po
kilka lat na tych stanowiskach i szczegb6lowo opisali zakres jego obowiazkéw. Zeznania §wiadkéw sg logiczne i spojne,
koreluja ze soba i z zeznaniami skarzacego, wobec czego Sad uznal je za wiarygodne.

Powyzsza ocena dotyczy rowniez zeznan samego wnioskodawcy W. K. (1), skoro byly one zgodne z wiarygodnymi
zeznaniami Swiadkow. Skarzacy wystarczajaco dokladnie opisal wykonywane przez siebie czynnos$ci. Brak jest
jakichkolwiek podstaw do kwestionowania jego zeznan, wobec czego Sad uznal je za wiarygodne.

Stan faktyczny w niniejszej sprawie zostal ustalony rowniez w oparciu o przytoczone dowody z dokumentéw zawarte
w aktach organu rentowego oraz w aktach osobowych wnioskodawcy. Zostaly one sporzgdzone w przepisanej formie,
w oparciu o obowigzujace w dacie ich wydania przepisy prawne oraz wydane przez kompetentne osoby w ramach
przystugujacych im uprawnien.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania W. K. (1) jest zasadne i jako takie zastluguje na uwzglednienie.

Do okolicznoéci spornej w rozpoznawanej sprawie, biorac pod uwage tres¢ zaskarzonej decyzji oraz tres¢ odwolania
nalezy mozliwo$é zakwalifikowania okresu zatrudnienia ubezpieczonego w Hucie (...) od dnia 06 lipca 1985 roku
do dnia 30 czerwca 1993 roku, w wymiarze 7 lat, 11 miesiecy i 26 dni, jako pracy w szczegbélnych warunkach,
celem ustalenia, w zwiazku z nieuznaniem przez organ rentowy tego okresu zatrudnienia ubezpieczonego jako pracy
wykonywanej w szczego6lnych warunkach, czy legitymuje sie on 15 — letnim okresem tak kwalifikowanej pracy.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 b pkt 20 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 roku, poz. 1440) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego, wynoszacego dla mezczyzn urodzonych po dniu 30



wrze$nia 1953 co najmniej 67 lat. Ubezpieczony nie ukonczyt wyzej wymienionego wieku, zatem nie spelnia warunkow
niezbednych do ustalenia mu prawa do emerytury w oparciu o powolany przepis.

Natomiast w my$] przepisu art. 46 w zwigzku z przepisem art. 32 powolanej ustawy ubezpieczonym urodzonym po
dniu 31 grudnia 1948 roku, a przed dniem 1 stycznia 1969 roku bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze przystluguje emerytura w wieku nizszym niz wskazany, jezeli nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego i warunki do uzyskania emerytury okre$lone w tych przepisach spetnia do
dnia 31 grudnia 2008 roku. Przy czym wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie,
ktorych wymienionym osobom przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepis6w dotychczasowych.
Wedlug § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegolnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli
osiagnat wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej
15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W. K. (1) do dnia 31 grudnia 2008 roku nie osiagnal wymaganego przez cytowany przepis wieku emerytalnego — 60 lat.

Jednakze zgodnie z przepisem art. 184 ust. 1 i 2 powolanej ustawy, mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia
w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat oraz okres skladkowy i
nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat. Emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Przepis art. 32 ust. 2 cytowanej ustawy stanowi, ze za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia. Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych
osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisé6w dotychczasowych
(art. 32 ust. 4 ustawy).

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegoblnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, pdz. 43 ze zm.)
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Wedlug przepisu § 3 cytowanego rozporzadzenia okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
swymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie
z okresami réwnorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.

Natomiast przepis § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Jednocze$nie przepis § 1 ust. 2 rozporzadzenia stanowi, ze wladciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwiazki sp6ldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych ustalaja w podlegtych



i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktorych sa wykonywane prace w szczegélnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Sumujac powyzsze, aby naby¢ prawo do emerytury W. K. (1) musial spelni¢ lacznie nastepujace przestanki:
1) osiggnaé obnizony do 60 lat wiek emerytalny;

2) nie przystapi¢ do otwartego funduszu emerytalnego;

3) nadzien i stycznia 1999 r. udowodnié:

a) co najmniej 15 - letni okres wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze oraz

b) staz pracy w wymiarze co najmniej 25 lat.

Bezspornym jest, ze ubezpieczony w dniu wydania zaskarzonej decyzji ukonczyl wymagane 60 lat, na dzien 1 stycznia
1999 roku legitymuje sie 25 - letnim stazem pracy oraz ze nie jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Przechodzac do oceny, czy ubezpieczony spelnia réwniez warunek legitymowania sie co najmniej 15 — letnim stazem
pracy w warunkach szczegblnych nalezy podkresli¢, ze skarzacy wystepujac do organu rentowego o przyznanie
Swiadczenia emerytalnego przedlozyl na okoliczno$¢ wykonywania prac w szczegélnych warunkach w okresie objetym
sporem dokument wymagany przez prawo, tj. §wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, wobec
ktorego organ rentowy podniost zarzut natury formalnej, wskazujac, ze w Swiadectwie tym nie okre$lono czasookresow
wskazanych w tym §wiadectwie rodzajow wykonywanych prac Scisle wedlug wykazu, dziatu i pozycji rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku. Ponadto wskazano, ze wskazano nieaktualng w dacie wydania Swiadectwa
podstawe prawna zalacznika do zarzadzenia nr 19 MPCHiL z dnia 06.08.1983 roku.

W ocenie Sadu Okregowego wskazane okolicznosci nie dyskwalifikuja mozliwo$ci ubezpieczonego ubiegania sie
o $wiadczenie emerytalne. Nalezy mie¢ bowiem na uwadze, ze wadliwe sporzadzenie wymaganego przez prawo
dokumentu, co w rozpoznawanej sprawie mialo miejsce, nie jest wystarczajaca podstawa do przyjecia, ze pracownik
nie wykonywal pracy w takich warunkach. Obowiazek sporzadzenia dokumentacji w tym zakresie obcigza pracodawce,
w zwigzku z czym wyciaganie wobec pracownika jakichkolwiek negatywnych konsekwencji w sytuacji wadliwosci jej
sporzadzenia, bytoby dla ubezpieczonego nazbyt krzywdzace.

Nalezy mie¢ na uwadze fakt, Ze w postepowaniu sgdowym nie znajdujg zastosowania ograniczenia w zakresie
dopuszczalnych 7Zrédel dowodowych, ustanowione na potrzeby postepowania przed ZUS, a wynikajacych z
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 paZdziernika 2011 roku w sprawie postepowania o
Swiadczenia emerytalno — rentowe (Dz. U. z 2011 roku, Nr 237, poz. 1412). Zasadniczym bowiem celem postepowania
sadowego jest rozstrzygniecie sprawy po dostatecznym, wszechstronnym wyja$nieniu jej okoliczno$ci spornych.
Ulatwia to art. 473 k.p.c., ktéry wprost stanowi, iz w postepowaniu przed sadem w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalnoé¢ dowodu ze $wiadkow i
przestuchania stron.

Powyzsze oznacza, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktére Sad uzna za pozadane, a ich
dopuszczenie za celowe (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., sygn. III UZP 6/84; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 21 wrzeSnia 1984 r., sygn. III UZP 48/84wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 r., sygn.
IT UKN 186/97; wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 29 stycznia 2013 r., sygn. III AUa 808/12). Z
przedstawionym pogladem i wynikajacymi z niego wnioskami Sad Okregowy w pelni sie zgadza.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe, w ktérym Sad oparl sie na dokumentach znajdujacych sie w aktach ZUS,
jego zeznaniach zlozonych w trybie art. 299 k.p.c. oraz zeznaniach §wiadkéw, pozwolilo ustali¢ w sposob pewny, ze



ubezpieczony wykonywala stale i w pelnym wymiarze czasu prace w warunkach szczegdélnych w okresie zatrudnienia
w Hucie (...) od dnia 06 lipca 1985 roku do dnia 30 czerwca 1993 roku, w wymiarze 7 lat, 11 miesiecy i 26 dni.

Przede wszystkim nalezy wskazaé, ze wykonywanie w hucie szkla pracy tak na stanowisku czadnicowego przy
obstudze piecéOw produkujacych gaz, jak i wykonywanie pracy na stanowisku topiarza i zestawiacza surowcoéw jest
wykonywaniem pracy w warunkach szczegolnych i bez znaczenia jest w jakich okresach wnioskodawca wykonywal
te rodzaje zatrudnienia na poszczeg6lnych stanowiskach. Bezsporne w sprawie bylo, ze wnioskodawca pracowal na
wymienionych stanowiskach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Praca przy obstudze gazogeneratoréw a wiec piecéw stuzacych do produkeji z wegla gazu do opalania wanien szklanych
zostala okre$lona w wykazie A, dziale III - prace rézne w hutnictwie, pkt 85 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. W zalaczniku do Zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego nr 7 z dnia 7
lipca 1987 roku w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych warunkach w zakladach pracy resortu przemystu
chemicznego i lekkiego (Dz.Urz.MPCHIL z 1987 roku, nr 4) w wykazie A, dziale III w czeSci dotyczacej prac ré6znych
w hutnictwie w poz. 85 nazwanej obsluga gazogeneratoréw pod pkt 2 wskazano stanowisko czadnicowego, ktore
wykonywal wnioskodawca przez okres co najmniej 4 lat od momentu zatrudnienia 06.07.1985r. co lipca 1989r.

Natomiast pracg wykonywana na stanowisku topiarza szkla i zestawiacza surowcoéw wykonywana przez wnioskodawce
do konica zatrudnienia w (...), tj. do 30.06.1993r. zostala okre§lona w wykazie A, dzial XIV — prace rézne , poz. 20
— prace przy produkcji drobnych wyrobéw ze szkla rozporzadzenia RM z 1983r. Odpowiednio w cytowanym wyzej
zalgczniku praca topiarza szkla i zestawiacza surowcoéw zawarta zostala w wykazie A, dziale XIV — prace rozne, poz.
20 - prace przy produkcji drobnych wyrobow ze szkla, pkt1i 2.

Jak zatem wynika z analizy tych regulacji, obojetne jest z punktu widzenia uprawnien zwiazanych z emerytura we
wezedniejszym wieku w jakich okresach wnioskodawca wykonywal w (...) prace na ocenianych stanowiskach gdyz
stanowiska te sa zaliczone do stanowisk pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych. W éwietle zgromadzonego
materialu dowodowego nie ulega watpliwo$ci, ze wnioskodawca wykonywat stale i w pelnym wymiarze pracowal jako
czadnicowy, topiarz szkla i zestawiacz surowcow.

Jak wynika z poczynionych ustalen W. K. (1) legitymuje sie ogblnym stazem pracy wynoszacym ponad 25 lat,
ukonczyl(...) lat zycia, nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz pracowal w warunkach szczegélnych
ponad wymagany co najmniej 15 — letni okres, tj. przez ustalony dodatkowo w niniejszym postepowaniu wymiar 77
lat, 11 miesiecy i 26 dni. W sumie wnioskodawca wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych niemal przez okres
20 lat. Tym samym ubezpieczony spelnia wszystkie warunki do ustalenia mu prawa do emerytury z tytulu pracy w
warunkach szczegolnych od dnia (...) roku, tj. od dnia zlozenia wniosku o emeryture, stosownie do art. 129 ust. 1
ustawy emerytalne;j.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje i na mocy wyzej wskazanych przepiséw oraz

art. 477'*§ 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



