Sygn. akt VII U 1442/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 maja 2016 roku

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy — Sedzia SO Jacek Chacinski

Protokolant p.o prot. Ludomir Bien

po rozpoznaniu w dniu 6 maja 2016 roku w Lublinie

sprawy M. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania M. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 17 lipca 2015 roku znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje i ustala M. B. prawo do emerytury od dnia (...) roku.
VII U 1442/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 lipca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. odmoéwil M. B. prawa do emerytury. W
uzasadnieniu wskazal, Ze wnioskodawca nie udowodnit 15 letniego okresu zatrudnienia w warunkach szczegblnych.
Organ rentowy nie uwzglednil okresu pracy od 1 stycznia 1980 r. do 31 pazdziernika 1995 r. w Spoéldzielni (...) w
N. na stanowisku kierownika stacji obstugi samochodéw. W ocenie organu rentowego praca na tym stanowisku nie
moze by¢ kwalifikowana jako dozor inzynieryjno - techniczny na oddzialach i wydzialach w ktorych jako podstawowe
wykonywane sa prace wymienione w wykazie.

Z decyzja ta nie zgodzit sie wnioskodawca. Wnidst odwolanie. Wskazal, ze jego praca polegala na ciagglym dozorze nad
pracownikami.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie podtrzymujac argumentacje zawarta w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje.

M. B. urodzil sie (...) W dniu(...)zlozyl wniosek o emeryture. Jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Zlozyt
wniosek o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu
Panstwa (wniosek k.1-4).



Whioskodawca legitymuje sie 25 letnim okresem skladkowym i niesktadkowym (z uwzglednieniem okreséw pracy w
gospodarstwie rolnym).

Z dniem 1 stycznia 1990 r. powierzono wnioskodawcy stanowisko kierownika stacji obstugi w Spoéldzielni (...) w L.
Oddziale w N. (a.o. k.10).

M. B. podpisal obszerny zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnoSci. W jego czesci szczegbdlowej wskazano,
ze kierownik stacji obstugi kieruje calo$cia prac naprawczych prowadzonych przez stacje obstugi. W szczegolnosci:

- zapewnia warunki i zabezpiecza racjonalna gospodarke majatkiem spoéldzielni,

- organizuje i nadzoruje prace naprawcze taboru wlasnego i gospodarczego w sposob zapewniajacy realizacje
planowanego wskaznika gotowo$ci technicznej,

- odpowiada za celowos$¢ i zasadno$c¢ zatrudnienia pracownikow zaplecza technicznego w godzinach nadliczbowych,
- sporzadza i weryfikuje zlecenia za prace w godzinach nadliczbowych,

- odpowiada za wlaSciwe wykonywanie czasu pracy pracownikow zaplecza technicznego,

- potwierdza w kartach pracy zgodnoé¢ wykonanej pracy(czasu naprawy) faktycznie z zapisami w kartach pracy,

-nadzoruje wla$ciwe wykorzystanie urzadzen stacji obslugi zgodnie ze swoim przeznaczeniem oraz pelnej sprawnosci
technicznej,

- rozdziela prace monerom zgodnie z potrzebami na podstawie otrzymanych zlecen naprawczych z dzialu technicznego
i przestrzega przepisow obstug technicznych,

- prowadzi wér6d monter6w instruktaz odnoénie sposobu jakosci wykonania prac naprawczych,

- zglasza sluizbom dyspozytorskim o potrzebie wykonania legalizacji licznikow i wlaSciwego zabezpieczenia
przeniesienia napedu w pojazdach po naprawach,

- nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy i wykorzystanie czasu pracy przez kierowcoéw czasowo zatrudnionych w
stacji obshugi przy naprawach pojazdow,

-czuwa nad wlasciwym wykorzystaniem i gospodarka czeSciami zamiennymi,

- na podstawie zlecenia naprawy wypisuje czeSci zamienne z magazynu i dopilnowuje, aby byly wmontowane do
naprawianego pojazdu a czeSci wymontowane zwracane do magazynu i przekazane do regeneracji,

- na uszkodzenia zespoléow, podzespoléw sporzadza komisyjne protokoly stanu technicznego z udzialem kontroli
technicznej z wnioskami do dyrekeji co do przyczyny powstania uszkodzenia, stopnia winy os6b odpowiedzialnych
oraz sposobu usuniecia uszkodzenia,

- przewodniczy komisji weryfikacyjnej w comiesiecznych przegladach czesci zuzytych wymontowanych z pojazdow i
ich kwalifikacji do regeneracji lub zlomowania,

- odpowiada za lad i porzadek, stan bhp i p.poz w stacji obstugi oraz aby wszystkie prace naprawcze prowadzone byly
zgodnie z wymogami bhp,

- dopilnowuje, aby uzytkowanie i stan techniczny urzadzen znajdujacych sie w stacji obslugi byly zgodne z przepisami
bhp,

- udziela instruktazu na stanowisku pracy nowo przyjetym pracownikom,



- zglasza na biezaco o wystepujacych brakach czesci zamiennych i wyposazenia stacji obshugi,

Stacja Obstlugi miescila sie w N.. Do 1990 r. w N. istnial oddzial Spoéldzielni (...) z siedziba w L.. W 1990 Oddzial ten
przeksztalcil sie w samodzielna spéldzielnie.

W stacji obstugi byly trzy kanaly naprawcze. Naprawiane byly samochody ciezarowe, przyczepy, koparki, dzwigi,
autokary. Taki stan rzeczy trwal do 1984-1985 r, kiedy to wybudowano budynek administracyjny i dobudowano
wiate. W wiacie byly cztery podnoéniki i akumulatorownia. Wnioskodawcy podlegali mechanicy, elektrycy i tokarz
lacznie okolo 15 0s6b. Praca byla dwuzmianowa, na kazdej zmianie byt brygadzista. Na jednej zmianie pracowalo
okolo 8 mechanikow i jeden elektryk. M. B. pracowal na jedna zmiane. Realizujac zakres czynnoS$ci wnioskodawca
przyjmowal zgloszenia awarii od kierowcodw, sporzadzal zlecenie naprawy ustalal zakres prac, rozdzielal prace.
Nastepnie nadzorowat i kontrolowal wykonanie naprawy. W razie spietrzenia prac sam wykonywal czynnoéci
mechanika, wypisywal dokument rw celem pobrania czeéci z magazynu. Zaopatrzeniem w czeéci zajmowat sie dzial
techniczny, ale zdarzalo sie, ze wnioskodawca takze jezdzil po zakup czeéci. Polegali wnioskodawcy pracownicy
wypekniali karty pracy. Wnioskodawca je weryfikowal i przekazywat te karty do dzialu techniczno - eksploatacyjnego.
Naliczaniem plac zajmowal sie referent. Byly prowadzone ksiazki pojazdow, gdzie odnotowywano wymiane ogumienia
i naprawy. Adnotacji tych dokonywal referent, a wnioskodawca wpisy te potwierdzal. M. B. udzielat instruktazu
stanowiskowego nowo zatrudnionym pracownikom. Wnioskowal takze o kary, nagrody i premie.

Z dniem 1 listopada 1995 r. powierzono wnioskodawcy obowigzki wiceprezesa Zarzadu Spoéldzielni (angaz z dnia 10
listopada 1995 r. — a.0.).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie w/w dokumentbéw, zeznan §wiadkow: M. Z. (k.25,26v),
W. W.(k.26,26v), M. ;L. (k.41v), M. S.(k.42,k.42v) oraz dowodu z przestuchania wnioskodawcy(k.40v, 41, 42v).

Przystepujac do oceny dowoddéw osobowych nalezy stwierdzi¢, ze przestuchani $wiadkowie to osoby obce
dla wnioskodawcy. Pracowali wspolnie z wnioskodawca. Swiadkowie opisali warunki pracy wnioskodawcy
potwierdzajgc charakter wykonywanej pracy i panujace warunki. Zeznania powyzsze(poza drobnymi rozbiezno$ciami
usprawiedliwionymi uplywem czasu) sa spdjne, koresponduja zasadniczo z dowodem z przestluchania wnioskodawcy
oraz z dokumentami znajdujacymi sie w aktach osobowych W zwigzku z powyzszym Sad zeznania $§wiadkow obdarzyt
wiara.

Zgromadzone w aktach sprawy dokumenty zastlugiwaly na obdarzenie ich wiara jako autentyczne i niekwestionowane
przez strony.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje
Odwolanie wnioskodawcy zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 roku, Nr 39, poz. 353), zwanej dalej ustawa FUS, mezczyznom urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli
w dniu wejscia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat oraz okres
skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27. Emerytura taka przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 2 ust.1 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr



8, poz. 43 ze zm.) okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu
sq okresy, w ktorych praca

w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany
do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia.
Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Jednocze$nie, przepis art. 1 § 2 rozporzadzenia stanowi, ze wlasciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki spéldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktorych sa wykonywane prace w szczegélnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

W oceni Sadu Okregowego sporne zatrudnienie stanowilo dozér inzynieryjno-techniczny, o jakim mowa w dziale XIV,
pozycji 24 wykazu A

W okresie zajmowania funkcji kierownika stacji obslugi ubezpieczony wiekszo$é czasu pracy spedzat na hali
naprawczej, na biezaco dozorujac naprawy samochoddéw, dzwigéw i koparek. Poza tym zajmowal sie czynnoSciami
zwigzanymi z tym dozorem ( przyjmowanie zlecen, wydawanie drukéw rw, udzielanie instruktazu stanowiskowego,
sporzadzanie protokoléw stanu technicznego).

W odniesieniu do powyzszego warto przytoczy¢ poglad, wyrazony przez Sad Apelacyjny w Bialymstoku, a stanowiacy
wyraz ugruntowanej wyktadni (uzasadnienie wyroku tego Sadu z 27.05.2014 r., III AUa 1958/13 wraz z powolanym
tam orzecznictwem), ze przy kwalifikowaniu pracy zgodnie z pkt 24 dzialu XIV wykazu nie ma znaczenia, ile
czasu zajmuje osobie dozorujacej wykonywanie prac organizacyjnych i towarzyszacych (sporzadzenie dokumentacji,
nanoszenie na niej zmian, czy tez wykonywanie innych czynnoéci nie zwigzanych bezposrednio z dozorem). Nie mozna
przez ten pryzmat dokonywac oceny czy praca byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Wazne jest
jedynie to, czy istnieje relacja funkcjonalna miedzy obowigzkami pracownika a koniecznoS$cig sprawowania biezacego
dozoru. Funkcjonalnie ze sprawowanym nadzorem byly powiazane czynnoSci wnioskodawcy polegajace na weryfikacji
czasu pracy poswieconego na naprawy, w tym pracy w godzinach nadliczbowych wnioskowanie o premie, nagrody
czy tez kary dyscyplinarne.,

Zdaniem Sadu Okregowego calo§¢ zgromadzonego w przedmiotowym postepowaniu wiarygodnego materiatu
dowodowego przemawia za uznaniem, ze od 1 sierpnia 1988 roku do 31 pazdziernika 1995 roku (15 lat 9 miesiecy i 25
dni). wnioskodawca wykonywatl prace wskazana w wykazie A w dziale V rozporzadzenia, poz. 24.

Jak wynika zatem z powyzszych ustalen M. B. legitymuje sie ogdlnym stazem pracy 25 lat, ma ukonczone (...) lat zycia,
zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody
skarbu panstwa udowodnil staz pracy w warunkach szczegdlnych w wymiarze 15 lat, 9 miesiecy i 25 dni. Tym samym
spelnione sa wszelkie przestanki ustalenia mu prawa do emerytury od dnia(...)roku, tj. od daty zlozenia wniosku o

emeryture.

Z tych wzgledéw Sad zmienil zaskarzong decyzje i na mocy wyzej wskazanych przepiséw oraz art. 4774 § 2 kpc orzekl
jak w sentencji.



