Sygn. akt VII U 1445/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 30 marca 2016 roku
Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczqcy — Sedzia SO Danuta Dadej-Wiesyk
Protokolant prot. sad. Przemystaw Ochal
po rozpoznaniu w dniu 16 marca 2016 roku w Lublinie
sprawy M. L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania M. 1.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.
z dnia 9 lipca 2015 roku znak: (...)
zmienia zaskarzong decyzje i ustala M. I. prawo do emerytury poczqwszy od dnia(...)
Sygn. akt VII U 1445/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 lipca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwit M. 1. przyznania prawa do
emerytury, gdyz wnioskodawca nie udokumentowal 15-letniego stazu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniost M. 1. domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury. Wnosil o
zaliczenie do stazu pracy w warunkach szczegélnych okresu pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego
powyzej 3,5 tony od dnia 11 stycznia 1984 roku do dnia 31 lipca 1995 roku.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnioést o oddalenie odwolania podtrzymujac argumentacje zawartg w
zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

M. I. urodzony (...) w dniu (...) roku zlozyl wniosek o emeryture. Nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
Przed organem rentowym udowodnit 25 lat okres6w skladkowych i niesktadkowych oraz uzupekiajacych w tym 7 lat,
2 miesiace i 6 dni stazu pracy w warunkach szczegdlnych w okresach od dnia 17 sierpnia 1973 roku do dnia 16 lutego
1974 roku, od dnia 20 marca 1974 roku do dnia 7 kwietnia 1977 roku, od dnia 5 maja 1977 roku do dnia 30 czerwca
1977 roku, od dnia 13 sierpnia 1977 roku do dnia 10 grudnia 1980 roku (okoliczno$ci bezsporne).

M. I. w dniu 10 marca 1981 roku zostat zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R. w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku dozowacza skltadnikow mas bitumicznych (umowa o prace — k. 70, 71 akt osobowych — k. 18).



W dniu 11 stycznia 1984 roku przedtuzono umowe o prace z wnioskodawea zachowujac dotychczasowe stanowisko
(k. 57 a0). Z dniem 23 lutego 1984 roku powierzono mu obowigzki kierowcy (k. 49 ao). W dniu 23 marca 1992 roku
dodatkowo powierzono mu wykonywanie obowigzkéw robotnika budowlanego (k. 36 ao). Od dnia 12 kwietnia 1992
roku do dnia 25 kwietnia 1992 roku wnioskodawce przeniesiono do okresowej pracy na stanowisko jako dozorcy (k.
35 ao0). Od dnia 1 kwietnia 1992 roku ponownie powierzono mu stanowiska kierowcy i robotnika budowlanego (k.
34 ao). Powyzszy dualizm zostal zachowany do ustania zatrudnienia w dniu 31 lipca 1995 roku ($wiadectwo pracy,
angaze — k. 13, 17-33 ao).

Poczatkowo wnioskodawca pracowal jako dozowacz skladnikéw mas bitumicznych — okres ten zostal przez organ
rentowy uznany za prace w warunkach szczego6lnych. Wnioskodawca prawo jazdy kategorii(...) uzyskal w 1977 roku.
Po otrzymaniu awansu na stanowisko kierowcy kierowal samochodem marki S. typ (...), beczka o tadownosci 6
ton oraz skrzynig o tfadownos$ci 8 ton. Wozil cysterna goracy asfalt oraz lepik, cegly i pustaki. Przewozil je z P. do
siedziby przedsiebiorstwa. Dodatkowo jezdzil w ramach wynajmu do (...) Spoldzielni Pracy, gdzie przewozil olej do
konserwacji lin i owijania rur. Wyjezdzat do J., K., K., gdzie funkcjonowaly spo6ldzielnie wldkiennicze. Lepik rozwozil
rowniez po lokalnych przedsiebiorstwach budowlanych. W zakladzie znajdowat sie oddzial transportu, kilkanascie
ciezaréwek, 2 samochody typu Z. i N., samochdd osobowy oraz autobusy. Sporadycznie zdarzalo sie, ze wnioskodawca
przywozit kogo$ do pracy samochodem osobowym na odleglosé kilkunastu kilometréw. Z chwila otrzymania angazu
na dodatkowe stanowisko robotnika budowlanego wnioskodawca zajmowal sie rowniez rozladunkiem pojazdu,
jego zaladunkiem i wykonywaniem innych pracy jezeli zaszla taka potrzeba. Wprowadzenie w zaktadzie dualizmu
stanowiskowego mialo za zadanie sprawi¢, aby kierowcy nie odmawiali wykonywania dodatkowej pracy. (cze$ciowo
zeznania wnioskodawcy — k. 25v-26v, 36v-37, zeznania E. C. — k. 34v-35v, zeznania M. C. — k. 35v-36).

Powyzszy stan faktyczny ustalony zostal na podstawie powolanych dowodow. Akta osobowe wnioskodawcy z (...)
Przedsiebiorstwa (...) zostaly wystawione przez pracodawce i byly autentyczne. Zawieraly pieczecie i podpisy osob
uprawnionych do dzialania w imieniu pracodawcy. Byly prawidlowo przechowywane. Nie byly kwestionowane przez
strony. Zachowana zostala cigglo$¢ zajmowanych stanowisk.

Przestuchani w sprawie Swiadkowie to osoby obce dla wnioskodawcy. E. C. pracowala w (...) R. od dnia 6 lutego 1981
roku do dnia 28 lutego 1993 roku jako referent ds. rozliczenn w dziale transportu. Zajmowala sie rozliczaniem kart
drogowych kierowcow. Potwierdzila charakter pracy wnioskodawcy jako kierowcy. Jednakze jak wynika z jej zeznan
nie miata innego kontaktu z kierowca poza przyjmowaniem od niego kart drogowych. Z tego wzgledu nie miala wiedzy
na temat innych stanowisk zajmowanych przez wnioskodawce i faktycznie wykonywanych przez niego czynnoéci. M.
C. pracowal w (...) od dnia 21 listopada 1979 roku do dnia 31 sierpnia 1995 roku jako inspektor ds. zaopatrzenia,
a ostatnie 4 lata jako kierownik bazy sprzetu i transportu oraz $lusarni i stolarni produkeji pomocniczej. Swiadek
potwierdzil zakres wykonywanych przez wnioskodawce czynnosci jako kierowcy. Wskazal jakie materialy przewozil,
jakimi pojazdami kierowal. Potwierdzil, ze kierowanie przez wnioskodawce samochodami osobowymi mialo wymiar
marginalny i zdarzalo sie bardzo rzadko. Zeznal réwniez, ze wprowadzenie w zakladzie dualizmu stanowiskowego
mialo za zadanie umozliwienie pracodawcy powierzania pracownikom dodatkowych czynnoéci i stanowié¢ podstawe
do ich wyegzekwowania. Dotyczylo to np. zaladunku i rozladunku samochodéw oraz innych czynnoéci zwigzanych z
funkcjonowaniem zakladu. Z tego wzgledu Sad czeSciowo odmowil dania wiary zeznaniom wnioskodawcy w zakresie w
jakim twierdzil on, ze zakres wykonywanych przez niego czynnosci nie ulegl zmianie z chwila otrzymania dodatkowego
angazu na stanowisko robotnika budowlanego. Przecza temu autentyczne angaze zgromadzone w aktach osobowych
oraz zeznania bezposredniego przelozonego wnioskodawcy M. C.. Nie sposob bylo zatem da¢ wiare zeznaniom
wnioskodawcy w tym zakresie.

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony material dowodowy pozwala na przyjecie, ze wnioskodawca wykonywal
prace w warunkach szczegoblnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresach, kiedy pracowal jako kierowca.
Tylko bowiem w tym okresie obowiazki kierowcy byly wykonywane stale i wnioskodawca nie zajmowal sie
dodatkowymi czynno$ciami. Byl to okres od dnia 23 lutego 1984 roku do dnia 22 marca 1992 roku (}acznie 8 lat i
miesigc). Praca ta zostala wskazana w wykazie A, dziale VIII poz. 2 - Prace kierowcéw samochodbéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdow



czlonowych i ciagnikow samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéow
uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych
tramwajow, zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.),
mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego
w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27. Emerytura
taka przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa. Od 1 stycznia 2013 roku nie jest wymagane rozwiazanie stosunku pracy przez
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Wedtug art. 32. ust. 2 za pracownikéow zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajgcych wysokiej sprawnoSci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Ustep 4
stanowi natomiast, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie, ktérych osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw
dotychczasowych.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca w szczego6lnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury,
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i
zaliczanymi do okreséw zatrudnienia. Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktory wykonywat
prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelia lacznie
nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Jednocze$nie przepis art. 1 § 2 rozporzadzenia stanowi, ze wlasciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki spéldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktorych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Jak wynika z ustalonego stanu faktycznego wnioskodawca w niniejszym postepowaniu udowodnil staz pracy w
warunkach szczeg6lnych w wymiarze 8 lat i miesigca, co w powiazaniu z okresem bezspornym 7 lat, 2 miesiecy i
6 dni prowadzi do uznania, ze spelnia on przeslanke 15-letniego stazu pracy w warunkach szczegélnych. Pozostale
przestanki nie byly sporne. Zaskarzona decyzje nalezalo zatem zmienié i ustali¢ M. I. prawo do emerytury poczawszy od
dnia(...)tj. od dnia zakonczenia pobierania zasitku chorobowego zgodnie z treScig art. 100 ust. 2 ustawy o emeryturach
irentach z FUS.

W tym stanie rzeczy, na podstawie powolanych przepiséw oraz art. 477'* § 2 k.p.c. Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



