Sygn. akt VII U 1608/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 maja 2016 roku

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy Sedzia S.O. Grazyna Cichosz

Protokolant sekretarz sadowy Anna Eempicka

po rozpoznaniu w dniu 23 maja 2016 roku w Lublinie

sprawy W. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania W. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 07 wrzeénia 2015 roku znak:(...)

zmienia zaskarzona decyzje i ustala W. D. prawo do emerytury od dnia (...)roku.
Sygn. akt VII U 1608/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 wrze$nia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odméwil W. D. przyznania prawa
do emerytury, gdyz wnioskodawca nie udokumentowat 15-letniego stazu pracy w warunkach szczegblnych.

Odwolanie od powyzszej decyzji wnidst W. D. domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury. Podnioslt, ze
pracowal w warunkach szczeg6lnych w okresach od dnia 1 maja 1983 roku do dnia 30 kwietnia 1989 roku w Odlewni
(...) — 61at, 7 miesiecy, od dnia 1 marca 1990 roku do dnia 30 wrzeénia 1990 roku w Odlewni (...) — 7 miesiecy, od dnia
1 pazdziernika 1990 roku do dnia 31 sierpnia 1998 roku w Odlewni (...) — 7 lat i 11 miesiecy oraz od dnia 1 wrze$nia
1998 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku w P. L. — 4 miesiace.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania podtrzymujac argumentacje zawarta w zaskarzonej decyzji.
Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

W. D. urodzony (...) wdniu (...) roku zlozyl wniosek o emeryture. Nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
Przed organem rentowym udowodnil 25 lat okreséw skladkowych i niesktadkowym oraz uzupelniajacych, w tym
4 miesigce stazu pracy w warunkach szczegblnych, od dnia 1 wrze$nia 1990 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku
(okoliczno$ci bezsporne).

Whnioskodawca w okresie od dnia 1 maja 1983 roku do dnia 30 listopada 1989 roku byl zatrudniony w pelnym wymiarze
czasu pracy w Zakladach (...) w L. na stanowiskach mlodszego mistrza i mistrza (§wiadectwo pracy — k. 9). Stanowisko
mlodszego mistrza zajmowal od dnia 1 maja 1983 roku. Natomiast z dniem 1 sierpnia 1983 roku awansowal na
stanowisko mistrza, ktére zajmowal do konca okresu zatrudnienia (umowa o prace, angaze — akta osobowe — k.



27). Zajmowal sie nadzorowaniem ladowaczy wsadu, wytapiaczy, suwnicowych i zuzlowych pracujacych przy picach
tlukowych (zeznania wnioskodawcy — k. 19v-20, 38v).

W okresie od dnia 1 grudnia 1989 roku do dnia 30 wrze$nia 1990 roku pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy w
Fabryce (...) w L. jako metalurg, nie zajmowal innego stanowiska ($wiadectwo pracy — k. 9, angaze, porozumienie
pracodawcéw, umowa o prace — akta osobowe — k. 24). Jako mistrz nadzorowal prace rdzeniarzy, nie wykonywal
zadnych czynno$ci administracyjnych. Rdzeniarze zajmowali sie wykonywaniem rdzeni z piachu masy olejowej i z
piachu otaczanego powlekana zywicg (zeznania wnioskodawcy — k. 19v-20, 38v, zeznania W. S. — k. 38v).

Od dnia 1 pazdziernika 1990 roku do dnia 31 sierpnia 1998 roku wnioskodawca byl zatrudniony w pelnym wymiarze
czasu pracy w Odlewni (...) w L. jako starszy mistrz i kierownik oddziatu pieco6w indukeyjnych (§wiadectwo pracy — k.
9). Stanowisko mistrza zajmowal od poczatku zatrudnienia do dnia 2 marca 1992 roku, kiedy to zostal Kierownikiem
Oddziahu (...)Od dnia 1 kwietnia 1994 roku pracowatl jako starszy mistrz zmianowy, ktore to stanowisko zajmowal
do konca zatrudnienia (umowa o prace — akta osobowe — k. 27). Zaréwno na stanowiskach starszego mistrza jak i
kierownika wykonywal te same obowigzki. Nadzorowal i kontrolowal wéwczas prace ladowaczy wsadu, wytapiaczy
w piecach lukowych, wytapiaczy w piecach indukcyjnych oraz zalewacza form, suwnicowych i zuzlowych. Stale
przebywal na hali z pracownikami, aby nadzorowac ich prace. Na wydziale przetapiano metal w stan plynny (zeznania
wnioskodawcy — k. 19v-20, 38v, zeznania J. F. — k. 37v-38, zeznania I. B. — k. 38-38v).

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie powolanych dowodéw. Akta osobowe wnioskodawcy z
poszczegblnych zakladéw pracy zostaly wystawione przez pracodawcoéw i byly autentyczne. Nie byly kwestionowane
przez strony. Sad uznat je za wiarygodne w calosci.

Przestuchani w sprawie §wiadkowie to osoby obce dla wnioskodawcy. J. F. i I. B. pracowali razem z wnioskodawca
w Odlewni (...). W. S. pracuje w zakladzie (...) od 1980 roku. Swiadkowie pracowali wspdlnie z wnioskodawca
i mieli mozliwo$¢ zaobserwowania wykonywanych przez niego obowigzkéw w trakcie pracy. Zeznawali logicznie,
spontanicznie i szczerze. Niektorych szczegdlow nie byli sobie w stanie przypomnie¢ jednak jest to zrozumiale z uwagi
na znaczny uplyw czasu. Tre$¢ tych zeznan w powiazaniu z twierdzeniami wnioskodawcy oraz treécia akt osobowych
wnioskodawcy pozwolita na jednoznaczne ustalenie faktycznie wykonywanych przez wnioskodawce czynnosci w
trakcie calego okresu zatrudnienia. Swiadkowie jednoznacznie wskazali, ze wnioskodawca bezpoérednio nadzorowat
ich prace zaré6wno w czasie pracy w U. jak i (...) L.. Mial bezposrednia styczno$é z warunkami pracy, w ktérych
pracowali podlegli mu pracownicy na stanowiskach pracy zwigzanych z przetwarzaniem metali oraz wykonywaniem
rdzeni z piachu i zywicy. Zeznania wnioskodawcy w pelni potwierdzily okolicznos$ci podniesione przez §wiadkow. Byly
spdjne i logiczne i zaslugiwaly na obdarzenie ich wiara.

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony material dowodowy pozwala na przyjecie, ze wnioskodawca wykonywal
prace w warunkach szczegblnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresach: od dnia 1 maja 1983 roku do
dnia 30 listopada 1989 roku, od dnia 1 grudnia 1989 roku do dnia 30 wrze$nia 1990 roku oraz od dnia 1 pazdziernika
1990 roku do dnia 31 sierpnia 1998 roku (lacznie 15 lat i miesigc) wskazang w wykazie A, dziale XIV poz. 24
Kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jakoSci produkecji i ustug oraz dozér inzynieryjno-techniczny na oddzialach i
wydzialach, w ktorych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie, zalgcznika do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Pracami podstawowymi, nad ktérymi nadzoér
sprawowat wnioskodawca byly:

- w Zaktadach (...) prace wskazane w wykazie A, dziale III, poz. 8. Rozladunek i przygotowywanie wsadu, poz. 9.
Obsluga mieszalnikdéw suréwki, 10. Obsluga piecow stalowniczych, przygotowywanie do rozlewania i rozlewanie stali
oraz apretura wlewkow;

-w (...) L. prace wskazane w wykazie A, dziale 111, poz. 21. Przygotowywanie mas formierskich i prace formierzy oraz
rdzeniarzy;



- w(...) L. prace wskazane w wykazie A, dziale III, poz. 8. Rozladunek i przygotowywanie wsadu, poz. 9. Obsluga
mieszalnikow suréwki, 10. Obsluga piecow stalowniczych, przygotowywanie do rozlewania i rozlewanie stali oraz
apretura wlewkow.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.),
mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego
w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27. Emerytura
taka przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panhstwa. Od 1 stycznia 2013 roku nie jest wymagane rozwiazanie stosunku pracy przez
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Wedlug art. 32. ust. 2 za pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne lub otoczenia. Ustep 4
stanowi natomiast, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie, ktérych osobom wymienionym w ust. 2 przystluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow
dotychczasowych.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczego6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury,
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i
zaliczanymi do okreséw zatrudnienia. Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywat
prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Jednocze$nie przepis art. 1 § 2 rozporzadzenia stanowi, ze wlasciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki spoldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Jak wynika z ustalonego stanu faktycznego wnioskodawca udowodnit staz pracy w warunkach szczegélnych w
wymiarze ponad 15 lat. Okresem bezspornym byly 4 miesigce, natomiast w niniejszym postepowaniu wnioskodawca
dodatkowo udowodnil okres 15 lat i miesigca. Tym samym spelnia wymagane przestanki do nabycia prawa do
emerytury w obnizonym wieku. Zaskarzona decyzje nalezalo zatem zmieni¢ i ustali¢ W. D. prawo do emerytury od
dnia(...) roku tj. od dnia zlozenia wniosku o emeryture.

W tym stanie rzeczy, na podstawie powolanych przepiséw oraz art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



