Sygn. akt VII U 1931/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 marca 2016 roku.

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy: Sedzia S.0. Lucyna Stasik-Zmudziak
Protokolant: st. sekretarz sqd. Malgorzata Gruza

po rozpoznaniu w dniu 7 marca 2016 roku w Lublinie

sprawy T. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.
o prawo do emerytury

na skutek odwotlania T. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 8 wrze$nia 2015 roku znak (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VII U 1931/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 08 wrzesnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odméwil T. G. prawa do
emerytury. W uzasadnieniu podano, Ze na dzien 1 stycznia 1999 roku wnioskodawca nie udowodnil co najmniej 25
lat okresow skladkowych i nieskladkowych oraz 15 lat wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych. (decyzja — k.
250 akt emerytalnych).

W odwolaniu od tej decyzji T. G. nie zgodzit sie ze stanowiskiem ZUS wnoszgc o przyznanie prawa do emerytury.
Wskazal, ze w oparciu o zeznania §wiadkdéw udowodni odpowiedni staz ogdlny i pracy w warunkach szczegblnych.
(k. 2 -3 akt sadowych).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosit o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje przytoczona w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (k. 4-5 as).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

T. G. urodzony (...) w dniu (...) zlozyl wniosek o emeryture. We wniosku powotat sie na dokumenty zgromadzone
w aktach rentowych oraz dodatkowo dolaczyl oéwiadczenie o pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow w latach
od (...) (k. 227ae) i zeznania Swiadkdw na ta okoliczno$¢ (k.228-229), dokumenty zwigzane z tym gospodarstwem
(k. 230, 240ae), Swiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegélnych w (...) w okresie od 16.11.1974r. do
18.04.1975r1. w charakterze kierowcy ciagnika (k. 231), Swiadectwo pracy zwigzane z okresem zatrudnienia w latach
2012-2015r. (k. 232-233ae) Swiadectwo pracy w (...) S.A., z ktérego wynikalo, ze wnioskodawca byl tam zatrudniony
w okresie od 01.12.1987r. do 31.10.1991r., w tym jako kierowca samochodu ciezarowego w okresie od 01.12.1987r. do
25.11.1990r. i jako maszynista zurawi samojezdnych kolowych w okresie od 26.11.1990r. do 31.10.1991r. (k. 243ae)



i Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych w tym przedsiebiorstwie na stanowisku maszynisty
zurawi samojezdnych kolowych i gasiennicowych (k.244ae) i Swiadectwo pracy i §wiadectwa wykonywania pracy
w warunkach szczegélnych i z (...) w okresie od 01.11.1991r. do 31.12.1991r. na stanowisku maszynisty zurawi
samojezdnych kotowych (k. 245ae i 246ae)

Decyzja z dnia 08.09.2015r. ZUS odméwil prawa do emerytury wskazujac, ze wnioskodawca nie udowodnil na
dzien 01.01.1999r. 25 letniego okresu skladkowego i nieskltadkowego oraz 15 letniego okresu wykonywania pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Na podstawie przedlozonych wraz z wnioskiem oraz zgromadzonych w aktach ubezpieczeniowych dokumentéw organ
rentowy ustalil na dzien 1 stycznia 1999 roku laczny okres skladkowy i nieskltadkowy i uzupeliajacy w wymiarze
23 lat, 1 miesigca i 1 dzien, w tym 20 lat, 1 miesigc i 20 dni okreséw skladkowych, 8 miesiecy i 25 dni okresow
nieskladkowych oraz 2 lata, 2 miesiace i 16 dni okreséw uzupeliajacych -rola. Nadto ustalono, ze wnioskodawca
nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego oraz ukonczyt (...) lat. Zaklad uznal staz pracy w warunkach
szczegblnych w wymiarze 2 lat, 11 miesiecy i 25 dni. Uwzgledniono jako okres pracy w warunkach szczeg6lnych okres
zatrudnienia w (...) w okresie od 01.12.1987r. do 25.11.1990r. (decyzja k. 250 ae)

Nie uznano do pracy w warunkach szczegblnych okresu zatrudnienia w (...) w C. od 16.11.1974r. do 18.04.1975r. i
w (...) w okresie od 26.11.1990r. do 31.12.1991r. wobec wad przedlozonych §wiadectw oraz sprzecznosSci pomiedzy
zapisami $§wiadectw a pozostalym materialem co do zajmowanych przez wnioskodawce stanowisk. (decyzja k. 250ae)

W oparciu o akta rentowe i znajdujaca sie w nich dokumentacje zwiazang z okresami zatrudnienia wnioskodawcy
Sad ustalil, ze wnioskodawca ukoniczyt 16 lat w dniu (...)Pierwsze zatrudnienie pracownicze wnioskodawca podjat w
Koélku Rolniczym (...) w okresie od(...) Okres od ukonczenia 16 roku zycia do zatrudnienia sie w (...) a wiec od (...) ZUS
w oparciu o przedlozone dokumenty w calo$ci zaliczyl jako okres uzupeliajacy zwigzany z praca w gospodarstwie
rolnym rodzicow wnioskodawcy zgodnie z jego wnioskiem T. G..

Nastepnie wnioskodawca zatrudnit sie w Powiatowym(...) jako kierowca ciaggnikowego. Pracowal tam w okresie od
16.11.1974r. 0 18.04.1975r. i okres ten takze w caloSci zostal zaliczony przez ZUS do ogdlnego stazu.

Kolejne zatrudnienie wnioskodawcy zwigzane jest z praca w Przedsiebiorstwie (...) w L. Oddzial w C. w charakterze
kierowcy pojazdéw samochodowych w okresie od 26.05.1975r. do 30.11.1987r. — zaliczony przez ZUS w catoSci do
stazu ogolnego.

0Od 01.12.1987r. do 31.12.1991 roku wnioskodawca pracowat w (...) — okres zatrudnienia w caloSci zostal zaliczony do
stazu ubezpieczeniowego.

Od 16.03.1992r. do 31.07.1994r. wnioskodawca pracowal w(...) spolka z o0.0. — okres zaliczony do stazu
ubezpieczeniowego. Okres zasitkowy zwigzany z tym zatrudnieniem trwal do 08.11.1994r. — uwzgledniony przez ZUS.

Od 09.11.1994r. wnioskodawca byl uprawniony do renty inwalidzkiej II grupy inwalidéw. Rente pobieral
nieprzerwanie i obecnie jest uprawniony do renty z tytutu czeSciowej niezdolnoS$ci do pracy na stale. (decyzja k. 214ar)

W czasie jej pobierania od 01.03.2008 roku podjat dzialalno$¢ gospodarcza i oplacal z tego tytulu skladki.

Jak wskazano wyzej wszystkie okresy zatrudnienia wnioskodawcy do 31.12.1998r. ZUS zaliczyl do okresow
skladkowych (20 lat, 1 miesiac i 20 dni) i nieskladkowych (8 miesiecy i 25 dni). Jako okresy uzupelniajace ZUS
zaliczyl wnioskodawcy prace w gospodarstwie rolnym rodzicéw, zgodnie z jego wnioskiem od(...) co lacznie dawalo
wnioskodawcy ogolny staz ubezpieczeniowy w rozmiarze 23 lat, 1 miesigca i 1 dnia.

Na rozprawie w dniu 07.03.2016r. wnioskodawca podal, ze w ramach udowodnienia wymaganego 25 letniego
ogoblnego okresu ubezpieczeniowego chce zaliczenia pracy w gospodarstwie rolnym tescia, u ktérego mieszkal i
pracowal po uzyskaniu prawa do renty, tj. po 1994 roku a mianowicie w okresie od 1994r. do 1996r. Te$¢ posiadal



gospodarstwo rolne w okresie od stycznia 1994r. do listopada 1996r. Wnioskodawca w grudniu 1996 r. zachorowat
powaznie na trzustke, nie byl w stanie pomaga¢ te$ciowi i pracowaé¢ w gospodarstwie i zostalo ono sprzedane.
Whnioskodawca z tytutu pracy w tym gospodarstwie nie byl ubezpieczony jako domownik, nie byly oplacane za niego
skladki na ubezpieczenie rolnicze. Zreszta wnioskodawca twierdzil, ze skoro byl uprawniony do renty to nie bylo
obowiagzku oplacania skladek na poczet ubezpieczenia rolniczego. Réwniez jego zona nie posiadala ubezpieczenia
rolniczego w KRUS gdyz w tym czasie pracowala zawodowo.

Ponadto wnioskodawca podal, ze w oparciu o zeznania wskazanych §wiadkéw udowodni wymagany okres pracy w
warunkach szczeg6lnych. (dowod zeznania wnioskodawcey k. 18-19as)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zawarte w aktach rentowych i emerytalnych oraz
zeznania wnioskodawcy. Material dowodowy zawarty w aktach emerytalno-rentowych skladajacy sie ze $wiadectw
pracy dotyczacych zatrudnienia pracowniczego wnioskodawcy nie budzil watpliwo$ci i nie byl kwestionowany przez
strony. Réwniez dokumentacja dotyczaca pracy wnioskodawcy w gospodarstwie rolnym rodzicéw w latach (...)nie
budzil watpliwosci, czego wyrazem bylo to, ze ZUS zaliczyt ten okres do okreséw uzupehiajacych. Dlatego tez Sad
uznat zgromadzone dokumenty jako bezsporne.

Whnioskodawca w toku postepowania domagal sie zaliczenia do ogblnego stazu ubezpieczeniowego jako okresu
uzupelniajacego pracy w gospodarstwie rolnym tescia - okresu od 1994r. do 31.12.1996r., kiedy to byt uprawniony
do renty a z tytulu pracy w gospodarstwie rolnym nie byly za wnioskodawce jako domownika oplacane skladki
na ubezpieczenie rolnicze. Fakt braku oplacania skladek na ubezpieczenie rolnicze w tym czasie byl bezsporny.
Wnioskodawca przyznat ta okoliczno$é, byl zreszta przekonany, ze skoro byt uprawniony do renty to nie bylo
obowiazku oplacania takich skladek.

Whnioskodawca przyznal takze, ze nie ma innych okreséw pracy w gospodarstwie rolnym, w tym w gospodarstwie
rodzicow. Zreszta zwazywszy na fakt, ze wnioskodawca od momentu podjecia zatrudnienia pracowniczego do czasu
uzyskania prawa do renty pracowal niemal nieprzerwanie — byly bardzo krotkie, niemal kilkudniowe przerwy
pomiedzy zakonczeniem jednego zatrudnienia a podjeciem drugiego nie bylo w okresach tych przerw mozliwosci
ustalenia uzupekiajacych okreséw pracy w gospodarstwie rolnym.

Pamieta¢ bowiem nalezy, ze zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (DZ.U. z 2015r., poz. 748) przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy obliczaniu jej
wysoko$ci uwzglednia sie rowniez nastepujace okresy, traktujac je, z zastrzezeniem art. 56, jak okresy sktadkowe:

1) okresy ubezpieczenia spolecznego rolnikéw, za ktore oplacono przewidziane w odrebnych przepisach sktadki,
2) przypadajace przed dniem 1 lipca 1977 r. okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego po ukonczeniu 16 roku zycia,

3) przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukoriczeniu 16 roku zycia,
jezeli okresy skladkowe i nieskladkowe, ustalone na zasadach okre$lonych w art. 5-7, sa krotsze od okresu wymaganego
do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do uzupehienia tego okresu.

Jak zatem wynika z cytowanego przepisu do uprawnien zwigzanych z ustaleniem prawa i wysokos$ci emerytury istnieje
mozliwo$¢ zaliczenia:

- okresOw ubezpieczenia spolecznego rolnikow a wiec takie za jakie oplacono skladki na ubezpieczenie spoleczne
rolnikow, przy czym do uprawnien zwigzanych z emerytura we weze$niejszym wieku w zwigzku z praca w warunkach
szczegblnych dotyczy to sktadek oplaconych na ubezpieczenie rolnicze przed 01.01.1999 roku,

- okres6w prowadzenia gospodarstwa rolnego po ukonczeniu 16 roku zycia przypadajace przed 01.07.1977r. — kiedy
wprowadzono obowigzek oplacania skladek dla rolnikéw,



- okres6w pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia przypadajacych przed 01.01.1983r., od kiedy
wprowadzono obowigzek oplacania skladek na ubezpieczenie rolnicze domownikow.

Z powyzszego wynika, ze nie ma mozliwoéci zaliczenia jako okreséw uzupehiajacych pracy w gospodarstwie rolnym
przypadajacych wlatach 1994-1996 skoro z tytulu tej pracy nie oplacono skladek na ubezpieczenie rolnicze. Graniczna
data do uwzglednienia pracy w gospodarstwie rolnym bez oplacania skladek jest praca do 31.12.1982r. Tymczasem
wnioskodawca w niniejszym postepowaniu wnosil o zaliczenie pracy w gospodarstwie rolnym tescia w latach
1994-1996, ktora jako wykonywana w latach nie podlegajacych uwzglednieniu do ustalenia prawa do emerytury
zgodnie z treScig art. 10 ust. 1 ustawy emerytalnej nie ma znaczenia dla sprawy. Nawet uznanie, ze wnioskodawca
wykonywal prace w gospodarstwie rolnym teScia w latach 1994-1996 nie daje prawa do uwzglednienia tego okresu do
uprawnien zwigzanych z ustaleniem prawa do emerytury.

Z tego tez wzgledu Sad pominal dowodd z zeznan zawnioskowanych $§wiadkow na okoliczno$é pracy wnioskodawcy
w warunkach szczeg6lnych, gdyz ich zeznania nie maja znaczenia dla sprawy, skoro wnioskodawca nie spelnia
podstawowego warunku ogolnego 25 letniego stazu ubezpieczeniowego.

Przerwy pomiedzy podejmowaniem przez wnioskodawce kolejnych zatrudnieni pracowniczych przed 01.01.1983r.
uznane jako wykonywanie pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow takze nie daja wnioskodawcy mozliwosci
uzupelienia brakujacego stazu do wymaganych 25 lat gdyz sa zbyt krotkie i nie wynosza brakujacych 23 miesiecy.

Na marginesie nalezy dodac¢, ze do wymaganego 25 letniego okresu ubezpieczeniowego warunkujacego prawo do
emerytury nie moze by¢ rowniez zaliczony okres pobierania renty gdyz art. 10 a ustawy emerytalnej stanowi, ze
przy ustalaniu prawa do emerytury na podstawie art. 26b, 27 i 28 osoby, ktéra utracita prawo do renty z tytulu
niezdolnoéci do pracy przystugujacej z Funduszu z powodu odzyskania zdolno$ci do pracy, uwzglednia sie rowniez
okresy pobierania tej renty, jezeli okresy skladkowe i nieskladkowe, ustalone na zasadach okre$lonych w art. 5-71 10,
sg krétsze od okresu wymaganego do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do uzupekienia tego okresu.

Whnioskodawca nie utracil prawa do renty, nadal jest do niej uprawniony na stale a przede wszystkim ten przepis nie
ma do niego zatrudnienia z tego powodu, iz ubiega sie o emeryture przewidziang w art. 184 ustawy a wiec emeryture
ustalana we wczeéniejszym wieku z powodu wykonywania pracy w warunkach szczegblnych. Mozliwo$¢ zaliczenia
okresOw pobierania renty jest przewidziana jedynie przy ustalaniu prawa do emerytury w powszechnym wieku i to
tylko przy zachowaniu dodatkowych warunkéw wskazanych w art. 10a.

Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy nie jest zasadne.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j.: Dz.U. tekst jednolity z 2015 r. Nr 748 ) osobom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
osiagnely okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz okres skladkowy i
niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27. Emerytura taka przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Ustep 2 artykulu 32 stanowi, ze za pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Zgodnie z
ustepem 4 wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki na podstawie, ktérych
osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiso6w dotychczasowych.



Zgodnie z § 2 ust.1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., Nr 8,
poz. 43 ze zm.) okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu sa
okresy, w ktorych praca w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Wedtug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres
zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezezyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okresow
zatrudnienia. Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktory wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach.

Jednocze$nie, przepis art. 1 § 2 rozporzadzenia stanowi, ze wlasciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki spoldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podlegtych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Przyczyny odmowy prawa do emerytury podane przez ZUS byly dwie: nieudowodnienie na dzien 01.01.1999 roku 25
letniego okresu skladkowego i nieskladkowego oraz brak 15 lat wykonywania pracy w warunkach szczegblnych.

Bezsporne niespelnienie jednej z przestanek powoduje odmowe ustalenia prawa do emerytury. W przypadku uznania,
ze wnioskodawca nie spelnia podstawowego warunku 25 letniego okresu skladkowego i nieskladkowego oraz okresu
uzupehiajgcego na date 31.12.1998r. nie ma podstaw do ustalania czy wnioskodawca spelnia pozostale warunki do
ustalenia prawa do zadanego $wiadczenia gdyz wyrok zapadajacy na skutek odwolania od decyzji ZUS nie ma zawieraé
ustalenia przestanek do prawa do emerytury ale ustalié¢ to prawo w przypadku spelnienia tych przestanek albo oddali¢
odwolanie, jezeli wnioskodawca nie spelni chociaz jednej z nich.

Sad ustalil, ze wnioskodawca na dzien 31.12.1998r. nie udowodnil wymaganego 25 letniego okresu skladkowego,
nieskladkowego i uzupehiajacego. Jako brakujacego okresu uzupelniajacego nie mozna ze wzgledu na brak
mozliwo$ci prawnych uwzglednié okresu pracy w gospodarstwie rolnym w latach 1994-1996. Zatem wnioskodawca
nie ma mozliwoSci prawnych i faktycznych udowodni¢ wymaganego dla celow zwigzanych z ustaleniem prawa do
emerytury z art. 184 ogblnego stazu ubezpieczeniowego.

W tej sytuacji zaskarzona decyzja jest prawidlowa a odwolanie bezzasadne.

Z tych wzgledéw Sad odwolanie oddalil na podstawie art. 477'4 §1 k.p.c. i orzekl jak w sentencji.



