Sygn. akt VIII P 50/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 marca 2018 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: Sedzia SR del. do SO Irena Grymuza
Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Katarzyna Tokarska-Jozwik

po rozpoznaniu w dniu 14 marca 2018 roku w Lublinie

sprawy z powodztwa P. H.

przeciwko (...) Spodlce z ograniczong odpowiedzialno$cig w L.

o zados$céuczynienie za krzywde

I. zasadza od pozwanego (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig w L. na rzecz powoda P. H. kwote 35 000 z}
(trzydziesci pieé tysiecy zlotych) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 lutego 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r.
oraz z ustawowymi odsetkami za opdZznienie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia zaplaty;

II. oddala pow6dztwo w pozostalej czesci;
III. koszty procesu pomiedzy stronami wzajemnie znosi;

IV. nakazuje $ciggnaé od pozwanego (...) Spdlki z ograniczong odpowiedzialno$cia w L. na rzecz Skarbu Panstwa (kasa
Sadu Okregowego w Lublinie) kwote 543,85 zl (pieéset czterdziesci trzy zlote 85/100) tytulem czesci nieuiszczonych
wydatkow oraz kwote 1720 zl (jeden tysigc siedemset dwadziescia zlotych) tytulem czeéci nieuiszczonej oplaty od
pozwu;

V. w pozostalej czeSci nieuiszczone koszty sagdowe przejmuje na rachunek Skarbu Panstwa;

VI. wyrokowi w pkt. I-szym nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 550,86 zl (pie¢set pietdziesigt
zlotych 86/100).

VIII P 50/16

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 10 lipca 2015 r. powdd P. H. domagal sie zasadzenia od pozwanego (...) Spolki z ograniczona
odpowiedzialnoécig w L. kwoty 80 000 zl tytulem zado$cuczynienia za krzywde wraz z ustawowymi odsetkami od
dnia 30 stycznia 2015 r. do dnia zaplaty oraz zwrotu kosztéw procesu wg norm prawem przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu podal, ze w okresie zatrudnienia w pozwanej spolce ulegt dwém wypadkom przy pracy - w
dniu (...)W ich wyniku przeszedt dlugotrwale leczenie a odniesione urazy spowodowaly dezorganizacje jego zycia
rodzinnego i zawodowego. Do dnia dzisiejszego odczuwa skutki wypadkéw w postaci ograniczenia (...)Skutkiem
tego nie moze wykonywacé pracy i pozostaje na utrzymaniu zony. Okolicznoéci te spowodowaly u niego dyskomfort
psychiczny, w wyniku ktérego musial podjaé takze leczenie u lekarza (...) (pozew k. 1- 14).



Pozwany (...) Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cig w L. nie uznal powodztwa i wniost o jego oddalenie oraz
zasadzenie od powoda na jego rzecz zwrotu kosztow procesu wg norm prawem przepisanych.

W odpowiedzi na pozew pozwany podnidsl, ze stanowisko pracy powoda, przy obstudze kulownicy, zapewnialo
bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Zdarzenia z dnia (...) zostaly uznane przez pracodawce za wypadki przy pracy,
jednakze powo6d w stopniu znacznym przyczynil sie do ich powstania. W dniu(...) nie wykonal bowiem obowiazku
biezacego sprzatania (zamiatania) swojego stanowiska pracy, celem usuniecia kulek $rutu, na ktérych sie posliznal. Z
kolei w dniu (...)podjal sie przesuwania pojemnika, do czego nie byl zobowigzany, gdyz transport pojemnikéw nalezat
do operatora wozka widlowego . Pozwany podniost takze, ze rozmiar skutkdw na zdrowiu powoda nie jest tak znaczny,
jak wskazuje na to w pozwie, gdyz w obu przypadkach Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustalil jedynie 5 % uszczerbek
na zdrowiu. W przypadku kazdego z urazow, leczenie zostalo zakoniczone a powod powrdcil do pracy, dopuszczony
przez lekarza medycyny pracy do jej wykonywania (odpowiedz na pozew k. 30-33).

W toku sprawy pelnomocnicy stron podtrzymywali swoje stanowiska procesowe (k. 278v.).
Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

Powod P. H. byl zatrudniony w (...) Spo6tka z ograniczong odpowiedzialnoscia w L. od dnia 29 maja 2012 r. do 30
kwietnia 2014 r., w oparciu o umowe o prace na czas okreslony, na stanowisku operatora, w pelnym wymiarze czasu
pracy. Stosunek pracy powoda ustal na skutek uplywu okresu, na jaki byta zawarta umowa o prace (bezsporne, akta
osobowe powoda -cze$¢ B, Swiadectwo pracy k.4).

Przed przystapieniem do pracy P. H. przeszedl szkolenie BHP oraz szkolenie stanowiskowe jak réwniez zostal
dopuszczony do pracy na stanowisku operatora przez lekarza medycyny pracy (zaswiadczenia k. 37).

Pozwany (...) Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. jest przedsiebiorstwem, ktdore produkuje podzespoly do
samochodow takie jak drazki stabilizatora, resory i sprezyny. Posiada kilka linii produkcyjnych, przy czym kazda z
nich jest przeznaczona do produkcji innego elementu. Na kazdej z linii znajduja sie maszyny, wprowadzane w ruch
za pomoca pradu (zeznania P. H. k. 124v.).

W dniu(...). wnioskodawca wykonywal prace na stanowisku operatora przy kulownicy. K. jest to maszyna stuzaca
do oczyszczania metalowych drazkéw za pomoca kulek Srutu. Drazki sg przetransportowywane na podest kulownicy
w pojemnikach za pomoca woézka widlowego. Przy kulownicy pracuje zawsze dwoch operatoréow. Ich zadaniem
jest wlozenie drazkow do koszy podwieszanych na lancuchach, ktére wprowadzaja je do kulownicy. Tam drazki sg
oczyszczane za pomocg $rutu. Nastepnie pracownicy odbieraja drazki i odkladajg do pustych pojemnikéw ustawionych
wzdhluz krawedzi podestu. Na podesScie znajduje sie kilka pojemnikéw na drazki, nie zawsze sg one odbierane przez
operatora wozka widlowego na biezaco i czasami, zeby zrobi¢ miejsce na kolejny pojemnik, trzeba przesunaé te
juz stojace. We wskazanym okresie czasu powierzchnia stanowiska przy kulownicy byla wykonana z metalowej
blachy ryflowanej w tzw. jodelke, nie byla wyposazona w mate antypo$lizgowa. Podest na ktérym staly kosze nie
byl wyposazony w barierke, zabezpieczajaca przed obsunieciem sie kosza. W czasie procesu oczyszczania drazkow,
a konkretnie podczas ich wysuwania sie z kulownicy dochodzilo do wysypywania sie resztek Srutu z lancuchéw na
podloge wokol kulownicy. Pracownicy mieli obowiazek zamiata¢ $rut, stanowisko bylo wyposazone w szczotki. Proces
produkcyjny nie zawsze pozwalal jednak na biezace i dokladne usuwanie kulek, bo pracownicy mieli okreslone normy
pracy. Nadto kulki, ktére wypadaly z kulownicy, byly male, wielkoSci jarzebiny i nie zawsze mozna bylo je dostrzec.
Pracodawca wyposazyl pracownikéw wykonujacych prace przy kulownicy w obuwie przemystowe (buty z noskiem),
nie mialo ono jednak specjalnego wibramu, ktory zabezpieczalby pracownika przed posliZnieciem (zdjecie stanowiska
pracy przy kulownicy k. 37, schemat kulownicy k. 66-67, zeznania powoda P. H. k. 278-279, zeznania Swiadkéow R. Z.
R. k. 67v.-68,v., K. C. k. 69, -69v., K. M. k. 71-72, J. W. k. 104, -104v., K. O. k. 105-105v., J. S. (1) k. 106-106 v., W. P.
k. 106v.-107, R. S. k. 124v.-117, M. J. k. 127v.-128V.)



W dniu (...)r. P. H. wykonujac swoje obowigzki pracownicze przy kulownicy pos$liznal sie na resztkach metalowych
kulek, znajdujacych sie na podtodze. Chcac obroni¢ sie przed wpadnieciem do kosza, wypelnionego metalowymi
drazkami, z calej sily oparl sie na (...)w wyniku czego poczul silny bdl. Poniewaz boél nie ustepowal, udal sie do lekarza
w (...) w L.., gdzie stwierdzono (...)W wyniku tego powo6d przebywat na zwolnieniu lekarskim od dnia 26 pazdziernika
2012 r. do 14 listopada 2012 r. a nastepnie stawil sie celem wykonywania pracy, mimo ze dalej odczuwal bol.
Zdarzenie z dnia(...) zostalo uznane przez pracodawce za wypadek przy pracy, przy czym w protokole powypadkowym,
jako przyczyne wypadku pracodawca wskazal niedostateczng koncentracje uwagi na §liskiej powierzchni podczas
przepychania pojemnika z drazkami (zeznania powoda P. H. k. 278-279, ewidencja czasu pracy i zwolnienia lekarskie
k. 37, dokumentacja medyczna k. 37, protokol powypadkowy k. 23).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych ustalil powodowi z tytulu wypadku przy pracy z dnia (...). 5 % uszczerbek na zdrowiu
i wyplacil jednorazowe odszkodowanie w kwocie 3400 zl. Z kolei (...) wyplacil powodowi z tytulu ubezpieczenia NW
kwote 360 zl (orzeczenie lekarza orzecznika ZUS k. 23, decyzja ZUS k.23, informacja (...) k. 149).

W dniu (...), w trakcie wykonywania pracy przy kulownicy P. H. wspélnie z innym pracownikiem J. W. przepychali
pojemnik z metalowymi drazkami w strone kulownicy. Podczas tej czynnoSci przypadkowo popchneli inny pusty
pojemnik, ktoéry zaczal toczyé sie w kierunku brzegu podestu. P. H. chcac unikngé upadku pojemnika chwycit
go (...)poniewaz jednak wazyl on okolo 40 kg, nie zdolal go utrzymaé i pojemnik spadl z podestu. P. H. odczul
(...)Poniewaz (...) zwolnil sie z dalszej pracy u swojego przelozonego i nastepnego dnia udat do lekarza (...) w L..
Lekarz zalecil stosowanie powodowi zimnych okladéw ale nie dawalo to poprawy. Od dnia 25 kwietnia 2013 r. powod
przebywal na zwolnieniu lekarskim wykonujac zalecane przez lekarza zabiegi ale b6l nie ustepowal. W dniu 19 czerwca
2013 r. powod wykonal badanie (...) w wyniku czego (...)W dniu 17 pazdziernika 2013 r. powod przeszedl(...) na
Oddziale (...) w T.. Nastepnie kontynuowal leczenie w Poradni Chirurgicznej do dnia 23 stycznia 2014 r. W tym
okresie powo6d wykorzystal 182 dni zwolnienia lekarskiego oraz przebywal na §wiadczeniu rehabilitacyjnym (zeznania
Swiadka J. W. k. 104, -104v., zeznania powoda P. H. k. 278-279, ewidencja czasu pracy i zwolnienia lekarskie k. 37,
dokumentacja medyczna k. 37, protokdl powypadkowy k. 23).

Z tytulu urazu doznanego w dniu (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustalil powodowi 5 % uszczerbek na zdrowiu
i wyplacil jednorazowe odszkodowanie w kwocie 3520 zl. Z kolei (...) wyplacil powodowi z tytulu ubezpieczenia NW
kwote 2160 zt (orzeczenie lekarza orzecznika ZUS k. 23, decyzja ZUS k.23, informacja (...) k. 149) .

Bezposrednia przyczyna wypadku z dnia (...) bylo poSlizniecie sie na §liskiej powierzchni, zas przyczyng wypadku z
dnia (...) bylo mimowolne potracenie pustego pojemnika i proba zabezpieczenia go przed upadkiem z podestu. Do
wypadkow nie doszlo wylacznie na skutek niewlasciwego zachowania pracownika. Samo sprzatanie kulek srutu bylo
niewystarczajace, gdyz pracodawca powinien jeszcze wyposazy¢ stanowisko pracy w maty antyposlizgowe. Powdd byt
zmuszony przesuwac puste pojemniki, bo musialy one by¢ transportowane z wyjécia kulownicy na brzeg podestu.
Podest powinien by¢ wyposazony w barierke zabezpieczajaca przed upadkiem pojemnika (opinia bieglej z zakresu
BHP E. G. k. 163-166, uzupeliona zeznaniami bieglej k. 264v.-266).

Skutki urazu z dnia (...). powo6d leczyt do dnia 14 listopada 2012 r., nastepnie powrdcil do pracy. Dolegliwo$ci bélowe
o érednim nasileniu utrzymywaly sie 7 do 10 dni. Skutki urazu z dnia (...) powdd leczyl przez okres 7 miesiecy, w tym w
drodze zabiegu operacyjnego w dniu 17 paZdziernika 2013 r. Bdle o znacznym nasileniu utrzymywaly sie przez okres
6 tygodni za$ o $rednim nasileniu przez okres 7 miesiecy (opinia bieglych neurologa A. S. i chirurga J. S. (2)).

W okresie leczenia powo6d byl zmuszony wycofa¢ sie z wszelkiej aktywnoSci fizycznej, wezeéniej gral czesto w pitke
z kolegami, jezdzil rowerem, ¢éwiczyl wschodnie sztuki walki. Po wypadku z (...) nie mégt wykonywaé zadnych
obowiazkéw domowych, zwiazanych z podnoszeniem ciezaréw, nie moglt wykonywaé(...) np. odkreci¢ butelki. W
wiekszosci czynno$ci musiala zastapié¢ go zona, ktéra pomagala mu réwniez w samoobstudze (mycie, skorzystanie z
ubikacji). Powdd odczuwal z tego powodu duzy dyskomfort(...) czul sie upokorzony. Dreczylo go réwniez to, ze jest
na utrzymaniu zony. Po zakonczeniu zatrudnienia w pozwanej spolce zaczal (...)Do ZUS powod nie ztozyt wniosku o
rente z tytulu niezdolnosci do pracy, nie wystgpil tez do Miejskiego Zespotu ds. Niepelnosprawnosci celem wydania



orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci (zeznania Swiadkéow D. H. k. 153-153., J. H. k. 153v.-154, L. K. k. 155,
zeznania powoda P. H. k. 278-279).

Stan(...)nie pozostaja w zwigzku z wypadkami przy pracy (opinia bieglych psychiatry B. K. i psychologa B. B. k.
209-210).

Powdd po ustaniu zatrudnienia w (...) Spolce z o0.0. podjal zatrudnienie w firmie zajmujacej sie transportem mebli
ale nie mogt dzwigaé przedmiotow, gdyz (...) go bolata. W zwiazku z tym zrezygnowat z tej pracy (zeznania $wiadka
A. W. k. 155.-156v., zeznania powoda P. H. k. 278-279).

W chwili wypadku P. H. mial ukonczone 32 lata, z zawodu jest tapicerem (zeznania powoda P. H. k. 278-279).

Do chwili obecnej skutkiem wypadku przy pracy z dnia (...) (opinia uzupelniajaca bieglych neurologa A. S. i chirurga
J. S. (2) k. 245-246).

W wyniku analizy wypadkoéw przy pracy z dnia (...) pozwany pracodawca umieécil przy kulownicy mate antyposlizgowa
oraz barierki zabezpieczajace brzeg podestu (bezsporne).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o powolane dowody.

Sad uznal za wiarygodne dowody z dokumentéw gdyz nie byly kwestionowane przez strony. Sad uznal za wiarygodne
zeznania §wiadkéw co do przebiegu wypadkoéw przy pracy z dnia(...) gdyz w tym zakresie relacja powoda i $wiadkow
jest zasadniczo zgodna. Odno$nie organizacji pracy w pozwanej spolce, mogacej mie¢ wptyw na wypadki, Sad podzielil
relacje Swiadkow w takim zakresie, w jakim nie pozostaje ona w sprzeczno$ci z ustaleniami bieglej z zakresu BHP E.
G.. Sad opart sie na ustaleniach bieglej E. G., zawartych w jej pisemnej opinii oraz zeznaniach zlozonych przed sadem,
gdyz podane (i uécislone w jej zeznaniach) przyczyny wypadkoéw sa logiczne. Skoro powdd przewrocil sie na skutek
posliZniecia nalezy przyjaé, ze powierzchnia przy kulownicy istotnie byla §liska, mimo zastosowania blachy ryflowane;j,
niedostatecznie zabezpieczajgca przed po$liznieciem, w sytuacji gdy na blache taka wysypywaly sie permanentnie
kulki $§rutu. Skoro pojemnik, ktory starat sie zatrzymac¢ powoéd, spadt z podestu, oznacza, ze podest nie byl wlasciwie
wyposazony w barierki zabezpieczajace przed stoczeniem sie z niego pojemnikéw. O prawidlowos$ci rozumowania
bieglej $wiadczy p6zniejsze umieszczenia przy kulownicy maty antyposlizgowej oraz barierek zabezpieczajacej brzeg
podestu.

Sad uznal za wiarygodne zeznania powoda P. H. w tej czeSci w jakiej stwierdzil, ze nie bylo mozliwe usuwanie
wszystkich kulek wysypujacych sie z kulownicy. Jego twierdzenia znajduja bowiem oparcie w relacji $§wiadka J. W.
(k. 104), ktory razem z nim wykonywat prace przy kulownicy. Oczywistym jest przy tym, ze pracownicy musieli sie
skupiaé na procesie produkcyjnym a dostrzezenie i wymiecenie wszystkich metalowych kulek o wielko$ci jarzebiny,
na metalowej blasze podlogi, bylo utrudnione. Dlatego stuszne jest twierdzenie bieglej E. G., Ze czeste sprzatanie jest
konieczne, ale tylko mata antypo$lizgowa moze skutecznie zabezpieczy¢ przed posliznieciem w tych warunkach pracy.

Sad uznal za wiarygodne pozostale zeznania powoda oraz czlonkéw jego rodziny, co do skutkéw na zdrowiu w takim
zakresie, w jakim nie pozostajg one w sprzeczno$ci z ustaleniami bieglych lekarzy.

Sad podzielil w pelni ustalenia bieglych lekarzy neurologa, chirurga urazowego, psychiatry i psychologa, zawarte w
opinii gléwnej i uzupelniajacej, gdyz szczegblowo odpowiadaja na pytania Sadu i stron, zostaly poczynione w oparciu
o rzetelng analize dokumentacji medycznej i po przebadaniu powoda. Strony nie wnosily zadnych zaostrzen do opinii,
po ich uzupeknieniu.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Stosownie do tresci art. 444 § 1 kodeksu cywilnego razie uszkodzenia ciala lub wywolania rozstroju zdrowia
naprawienie szkody obejmuje wszelkie wynikle z tego powodu koszty. Na zadanie poszkodowanego zobowiazany
do naprawienia szkody powinien wylozy¢ z gory sume potrzebna na koszty leczenia, a jezeli poszkodowany stal sie



inwalida, takze sume potrzebna na koszty przygotowania do innego zawodu. Zgodnie za$ z zapisem § 2 tego artykulu
jezeli poszkodowany utracil calkowicie lub czeSciowo zdolnoéé do pracy zarobkowej albo jezeli zwiekszyly sie jego
potrzeby lub zmniejszyly widoki powodzenia na przyszlo$é, moze on zada¢ od zobowigzanego do naprawienia szkody
odpowiedniej renty.

Art. 445 § 1 ke przewiduje za$, iz w wypadkach przewidzianych w artykule poprzedzajacym sad moze przyznac
poszkodowanemu odpowiednig sume tytulem zado$éuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

Art. 300 kodeksu pracy stanowi natomiast, iz w sprawach nie unormowanych przepisami prawa pracy do stosunku
pracy stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sa one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

W orzecznictwie Sadéw pracy utrwalila sie zasada, iz pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, moze dochodzié
od pracodawcy, na zasadzie art. 300 kp, roszczen odszkodowawczych oraz zado$cuczynienia przewidzianego w
powolanych przepisach kodeksu cywilnego. Poglad taki wyrazil Sad Najwyzszy min. w wyroku

z dnia 5 lipca 2005 r. syg. akt. I PK 293/04 (publ. Pr. Pracy z 2005 nr 11 poz. 35)

w ktorym wskazal : ,Dopuszczalne jest dochodzenie przez pracownika od pracodawcy roszczen uzupekiajacych z
tytulu wypadkdw przy pracy, opartych na przepisach prawa cywilnego (art. 415, art. 444 i art. 445 kc)”.

W ocenie Sadu odpowiedzialno$¢ pozwanego pracodawcy jest oparta na zasadzie ryzyka, okre§lonej w art. 435 ke,
gdyz pozwane przedsiebiorstwo jest wprawiane w ruch za pomocg sil przyrody, w tym przypadku pradu. Oznacza
to, ze moze sie zwolni¢ od odpowiedzialnoéci za wypadek przy pracy tylko w przypadku wykazania wylgcznej winy
poszkodowanego, co w analizowanym stanie faktycznym nie mialo miejsca.

Nadto, nawet w przypadku uznania, ze pozwany odpowiada na zasadzie winy to, w ocenie Sadu, strona powodowa
wykazala wszystkie przeslanki odpowiedzialno$ci deliktowej odpowiedzialno$ci deliktowej, okre§lonych w art. 415
i nast. ke. Art. 445 ke nie stanowi bowiem samodzielnej podstawy zasadzenia zado$cuczynienia za krzywde lecz
odwoluje sie w tym zakresie do art. 444 ke, ten za$, ze wzgledu na systematyke kodeksu, do poprzedzajacych go
przepiséw regulujacych rezim odpowiedzialnoSci ex delicto. Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie wielokrotnie
podkreslal, iz pracownik nie moze powolywaé sie wylacznie na fakt wypadku przy pracy, lecz musi takze wykazaé
pozostale przestanki odpowiedzialnoSci deliktowej pracodawcy. M. w powolywanym juz wyzej wyroku z dnia 5 lipca
2005 . syg. akt.

I PK 293/04 Sad ten stwierdzil: ,pracownik, wystepujac z takim powodztwem, nie moze sie w postepowaniu
sgdowym powola¢ jedynie na fakt wypadku przy pracy, ktéry stwierdzony zostal protokolem powypadkowym,
lecz obowiagzany jest wykazaé przestanki prawne odpowiedzialno$ci odszkodowawczej: 1) cigzaca na pracodawcy
odpowiedzialnoé¢ z tytulu czynu niedozwolonego, 2) poniesiona szkode (uszczerbek na zdrowiu), 3) zwiazek
przyczynowy pomiedzy zdarzeniem bedacym wypadkiem przy pracy a powstaniem szkody”. Podobnie w wyroku
z dnia 20 stycznia 1998 r. syg. akt. II UKN 450/97 (publ. OSNP 21998 nr 24 poz. 720) Sad Najwyzszy wskazal:
»dochodzenie roszczen uzupelniajacych z wypadkéw przy pracy, opartych na przepisach prawa cywilnego, wymaga
wykazania odpowiedzialnoSci pracodawcy

z tytulu czynu niedozwolonego, udowodnienia szkody i zwigzku przyczynowego pomiedzy zdarzeniem (wypadkiem
przy pracy) a powstaniem szkody.

Majac to na uwadze nalezy stwierdzi¢, iz w sprawie o zado§éuczynienie za krzywde powod musi wykazaé nastepujace
przestanki odpowiedzialnosci deliktowej pozwanego:

1) dzialanie lub zaniechanie pracodawcy (art.415 kc)
2) szkoda w postaci uszkodzenia ciala lub rozstroju zdrowia (art. 415 ke, 444 kc)

3) zwiazek przyczynowy adekwatny pomiedzy dzialaniem (zaniechaniem)
a szkodg (art. 415 kc)



4) wina umys$lna lun nieumyslna (art. 415 kc), ewentualnie odpowiedzialno$é na zasadzie ryzyka (art. 435 ke).

5) krzywda (art.445 kc) .

Natomiast ewentualne przyczynienie sie pokrzywdzonego do powstania szkody (art. 362 kc) powinien wykazaé
pozwany, gdyz to on zgodnie z treScig art. 6 kc wywodzi z tego faktu skutki prawne w postaci zmniejszenia
odszkodowania (zadoSéuczynienia).

W ocenie Sadu w niniejszej sprawie strona powodowa wykazala wszystkie przestanki odpowiedzialnoSci deliktowe;j
pozwanego, uzasadniajace zasadzenie zado$¢uczynienia za krzywde:

Ad.1 zaniechanie pozwanego pracodawcy polegalo na nie zapewnieniu maty antyposlizgowej i braku zamontowania
barierki zabezpieczajacej upadek pojemnikéw z podestu, na co wskazata biegla z zakresu BHP E. G.;

Ad. 2 w wyniku zaniechania pracodawcy powdd poniost szkode w postaci rozstroju zdrowia, co potwierdzili biegli
lekarze w swojej opinii;

Ad. 3 zwiazek przyczynowy pomiedzy doznana przez powoda szkoda w postaci (...) a zaniechaniem pracodawcy
nie budzi watpliwoSci. Jedynie biegly psychiatra i psycholog wykluczyli aby normalnym nastepstwem wypadkow
przy pracy powoda bylo (...) i Sad te ustalenia podzielil. Nie jest bowiem normalnym nastepstwem urazow
mechanicznych(...)W ocenie Sadu nawet jesli powdd laczy te fakty to brak w tym zakresie tzw. adekwatnego zwigzku
przyczynowego. Biegli psychiatra i psycholog podniesli brak leczenia bezposrednio po wypadkach oraz brak zwigzku
obecnego stanu zdrowia z wypadkami.

Ad. 4. odpowiedzialno$c z tytulu czynu niedozwolonego moze by¢ oparta na zasadzie winy (art. 415 kc) lub na zasadzie
ryzyka (art. 435 ke, art.433ke, 434 ke).

W orzecznictwie sadow pracy odnajdujemy poglad, ktéry dopuszeza odpowiedzialnoé¢ pracodawcy za nastepstwa
wypadku przy pracy na zasadzie ryzyka (zob. wyrok SN z dnia 12 maja 2000 r. sygn. akt II UKN 547/99), choc
jako regule wskazuje sie odpowiedzialno$¢ opartg na winie. Pracodawca odpowiada na zasadzie ryzyka w sytuacjach
wskazanych w przepisach kodeksu cywilnego, ktore przewiduja taki rezim odpowiedzialnosci (min. wymienione juz
art. 435 ke, art.433ke, 434 ke). Najczeéciej mamy do czynienia z sytuacjg objeta norma art. 43581 ke. Stosownie
do tresci tego przepisu prowadzacy na wlasny rachunek przedsiebiorstwo lub zaklad wprawiany w ruch za pomoca
sit przyrody (pary, gazu, elektryczno$ci, paliw plynnych itp.) ponosi odpowiedzialno$é za szkode na osobie lub
mieniu, wyrzadzona komukolwiek przez ruch przedsiebiorstwa lub zakladu, chyba ze szkoda nastapita wskutek sily
wyzszej albo wylacznie z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktora nie ponosi odpowiedzialno$ci. Warunkiem
odpowiedzialnoS$ci pracodawcy na zasadzie ryzyka jest w tym przypadku spelienie dwoch przestanek:

1) przedsiebiorstwo musi by¢ wprawiane w ruch za pomoca sil przyrody, 2) szkoda musi by¢ wyrzadzona przez ruch
przedsiebiorstwa. W tym miejscu warto sie powola¢ na poglad wyrazony w wyroku Sadu Apelacyjnego w Katowicach
z dnia 10 pazdziernika 1996 r. sygn. akt I ACr 500/96 (publ. Wokanda z 1998 nr 2poz. 40): ,,odpowiedzialnoé¢ z art.
435 § 1 ke zachodzi wowczas, gdy szkoda wyrzadzona zostala przez ruch przedsiebiorstwa lub zakladu wprawianego
w ruch za pomocy sil przyrody, natomiast nie wchodzi w gre odpowiedzialno$é za jakakolwiek szkode zwigzana z
prowadzeniem tego przedsiebiorstwa czy zakladu”.

W ocenie Sadu wysypanie sie kulek z maszyny jak i przesuwanie pojemnikoéw na stanowisku pracy, pozostaje w
zwiazku z ruchem pozwanego przedsiebiorstwa (procesem produkcyjnym), co oznacza, ze pozwany odpowiada na
zasadzie ryzyka za skutki wypadkow powoda.

Niezaleznie od tego, tak jak wskazano pozwanemu mozna przypisa¢ wine w rozumieniu art. 415 kc. Wina ta polega
na nie zapewnieniu w miejscu pracy bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy poprzez nie dostarczenie maty
antyposlizgowej i nie zabezpieczenie podestu barierka. Obowiazek zapewnienia takich warunkéw wynika z art. 15 kp
oraz art. 207 kp.



W tym miejscu ponownie nalezy odwola¢ sie do utrwalonego orzecznictwa sagdéw pracy. I tak w wyroku z dnia
14 wrze$nia 2000 r. sygn. akt. II UKN 207/00 (publ.. OSNP z 2002 nr 8 poz. 191) Sad Najwyzszy stwierdzil:
»Zaniedbanie obowigzku zapewnienia pracownikom bezpiecznego stanowiska pracy uzasadnia odpowiedzialno$c
pracodawcy na zasadzie winy.” W uzasadnieniu tego orzeczenia Sad ten wyjasnit: ,wina pozwanego polega na
zaniedbaniu wynikajacego

z Kodeksu pracy obowiazku zapewnienia bezpiecznego stanowiska pracy”. Nastepnie w wyroku z dnia 13 maja 2004 .
sygn. akt. I UK 371/03 (publ. OSNP z 2004 r. nr 24 poz.427) Sad ten przyjal: ,,szkota odpowiada za szkode wyrzadzona
nauczycielowi wskutek zaniechania zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy” W uzasadnieniu tego orzeczenia Sad
ten wskazal: ,jedna z podstawowych zasad prawa pracy jest prawo pracownika do bezpiecznych warunkéw pracy
(art. 15 k.p. w zwigzku z art. 91c Karty Nauczyciela). Oznacza to, ze pracodawca ponosi odpowiedzialnoé¢ za stan
bezpieczenstwa pracy i ma obowiazek chronié¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie im bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw pracy (art. 207 § 11 2 k.p. w zwigzku z art. 91c Karty Nauczyciela). Za skutki takich zachowan
pozwana szkola ponosi odpowiedzialno$éc na zasadzie winy w zgodzie z art. 361, 415 i 427 k.c.

w zwiazku z art. 300 k.p.”

Ad. 5. Przechodzac do ustalenia, czy powdd w wyniku wypadku do pracy doznat krzywdy oraz w jakim rozmiarze
nalezy ponownie odnie$¢ sie do wypracowanej

w orzecznictwie definicji tego pojecia. Dla przykladu w wyroku z dnia 11 lipca 2000 r. sygn. akt. II CKN 1119/98
( publ. LEX nr 50884) Sad Najwyzszy wyjasnil: ,pojecie krzywdy mieéci wszelkie ujemne nastepstwa uszkodzenia
ciala lub rozstroju zdrowia, zaréwno w sferze cierpien fizycznych jak i psychicznych. W konkretnych sytuacjach musi
to prowadzi¢ do uog6lnien wyrazajacych zakres doznanego przez poszkodowanego uszczerbku niemajatkowego. W
wyroku z dnia 20 marca 2000 r. sygn. akt. V.CKN 909/00 (publ LEX nr 56027) Sad ten wskazal: ,przewidziana w
art. 444 k.c. krzywda, za ktéra sad moze przyznaé¢ poszkodowanemu odpowiednig kwote tytulem zado$éuczynienia
pienieznego, obejmuje zaréwno cierpienia fizyczne, jak

i cierpienia moralne. Nie tylko trwale, lecz takze przemijajace zaburzenia

w funkcjonowaniu organizmu polegajace na znoszeniu cierpien psychicznych moga usprawiedliwia¢ przyznanie
zado$Cuczynienia pienieznego na podstawie art. 445 § 1 k.c. Sad Apelacyjny w Bialymstoku w wyroku z dnia 1
lutego 2002 r. sygn. akt.III APa 9/04publ. OSAB z 2005 nr 2 poz. 40 wyjasnil to natomiast tak: "zadoSéuczynienie
pieniezne, o ktérym mowa w art. 445 § 1 ke ma na celu naprawienie szkody niemajatkowej wyrazajacej sie krzywda w
postaci cierpien fizycznych i psychicznych dlatego ustalajac kwote zadoS¢éuczynienia nalezy mie¢ na uwadze rozmiar
cierpien fizycznych zwigzanych z zaistnieniem wypadku jak i dolegliwo$ci bolowe powstale w nastepstwie urazu oraz
dlugotrwalego leczenia”.

Tak wiec krzywda o jakiej mowa w art. 44581 ke oznacza cierpienia fizyczne, psychiczne i moralne, ktoére stanowia
szkode niemajatkowsa, a wiec nie przekladajaca sie na konkretne straty o charakterze majatkowym.

Majac to na uwadze nalezy stwierdzi¢, iz powod P. H. doznal krzywdy w omawianym znaczeniu. Polegala ona na
cierpieniach psychicznych

i fizycznych. Cierpienia psychiczne przejawialy sie w tym, iz po wypadkach, zwlaszcza tym z dnia(...)musiat korzystaé
z pomocy zony, takze przy czynnoS$ciach samoobstugi, co odbieral jako duze upokorzenie. Musial zrezygnowaé z
aktywno$ci sportowej oraz wykonywania prac domowych. Cierpienia fizyczne polegaly na utrzymujacym sie bolu o
silnym a nastepnie §rednim nasileniu, co w przypadku drugiego wypadku trwalo az 7 miesiecy.

Reasumujac — powod wykazal w niniejszej sprawie wszystkie przestanki odpowiedzialnos$ci deliktowej pracodawcy
uzasadniajgce zadanie zasadzenia zado$cuczynienia za krzywde o jakim mowa w art. 44581 ke.

Pozwany nie wykazal natomiast, stosownie do powolywanego juz art. 362 ke

w zw. art.. 6 ke, aby powdd przyczynil sie w jakim$ stopniu do powstalej szkody. Tym bardziej nie wykazal iz
zdarzenie nastapilo z wylacznej winy powoda. Tak jak wskazano Sad podzielil twierdzenia powoda, ze nie byto mozliwe
efektywne usuwanie wszystkich kulek przez ich zamiatanie. Ma to oparcie zar6wno w zeznaniach $wiadka, ktory



razem z nim wykonywal te prace jak i w ustaleniach bieglej z zakresu BHP, ktora stwierdzila, ze konieczna byla mata
antypoélizgowa. Podobnie pow6d musial przesuwaé pojemniki po podescie aby zrobi¢ miejsce na kolejne.

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzié, iz powodowi przystuguje zadoSéuczynienie za krzywde o jakim
mowa w art. 44581 ke. Jak to juz wskazano, przepis ten przewiduje ,,odpowiednig sume tytulem zado$éuczynienia
pienieznego za doznana krzywde”. Kwota przyznanego zadoS¢uczynienia zalezy zatem od uznania Sadu, nie moze byc
jednak dowolna lecz w kazdym przypadku musi uwzgledniaé okolicznosci sprawy. Pojecie ,,sumy odpowiedniej” byto
wielokrotnie definiowane przez Sad Najwyzszy i sady apelacyjne. I tak w wyroku z dnia 28 wrzeSnia 2001 r. sygn.
akt. ITT CKN 427/00 (publ. LEX nr 52766) Sad ten wskazal: ,pojecie "sumy odpowiedniej" uzyte w art. 445 § 1 k.c. w
istocie ma charakter niedookres$lony, niemniej jednak wjudykaturze wskazane sa kryteria, ktérymi nalezy sie kierowaé
przy ustalaniu wysoko$ci zado$c¢uczynienia. Zado$¢éuczynienie ma mie¢ przede wszystkim charakter kompensacyjny,
wobec czego jego wysoko$¢ nie moze stanowié zaplaty symbolicznej, lecz musi przedstawiaé jaka$ ekonomicznie
odczuwalng warto$¢. Jednocze$nie wysoko$¢ ta nie moze by¢ nadmierna w stosunku do doznanej krzywdy, ale musi
byt "odpowiednia" w tym znaczeniu, ze powinna by¢ - przy uwzglednieniu krzywdy poszkodowanego - utrzymana
w rozsadnych granicach, odpowiadajacych aktualnym warunkom i przecietnej stopie Zyciowej spoleczenstwa.” W
wyroku z dnia 12 lipca 2002 r. sygn. akt. V CKN 1114/00 (publ. LEX nr 56055) Sad ten stwierdzil: ,przy ustalaniu
wysokoSci zado$¢uczynienia za doznang krzywde nalezy mie¢ na uwadze, ze jego celem jest wylacznie zlagodzenie
doznanej przez pozwanego krzywdy, wobec czego utrata zdolnos$ci do pracy zarobkowej moze mie¢ wplyw na wysoko$¢
zado$¢uczynienia tylko o tyle, o ile laczy sie z poczuciem krzywdy spowodowanej niemozno$cia wykonywania
wybranego i wyuczonego zawodu. Sama za$ utrata zarobkow - znajduje rekompensate w naleznej na podstawie art.
444 § 2 k.c. rencie odszkodowawczej. Trafnie tez zauwazyt Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 12 pazdziernika 1999 r.
sygn. akt. II UKN 141/99 (publ. LEX nr 151535): ,funkcje naprawienia szkody wypelnia odszkodowanie, natomiast
zado$éuczynienie spelnia funkcje tagodzaca za doznang, niewymierna materialnie krzywde” oraz w wyroku

z dnia 12 wrze$nia 2002 r. sygn. kat. IV CKN 1266/00 (publ. LEX nr 80272): “istotnym elementem
indywidualizujacym jest wiek poszkodowanego. Intensywno$¢ cierpienn z powodu kalectwa jest wieksza u czlowieka
mlodego, skazanego na rezygnacje z radoS$ci zycia, jaka daje zdrowie, mozno$¢ pracy i osobistego rozwoju”. (zob. tez
wyrok SN z dnia 4.02.2008 r. III KK 349/07 publ. Biul. PK z. 2008 z. 4 poz. 7, wyrok SN z dnia 9.11.2007 r. V CSK
pub. Biul. SN z 2008 r. nr 8 poz.111, wyrok SA w Bialymstoku z dnia 1.02 2005 r. sygn. akt. III APa 9/04 publ. OSAB
Z 2005 Nr 2 poz. 40.).

Z punktu widzenia kryteriow ocennych przy ustalaniu wysoko$ci zado$éuczynienia istotne sa takze nastepujace
orzeczenia:. W wyroku z dnia

29 wrze$nia 2004 r. sygn. akt. II CK 531/03 (publ. LEX nr 137577) Sad Najwyzszy przyjal iz ,w dazeniu do okreslenia
wysoko$ci zado$¢uczynienia nie da sie uzasadnic stosowania takich kryteriéw ocennych, ktore sg wlaéciwe szacowaniu
szkod rzeczowych. Nie mozna zatem mierzy¢ wysokoéci zado$éuczynienia potrzeba dostepnoéci do okre$lonych dobr:
samochodu, konta bankowego, mieszkania itp.”

W wyroku z dnia 21 pazdziernika 2003 r. sygn. akt. I CK 410/02 (publ. LEX nr 82269) Sad ten wyjasénit: *jednorazowe
odszkodowanie z tytulu wypadku przy pracy wyplacone przez pracodawce nie podlega odliczeniu od zado$c¢uczynienia
pienieznego przystugujacemu poszkodowanemu na podstawie art. 445 § 1 k.c.; odszkodowanie to powinno natomiast
byt wrziete pod uwage przy okreSlaniu wysokoSci zado$éuczynienia, co nie jest jednoznaczne z mechanicznym
zmniejszeniem sumy zado$cuczynienia o kwote tego odszkodowania.” W wyroku z dnia z dnia

6 pazdziernika 2005 r. sygn. akt. I PK 47/05 (publ. MP. z 2006 r. nr 4 poz.208) Sad ten wyjasnil: ,procentowo
okreSlony uszczerbek stuzy tylko jako pomocniczy $rodek ustalania rozmiaru odpowiedniego zado$éuczynienia.
Nalezne poszkodowanemu odszkodowanie nie moze by¢ mechanicznie mierzone przy zastosowaniu stwierdzonego
uszczerbku na zdrowiu. W prawie ubezpieczen spolecznych wysoko$¢ naleznego jednorazowego odszkodowania jest
zryczaltowana, za§ w prawie cywilnym wysoko$é¢ zado$éuczynienia jest zindywidualizowana”. Wreszcie w wyroku z
dnia

11 lipca 2000 1. sygn. akt IT CKN 1119/98 (publ. LEX nr 50884) Sad Najwyzszy wskazal :,,oceniajac wysoko$¢ przyjetej
sumy zado$¢uczynienia, jako "odpowiedniej", sad korzysta z daleko idacej swobody, niemniej jednak nie moze to by¢
suma razaco odbiegajaca od zasadzanych w analogicznych przypadkach”.



Reasumujgc nalezy wskazacé iz przy ustalaniu kwoty zado$cuczynienia Sad powinien uwzglednié¢:

-dlugos$é i intensywnos¢é cierpien fizycznych i psychicznych powoda (w tym dlugotrwatoé¢ leczenia);

- realng warto$¢ ekonomiczna kwoty, uwzgledniajaca sytuacje rynkowa i poziom zycia spoleczenstwa;

-wiek poszkodowanego;

-kwota zado$cuczynienia nie stuzy do naprawy szkody majatkowej (do tego zmierza odszkodowanie-art.44481 ke);

-kwota zado$Cuczynienia nie jest wyréwnaniem utraty czeSciowej lub calkowitej zdolno$ci do pracy (do tego zmierza
renta -art. 44482 ke);

-kwota zado$¢uczynienia nie jest wyr6wnaniem zwiekszonych potrzeb
lub zmniejszonych widokéw na przyszloséc ( do tego stuzy renta - art.4482 ke);

-kwota zado$c¢uczynienia nie moze by¢ zwiekszona o ewentualne szkody majatkowe, nie moze tez by¢ zmniejszona
(mechanicznie) o uzyskane odszkodowanie jednorazowe z tytulu wypadku przy pracy;

-kwota zado$Cuczynienia nie moze by¢ obliczona (mechanicznie) w odniesieniu do wysoko$ci doznanego uszczerbku
na zdrowiu;

-kwota zado$¢uczynienia nie powinna odbiega¢ od sum ustalonych przez Sad
w podobnych przypadkach.

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal, iz ,odpowiednig” sumg tytulem zadoS§¢uczynienia za krzywde P. H. w zwigzku
z wypadkiem z dnia (...)bedzie kwota 5000 zl. Odpowiada ona w pelni wymiarowi doznanych przez niego cierpien o
charakterze tak fizycznym

i psychicznym, oraz czasokresowi i intensywno$ci ich trwania. Powtarzanie ustalen faktycznych sadu w tym zakresie
nalezy uznac za zbedne .Przypomnie¢ tylko nalezy, ze proces leczenia trwal 2 tygodnie a obecnie powdd nie odczuwa
zadnych skutkow tych urazéw (wg opinii bieglych ulegly one wyleczeniu). W przypadku wypadku przy pracy z dnia (...)
wlaéciwa bedzie natomiast kwota 30 000 zt. Powdd dlugo, bo przez okres 7 miesiecy odczuwal(...). W szczegdlnoSci
Sad uwzglednil, iz poczatkowo cierpienia te mialy intensywny przebieg, a potem w wyniku leczenia ulegly ztagodzeniu.
Wzial takze pod uwage, iz mialy one charakter przewlekly i wymagaly dlugotrwalego leczenia. Nie uszto uwadze Sadu,
iz niektore skutki wypadku przy pracy utrzymujg sie do dnia dzisiejszego i maja charakter staly (nie rokujacy poprawy),
co podkreslili biegli w opinii uzupehiajacej. Przyznana kwota uwzglednia tez mtody wiek powoda w chwili wypadkow,
jak i okolicznoé¢, iz na skutek opisanych cierpien musiat zrezygnowac z dotychczasowego stylu zycia przez dlugi okres
czasu. Pewnych czynno$ci nie bedzie juz mogt wykonywac nigdy.

Natomiast kwota 80 000 zl, zadana przez powoda, jest w okoliczno$ciach sprawy suma wygorowana. Jak to juz
wskazano , zadoS¢uczynienie nie ma na celu wyréwnania wszelkich szk6d zwigzanych z doznanym wypadkiem,

w szczegblno$ci utraconej zdolnos$ci zarobkowania, zwiekszenia potrzeb powdd czy tez zmniejszenia jego widokow
powodzenia na przyszlosé. Jesli zatem powdd,

na skutek doznanego wypadku przy pracy ma problemy z wykonywaniem wybranego zawodu powinien wystapi¢ do
ZUS o ustalenie prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy (calkowitej lub czeSciowej).

Ustalong kwote 35 000 zl Sad zasadzit od pozwanego pracodawcy na rzecz powoda wraz z ustawowymi odsetkami od
dnia wezwania dluznika do spelnienia Swiadczenia tj. od dnia 11 lutego 2015 r., (konkretnie od uplywu wyznaczonego
w wezwaniu terminu do jego spehlienia - wezwanie k. 23) -art. 48181 i 2 kc w zw. art. 455 ke. Jak slusznie przyjal
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 czerwca 2005 r. sygn. I CK (publ. LEX nr 153254): ,,zobowiazanie do zaplaty
zado$éuczynienia pienieznego, przewidzianego w art. 445 k.c., ma charakter bezterminowy, stad tez



o przeksztalceniu go w zobowigzanie terminowe decyduje wierzyciel przez wezwanie dluznika do wykonania. Nie ma
przy tym znaczenia, ze przyznanie zado$éuczynienia jest fakultatywne i zalezy od uznania sadu oraz poczynionej przez
niego oceny konkretnych okoliczno$ci danej sytuacji (podobnie SA w Bialymstoku w wyroku

z dnia 12.10.1999 sygn. akt. I ACa 318/99 publ. OSA 2000/6/27 oraz SN w wyroku

z dnia 22 lutego 2007 r. sygn. akt I PK publ. Lex nr 274209). W pozostalej czeéci powddztwo zatem nalezalo oddalié.

Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztow procesu Sad oparl na tresci art. 100 kpe, znoszac pomiedzy stronami
wzajemnie koszty procesu.

Rozstrzygniecie w przedmiocie $ciagniecia od pozwanego naleznych wydatkéw oraz czeSci nieuiszczonej oplaty od
pozwu Sad oparl na tresci art. 113 ust. 1 w zw. z art. 96 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sagdowych
w sprawach cywilnych ( Dz. U. z 2005 r. nr 167 poz. 1398) zgodnie z wykladnig w/w przepisu dokonang przez Sad
Najwyzszy w uchwale z dnia 5 marca 2007 roku ( I PZP 1/07 publ. MP.Pr. z 2007r. nr 7 poz. 368), z uwzglednieniem
juz uiszczonej oplaty od pozwu (500 zl) oraz procentu w jakim powod sprawe wygral. W pozostalym zakresie nie
uiszczong oplate od pozwu oraz wydatki Sad przejat na rachunek Skarbu Panstwa. na podstawie na podstawie art. 113
ust.4 oraz art. 97 cytowanej ustawy.

Sad nadal z urzedu wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalno$ci do wysoko$ci nie przekraczajacej

jednomiesiecznego wynagrodzenia powoda na podstawie art.477> § 1 kpc.

Z tych wzgled6w i na podstawie powolanych przepiséw Sad orzekl jak w wyroku.



