Sygn. akt VIII Pa 79/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 pazdziernika 2015 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy — Sedzia SO Dorota Stanczyk (spr.)
Sedziowie SO Bozenna Rolinska

SR del do SO Anna Golec

Protokolant st. sekr. sqd. Justyna Nadolna

po rozpoznaniu w dniu 8 pazdziernika 2015 roku w Lublinie

sprawy z powodztwa A. N.

przeciwko Zespolowi (...)
wS.

o uchylenie kary nagany

na skutek apelacji wniesionej przez pozwanego

od wyroku Sgdu Rejonowego w Pulawach IV Wydziatu Pracy

z dnia 26 maja 2015 roku sygn. akt IV P 239/14

oddala apelacje.

SSO Bozenna Rolinska SSO Dorota Stanczyk SR del. do SO Anna Golec

VIII Pa 79/15

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 26 maja 2015 r. Sad Rejonowy w Pulawach IV Wydzial Pracy w sprawie sygn. akt IV P 239/14 z
powodztwa A. N. przeciwko Zespolowi (...) w S. o uchylenie kary nagany : 1.uchylil nalozong na A. N. przez Zesp6t

(...) w S. kare nagany;2.nie obciazyl pozwanego kosztami procesu.

Swoje rozstrzygniecie Sad Rejonowy oparl na nastepujacych ustaleniach oraz rozwazaniach prawnych:

Powodka A. N. zatrudniona jest w Zespole (...) w P. jako (...Jod 1 wrze$niaiggor., posiada stopien awansu

zawodowego(...) (akta osobowe).

Powodka jest czlonkiem (...), o czym dyrektor pozwanego Zespotu zostala poinformowana przez (...) (...) (...) (...)
w pis$mie z dnia (...). i w piSmie tym zwro6cono sie o potracanie z wynagrodzenia powodki skladek czlonkowskich na

rzecz tej organizacji zwiazkowej (k.7). Pozwany Zesp6l dokonywal stosownych potracen z wynagrodzenia powddki na

rzecz organizacji zwigzkowej, ktorej jest czlonkiem, a w szczegdlnosci takie potracenia dokonywane byly w miesigcach

wrzesien i pazdziernik 2014r. ( odcinki wyplat - k.8-17).



W dniu 25 wrzesnia 2014r. powodka rozpoczela prace o godz. 7.50 i zgodnie z planem miala tego dnia pracowaé do
godz. 10.30 ( bezsporne). Powodka najpierw przystapila do wykonywania swoich obowigzkow (...)( zeznania powo6dki
sluchanej w trybie art. 299 kpc). Tego dnia organizowany byl wyjazd wszystkich klas tej szkoly do Gminnego Osrodka
(...) w K. i powddka byla wyznaczona na opiekuna grupy (...) ( bezsporne). Pow6dka uznala jednak- po przybyciu
do pracy, ze z przyczyn osobistych zaistniala konieczno$¢ opuszczenia przez nia pracy i wtedy poprosila innego
wychowawece, opiekujacego sie dzieé¢mi z klasy (...) P. S. (1), czy méglby w autokarze zaopiekowac sie jej grupa, a (...)
wyrazil zgode ( zeznania §wiadka P. S. (1) k.82v, zeznania powodki stuchanej w rybie art. 299 kpc k.83). Powodka
odprowadzila swoja grupe dzieci do autokaru, ktéry podjechal o godz. 9.05, a nastepnie odjechala (zeznania powodki
sluchanej w trybie art. 299 kpc, zeznania §wiadkéw: P. S. (1), A. W. (1) k.33).

Sad Rejonowy ustalil nadto jako fakt bezsporny, ze powodka nie poinformowala dyrektora pozwanego Zespotu o
opuszczeniu miejsca pracy i o zaniechaniu wykonywania swoich obowigzkow .

W dniu 26 wrzeénia 2014r. dyrektor pozwanego sporzadzila pismo o nalozeniu na powddke kary nagany za
opuszczenie w dniu 25 wrze$nia 2014r. miejsca pracy bez zgloszenia tego dyrektorowi i pozostawienie dzieci bez opieki
podczas wyjazdu w wyzej wymienionym dniu ( k.4, akta osobowe).

W dniu 29 wrzeénia 2014r. w pozwanej szkole, w trakcie przerwy lekcyjnej, odbywalo sie posiedzenie Rady
Pedagogicznej i w trakcie tego posiedzenia, dyrektor przedstawila jakie osoby wytypowala do otrzymania nagrody, a
powddka zapytala dlaczego jest pomijana i zapytala, czy dyrektor ma jakie$ zastrzezenia do niej. Dyrektor powiedziala,
ze ma zastrzezenia i zaprasza ja do gabinetu, a pow6dka powiedziala, iz chce méwic¢ przy wszystkich ( zeznania stron
shuchanych w trybie art. 299 kpc, zeznania §wiadkéw: A. S. k.32v i A. W. (1) k.33). Na nastepnej przerwie dyrektor
pozwanego poprosila przedstawicielke zwiazku (...), aby wziela udzial w rozmowie, ktéra odbywala sie w pokoju
nauczycielskim z powbdka i w trakcie tej rozmowy dyrektor poprosita powddke o wyjasnienie faktu oddalenia sie przez
nia z pracy i pozostawienia dzieci bez opieki, a ta thumaczyla to faktem otrzymania telefonu oraz, ze przekazala dzieci
od opieke (...) ( zeznania $wiadkéw: M. S. i M. U. (1) k.33, zeznania dyrektor pozwanego B. C. (1) stuchanej w trybie
art. 299 kpc k.83-83v).

Potem dyrektor pozwanego B. C. wreczyla powodce pismo o nalozeniu na nig kary nagany (pismo - k.4, akta osobowe,
zeznania Swiadkéw: M. S.1 M. U.).

W dniu 3 pazdziernika 2014r. do pozwanego Zespotu wplyneto pismo (...) (...) (...) (...) z dnia 1 paZdziernika 2014r. z
informacja o liczbie czlonkdw tej organizacji w 11T kwartale 2014r. (kserokopia z ksiegi korespondencji placowki k.35,
pismo k.48, kserokopia z ksiegi korespondencji organizacji zwigzkowej k.49v-50 ).

W dniu 6 pazdziernika 2014r. powodka zlozyla sprzeciw od ukarania jej kara porzadkowa ( k.5, k.35v, akta osobowe).

Nastepnie dyrektor pozwanego Zespolu zwroécila sie pismem z dnia 7 pazdziernika 2014r. do (...) Oddziatu (...) z
pros$ba o zajecie stanowiska w sprawie ukarania powoda kara porzadkowa (k.23), a w pidémie z dnia 9 pazdziernika
2014r. (...) Oddzialu (...) odpowiedzial, ze powo6dka nie jest czlonkiem Zwiazku (...), a wiec (...) nie ma obowigzku
wyrazania swojej opinii w tej sprawie (k.24).

Dyrektor pozwanego w piSmie z dnia 20 pazdziernika 2014r. poinformowala powodke, ze nie uwzglednia zlozonego
przez nia sprzeciwu od nalozonej kary nagany (k.6, akta osobowe).

Powyzszy stan faktyczny Sad Rejonowy ustalit w oparciu o zeznania swiadkow: M. S., A. W, P. S. i M. U. oraz
zeznania stron stluchanych w trybie art. 299 kpc, ktére to zeznania co do istotnych elementéw, majgcych wplyw na
rozstrzygniecie sprawy, w ocenie Sagdu Rejonowego,nie zawieraja sprzecznosci pomiedzy sobg, a nadto zgodne s3 z
dokumentami zlozonymi do akt sprawy, ktérych prawdziwo$c¢ czy autentycznos$é nie byla kwestionowana przez zadna
ze stron.



Sad Rejonowy zwazyl,ze godnie z art. 112 § 1 zd 2 k.p. o uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca
po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej. Udzial organizacji
zwigzkowej ma charakter opiniodawczy, jest on jednakze obowigzkowy co oznacza, ze odrzucenie sprzeciwu bez
rozpatrzenia przez pracodawce stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej stanowi
podstawe do uchylenia kary przez sad pracy.

Zgodnie z art. 23° kp jezeli przepisy prawa pracy przewiduja wspéldzialanie pracodawcy z zakladowa organizacja
zwigzkowg w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, pracodawca ma obowigzek wspoétdzialaé w takich sprawach
z zakladowa organizacja zwiazkowa reprezentujaca pracownika z tytutlu jego cztonkostwa w zwigzku zawodowym albo
wyrazenia zgody na obrone praw pracownika nie zrzeszonego w zwigzku - zgodnie z ustawa o zwigzkach zawodowych.
Stosownie za$ do tresci do art. 34 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 ze
zm.), przepisy jej rozdzialu czwartego zatytulowanego "Zaktadowa organizacja zwigzkowa" stosuje sie odpowiednio do
miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej obejmujacej swoim dzialaniem zaklad pracy. Zatem - w §wietle powyzszego,
przepis art. 112 § 1 zdanie drugie k.p. ma zastosowanie takze do pracownika, ktérego reprezentuje miedzyzakladowa
organizacja zwigzkowa (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 422/98, OSNAPiUS 1999, nr 24,
poz. 786).

Powddka jest czlonkiem (...), zrzeszonym w(...) (...)(...) (...), ktora to Komisja rozszerzyla od marca 2012r. — jak
wnika z tresci pisma skierowanego do dyrektor pozwanego Zespohu, swoja dzialalno$é na pozwany Zespoél. Dyrektor
pozwanego Zespolu tego faktu nie kwestionuje. Poza sporem tez jest, ze z wynagrodzenia powo6dki potracane byly
skladki czlonkowskie na rzecz wlaénie tego zwigzku zawodowego.

Uprawnienia zakladowej organizacji zwigzkowej przystuguja organizacji zrzeszajacej co najmniej 10 cztonkéow, a fakt
ten organizacja musi dowieéé w konkretny, ustawowo okreélony sposob przewidziany w art. 25" ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych tj. przedstawié¢ co kwartal - wedlug stanu na ostatni dzieh kwartatu
- w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po tym kwartale, pracodawcy informacje o lacznej liczbie czlonkéw
tej organizacjii (...) (...) (...) wywiazala sie z tego obowiazku bo w terminie do 10 pazdziernika 2014r., przekazala
pozwanemu pracodawcy informacje o lacznej liczbie czlonkow tej organizacji w IIT kwartale roku 2014.

Sad pierwszej instancji podnidsl, ze poglad zaprezentowany przez dyrektor pozwanego Zespolu, ze wynikajacy z
art. 112 § 1 zdanie drugie kp obowiazek konsultacji rozpatrzenia sprzeciwu od zastosowania kary porzadkowej
dotyczy czlonka zwigzku zawodowego tylko wowczas, jezeli u pracodawcy dziala zakladowa organizacja tego zwiazku,
jest w kontekscie powolanych przepisow nieprawidlowy. Fakt, ze w pozwanym Zespole nie funkcjonuje zakladowa
organizacja zwigzku zawodowego, ktérego powodka jest czlonkiem, nie zwalnia pracodawcy z obowigzku konsultacji
podejmowanych w odniesieniu do takiego pracownika czynnosci z zakresu stosunku pracy ze zwigzkowymi ogniwami
miedzyzakladowymi — co wynika ze wskazanego wczesniej art. 34 ustawy o zwigzkach zawodowych. Niewatpliwie,
powodka od marca 2012r. jest czlonkiem (...), zrzeszonym w miedzyzakladowej organizacji tego zwigzku i to z ta
organizacja zwiazkowa dyrektor pozwanego miala obowiazek przeprowadzenia konsultacji w trybie art. 112 § 1 zdanie
drugie kp a nie ze Zwiazkiem (...), ktérego czlonkiem nie byla powodka.

Wobec tego, uznac nalezalo, w ocenie Sadu Rejonowego, ze dyrektor pozwanego Zespotu, nie konsultujac z wlasciwg
organizacja zwigzkowa reprezentujaca powodke sprawy zwigzanej z wniesionym przez powddke sprzeciwem naruszyla
przepis art. 112 § 1 zdanie drugie kp, ale takze i 23 ® kp oraz art. 34 ustawy o zwigzkach zawodowych. Takie za$
naruszenie bezwzglednie obowiazujacych przepisow prawa skutkuje orzeczeniem o uchyleniu nalozonej na powbddke
kary nagany.

Sad pierwszej instancji podkreslil, ze wprawdzie przeprowadzal postepowanie takze w kierunku ustalenia, czy
dyrektor pozwanego wreczajac powbddce w dniu 29 wrzeénia 2014r. decyzje o nalozeniu kary nagany nie naruszyla art.
10982 kp, jak tez i czy nalozenie na powodke tej kary bylo zasadne, lecz w sytuacji, gdy z przyczyn tylko formalnych,
przedmiotowa decyzja pracodawcy, ktory jest zobligowany do bezwzglednego przestrzegania przepisOw prawa, takze i



o zwiazkach zawodowych, uznana zostala za niezgodna z prawem, to nie zachodzi potrzeba rozwazania i analizowania
innych okolicznoéci na podstawie poczynionych ustalen stanu faktycznego. O kosztach Sad orzekl w oparciu o art.
102 kpc.

0Od powyzszego wyroku apelacje wniost pozwany, zaskarzajac ten wyrok w pkt I. Wyrokowi temu zarzucit :

- naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj .art. 23° k.p. w zw. z art. 112 § 1 k.p. oraz art. 30 ustawy o zwigzkach
zawodowych prze ich niewla$ciwe zastosowanie i przyjecie ,ze pozwany mial obowiazek konsultowania zasadno$ci
sprzeciwu z komisja miedzyzakladowa (...)(...) (...), podczas gdy te przepisy traktuja jedynie o zakladowej organizacji
zwigzkowej;

-naruszenie przepisOw postepowania , ktére mialo istotny wplyw na tre$¢ wyroku, tj. art. 233 § 1 k.p.c. przez
zaniechanie wszechstronnej oceny zebranego materialu dowodowego polegajace na pominieciu w tej ocenie
zasadno$ci nalozenia na powodke kary nagany. Skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie
powodztwa i zasadzenie od powddki na rzecz pozwanego kosztow procesu. W jego ocenie Sad Rejonowy zaniedbat
oceny materialu dowodowego w zakresie zasadnoS$ci nalozonej kary porzadkowej, tym samym pominal catkowicie
fakt, ze jej wymierzenie bylo uzasadnione(apelacja k.95-96).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie. Sad Okregowy w pelni podziela zaréwno ustalenia faktyczne , jak tez
rozwazania prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku.

Sad odwolawczy, oddalajac apelacje na podstawie materialu zebranego w postepowaniu przed sadem pierwszej
instancji, nie musi powtarza¢ dokonanych przez ten sad ustalen faktycznych, moze poprzesta¢ na stwierdzeniu, ze
ustalenia faktyczne sadu pierwszej instancji podziela, w caloéci lub w czeéci i uznaje za wlasne ( por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 14.02.2013 r, II CSK 292/12).

Nie jest zasadny zarzut naruszenia przez Sad Rejonowy art. 23” k.p. w zw. z art. 112 § 1 k.p. oraz art. 30 ustawy o
zwigzkach zawodowych prze ich niewlaSciwe zastosowanie i przyjecie ,ze pozwany mial obowigzek konsultowania
zasadno$ci sprzeciwu z komisja miedzyzakladowa (...)(...) (...).

Sad Okregowy podziela, podobnie jak to uczynil Sad Rejonowy, stanowisko Sadu Najwyzszego, zawarte w wyroku
z dnia 5 listopada 1998 r.( I PKN 422/98, OSNAPiUS 1999, nr 24, poz. 786), iz okoliczno$¢, ze w zakladzie pracy
nie dziala zakladowa organizacja zwigzku zawodowego, ktorej pracownik jest czlonkiem, nie zwalnia pracodawcy
z obowiazku rozpatrzenia, przed podjeciem decyzji o uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu od zastosowania
kary porzadkowej (art. 112 § 1 zdanie 2 KP), stanowiska reprezentujacej pracownika miedzyzakladowej organizacji
zwigzkowej. Dlatego tez pierwszy zarzut zawarty w apelacji jest calkowicie niezasadny. Odnosnie drugiego zarzutu, tj.
naruszenia przepiséw postepowania , ktére mialo istotny wplyw na tre$¢ wyroku, tj. art. 233 § 1k.p.c. przez zaniechanie
wszechstronnej oceny zebranego materialu dowodowego polegajace na pominieciu w tej ocenie zasadno$ci nalozenia
na powddke kary nagany, Sad Rejonowy faktycznie nie dokonal tej oceny, podajac, ze gdy z przyczyn tylko formalnych,
przedmiotowa decyzja pracodawcy, ktory jest zobligowany do bezwzglednego przestrzegania przepiséw prawa
uznana zostala za niezgodna z prawem, nie zachodzila , w jego ocenie, potrzeba rozwazania i analizowania innych
okolicznoS$ci na podstawie poczynionych ustalen. Zgodnie z art. 233 § 1k.p.c. Sad ocenia wiarogodno$¢ i moc dowodéw
wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Sad Rejonowy nie
naruszyl, wbrew stanowisku skarzacego, jego tre$ci. Przepis art. 233 § 1 k.p.c. reguluje jedynie kwestie oceny
wiarygodno$ci i mocy dowodowej przeprowadzonych w sprawie dowoddw, a nie poczynionych ustalen faktycznych,
czy wyprowadzonych z materialu dowodowego wnioskéw. Uchybienia w tym zakresie winny sie skonkretyzowac¢ w
zarzucie sprzeczno$ci ustalen faktycznych z materialem dowodowym. Zaniechanie za§ wszechstronnego rozwazenia
zebranego w sprawie materialu, czy tez pominiecie przez sad przy wyrokowaniu okreslonej okoliczno$ci faktycznej,
nawet jezeli strona uwaza jg za okoliczno$¢ istotng dla rozstrzygniecia sprawy - nie stanowi o naruszeniu powyzszego



przepisu ( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 19.02.2015r1. , VI ACa 419/14 LEX nr 1661267). Dlatego
jedynie na marginesie nalezy podnies¢, ze, w ocenie Sadu Okregowego, nalezalo oceni¢ merytorycznie zasadno$é
nalozonej kary porzadkowej w oparciu o zebrany w sprawie w tym przedmiocie material dowodowy i odnieé¢ sie do
zarzutu powodki, iz nie zostala ona wyshuchana przed wreczeniem jej przedmiotowej kary. Sad Rejonowy faktycznie
takich ustalen nie poczynil.

Nalezy stwierdzi¢, ze brak jest podstaw do kwestionowania zasadno$ci natozonej kary porzadkowej, biorac pod uwage
ustalenia poczynione w sprawie , nie byl tez zasadny, podnoszony w toku postepowania przez powodke, zarzut nie
wyshuchania jej przez dyrektora szkoty przed nalozeniem tej kary.

Niezaleznie jednak od braku poczynionych w tym zakresie ustalen przez Sad pierwszej instancji apelacja nie jest

zasadna, gdyz jak slusznie ustalil ten Sad, pozwany naruszy} przepis art. 112 § 1 zdanie drugie k.p., ale takze i 23 >
kp oraz art. 34 ustawy o zwigzkach zawodowych, co skutkuje orzeczeniem o uchyleniu nalozonej na powddke kary
nagany. Z przedstawionych wyzej wzgledow Sad Okregowy, na podstawie art. 385 k.p.c, orzekl jak w sentencji wyroku.



