Sygn. akt VIII Pa 152/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 lutego 2017 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia SO Jacek Chacinski (spr.)
Sedziowie: SO Ewa Gulska

SR del. do SO Irena Grymuza

Protokolant: st. sekr. sad. Malgorzata Sobczuk

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 lutego 2017 roku w L.
sprawy z powodztwa H. M.

przeciwko (...) (...Jw K. D.

o odszkodowanie

na skutek apelacji wniesionej przez pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego w Pulawach IV Wydzialu Pracy
z dnia 25 maja 2016 r . sygn. akt IV P 58/15

I. zmienia postanowienie zawarte w punkcie III zaskarzonego wyroku w ten sposob, ze zasadzonej od pozwanego
(...) Nadwislanskiego w K. D. na rzecz powodki H. M. kwoty 360,00 zl (trzysta sze$édziesiat zlotych) tytulem zwrotu
kosztoéw postepowania nie powieksza o warto$¢ podatku od towaréow i ustug;

II. w pozostalej czesci apelacje oddala;

III. zasadza od pozwanego (...)(...) w K. D. na rzecz powddki H. M. kwote 180,00 zl (sto osiemdziesiat zlotych) tytutem
zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego.

sygn. akt VIII Pa 152/16

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w Pulawach wyrokiem z dnia 25 maja 2016 roku zasadzit od pozwanego (...) (...) w K. D. na rzecz
powddki H. M. kwote 14.700 zlotych tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem odwolanie ze stanowiska w
trybie okre$lonym w art. 70 § 3 k.p.; oddalil powodztwo w zakresie zadania przywrocenia powddki H. M. do pracy w
pozwanym (...) (...) w K. D.; zasadzit od od pozwanego (...) (...) w K. D. na rzecz powodki H. M. kwote 360 zlotych
powiekszong o warto$¢ podatku od ustug tytulem zwrotu kosztoéw postepowania. (k. 602)

W uzasadnieniu podniésl, iz powodka byla zatrudniona w (...) (...) w K. D. na podstawie powolania od dnia 1 maja
2006 roku na stanowisku Zastepcy (...) (...) Z. wJ.nad W.” (...) (...)w K. D.. Jej ostatnie wynagrodzenie wynosilo
4.900 zlotych brutto. W dniu 1 czerwca 2009 roku uchwala Sejmik Wojewo6dztwa L. nadal pozwanemu (...) statut,



zgodnie z ktorym zastepcoOw dyrektora powolywal i odwolywal dyrektor. W dniu 2 marca 2015 roku Dyrektor (...)
(..)Jw K. D. A. Z. (1) odwolala ze skutkiem natychmiastowym H. M. z zajmowanego przez nig stanowiska, ktore
to odwolanie bylo réwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn potwierdzonych i
udokumentowanych ciezkich naruszen przez nia podstawowych obowiazkéw pracowniczych, powodujac calkowita
utrate zaufania do pracownika. Wskazane w tym o$wiadczeniu zostaly takie przyczyny jak niewykonanie badz
nienalezyte wykonanie polecen stuzbowych oraz obowigzkéw wynikajacych z zakresu obowigzkéw shuzbowych a w
szczegoblnosci braku inicjatyw merytorycznych - bazowaniu na zdezaktualizowanej koncepcji funkcjonalno-uzytkowej
oddzialu z 2007 roku, braku nowych pomysléw na organizacje wystaw czasowych, braku pomystéw na modernizacje
wystaw stalych i organizacje wydarzen artystycznych; braku nadzoru nad realizacjg zawartych uméw - np. wystawienie
stoiska ,,koronczarek” bez umowy i bez udokumentowanej korzy$ci dla muzeum; uporczywego utrudniania realizacji
umowy o wspolpracy zawartej z partnerem prywatnym - (...) Sp. z 0.0. w zakresie prowadzenia sprzedazy biletéw
i ushug; braku nadzoru nad ewidencjonowaniem i katalogowaniem zbioréw oddzialu i brakéw w uzupelianiu
bazy danych M.; naruszenie obowigzkdéw wynikajacych z art. 100 § 2 pkt 4 i 6 k.p. poprzez nieinformowanie lub
opieszale informowanie dyrektora o sprawach waznych dla funkcjonowania Oddzialu i (...) oraz jego wizerunku, w
tym no. dotyczacych zglaszanych ofert wspolpracy, zapytan o mozliwo$¢ organizacji imprez badZ najmu obiektow
muzeum; naruszenie obowiazkéw wynikajacych z art. 100 § 2 pkt 4 i 6 k.p. poprzez brak wspdlpracy ze specjalista
ds. promocji i rzecznikiem prasowym (...) w kwestiach wizerunkowych i informacyjnych waznych dla niego m in.
brak nadzoru nad respektowaniem zasad identyfikacji wizualnej muzeum w publikacjach promujacych wydarzenia
organizowane w kierowanym oddziale, wspoélpraca i informowanie mediéw z pominieciem dyrektora i rzecznika
prasowego; naruszenie obowigzkéw wynikajacych z art. 100 § 2 pkt 4 i 6 k.p. poprzez bojkotowanie badz utrudnianie
realizacji przedsiewzie¢ organizowanych przez (...), w tym m. in. koncertu muzyki elektronicznej w ramach obchodow
Dni J. (...) czerwca 2014 roku; procesu ustawiania(...) K. na wzgérzu zamkowym w J.; naruszenie obowigzkow
pracowniczych poprzez tolerowanie nagannych praktyk podleglych pracownikéw zwigzanych z dyskryminacja i
utrudnianiem niektérym pracownikom przystgpienia do organizacji zwiazkowej powstajacej w zaktadzie pracy, co
mialo miejsce w godzinach pracy w dniu 11 grudnia 2014 roku, a co ostatecznie zostalo wyjaénione i ustalone
w miesigcu lutym 2015 roku; naruszenie obowiazkéw pracowniczych poprzez tolerowanie i nieprzeciwdzialaniu
bezzasadnemu stawianiu zarzutéw Dyrektorowi (...) (...)w K. D. o rzekomym inspirowaniu przez niego inicjatywy
zaloZenia nowej organizacji zwigzkowej w zakladzie pracy, rzekomym tworzeniu atmosfery kumoterstwa, rzekomym
kaptowaniu brakujacych czlonkéw do nowej organizacji; naruszenie obowiazkéw pracowniczych poprzez bezzasadne
naruszenie wizerunku dyrektora muzeum oraz nawolywaniu do jego odwolania pomimo braku ku temu podstaw.
Powodka byla mocno zaangazowana w swoja prace, zwracala sie o poczynienie nakladéw na prace konserwatorskie
na zamku oraz przejawiala inicjatywe w sprawie kulturalnych i edukacyjnych imprez na zamku oraz przyleglym do
niego dworze, organizowala turnieje rycerskie i $wieto wina, koncerty muzyczne, wystawy malarstwa, prowadzila
katalog zasobow, skladala do swojej przelozonej zastrzezenia co do dzialalnoéci (...) na terenie zamku z uwagi na
niewla$ciwe wywigzywanie sie przez nig z umowy, informowala swoja przelozona o swoich zastrzezeniach co do
rozliczen oraz dzialalnoSci réznych oséb, miala zastrzezenia co do organizowania na terenie zamku koncertu muzyki
elektronicznej z uwagi na duze natezenie halasu oraz zglaszala swoje zastrzezenie co do usytuowania (...) K. uwazajac,
iz winny znajdowa¢ sie w historycznym miejscu a nie na rynku. Oddzial janowiecki muzeum przynosil najwieksze
dochody oraz mial najwieksza liczbe 0s6b korzystajacych ze zorganizowanych imprez, ale Spoélka (...) nie wywigzywata
z terminowego odprowadzania kwot za sprzedane bilety. W dniu 10 sierpnia 2014 roku A. Z. (1) podpisala z Fundacja
na rzecz (...) umowe o wspoOlpracy w zakresie realizacji na terenie zamku w J. programu ,,Z. E. na szlaku(...). Jesienia
2014 roku rozpoczely sie przygotowania do powolania Otwartego Zwigzku Zawodowego dzialajacego w (...) (...),
a osobami zaangazowanymi byly A. Z. (1) i B. P.. Wskazany zwiazek zawodowy byl potrzebny A. Z. (2) bowiem
istniejacy zwiazek zawodowy Solidarno$é¢ blokowal jej inicjatywy. W dniu 8 grudnia 2014 roku na terenie zamku
w J. odbylo sie spotkanie pracownikéw zwolane przez przewodniczgcg (...) z udzialem H. M.. A. G. zapytala sie
J. K. (1) czy zapisala sie do nowego zwigzku zawodowego. Zapytana byla zdenerwowana i odpowiedziala, iz nie
miala wyjscia. J. K. (1) Zle zniosla takie publiczne zainteresowanie jej osobg, za co zostala nastepnie przeproszona
przez A. G.. W dniu 19 stycznia 2015 roku A. Z. (1) zostala poinformowana przez J. K. (1) o przebiegu zebrania,
wobec czego w dniu 30 stycznia zwroécila sie do H. M. o wyjasnienie przebiegu zdarzenia do 2 lutego 2015 roku. W
dniu 2 lutego odbylo sie zebranie zwolane przez Dyrektor (...) w celu wyja$nienia przebiegu zebrania grudniowego.



Sad Rejonowy w swoich rozwazaniach prawnych odwolal sie do treéci art. 70 k.p. oraz art. 52 k.p. oraz wskazal, iz
powodce nie mozna przypisac zlej woli w wypelnianiu przez nia obowigzkéw pracowniczych. Powodka angazowala sie
w wykonywane obowigzki pracownicze, dochody z zarzadzanego przez nig oddziatu byly najwieksze, a kontrole urzedu
nie wykazaly powaznych nieprawidlowos$ci w funkcjonowaniu oddzialu janowieckiego. Najwieksze zastrzezenia tych
kontroli dotyczyly nieterminowego odprowadzania nalezno$ci przez Spolke (...). Nieprawdziwe byly twierdzenia
pozwanego o braku wlasSciwej wspolpracy powodki z Dyrektor (...). Zbiory byly sukcesywnie ewidencjonowane i
przenoszone do bazy cyfrowej, lecz wymagalo to czasu, a oddzial janowiecki w tym zakresie nie odstawal od innych
oddzialéw. brak umowy z koronczarkami wynikal z zaniechania Dyrektor (...), a ich obecno$¢ byla atrakcja dla
zwiedzajacych i pozostawily po sobie cze$¢ wyrobow. Golostlowne byly twierdzenia o braku wspolpracy ze specjalista
ds. promocji oraz kontaktowanie sie mediami z pominieciem Dyrektor (...), bowiem A. Z. (1) zawarla uzgodniona
umowe ,,E.(...). Nie byly réwniez ciezkim naruszeniem zglaszanie zastrzezen co do organizowania koncertu muzyki
elektronicznej na terenie zamku, gdyz byly one przejawem troski o substancje rzeczy. Nawet gdyby obawy te byly
przesadzone to nie bylto to wyrazem zlej woli powodki, ani lekcewazenia przez nia obowigzkow stuzbowych. Rowniez
nie bylo ciezkim naruszeniem obowiazkéw pracowniczych wyrazenie opinii przez pow6dke co do usytuowania trzech
krzyzy, gdyz jako pracownik merytoryczny i zarzadzajgcy miata do tego prawo, a nawet obowigzek. Sad I instancji
zauwazyl, ze powodka i Dyrektor (...) przejawiali dwie rézne postawy co do wykorzystania i rozwoju Z. w J., a
mianowicie konserwatywna i komercyjna. Zebranie grudniowe zostalo zwolane przez A. G., a powdédka w nim aktywnie
nie uczestniczyla. Zawarcie ugody pozasadowej przez J. K. (1) a A. Z. (1) nie mialo znaczenia dla oceny postepowania
powddki. Nadto, strona pozwana nie zachowala terminu miesiecznego na zlozenie o§wiadczenia woli w trybie art. 52
k.p. wzw. z art. 70 § 3 k.p. (k. 611-614V)

Apelacje od powyzszego wyroku zlozylo pozwane (...) (..)w K. D., zaskarzajac wyrok w czeSci - w zakresie pkt
I i III, zarzucajac mu naruszenie prawa materialnego poprzez bledng wykladnie i niewlasciwe zastosowanie, a
mianowicie art. 100 § 2 pkt 4 i 4 w zw. z art. 111 k.p. oraz art. 35 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 23 maja
1991 roku o zwiazkach zawodowych w zw. z art. 52 § 1 pkt 1 oraz art. 70 § 3 k.p. poprzez bledne uznanie, ze
tolerowanie nagannych praktyk podleglych powo6dce pracownikéw, zwigzanych z dyskredytacja i utrudnianiem
niektorych pracownikom przystgpienia do organizacji zwigzkowej powstajacej w zakladzie pracy nie stanowi ciezkiego
naruszenia podstawowych praw pracowniczych; art. 70 § 1 i 3 k.p. w zw. z art. 52 § 2 k.p. poprzez bledne
zastosowanie tego przepisu i uznanie, ze pozwany odwolal powddke ze skutkiem natychmiastowym z naruszeniem
przepisOw o rozwigzywaniu umowy o prace bez wypowiedzenia podczas, gdy w rzeczywisto$ci pracodawca w
sytuacji zaistnienia przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 lub 53 k.p. uprawniony jest do odwolania pracownika w
kazdym czasie; art. 70 § 11 3 k.p. w zw. z art. 52 § 2 k.p. poprzez bledne zastosowanie i uznanie, ze pozwany
nawet gdyby przyjaé, ze odwolanie pracownika w trybie art. 70 § 1 k.p. z przyczyny o ktérej mowa w art. 52 §
1 pkt 1 k.p. mozliwe jest wylacznie w terminie, o ktéorym mowa w art. 52 § 2 k.p. nie uchybil temu terminowi,
skoro termin ten zaczal biec dopiero w dniu 2 lutego 2016 roku, to jest w dniu, w ktérych pozwany uzyskal w
dostatecznym stopniu wiarygodne informacje uzasadniajace jego przekonanie, ze powodka dopuscila sie czynu
nagannego w stopniu usprawiedliwiajacym niezwloczne rozwigzanie umowy o prace; art. 56 § 1 k.p.iart. 8 k.p. poprzez
jego niezastosowanie, podczas gdy w stanie faktycznym sprawy roszczenie powddki o odszkodowanie pozostaje
w sprzeczno$ci z zasadami wspdlzycia spolecznego; art. 98 k.p.c. w zw. z § 11 ust. 1 pkt 1 w zw. z § 2 ust. 3
rozporzadzenia MS z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosci radcow prawnych oraz ponoszenie
przez Skarb Panistwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu poprzez
bledng wykladnie tego przepisu polegajaca na uznaniu, ze powddce z tytulu poniesionych kosztéw postepowania
nalezy sie kwota 360 zlotych powiekszona o warto§¢ podatku od ustug podczas gdy brak jest podstaw do ustalenia
oplaty za czynnosci racy prawnego dzialajacego z wyboru w wyzszej niz minimalna stawce powiekszonej o stawke
towarow i ustug; oraz zarzucajac naruszenie przepisow postepowania w sposob majacy istotny wplyw na wynik sprawy,
a mianowicie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez sprzeczne z zasadami logiki i do$wiadczenia zyciowego wyprowadzenie z
materialu dowodowego blednego wniosku, ze zebranie pracownikéw w dniu 11 grudnia 2015 roku bylo zwolane
przez A. G. w zwiazku z czym powodka jako pracodawca nie mogla interweniowac i odebra¢ glosu przewodniczacej
zwigzku zawodowego, podczas gdy z caloksztaltu materialu dowodowego jednoznacznie wynika, ze zebranie to byto
zwyczajnym zebraniem pracowniczym zwolanym przez powodke na prosbe A. G. dzialajacej jako kierownik dziatu



administracyjno-gospodarczego a nie przewodniczacej zwigzku zawodowego; przekroczenie granic swobodnej oceny
dowodow polegajace na sprzecznym z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego uznaniu, ze nie ma nic zlego w tym,
iz pracownik podlegly dyrektorowi nie realizuje wizji dyrektora, bojkotuje badZ utrudnia realizacje przedsiewziec,
organizowanych przez przelozonego, nie informuje pracodawcy o sprawach waznych dla funkcjonowania (...) podczas,
gdy z istoty stosunku pracy wynika podporzadkowanie pracownika pracodawcy i wykonywanie obowigzkéw pod jego
kierownictwem, a nie realizowanie wlasnej wizji organizacji i funkcjonowania zakladu pracy; art. 328 § 1 k.p.c. poprzez
sporzadzenie uzasadnienia nieodpowiadajacego wymaganiom, jakie stawia wymieniony przepis, sprowadzajgcego
sie do pominiecia w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku ustalen faktycznych w zakresie naruszenia przez powodke
obowigzkéw pracowniczych sprowadzajacych sie do braku nadzoru nad ewidencjonowaniem i katalogowaniem
zbioréw oddziatu, braki w uzupehianiu bazy M. (kierowany przez powddke oddzial mial najwieksze braki w tym
zakresie), braku nadzoru nad realizacja zawartych umoéw - np. wystawienie stoiska koronczarek bez umowy i bez
dokumentowanych korzyéci dla (...), bojkotowania koncertu muzyki elektronicznej czy procesu ustawiania trzech
krzyzy, a mianowicie pominiecie ustalen faktycznych w zakresie rzeczywistego i wykazanego przez pracodawce
naruszenia obowigzkéw pracowniczych w powolanym powyzej zakresie i oceny prawnej dowodow Swiadcezacych o
najwiekszych sposréd wszystkich oddzialéw pozwanego brakach w ewidencjonowaniu i katalogowaniu zbioréw M., o
bojkotowaniu koncertu muzyki elektronicznej, czy tez postawie powodki wobec lokalizacji trzech krzyzy, co skutkuje
tym iz sfera motywacja orzeczenia nie moze by¢ poddana ocenie instancyjnej, a tym samym uniemozliwia kontrole
orzeczenia. W zwigzku z powyzszym skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy
poprzez oddalenie powodztwa w zaskarzonej czeéci oraz o zasadzenie od powddki na rzecz pozwanego kosztow
postepowania za obie instancje, ewentualnie o uchylenie wyroki i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.
(k. 625-631v)

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Apelacja co do zasady byla bezzasadna i nie zaslugiwala na uwzglednienie, z wyjatkiem zarzutu dotyczacego kosztow
postepowania przed Sadem I instancji.

Sad Okregowy podziela ustalenia faktyczne poczynione przez Sad I instancji i przyjmuje je za wlasne. Jednakze
ustalenia te zostaly przez Sad II instancji uzupelnione wraz z poczynieniem odpowiedniej oceny dowodow.
Uzupelnienia te zostaly poczynione w dalszej czeSci uzasadnienia wyroku, przy odnoszeniu sie do konkretnych
zarzutow apelacyjnych.

Zgodnie z art. 70 k.p. pracownik zatrudniony na podstawie powolania moze by¢ w kazdym czasie - niezwlocznie lub w
okreslonym terminie - odwolany ze stanowiska przez organ, ktéry go powolal. Dotyczy to réwniez pracownika, ktory
na podstawie przepisow szczegoblnych zostal powolany na stanowisko na czas okreslony (§ 1); odwolanie powinno by¢
dokonane na pi$mie (§ 11); stosunek pracy z pracownikiem odwolanym ze stanowiska rozwiazuje sie na zasadach
okre$lonych w przepisach niniejszego oddziatu, chyba ze przepisy szczegoblne stanowia inaczej (§ 12); odwolanie jest
réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace. W okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia
w wysoko$ci przystugujacej przed odwolaniem (§ 2); odwolanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia, jezeli nastapilo z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 lub 53 k.p. (§ 3).

Wobec powyzszego, normalnym i zwyczajnym sposobem rozwigzania stosunku pracy powstalego na podstawie
powolania jest odwolanie pracownika ze stanowiska przez organ, ktéry go powolal. Stosunek pracy powstaly na
podstawie odwolania charakteryzuje sie stabsza ochrona pracownika przed ustaniem stosunku pracy, w poréwnaniu z
ochrong przystugujaca pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace (art. 69 k.p.). Taka slabsza ochrona
wynika z charakteru stanowiska obejmowanego przez powolanego pracownika, przejawiajacego sie w wykonywaniu
czynno$ci zarzadzajacych. Wynikajacy z tego szeroki zakres samodzielnoéci pracownika uzasadniony jest istnieniem
stosunku zaufania do niego przez pracodawce. Wobec powyzszego, organ powoltujacy takiego pracownika moze w
kazdym czasie go odwola¢, a przy tym zbedne jest podawanie przyczyny takiego rozwigzania stosunku pracy (uchwata
SN z 10 stycznia 2007 ., III PZP 6/2006, LexisNexis nr 1108754, OSNP 2007, nr 13-14, poz. 182). Jedynym wymogiem
formalnym rozwigzania stosunku pracy powstalego na podstawie powotania jest dokonanie odwolania na piSmie.



Tym samym pracownik odwolany nie moze co do zasady podwazaé zasadnoSci odwolania, a jedynie jego zgodnosé
z prawem.

Inaczej sytuacja przedstawia sie w przypadku odwolania takiego pracownika z przyczyn wskazanych w art. 52 lub 53
k.p., gdyz odwolanie ze stanowiska réwnoznaczne jest z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia (art. 70 § 3
k.p.), a tym samym powinno by¢ dokonane na pi$mie ze wskazaniem przyczyny uzasadniajgcej rozwiazanie stosunku
pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 10 wrze$nia 2004 r., I PK 704/2003, LexisNexis nr 377091). Pracownik odwolany
w tym trybie moze podwazac¢ zar6wno zasadno$¢, jak i zgodnos¢ z prawem takiego rozwigzania stosunku pracy.

Zgodnie z art. 52 § 1 pkt 1 k.p. pracodawca moze rozwigza¢c umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych. W
pojeciu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych mieszcza sie trzy elementy: bezprawnos$é
zachowania pracownika (naruszenie podstawowego obowigzku pracowniczego), naruszenie albo zagrozenie intereséw
pracodawcy oraz zawinienie obejmujace zaréwno wine umyslna, jak i razace niedbalstwo. UmysInoé¢ (zla wola) lub
razace niedbalstwo pracownika to dwie odrebne postacie winy. Razace niedbalstwo to razace niedolozenie starannosci
wymaganej od pracownika. Razacy charakter przejawia sie w wyjatkowo lekcewazgcym stosunku pracownika do
jego obowiazkéw. Natomiast wina umyslna polega na tym, ze pracownik chce wyrzadzié¢ szkode pracodawcy lub
Swiadomie sie na to godzi. Uzasadniona przyczyna rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w trybie art. 52 §
1 pkt 1 k.p. moze by¢ zatem zawinione dzialanie pracownika powodujace samo zagrozenie interes6w pracodawcy.
Interesu pracodawcy nie mozna przy tym sprowadzaé¢ wylacznie do szkéd majatkowych oraz interesu materialnego.
Pojecie to obejmuje takze elementy niematerialne, jak np. dyscyplina pracy czy poszanowanie przez pracownikéw
majatku i dobrego imienia pracodawcy. O stopniu i rodzaju winy nie decyduje wysoko$¢ szkody. Szkoda moze stanowié
jedynie element pomocniczy w kwalifikacji naruszenia obowiazkéw pracowniczych jako ciezkiego. Ocena ciezkoéci
naruszenia obowigzku pracowniczego zalezy od okoliczno$ci indywidualnego przypadku. Z art. 52 § 1 pkt 1 k.p. wynika,
ze naruszenie musi dotyczy¢ podstawowego obowigzku pracownika. Ocena, czy naruszenie obowigzku jest ciezkie,
powinna uwzgledniaé stopien jego winy oraz zagrozenie lub naruszenie intereséw pracodawcy. Oceny tej nalezy
dokonywa¢, majac na uwadze ogdl okoliczno$ci istotnych dla oceny stosunku pracownika do jego obowiazkéw, a nie
tylko jego jednorazowe przypadkowe zachowanie (zaniedbanie). Nie mozna przy tym pomijac okoliczno$ci istotnych
dla oceny stosunku pracownika do swoich obowigzkéw. Ocena zasadnoSci rozwiagzania przez pracodawce umowy
o prace bez wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw powinna
uwzgledniaé caloksztalt okoliczno$ci majacych znaczenie dla oceny zachowania bedacego przyczyng rozwiazania, w
tym zwlaszcza jego dotychczasowy stosunek do obowigzkow, ktorego wyrazem moga by¢ np. opinie przelozonych,
otrzymane nagrody, kary itp., a takze opinie organizacji zwigzkowej wyrazona w toku procedury rozwigzania umowy.
W przypadku wyjatkowo razacych naruszen podstawowych obowigzkéw okolicznoéci te mogg nie mie¢ znaczenia
dla tej oceny i nawet jednostkowe zachowanie moze przesadzi¢ o zasadnoéci rozwigzania umowy o prace. W takim
przypadku sad powinien jednak wyjasni¢, dlaczego doszed} do takiego przekonania. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
18 pazdziernika 2016 r., I PK 242/15, LEX nr 2174066)

Nadto, rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 k.p. jako nadzwyczajny sposdb rozwigzania stosunku pracy
powinno byé¢ stosowane przez pracodawce wyjatkowo i z ostroznoScia. Musi by¢ uzasadnione szczegdlnymi
okoliczno$ciami, ktére w zakresie winy pracownika polegaja na jego zlej woli lub razacym niedbalstwie, a nie na
blednym przekonaniu o dzialaniu w interesie pracodawcy. (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 czerwca 1997 r., I PKN

193/97, LEX nr 31949)

Przenoszac powyzsze uwagi na grunt niniejszej sprawy wskazac¢ nalezy, za Sadem Rejonowym w Pulawach, iz
powddka nie dopuscila sie ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych. Pozwane (...) winno wykazaé powyzsze
okoliczno$ci, bowiem to na nim spoczywat ciezar dowodu w tym zakresie.

Poczatkowo podkre§li¢ nalezy, iz H. M. angazowala sie w wykonywanie swoich obowigzkéw pracowniczych,
podejmowata wiele inicjatyw majacych na celu pozyskanie Srodkéw finansowych na utrzymanie substancji Z. w J.,
jego rozwdj i konserwacje. (dowod: zeznania M. F. - k. 213v-214v; zeznania W. K. - k. 216-216v; zeznania M. S. - k.



216v-217; pismo do Marszalka Wojewodztwa L. - k. 30-33, 38, 46; pismo w sprawie prac konserwatorskich - k. 34-37;
pismo - 39-41)

Z uwagi na odmienne wizje wykorzystania i rozwoju Z. w J. pomiedzy A. Z. (1) oraz H. M. ich kontakt byl utrudniony.
Jednakze, mimo to H. M. pozostawala w stalym kontakcie elektronicznym z A. Z. (1), w trakcie ktérego informowala
ona swoja przelozona o zaplanowanych wydarzeniach na terenie Z. w J., takich jak koncerty, turnieje rycerskie i inne
imprezy sezonowe oraz okolicznoSciowe. (dowdd: zeznania M. F. - k. 213v-214v; zeznania W. K. - k. 216-216v; zeznania
M. S. - k. 216v-217; pismo - k. 42-45; wydruk - k. 50, 51, 52, 53, 55, 57, 79-82, 84, 85)

Odpowiedzi ze strony A. Z. (1) o wyrazeniu zgody na organizacje wydarzen na terenie Z. w J. oraz o przekazanie
srodkow finansowych na te cele przychodzily ze znacznym opéznieniem lub weale, a §rodki finansowe udostepniane
byly w ograniczonym zakresie. Wobec czego H. M. organizowala §rodki na wskazane wydarzenia we wlasnym zakresie.
(dowdd: zeznania M. F. - k. 213v-214v; zeznania W. K. - k. 216-216v; zeznania M. S. - k. 216v-217)

Dodatkowo, H. M. dbala o dobra wspoélprace z pracownikami oraz pomiedzy pracownikami. W tym celu organizowata
spotkania pracownicze majace na celu wyja$nienie wszelkich watpliwoéci i nieporozumien. (dowod: zeznania M. F. -
k. 213v-214v; zeznania W. K. - k. 216-216v)

W sprawie Sad I instancji prawidlowo ustalil, iz w grudniu 2014 roku odbylo sie spotkanie pracownikéw Oddziatu
(...) Nadwi$lanskiego w J. zorganizowane przez A. G., w ktérym w sposéb bierny uczestniczyta H. M.. W trakcie tego
spotkania doszlo do publicznego zapytania J. K. (2) przez A. G., czy przystapila ona do nowo powstajacego wowczas
zwigzku zawodowego. J. K. (1) w trakcie spotkania wskazala, iz zostala zmuszona przez Dyrektor pozwanego (...) do
przystgpienia do nowego zwiazku zawodowego, gdyz w razie odmowy nie zostalaby przedtuzona jej umowa o prace,
ktbéra miata zawartg na czas okres$lony. (dowdd: zeznania M. F. - k. 213v-214v; zeznania A. G. - 214v-215, 516-516V,
592v-593; zeznania A. M. - k. 538v-539; zeznania K. S. - k. 539-539v; zeznania J. W. - k. 565v-566, 503-593V)

W trakcie tego spotkania J. K. (1) nie plakala. (dowod: zeznania M. F. - k. 213v-214v; zeznania M. B. - k. 514; zeznania
A. M. - k. 538v-539)

Sad odmoéwil przyznania waloru wiarygodnoéci J. K. (2) w zakresie zaprzeczenia przez nia, iz byla zmuszona do
przystapienia do nowego zwiazku zawodowego z uwagi na obawe o nieprzedluzenie przez Dyrektor (...) stosunku pracy
na dalszy okres. Okolicznoé¢ ta bowiem zostala potwierdzona przez wszystkich uczestnikow zebrania pracowniczego
z grudnia 2014 roku. Réwniez niewiarygodne byly zeznania tego $§wiadka odnoénie jej placzu podczas tego zebrania,
gdyz temu faktowi zaprzeczyli wszyscy uczestnicy tego spotkania. Sad oceniajgc ten Srodek dowodowy mial takze na
uwadze, iz $wiadek ten byla osobiécie zainteresowana w przedstawieniu tego spotkania w spos6b naganny wobec niej,
gdyz zostala ona skarbnikiem nowo powstalego zwigzku zawodowego oraz wytoczyta powodztwo przeciwko (...)(...) w
K. D. o odszkodowanie za zachowanie dyskryminujace. Nadto, podkresli¢ nalezy, iz podczas drugiego przestuchania
tego Swiadka nie zaprzeczyla ona temu, iz w trakcie grudniowego zebrania pracownikéw mogla ona powiedzie¢, iz
zostala zmuszona do przystgpienia do nowego zwiazku zawodowego. W trakcie przestuchania Swiadek wskazywala, iz
sama byla inicjatorka powstania nowego zwiazku zawodowego podczas gdy w trakcie przestuchania w postepowaniu
karnym podala, iz zostala przekonana do przystapienia do nowego zwigzku zawodowego przez A. Z. (1) i B. P..

Powstanie tego zwigzku zawodowego zainicjowane bylo przez A. Z. (1) oraz B. P. w celu umozliwienia Dyrektorowi
(...)(...) wprowadzenia nowego regulaminu wynagradzania pracownikéw, wbrew uprzednio wyrazonej negatywnej
opinii dzialajacego juz w pozwanym (...) zwiazku zawodowego (...). Pracownicy pozwanego (...) byli namawiani
zaro6wno przez A. Z. (1), jakiB. P. do przystapienia do nowego zwigzku zawodowego. Pracownicy namawiani przez obie
kobiety wyczuwali presje i obawe braku mozliwo$ci przedtuzenia z nimi stosunku pracy zawartego na czas okre$lony
lub innych konsekwencji stuzbowych w przypadku odmowy przystapienia do tego zwiazku zawodowego. (dowdd:
zeznania M. J. - k. 515; zeznania K. K. - k. 515-515v; zeznania P. P. - k. 515v; zeznania D. S. - k. 516; zeznania K. O.

-k. 539)



A.Z. (1) porozmowie z J. K. (1) zazadala wyja$nien od H. M. odno$nie przebiegu spotkania pracowniczego z grudnia
2014 roku, a nastepnie w lutym 2015 roku zorganizowala spotkanie pracownikéw w celu wyjasnienia szczegotowego
przebiegu tego spotkania. W trakcie tego spotkania niektoérzy pracownicy przyznali, iz A. G. zapytala sie J. K. (2) o
przynalezno$¢ do nowego zwiazku zawodowego oraz odpowiedz tej ostatniej w przedmiocie zmuszenia jej do takiej
decyzji przez Dyrektor (...). (dowod: zeznania A. G. - 214v-215, 516-516v, 592v-593; zeznania J. W. - k. 565v-566,
593-593V)

W kontekscie caloksztaltu okoliczno$ci faktycznych zachowanie powodki polegajace na biernym uczestniczeniu
w spotkaniu grudniowym nie wyczerpalo przeslanek ciezkiego naruszenia obowiazkéw pracowniczych. Powodka
bowiem w celu wyjaénienia wszelkich napie¢ oraz nerwowych nastrojow pracowniczych praktykowatla organizowanie
spotkan, w trakcie ktérych za pomocg rozmowy starano sie uzdrowi¢ atmosfere pracy. Tak samo w przypadku
spotkania grudniowego, gdy panowala atmosfera niepewnos$ci zachowania dotychczasowych warunkéow pracy i ptacy
przez pracownikow, spowodowana dzialaniami Dyrektor pozwanego (...), majacymi na celu stworzenie nowego
zwigzku zawodowego w celu uniemozliwienia obrony praw pracownikow przez zwiazek zawodowy Solidarnosé, zostalo
zorganizowane spotkanie pracownicze z inicjatywy A. G.. Celem spotkania nie bylo napietnowanie pracownikow z
uwagi na przystapienie do nowego zwigzku zawodowego, lecz rozwianie watpliwo$ci pracownikéw co do ich obaw
o pozostawienie dotychczasowych warunkéw pracy. Fakt, iz w trakcie spotkania wywigzala sie sytuacja, polegajgca
na publicznym zapytaniu J. K. (2) o jej przynalezno$é do nowego zwiazku zawodowego, lecz pytanie to padlo ze
strony A. G. i bylo spontaniczne i spowodowane atmosfera obawy przed powstaniem nowego zwiazku zawodowego.
Powddka nie miata Swiadomodci, iz taka sytuacja zaistnieje, a jej przebieg nie byl na tyle drastyczny, aby wymagal
reakeji osoby zarzadzajacej Oddzialem pozwanego (...) w J.. Podnie$¢ nalezy, iz J. K. (1) odpowiedziala dobrowolnie,
a jej zachowanie nie $wiadczylo o jej istotnym pokrzywdzeniu (nie plakala, ani nie przejawiala innego zachowania
wskazujacego na znaczne obcigzenie emocjonalne z uwagi na zaistnialg sytuacje). Wobec powyzszego, zachowanie
powodki biernego uczestnictwa w tym spotkaniu nie mozna zakwalifikowac jako ciezkiego naruszenia obowigzkow
pracowniczych.

Powyzszego nie podwaza to, iz J. K. (1) zawarla z (...)(...)w K. D. pozasadowa ugode w zakresie jej roszczen
odszkodowawczych za dyskryminujace traktowanie w miejscu pracy. Ugoda taka stanowi jedynie dokument prywatny
ipodlega ocenie jak kazdy inny dowdd. Rowniez niewlasciwe bylo powolywanie sie przez apelujacego na powage rzeczy
ugodzonej, gdyz takowa wystepuje w sytuacji, gdy ugoda zostaje zawarta przed sadem w ramach trwajgcego procesu
cywilnego, a Sad moze uznaé taka ugode za niedopuszczalng i odméwi¢é umorzenia postepowania. W przypadku
zawierania ugody pozasadowej organ sadowy nie dysponuje srodkami umozliwiajacymi mu ocene takiej ugody ze
wzgledu na interes obu stron i jej dopuszczalno$¢ z mocy prawa.

Roéwniez pozostale przyczyny wskazane w oSwiadczeniu o rozwiazaniu z powodka stosunku pracy w trybie
natychmiastowym okazaly sie nieprawdziwe lub niezasadne.

Na wstepie podkresli¢ nalezy, iz niektére przyczyny rozwigzania stosunku pracy sa sprzeczne ze soba, bowiem z
jednej strony pozwana zarzuca powodce brak inicjatywy w zakresie promocji Z. w J., natomiast z drugiej zarzuca jej
brak podporzadkowania i nie wykonywanie polecen stuzbowych. Jezeli bowiem pracodawca sam nie jest w stanie
okresli¢ czego oczekuje od pracownika (samodzielnego dzialania czy Scislego podporzadkowania) to nie mozna z tego
tytutlu czyni¢ zarzutu pracownikowi. A. Z. (1) w trakcie przestluchania jej przed sagdem nie byla w stanie podac¢ jakich
konkretnie polecen powddka nie wykonala (k. 597v, 431-433v), co w sposéb oczywisty wskazuje na nieprawdziwo$é
tej przyczyny rozwigzania stosunku pracy.

Bezzasadny byl takze zarzut braku sporzadzenia umowy dla dzialalnoéci koronczarek w ramach promocji gingcych
zawodow, gdyz zostalo wykazane, iz z uwagi na niewlasciwa komunikacje pomiedzy A. Z. (1) a H. M., osoby te zostaly
odestane do Dyrektor (...)(...) w K. D. w celu zawarcia pisemnej umowy (dowdd: zeznania A. G. - 214v-215, 516-516v,
592v-593). Nie zostalo rowniez wykazane, iz brak pisemnej umowy conajmniej zagrazal interesowi pozwanego (...).
Dodatkowo podkresli¢ nalezy, iz nie zawsze wszystkie ustalenia odnos$nie dzialalno$ci podmiotéw zewnetrznych na
terenie Z. w J. byly zawierane w formie pisemnej. Jak zeznala B. P. (k. 434-435v, 597) w przypadku organizacji



koncertu muzyki elektronicznej postanowienia odnosnie dopuszczalnych decybeli byto ustalone poza umowa pisemna
(umowa pisemna zostala zawarta przez Dyrektor (...) A. Z. (1)). O ile tak istotne postanowienie w zakresie ochrony
starych muréw zamku, moglo znalez¢ sie zdaniem tego §wiadka poza pisemna umowsg, to juz w przypadku dzialalno$ci
koronczarek jej stanowisko nie bylo na tyle wyrozumiale. Wobec tego, Sad rowniez zeznania tego Swiadka ocenit z
duza doza ostroznosci, jako osobe przychylna pozwanemu.

Faktem bylo, iz wspolpraca powddki ze Spoika (...) nie ukladala sie na wlaSciwym i prawidlowym poziomie (dowod:
zeznania W. C. - k. 514-514v; zeznania B. P. - k. 434-435v, 597), jednakze spowodowane bylo to niewlaéciwym
wywigzywaniem sie tej Spolki z umoéwionych czynnosci, co powddka zglaszata swojemu pracodawcy (np. dowdd:
pismo - k. 92). Nie mozna czynié zarzutu pracownikowi odno$nie braku wspoélpracy z podmiotem, ktéry niewlasciwie
wywiazuje sie ze swoich obowigzkow.

Jak trafnie zauwazyl Sad I instancji pomiedzy powddka a A. Z. (1) istnialy dwie odmienne koncepcje co do
wykorzystania i rozwoju Z. w J.. Obie kobiety posiadajace niekwestionowane kwalifikacje merytoryczne w zakresie
zarzadzania, mialy tego Swiadomo$¢. Pomimo tego A. Z. (1) nie korzystala ze swoich uprawnient do odwolania powdédki,
a zatem akceptowala jej odmienne podejscie do zarzadzania podleglym jej obiektem.

Wobec powyzszego, nie mozna uzna¢ za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych przez powddke w zakresie
wyrazania przez nia negatywnej opinii co do organizacji koncertu muzyki elektronicznej na terenie Z. w J. oraz wyboru
miejsca ustawienia (...) Opinie powddki poparte byly zawsze merytorycznymi, logicznymi i zasadnymi argumentami,
ktére mialy na celu dbaloéc i prawidlowe wykorzystanie podleglego jej obiektu. W zakresie organizacji koncertu
muzyki elektronicznej obawa powodki o nienaruszalno$é substancji muréw byly uzasadnione (dowod: zeznania F. J.
- k. 215v-216; zeznania M. S. - k. 216v-217). Strona powodowa udowodnila, iz wszelkie drgania moga mieé¢ negatywny
wplyw na stare mury, a uprzednio podejmowane byly inicjatywy w D. odno$nie zaprzestania lotow samolotow w
obrebie Z. z tego powodu. Rowniez, postawa powodki odnoénie usytuowania (...) podyktowana byla odtworzeniem
miejsca istotnego z historycznego punktu widzenia, co nie moze wskazywac¢ na jej zla wole, ani lekcewazenie jej
obowigzkéw pracowniczych. Wrecz przeciwnie, uzasadnia to ustalenie o prawidlowym wykonywaniu obowigzkow
pracowniczych przez powddke. Oceny tej nie zmieniaja przedlozone do akt sprawy skargi J. G. i J. S., bowiem oni
jako organizatorzy tego koncertu muzyki elektronicznej w przypadku decyzji odmownej powddki byli niezadowoleni
z jej postawy. Strona pozwana nie wykazala, aby na powodke skladane byly inne skargi przez osoby korzystajace z
podleglego jej obiektu.

Jak przyznala A. Z. (1) (k. 431-433v) dokumentacja papierowa Oddzialu pozwanego w J. byla prowadzona
prawidlowo, natomiast dokumentacja elektroniczna wprowadzana byla ze znacznym opdznieniem. Jednakze, jak
zeznali $wiadkowie w niniejszej sprawie takie op6znienie wystepuje w wielu muzeach na terenie kraju (dowod:
zeznania W. K. - k. 216-216v). Powodka podniosla, iz dysponowata tylko jednym komputerem z dostepem do programu
M., a do pomocy nie miala zadnego asystenta. Dodatkowo pozwana nie wykazala, iz w skutek takiego opdznienia
w prowadzania dokumentacji elektronicznej doszto do chociazby zagrozenia interesu pozwanego, tym bardziej, ze
dokumentacja papierowa byla prowadzona prawidlowo.

Podsumowujac, powddka nie dopuscila sie ciezkiego naruszenia obowiazkéw pracowniczych, a tym samym
rozwigzanie z nia stosunku pracy w trybie natychmiastowym bylo nieuzasadnione.

Wobec tego, iz powodka nie naruszyla w sposob ciezki swoich obowigzkéw zbedne jest odnoszenie sie do zarzutu
pozwanego odnos$nie przekroczenia przez niego terminu miesiecznego na rozwigzanie stosunku pracy w trybie
natychmiastowym. Z uwagi na niezaistnienie zdarzenia uzasadniajacego takie rozwigzanie stosunku pracy niecelowe
jest odnoszenie sie, czy taki termin zostat zachowany.

Dodatkowo, nietrafny jest zarzut pozwanego w zakresie niezastosowania przez Sad Rejonowy art. 8 k.p., gdyz przepis
ten ma zastosowanie w sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych szczeg6lnymi okoliczno$ciami. Apelujacy powotujac
ten zarzut nawet nie wskazal jakie to zasady wspdlzycia spolecznego mialyby przemawia¢ za zastosowaniem tej



instytucji prawnej. Powolanie sie bowiem na ogdlny interes pracodawcy nie jest wystarczajace. Sad réwniez nie
znajduje w okolicznoS$ciach niniejszej sprawy podstaw do takiego rozstrzygniecia.

Przypomnie¢ nalezy, iz zgodnie z art. 328 § 2 k.p.c. uzasadnienie wyroku powinno zawiera¢ wskazanie podstawy
faktycznej rozstrzygniecia, a mianowicie: ustalenie faktow, ktore sad uznal za udowodnione, dowodo6w, na ktérych sie
oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwil wiarygodnosci i mocy dowodowej, oraz wyjaénienie podstawy
prawnej wyroku z przytoczeniem przepis6w prawa.

Wady uzasadnienia orzeczenia nie moga stanowi¢ podstawy zarzutéw apelacyjnych, chyba ze uzasadnienie
sporzadzone bedzie w taki sposob, ze uniemozliwi kontrole instancyjna, nie pozwalajac na zapoznanie sie z motywami,
jakimi kierowal sie sad przy ferowaniu orzeczenia. (wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 19 grudnia 2016
r., VI ACa 1603/15, LEX nr 2193036)

O ile Sad Rejonowy odnidst sie w uzasadnieniu wyroku w sposéb lakoniczny do okolicznoéci zwigzanych z brakiem
nadzoru nad ewidencjonowaniem i katalogowaniem zbioréw oddziatu, brakow w uzupelianiu bazy danych M., braku
nadzoru nad realizacja zawartych umoéw, bojkotowania koncertu muzyki elektronicznej oraz procesu stawiania trzech
krzyzy to uczynil to w spos6b umozIliwiajacy poznanie procesu myslowego, ktéry doprowadzil go do wydania wyroku, a
tym samym pozwala na dokonanie kontroli instancyjnej. Nadto, Sad Okregowy jako instancja merytoryczna uzupekit
wskazane braki poprzez dokonanie stosownych, szczegélowych ustalen faktycznych i poczynienie stosownej oceny
dowodow. Przy czym pamietaé nalezy, iz art. 328 § 2 k.p.c. wymaga od sadu zawarcia w uzasadnieniu wyroku jedynie
przyczyn, z powodu ktérych odmoéwil wiarygodno$ci poszczegbélnym dowodom, a tym samym nie jest konieczne
podawanie przyczyn, dla ktoérych pozostale dowody uznalo sie za wiarygodne.

Jedynie zarzut naruszenia przepisdéw rozporzadzenia MS z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoSci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz.U. 2013, poz. 490 ze zm.) okazal sie zasadny, gdyz zgodnie z § 2 ust. 3 tego aktu
prawnego w sprawach, w ktorych strona korzysta z pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego
z urzedu, oplaty, o ktérych mowa w ust. 1, sad podwyzsza o stawke podatku od towardéw i ustug przewidziana dla tego
rodzaju czynno$ci w przepisach o podatku od towaréw i ustug, obowigzujaca w dniu orzekania o tych optatach. Wobec
tego, w przypadku zastepstwa strony przez radce prawnego ustanowionego z wyboru przedmiotowe zwiekszenie nie
przystuguje. Tym samym Sad Okregowy zmienit rozstrzygniecie o kosztach zawarte w wyroku Sadu I instancji w ten
sposob, iz nie powiekszal kwoty zasadzonej tytulem zastepstwa procesowego o nalezny podatek VAT.

W pozostalej czesci apelacje pozwanego, Sad oddalil na podstawie art. 385 k.p.c.

Rozstrzygniecie o kosztach Sad Il instancji oparl na art. 98 § 1i 3 k.p.c. wzw. z art. g9 k.p.c. wzw. zart. 391 § 1 k.p.c. w
zw. z § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia MS z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych
(Dz.U.2015, poz. 1804)



