Sygn. akt VIII U 2026/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 czerwca 2016 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia SO Jolanta Wes

Protokolant — starszy sekretarz sad. Alicja Machnio

po rozpoznaniu w dniu 17 czerwca 2016 roku w Lublinie

sprawy H. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o prawo do renty

na skutek odwolania H. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 25 lipca 2013 roku znak (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VIII U 2026/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 lipca 2013 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwil H. W. prawa do renty wobec
nie uznania go przez Komisje Lekarska orzeczeniem z 19 lipca 2013 roku za osobe niezdolna do pracy (k. 27 a.r.).

W dniu 12 sierpnia 2013 roku H. W. wni6st odwolanie do Sadu Okregowego w Lublinie. Domagal sie zmiany decyzji
ZUS i przyznania mu prawa do renty oraz dopuszczenia dowodu z opinii bieglego sadowego lekarza neurologa na
okoliczno$¢ jego stanu zdrowia, a w szczegdlnoéci zdolnoéci do wykonywania pracy (k. 2-3 a.s.).

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego oddalenie. Wskazal, iz podstawa wydania decyzji
odmawiajacej wnioskodawcy prawa do renty bylo orzeczenie Komisji Lekarskiej, w ktorym uznano go za zdolnego do

pracy (k. 4 a.s.).
Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

H. W., z zawodu technik urzadzen instalacji sanitarnych o specjalno$ci wyposazenie sanitarne budynkéw, pracowal
jako specjalista, samodzielny specjalista ds. rozliczen, murarz, a od 1991 roku jako kierownik budowy ($wiadectwa
pracy w aktach osobowych k. 28 a.s.). Od dnia 1 lipca 1998 roku wnioskodawca byt zatrudniony w(...) P.H. (...)
T. S. na stanowisku kierownika budowy w pelnym wymiarze czasu pracy (zaswiadczenie z dnia 16 czerwca 2013
roku k. 6 a.r.). Do obowigzkéw wnioskodawcy na tym stanowisku nalezalo, miedzy innymi, zakupy materialowe,
nadzoér nad dokumentacja techniczng, nadzér nad dzialaniem podwykonawcéw, wyposazenie powierzonych ludzi
w Srodki sprzetowe i narzedzia, nadzér nad wykonawstwem robét, przekazywanie koncowe realizowanych uslug



klientom, uczestnictwo w dzialaniach serwisowych, przeglady gwarancyjne i pogwarancyjne, wspdlpraca ze stuzbami
generalnego wykonawcy, inwestora i podwykonawcow, uczestnictwo w uzgodnieniach umownych, uczestnictwo w
programowych szkoleniach (karta obowigzkéw, odpowiedzialnoéci i uprawnienn pracownika w aktach osobowych k.
28 a.s.).

Whnioskodawca zajmowal sie zakupieniem w hurtowni gazéw technicznych, pomp ciepla, zaworoéw i przywiezieniem
ich na budowe samochodem stuzbowym. Innej pracy fizycznej, poza zaopatrzeniem, nie wykonywal. Byt codziennie
na budowie i sprawdzat kolejne etapy budowy. Wéwcezas musial wehodzié na rusztowania oraz do glebokich wykopow.
Nastepnie przebywal w biurze i wykonywal prace biurowe (zeznania §wiadkow P. D. k. 91v a.s. i M. C. k. 91v-92 a.s.,
zeznania wnioskodawcy k. 22v-23, 50v a.s.).

Whnioskodawca ukonczyl szkolenie w zakresie regulator6w, Srednich i duzych kotléw, (...) w firmie (...), dotyczace
informacji z zakresu nowoczesnej techniki grzewczej, posiada §wiadectwa kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania
sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji w zakresie, miedzy innymi, urzadzen,
instalacji i sieci elektroenergetycznych, sieci zbiornikow, urzadzen i instalacji gazowych, kotléw parowych i wodnych,
sieci i instalacji cieplnych, pomp, ssaw, wentylatoréw, i dmuchaw, sprezarek, piecow przemystowych, aparatury
kontrolnopomiarowej (dyplom i $wiadectwa kwalifikacyjne w aktach osobowych k. 28 a.s.).

W dniu 15 czerwca 2013 roku H. W. zlozyl wniosek o przyznanie renty (k. 1-3 a.r.).

Lekarz Orzecznik Zakladu Ubezpieczen Spolecznych po rozpoznaniu u skarzacego (...)uznal, ze jest on niezdolny
do pracy, ale w zwiazku z rokowaniem odzyskania zdolnoSci do pracy istnieja okolicznoSci uzasadniajace ustalenie
uprawnien do $wiadczenia rehabilitacyjnego na okres 6 miesiecy (rozpoznanie — k. gv dokumentacji orzeczniczej,
orzeczenie - k. 17 a.r.).

Komisja Lekarska Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, po rozpatrzeniu zgloszonego przez Zastepce Glownego Lekarza
Orzecznika zarzutu wadliwos$ci orzeczenia Lekarza Orzecznika z dnia 3 lipca 2013 roku (k. 18 a.r.) i rozpoznaniu
u wnioskodawcy(...) w obserwacji, stwierdzita brak niezdolno$ci do pracy (rozpoznanie — k. 11v dokumentacji
orzeczniczej, orzeczenie - k. 22 a.r.).

Powolujac sie na orzeczenie Komisji Lekarskiej organ rentowy wydat zaskarzona decyzje (k. 27 a.r.).

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony w oparciu o przytoczone dowody z zeznan $wiadkéw, wnioskodawcy oraz z
dokumentow zawartych w aktach sprawy i aktach organu rentowego, ktére to dowody obdarzono wiara w calo$ci.

Celem zbadania zasadno$ci odwolania i prawidlowo$ci wydanej decyzji Sad dopuscil dowdd z opinii bieglych sadowych
z zakresu neurologii i kardiologii (k. 6 a.s.).

Biegli neurolog T. H. i kardiolog J. P. w wydanej w dniu 7 paZzdziernika 2013 roku opinii, po rozpoznaniu (...)
stwierdzili, iz wnioskodawca nie jest niezdolny do pracy. Powyzszych ustalenr dokonali na podstawie dokumentacji
lekarskiej zawartej w aktach i po przeprowadzeniu badania. Stwierdzili, iz wnioskodawca od ok. 3 lat leczy sie z
powodu (...) Od ponad roku bole ulegly znacznemu zaostrzeniu. Opiniowany byl 2 razy hospitalizowany. W badaniu
MR stwierdzano (...) Aktualnie zglasza (...)o znacznym nasileniu. W badaniu fizykalnym stwierdza sie (...)Stwierdzane
zmiany chorobowe uniemozliwiajg wykonywanie ciezkiej pracy fizycznej, ale nie uniemozliwiajg pracy w charakterze
kierownika budowy, ktéra ma charakter nadzorczy i organizacyjny (w trakcie badania wnioskodawca stwierdzil, ze
wiaze sie z konieczno$cia dzwigania np. butli acetylenowych). W zwiazku z niejasno$ciami dotyczacymi charakteru
pracy opiniowanego wskazana jest ocena specjalisty z zakresu medycyny pracy. Biegly z zakresu kardiologii nie
stwierdzil schorzen (...)ograniczajacych zdolnoé¢ do pracy (opinia k. 10-11 a.s.).

Postanowieniem z dnia 6 grudnia 2013 roku Sad dopuscil dowod z opinii bieglego sadowego z zakresu medycyny
pracy(k. 23 a.s.).



W opinii wydanej w dniu 5 lutego 2014 roku biegly specjalista medycyny pracy A. J. stwierdzil u wnioskodawcy zmiany
(...)i uznal badanego za zdolnego do pracy. W uzasadnieniu opinii biegly podniosl, iz (...) przebiega u wnioskodawcy z
okresami zaostrzen oraz remisji, podczas ktérych opiniowany moze wykonywaé prace dozorowe na budowie. Mozna
przyjaé, zdaniem bieglego, iz schorzenie powoduje ograniczenie dotyczace dzwigania ciezaréw, ale ma to charakter
jedynie zalecenia czy tez ograniczenia natury profilaktycznej. W dzisiejszych realiach rynku pracy i uslug mozna
zamoOwic butle z gazami technicznymi oraz wszelkie inne materialy i sprzet niezbedne w trakcie prac budowlanych,
ktore to przedmioty dowiezie na miejsce firma zajmujaca sie obrotem takimi przedmiotami. Trudno przyjaé, zdaniem
bieglego, iz na budowie nie ma pracownikéw, ktérzy na polecenie kierownika nie moga przetransportowaé do miejsca
przeznaczenia dowiezionych materialu czy sprzetu. Ponadto w zakres czynnosci czy tez umiejetnoSci zawodowych
technika budowlanego wpisuje sie wiele innych mozliwoéci. Osoba o takich kwalifikacjach moze pracowaé chociazby
jako sprzedawca, doradca, czy magazynier w branzowym sklepie lub hurtowni lub doradca techniczny czy doradca
ds. sprzedazy np. w firmie developerskiej. Moze tez pelié¢ funkcje np. asystenta projektanta w branzy budowlanej
czy tez inspektora nadzoru. Biegly podniost rowniez, iz w aktach osobowych wnioskodawcy znajduja sie dokumenty
Swiadczace o szerszym zakresie umiejetnosci i uprawnien niz wynikaloby to tylko z wyksztalcenia wnioskodawcy.
Natomiast karta obowiazkow, odpowiedzialnoSci i uprawnien pracownika podpisana przez wnioskodawce i dyrektora
zakladu pracy nie zawiera w zadnym z punktéw obowiazku dzwigania czy recznego transportowania ciezarow.
Zakres obowigzkow nie wskazuje na konieczno$c fizycznego (w rozumieniu pracy fizycznej wykonywanej osobiScie)
zaopatrywania budowy w materialy. W ocenie bieglego brak jest przeslanek natury medycznej $§wiadczacych o
istnieniu trwalej lub dlugotrwalej niezdolnoéci do pracy. Wnioskodawca w razie zaostrzenia dolegliwosci bolowych
kregostupa moze by¢ leczony w ramach czasowej niezdolnosci do pracy (k. 32-34v a.s.).

Do powyzszej opinii zastrzezenia zglosit pelnomocnik wnioskodawcy, ktéry podniosl, iz w ostatnim czasie u skarzacego
zdiagnozowano problemy(...) i z tego powodu korzysta on ze zwolnienia lekarskiego (k. 42-43 a.s.).

Postanowieniem z dnia 8 maja 2014 roku, uwzgledniajgc wniosek pelnomocnika wnioskodawcy, Sad dopuscit dowod
z opinii bieglych z zakresu psychiatrii i psychologii (k. 49v a.s.).

W opinii z dnia 25 czerwca 2014 roku biegli sadowi psychiatra M. D. i psycholog W. B. rozpoznali u wnioskodawcy (...)i
uznali go za zdolnego do pracy ze wzgledu na stan(...) W uzasadnieniu opinii biegli podniesli, iz opiniowany leczony
jest(...Jambulatoryjnie od 18 lutego 2014 roku z rozpoznaniem (...). Nie byl leczony(...) szpitalnie. Podczas obecnego
badania sadowo — (...) diagnozuje sie (...) ktdre wymagaja okresowo leczenia w warunkach poradni zdrowia (...), nie
sprowadzaja jednakze niezdolno$ci do pracy ze wzgledu na stan(...)zaréwno obecnie jak i w przeszlosci (opinia k.

56-59 a.s.).

Postanowieniem z dnia 1 sierpnia 2014 roku Sad dopuscil dowod z opinii uzupeliajgcej bieglego sadowego A. J. (k.
65 a.s.), ktory w opinii z dnia 15 wrzesnia 2014 roku podtrzymal swoja opinie z dnia 5 lutego 2014 roku. Dodatkowo
podniosl, iz orzekajac o niezdolno$ci do pracy w rozumieniu rentowym nie mozna odnosi¢ sie jedynie do warunkow
pracy na jednym, konkretnie okreSlonym stanowisku. Podnoszenie(...)jako bezwzglednie determinujgcego istnienie
takiej niezdolnos$ci w przypadku skarzacego nie zastuguje na uwzglednienie, bowiem zakazy dotyczace np. dzwigania
ciezkich elementéw, czy wchodzenia na rusztowanie w okresie zaostrzenia objawow(...) stanowia co najwyzej zalecenie
natury profilaktycznej, a nie zakaz pracy w charakterze kierownika budowy czy inspektora nadzoru. Nie wszystkie
prace budowlane zwiazane sa ze wspoélistnieniem takich niedogodnosci, dotyczy to chociazby robét budowlano —
remontowych wewnatrz pomieszczen, budowy jednokondygnacyjnych doméw mieszkalnych, rob6t drogowych, prac
przy niwelacji terenu. Wieloletnie do$wiadczenie technika budownictwa moze znalez¢ zastosowanie roéwniez w takich
warunkach, za$ odniesienie sie tylko do warunkéw konkretnego stanowiska pracy, a nie mozliwoéci zawodowych w
ogole, jest bledem orzeczniczym w odniesieniu do istoty ustalania trwalej badz dlugotrwalej niezdolnoéci do pracy
(k. 68 as.).

W piSmie procesowym z dnia 17 pazdziernika 2014 roku pelnomocnik wnioskodawcy zakwestionowal opinie bieglego
A. J., wnibst o dopuszczenie dowodu z opinii innego bieglego (k. 75 a.s.), za§ w piSmie z dnia 14 maja 20115 roku
wnidst o ponowne przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego psychiatry i psychologa po dolaczeniu akt sprawy



Sadu Rejonowego Lublin — Wschéd w L., sygn. akt III K 394/15 i zaliczeniu w poczet materiatu dowodowego
aktu oskarzenia, wyjasnien oskarzonego oraz znajdujacej sie tam opinii psychiatrycznej na okoliczno$§é zachowania
skarzgcego oraz jego zdrowia psychicznego (k. 93 a.s.).

Postanowieniem z dnia 29 czerwca 2015 roku Sad dopuécil dowdd z opinii bieglych psychiatry, psychologa i specjalisty
medycyny pracy (k. 104 a.s.).

W opinii z dnia 10 wrzeSnia 2015 roku biegli psychiatra B. S., psycholog E. W. i specjalista medycyny pracy
K. Z. stwierdzili u wnioskodawcy zespét (...) w przebiegu(...) (...) w badaniach psychologicznych i nie stwierdzili
niezdolnoéci do pracy.

W uzasadnieniu opinii podniesli, iz schorzenia (...) badanego nie daja podstaw do orzeczenia niezdolno$ci do pracy w
rozumieniu rentowym. Obecne w aktach sprawy badanie obrazowe potwierdza (...) (...) Wnioskodawca jest technikiem
urzadzen sanitarnych. Przez wiele lat byl kierownikiem budowy, wcze$niej pracowal jako specjalista, majster,
specjalista ds. rozliczen. Obecny stan fizykalny pozwala opiniowanemu na ponowne podjecie pracy na wymienionych
stanowiskach z jedynie profilaktycznym ograniczeniem dzwigania ciezar6w. Na obecnym rynku pracy mozliwe
jest znalezienie zatrudnienia w charakterze kierownika budowy, w ogoble nie zwigzane z przenoszeniem ciezarow,
ograniczajace sie do sprawowania czynno$ci nadzoru i kontroli oraz projektowania instalacji w budownictwie
jednorodzinnym. Bazujgc na posiadanej wiedzy opiniowany moze réwniez podja¢ zatrudnienie w sklepach czy
hurtowniach branzy budowlanej, w charakterze sprzedawcy czy doradcy klienta (bez konieczno$ci dzwigania ciezaréw
- towar jest wydawany przez magazynieré6w). Stan czynnoSciowy (...) nie stanowi przeszkody przy wykonywaniu
obowiazkdéw inspektora nadzoru budowlanego, nawet polaczonego z praca na wysokosci (opinia k. 110-114 a.s.).

W opinii uzupelniajacej z dnia 15 stycznia 2016 roku biegli psychiatra B. S., psycholog E. W. i specjalista medycyny
pracy K. Z. podtrzymali w caloSci swoja opinie z 10 wrze$nia 2015 roku. Dodatkowo podniesli, iz w opinii sadowo —
psychiatrycznej sporzadzonej w sprawie III K 394/15 zdiagnozowano(...) (...),(...) (...). Zatem postawione rozpoznania
sq tozsame z diagnozami zawartymi w opinii z dnia 10 wrze$nia 2015 roku, poza zespolem (...)Biegli podniedli, iz
(...) (...) w zadnym razie nie stanowi dostatecznej przestanki sprowadzajacej niezdolno$¢ do pracy w rozumieniu
rentowym.(...) (k. 138 a.s.).

Orzekajac w przedmiotowej sprawie Sad Okregowy uznat za wiarygodne i w pelni podzielit opinie bieglych specjalistow
z dnia 7 pazdziernika 2013 roku, z dnia 5 lutego 2014 roku, z dnia 25 czerwca 2014 roku, z dnia 15 wrze$nia 2014
roku, z dnia 10 wrze$nia 2015 roku i z dnia 15 stycznia 2016 roku. Opinie te sa bardzo szczegblowe i wystarczajace
do rozstrzygniecia sprawy. Zostaly opracowane przez bieglych posiadajacych wysokie kwalifikacje zawodowe i
do$wiadczenie z zakresu schorzen wystepujacych u wnioskodawcy. Biegli wszechstronnie ocenili stan zdrowia H. W.
i wydali opinie po dodatkowych badaniach oraz po zapoznaniu sie z dokumentacja medyczng zgromadzong w aktach
sprawy. Opinie zostaly nalezycie i wnikliwie uzasadnione, a wnioski w nich zawarte sg logiczne i przekonywujace.
Opinie uwzglednione przez Sad nie zawieraja sprzecznosci i maja charakter calo$ciowy, gdyz zawierajg analize
choréb wystepujacych u odwolujacego sie oraz okreélenie ich wplywu na jego zdolno$¢ do pracy. W opiniach
uzupekiajacych, ktore zostaly wywolane w zwiazku z zastrzezeniami pelnomocnika wnioskodawcy, biegli w sposéb
bardzo precyzyjny i wyczerpujacy odniesli sie do wszystkich zgloszonych zastrzezen. Fakt, iz przedmiotowe opinie
zawieraly wnioski konicowe niekorzystne dla wnioskodawcy w przedmiotowej sprawie nie wplywa w zadnym stopniu
na ich prawidlowo$¢ i wiarygodnosé.

W tym stanie rzeczy nalezy stwierdzié, ze stan zdrowia wnioskodawcy nie daje podstaw do stwierdzenia wystepowania
u niego niezdolnoSci do pracy.

Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.



Zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.), renta z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje
ubezpieczonemu, ktéry spelnil lacznie nastepujace warunki:

1) jest niezdolny do pracy,
2) ma wymagany okres skladkowy i niesktadkowy,

3) niezdolno$¢ do pracy powstata w okresach, o ktorych mowa w art. 617
ustawy albo nie p6zniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okresow.

Zgodnie z treécig art. 58 ust. 1 pkt 5 ustawy warunek posiadania wymaganego okresu skladkowego i niesktadkowego, w
my$l art. 57 ust. 1 pkt 2, uwaza sie za spelniony, gdy ubezpieczony osiagnal okres sktadkowy i nieskladkowy wynoszacy
lacznie co najmniej 5 lat - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala w wieku powyzej 30 lat.

Natomiast z przepisu art. 58 ust. 2 wynika, ze okres, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5, powinien przypadac¢ w ciggu
ostatniego dziesieciolecia przed zgloszeniem wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolnosci do pracy;
do tego dziesiecioletniego okresu nie wlicza sie okres6w pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej lub renty rodzinne;j.

Jak stanowi art. 59 ust. 1 ustawy, osobie, ktéra spelnila warunki okre$lone w art. 57, przysluguje:
1) renta stala — jezeli niezdolno$¢ do pracy jest trwala;
2) renta okresowa — jezeli niezdolnoé¢ do pracy jest okresowa.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy niezdolng do pracy jest osoba, ktora calkowicie lub cze$ciowo utracila zdolnoéé
do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawno$ci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnoéci do pracy po
przekwalifikowaniu.

Orzekajac na podstawie uwzglednionych opinii bieglych Sad Okregowy uznal, iz stan zdrowia wnioskodawcy nie
powoduje niezdolnoSci do pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami.

Poza sporem jest, iz wnioskodaweca cierpi na(...)Jednak, jak zgodnie stwierdzaja biegli we wszystkich opiniach, samo
wystepowanie tych schorzen nie jest jednoznaczne z niezdolnoécia do pracy w rozumieniu rentowym. Istnienie(...)nie
ujawnia takiego naruszenia sprawno$ci organizmu, ktére mogloby skutkowaé niezdolnoécig do pracy zgodnie z
poziomem posiadanych kwalifikacji.

Odnoénie zaburzen adaptacyjnych biegli zgodnie twierdzg, iz ani z powodu swej istoty, ani nasilenia zaburzenia te nie
sprowadzaja niezdolnoSci do pracy ze wzgledu na stan psychiczny.

Jak stusznie podkreslili biegli specjaliSci medycyny pracy, wnioskodawca jest technikiem urzadzen sanitarnych. Przez
wiele lat byl kierownikiem budowy, wczeéniej pracowal jako specjalista, specjalista ds. rozliczen. Obecny stan fizykalny
pozwala opiniowanemu na ponowne podjecie pracy na wymienionych stanowiskach z jedynie profilaktycznym
ograniczeniem dzwigania ciezaréw. Na obecnym rynku pracy mozliwe jest znalezienie zatrudnienia w charakterze
kierownika budowy, w ogoéle nie zwiazane z przenoszeniem ciezardéw, ograniczajace sie do sprawowania czynnoSci
nadzoru i kontroli oraz projektowania instalacji w budownictwie jednorodzinnym. Bazujac na posiadanej wiedzy
opiniowany moze réwniez podja¢ zatrudnienie w sklepach czy hurtowniach branzy budowlanej, w charakterze
sprzedawcy czy doradcy klienta (bez konieczno$ci dZwigania ciezaréw - towar jest wydawany przez magazynieréw).
Stan czynno$ciowy ukladu ruchu nie stanowi przeszkody przy wykonywaniu obowigzkéw inspektora nadzoru
budowlanego, nawet polaczonego z praca na wysokosci.



Podnoszone przez pelnomocnika wnioskodawcy okolicznoéci dotyczace koniecznos$ci wykonywania na stanowisku
kierownika budowy pracy fizycznej nie maja znaczenia przy ocenie niezdolno$ci do pracy, poniewaz, jak slusznie
podkresdlit biegly specjalista medycyny pracy A. J., orzekajac o niezdolnoSci do pracy w rozumieniu rentowym nie
mozna odnosic sie jedynie do warunkoéw pracy na jednym, konkretnie okreslonym stanowisku, lecz do mozliwosci
zawodowych w ogole.

Ponadto, jak wynika z opinii bieglych, zakazy dotyczace np. dzwigania ciezkich elementéw, czy wchodzenia na
rusztowanie w okresie zaostrzenia objawow bdélowych stanowia zalecenie natury jedynie profilaktycznej, a nie zakaz
pracy w charakterze kierownika budowy czy inspektora nadzoru.

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, iz wnioskodawca nie spelnia jednej z przestanek warunkujacych nabycie prawa do
renty z tytutlu niezdolnoéci do pracy, a mianowicie nie jest niezdolny do pracy.

Majac na wzgledzie powyzsze, Sad Okregowy na mocy powolanych przepiséw oraz art. 4774 § 1 k.p.c. orzekl jak w
sentencji.



