Sygn. akt VIII U 194/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 lipca 2015 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia SO Dorota Stanczyk

Protokolant Kinga Palubska

po rozpoznaniu w dniu 6 lipca 2015 roku w Lublinie

sprawy M. W.

z udzialem zainteresowanej M. M. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego
na skutek odwolania M. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.
z dnia 11 grudnia 2013 roku znak (...)- (...)

zmienia zaskarzona decyzje i ustala, ze M. W. jako pracownik zatrudniony u platnika skladek M. M. (1) podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 28 sierpnia 2013
roku.

Sygn. akt VIII U 194/14

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z dnia 11 grudnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na podstawie art. 83 ust.
1 pkt 1, art. 68, art. 91 ust. 5, art. 68 w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych stwierdzil, ze M. W., jako pracownik u platnika sktadek M.
M. (1) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia
28 sierpnia 2013 r. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniosl, ze w zwiazku z roszczeniem o wyplate zasitku
chorobowego dla wnioskodawczyni M. W. zgloszonej przez platnika do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu umowy o prace od dnia 28 sierpnia 2013 r. z podstawa wymiaru skladek
w wysoko$ci 6 000,00 z} i wyplata wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy od dnia 30 sierpnia 2013 r.
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wdrozy} postepowanie wyjasniajace. Wyniki przeprowadzonej kontroli
wykazaly, ze umowa o prace z dnia 28 sierpnia 2013 r. zostala zawarta dla pozoru, a jej celem nie bylo wykonywanie
obowigzkéw pracowniczych przez oznaczony czas, ale skonstruowanie okolicznos$ci §wiadczacych o pozostaniu w
stosunku pracy, aby uzyskaé¢ prawo do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wzigl pod uwage przede wszystkim wysoko$¢ ustalonego dla wnioskodawczyni
wynagrodzenia, ktére w sposdb znaczacy odbiegalo od kwot wyplacanych pozostalym pracownikom (decyzja k. 1- 5v
akt ZUS).



Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla M. W., ktéra domagala sie jej zmiany poprzez uchylenie decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych w caloSci i orzeczenie przez Sad, ze podlega ona ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 28 sierpnia 2013 r. W uzasadnieniu zaskarzonej decyzji odwotujgca
podniosla, iz po nawigzaniu stosunku pracy faktycznie Swiadczyla prace, zas wysoko$¢ przyznanego jej wynagrodzenia
nie odbiegala znaczaco od wynagrodzenia innych pracownikéw platnika. Byla ona podyktowana koniecznoécia
wykonywania odpowiedzialnych obowiazkéw — sporzadzaniem opinii pranych, umoéw oraz udzielaniu szeroko
rozumianej pomocy prawnej przedsiebiorcom. Podniosla takze, ze nie zawarla umowy o prace z zamyslem, ze bedzie
krotko pracowac tylko po to, by uzyskaé $wiadczenie z tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Zamierzala
faktycznie wykonywa¢ prace, o czym $wiadczy faktycznie jej wykonywanie w miejscu pracy przy ul. (...). oraz na co
wyraznie wskazuja zeznania M. M. (1) i M. L., zlozone w postepowaniu kontrolnym. Zeznan tych organ rentowy
nie wzial pod uwage w calosci, dokonujac jedynie wybidrczej ich wykladni. Ponadto okoliczno$éc te potwierdzaja
dokumenty sporzadzone przez nig w trakcie trwania stosunku pracy (informacja prawna i notatka) oraz zalaczone do
niniejszego odwolania pisemne o$§wiadczenie przedsiebiorcy J. Z. (odwotlanie k. 2-11 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wniost o jego oddalenie, podtrzymujac
argumentacje zaprezentowana w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. W ocenie organu rentowego w zlozonym
odwolaniu wnioskodawczyni zaprzeczajac twierdzeniem organu rentowego, ktéry na podstawie przeprowadzonego
postepowania kontrolnego dokonal niekorzystnych dla niej ustalen, ograniczyla sie jedynie do polemiki z tymi
ustaleniami, natomiast nie podwazyla trafnosci wywiedzionych wnioskow i nie wskazala nowych faktow ani
okolicznoSci, ktore stanowilyby podstawe do odmiennego rozstrzygniecia. Wskazal ponadto, iz z zatrudnienia M. W.
na krétko przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienia do Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, na stanowisku
pracy niewystepujacym wczeéniej w firmie z wynagrodzeniem w wysoko$ci przewyzszajacej wynagrodzenia innych
pracownikéw oraz braku zatrudnienia innego pracownika na czas nieobecnosci wnioskodawczyni, wskazuja na to,
ze celem zawarcia umowy bylo stworzenie warunkow do skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego
liczonych od wysokiej podstawy wymiaru, bez zamiaru faktycznego $wiadczenia pracy na warunkach okreslonych w
art. 22 Kodeksu pracy. Biorac powyzsze pod uwage, stwierdzil, ze zawarta umowa jest niewazna i w konsekwencji nie
stanowi tytulu ubezpieczen spolecznych (odpowiedz na odwolanie k. 5-6v a.s.).

Postanowieniem z dnia 23 czerwca 2014 r. Sad Okregowy w Lublinie wezwal do udzialu w sprawie w charakterze
zainteresowanej M. M. (1) (k. 18 a.s.).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Firma (...) z siedziba w L. zajmuje sie kompleksowa obsluga klientébw w zakresie: sporzadzania wnioskéw o
dofinansowanie projektéw wspotfinansowanych §rodkami pomocowymi, sporzadzaniem biznes planéw planowanych
do realizacji inwestycji, przygotowywaniem dokumentacji zwigzanej z ubieganiem sie przedsiebiorcow o prowadzenie
dzialalnoSci gospodarczej w ramach stref ekonomicznych i obsluga deweloperéw w zakresie pozyskiwania
zewnetrznych zrédel finansowania (zeznania wnioskodawczyni k. 15 v, 52 a.s., zeznania zainteresowanej k. 16v,52
v. a.s.). Zainteresowana, przed zatrudnieniem wnioskodawczyni, z uwagi na charakter prowadzonej dzialalnoSci
zwiazanej z doradztwem finansowym, opracowywaniem biznes planéw i wnioskéw o dofinansowanie projektow,
wspolpracowala z kancelariami prawnymi w zakresie réznych zagadnien prawnych. Placila wtedy za wykonanie
okreslonej ushugi. W toku prowadzonej dzialalno$ci planowala opublikowanie wstepnych programéw dotacyjnych
na kolejny okres kontraktacji tj. 2014-2020. Z zwiazku z tym pojawila sie konieczno$¢ wlasciwej interpretacji
przepisow prawa w tym zakresie, jak rowniez dostosowanie wewnetrznych dokumentéw zwigzanych z pozyskiwaniem
dofinansowan unijnych. Dodatkowo firma posiadala trudnosci w $cigganiu naleznoéci od klientow. Powyzsze
okolicznos$ci oraz fakt, ze firma potrzebowala osoby, ktéra bedzie wykwalifikowana i doswiadczona w prawie
cywilnym, gospodarczym i wspolnotowym uzasadnial potrzebe zatrudnienia radcy prawnego. Przepisy prawne, w tym
procedury i zasady obowiazujace w zakresie pozyskiwania Srodkéw pomocowych sa obszerne i skomplikowane. Czesto
nie s3 to przepisy prawa polskiego, ale prawo wspolnotowe, ktérego interpretacja jest jeszcze bardziej skomplikowana
niz wlaéciwe zrozumienie przepiséw prawa polskiego. Ponadto klienci kierowali do jej firmy zapytania z dziedziny



prawa ijego interpretacji, — co wynika z faktu, ze oczekuja kompleksowej obstugi prawnej, ekonomicznej i podatkowe;j.
Z tego wzgledu potrzebowala prawnika, ktéry sprawdzalby dokumentacje sporzadzana przez innych zatrudnionych w
firmie pracownikow oraz §wiadczgcej wymagane przez klientow firmy ustugi, zwiekszajac tym znacznie przychody jej
firmy (protokol z przestuchania M. M. (1) k. 40 akt ZUS, decyzja k. 3 akt ZUS). Z tego wzgledu rozpoczela poszukiwania
kompetentnej osoby znajacej dobrze zagadnienia zwigzane z prawodawstwem unijnym. W tym celu skontaktowala
sie telefonicznie z wnioskodawczynia proponujac jej zatrudnienie. Zainteresowana znala wnioskodawczynie z okresu,
kiedy ta kontaktowata sie z nig celem zgromadzenia dokumentacji dla swojego klienta w ramach opracowywania dla
niego protestu. Ocenila ja, jako osobe kompetentna, znajacg bardzo dobrze zagadnienia zwigzane z prawem Unii
Europejskim. Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni prowadzila réwniez rozmowy z innymi radcami. Zdecydowala
sie zatrudni¢ wnioskodawczynie z uwagi na fakt, iz znala ja z wcze$niejszej wspolpracy oraz dlatego, iz zgodzita sie
ona na mniejsza stawke wynagrodzenia (zeznania zainteresowanej — k. 16v-17,52v. a.s.).

Wnioskodawczyni M. W. urodzila sie w dniu (...). Ma wyksztalcenie wyzsze. Ukoniczyla studia magisterskie na
Uniwersytecie M. S. w L. na Wydziale Prawa i Administracji uzyskujac tytul magistra prawa. Posiada takze
uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego (akta osobowe — k. 33 a.s., a w szczegblnoSci: kwestionariusz
osobowy, curriculum vitae, za§wiadczenie (...) z dnia 2 wrze$nia 2005 r., odpis dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych). W latach 2001-2012 byla zatrudniona w Przedsiebiorstwie (...) w Wode (...) w Likwidacji w L. na
stanowisku asystenta syndyka (curriculum vitae — k. 33 a.s.), Kancelarii Radcéw Prawnych P. & W. — Spdlka
Partnerska w L. na stanowisku asystenta radcy prawnego (curriculum vitae, Swiadectwa pracy -k. 33 a.s.), (...) Spolce
akcyjnej w upadloéci likwidacyjnej w L. na stanowisku asystenta prawnego — radcy prawnego (curriculum vitae,
Swiadectwo pracy - k. 33 a.s.), oraz w (...) Spolce z 0.0. na stanowisku radcy prawnego (curriculum vitae, $wiadectwo
pracy k. 33 a.s.). Od 2006 r. prowadzila wspdlnie z mezem dzialalno$¢ gospodarcza w formie spétki cywilnej, jako
radca prawny (kwestionariusz osobowy - k. 33 a.s., zeznania wnioskodawczyni k. 52 a.s.).

W dniu 28 sierpnia 2013 r. M. W. zawarla umowe o prace z (...) z siedziba w L. reprezentowana przez M. M. (1).
Zawarcie tej umowy zaproponowata M. M. (1), ktéra znala wczeéniej wnioskodawczynie oraz jej kompetencje w
zakresie przepiséw zwigzanych z ustawodawstwem unijnym, dlatego zalezalo jej na zatrudnieniu wnioskodawczyni
jako pracownika. Umowa zostala zawarta na czas okre§lony do dnia 30 czerwca 2015 r., w pelnym wymiarze czasu
pracy. Wnioskodawczyni zostala zatrudniona na stanowisku radcy prawnego. Ustalono, ze miejscem wykonywania
pracy bedzie biuro zlokalizowane w L. przy ul. (...), (...)-(...) L., a wynagrodzenie zostalo okre§lone na kwote 6.000
zlotych brutto (umowa o prace z dnia 28 sierpnia 2013 r. — k. 33 a.s., zeznania wnioskodawczyni k. 52 a.s.). Pracodawca
poinformowal m.in. M. W., ze obowigzuje ja norma o$miogodzinnego czasu pracy na dobe i czterdziesci godzin w
pieciodniowym tygodniu pracy w miesiecznym okresie rozliczeniowym, ze obecno$¢ w pracy potwierdza sie podpisem
na licie obecnosci wylozonej w miejscu §wiadczenia pracy oraz ze wynagrodzenie wyplacane jest jeden raz w miesiagcu
do 10 dnia miesiaca nastepujacego po przepracowanym miesigcu (dodatkowe informacje dla pracownika — k. 33
a.s.).M. M. (1) zatrudnia na podstawie umowy o prace od dwbch do czterech pracownikéw oraz osoby wspolpracujace.
Zanim zatrudnila wnioskodawczynie prowadzila rozmowy z innym radca prawnym, B. K., ktéra zgodzila sie podjaé
prace za wynagrodzeniem 8000 zl brutto. Wybrala wnioskodawczynie , bo znala ja wczesniej oraz jej kompetencje,
poza tym ona zgodzila sie na mniejsza kwote wynagrodzenia, tj. 6000 zl brutto ( zeznania M. M., k. 16v.-17,52v.).

W dniu 3 wrze$nia 2013 r. platnik skladek (...) z siedziba w L. zglosil ja do ubezpieczen spolecznych, a date
powstawania obowigzku ubezpieczenia wskazano na dzien 28 sierpnia 2013 r. (decyzja k. 4 akt ZUS). Do zakresu
obowiazkéw wnioskodawczyni nalezal nadzér nad zgodnoS$cia procedury aplikowania o dotacje unijne, stosowanej
u pracodawcy, z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa polskiego i wspolnotowego, w tym z wymogami
programowymi; biezgce informowanie pracodawcy oraz pracownikéw odpowiedzialnych za sporzadzanie wnioskéw
o dofinansowanie z funduszy unijnych o wszelkich zmianach w przepisach prawa materialnego polskiego i unijnego,
obowiazujacego w tym zakresie, sporzadzanie informacji i opinii prawnych dotyczacych interpretacji przepiséw prawa
polskiego i wspolnotowego oraz wymogoéw programowych w zakresie otrzymywania i rozliczania dotacji unijnych dla
przedsiebiorcow, sporzadzanie na polecenie pracodawcy informacji prawnych dla klientéw pracodawcy, dotyczacych
objasniania procedur i wymagan nalozonych przez przepisy prawa na podmioty bedace beneficjentami dotacji



unijnych, sporzadzanie w imieniu klientéw pracodawcy pism, odwolan, protestow i skarg sadowych, na polecenie
pracodawcy, w przypadku negatywnych decyzji instytucji finansujacych lub instytucji posredniczgcych, nadzér nad
zgodnym z przepisami prawa rozliczaniem dotacji unijnych, udzielonych na rzecz klientow pracodawcy; udzial w
sporach sagdowych pomiedzy instytucja finansujgca lub instytucja posredniczaca a klientami pracodawcy, po stronie
klientéw pracodawcy, na polecenie pracodawcy, sporzadzanie i nadzorowanie zawierania przez pracodawce umow o
$wiadczenie ushug z klientami, sporzadzanie wezwan do zaplaty kierowanych do dtuznikéw pracodawcy; prowadzenie
egzekucji sadowej wierzytelnosci pracodawcy, kierowanej do dluznikéw pracodawcy; informowanie pracodawcy
o wszelkich zmianach w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa, majacych znaczenie dla funkcjonowania
pracodawcy w obrocie gospodarczym, nadzor nad przestrzeganiem prawa pracy u pracodawcy, sporzgdzanie i
opiniowanie innych umoéw, zawieranych przez pracodawce w ramach funkcjonowania w obrocie gospodarczym,
sporzadzanie pism sadowych i uczestniczenie w procesach sadowych, w ktorych strong jest pracodawca (zakres
obowiagzkow — k. 33 a.s.).

Whnioskodawczyni od dnia 28 sierpnia 2013 r. podjela wykonywanie swoich obowigzkéw. Stawila sie do pracy
o godzinie 8 rano, podpisala liste obecnoéci , a nastepnie udala sie w celu wykonania badan lekarskich. Lekarz
nie stwierdzil przeciwwskazan do wykonywania pracy przez M. W. na stanowisku radcy prawnego (zaswiadczenie
lekarskie— k. 33 a.s). Wnioskodawczyni przeszla rowniez w dniu 28 sierpnia 2013 r. og6lny instruktaz w ramach
szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (karta szkolenia — k. 33 a.s.). Wrocila do praccy okolo
poludnia i sporzadzita opinie prawna, a nastepnie zapoznawala sie z dokumentacja klienta, z ktérym byla umoéwiona
na spotkanie nastepnego dnia. Obecno$¢ potwierdzala podpisem na liScie obecnos$ci. Drugiego dnia pracy uzgadniala z
przedsiebiorca J. Z. kwestie odwolania sie od decyzji odmownej w sprawie dofinansowania jego projektu, jak rowniez
udzielala mu informacji, co do procedury zwigzanej z uzyskaniem dofinansowania i rozliczenia projektu. Z klientem
tym umoéwiona zostala przez M. M. (1). Spotkanie z J. Z. trwalo minimum 1,5 godziny. Zostalo ono zorganizowane
po odrzuceniu wniosku J. Z. o dofinansowanie $rodkéw z funduszy europejskich. Spotkanie z wnioskodawczynia
mialo na celu przygotowanie odwolania od tej decyzji. W czasie spotkania zostaly podjete czynno$ci majace na celu
przygotowanie merytoryczne do tegoz odwolania (protestu) . Poza rozmowa z J. Z. w tym dniu zapoznala sie zdwoma
sprawami dotyczacymi wnioskéw unijnych pod katem zasadnosci zlozenia protestdbw. W pracy byla do godziny 16-
tej.Poniewaz rano dostala plamienia, po pracy udala sie do lekarza ginekologa (zeznania wnioskodawczyni k. 15v-16,
38v.-39, 52 a.s., zeznania $§wiadka J. Z. k. 50v-51 a.s., opinia prawna k. 33 a.s., notatka informacyjna k. 33 a.s.,
o$wiadczenie J. Z. k.12 a.s., zeznania Swiadka J. Z. k. 56v-57 a.s. , zeznania §wiadka M. L. — k. 24v-25 a.s., xero listy
obecnosci - k. 28 akt ZUS).).

Obowiazki pracownicze M. W. realizowala do dnia 30 sierpnia 2013 r. W momencie zawierania umowy o prace byla
w poczatkowym stadium cigzy, o czym zaré6wno odwolujaca jak i zainteresowana nie wiedzialy . Podczas tejze wizyty
lekarskiej lekarz stwierdzil 6-tygodniowa ciaze, zalecil wypoczynek. Od dnia 30 sierpnia 2013 r. wnioskodawczyni
przebywala na zwolnieniu lekarskim z uwagi na stan zagrozonej ciazy, az do dnia porodu. Byla to juz trzecia
cigza wnioskodawczyni, w dacie zawierania umowy mial dwoje dzieci. Urodzila w dniu 17 kwietnia 2014r.(zeznania
wnioskodawczyni — k. 25v, 52 a.s., zeznania zainteresowanej — k. 52v. a.s., dokumentacja dotyczaca przebiegu
cigzy,k.29 a.s.)

Od dnia 1 lipca 2015 r. wnioskodawczyni ponownie pozostaje w zatrudnieniu z zainteresowang M. M. (1), na podstawie
umowy o prace, w pelnym wymiarze pracy, zawartej z (...) z siedziba w L. (odpis umowy o prace k. 49 a.s). Dzialalno$é
M. M. (1) jest dochodowa ( za§wiadczenia z Urzedu Skarbowego k. 45 a.s.)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie cytowanych wyzej dokumentéw oraz zeznan wnioskodawezyni M.
W., zainteresowanej M. M. (1) oraz §wiadkow M. L.iJ. Z..

Sad obdarzyl wiarg zeznania wymienionych oséb albowiem sa one spdjne, logiczne i nie zwieraja wewnetrznych
sprzeczno$ci. Znajduja one potwierdzenie w zgromadzonych w sprawie dokumentach, ktore Sad réwniez uznal za w
pelni wiarygodne. Zainteresowana oraz Swiadkowie potwierdzili okoliczno$é faktycznego wykonywania pracy przez
wnioskodawcezynie w (...) z siedziba w L.. Z zeznan wnioskodawczyni, zainteresowanej i Swiadkdw oraz z dokumentow



zgromadzonych w sprawie (umowa o prace, zakres obowigzkow, informacja dla pracownika, listy obecnosci, karta
szkolenia wstepnego, opinia prawna) wynika, ze wnioskodawczyni od dnia 28 sierpnia 2013 r. faktycznie wykonywata
swoje obowigzki pracownicze w biurze firmy w L. przy ul. (...), w godzinach od 8 do 16.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. W. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcia art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 roku, poz. 1442) obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym podlegaja
osoby fizyczne, bedace pracownikami, od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Oznacza to,
ze warunkiem podlegania ubezpieczeniom spolecznym jest posiadanie statusu pracownika w rozumieniu art. 8 ust.
1 omawianej ustawy, ktory to przepis stanowi, Ze za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. W
konsekwencji powyzszego, decydujace znaczenie dla powstania stosunku ubezpieczeniowego ma uprzednie istnienie
stosunku pracy.

W $wietle przepisu art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem a pracodawca do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem.

Na tle cytowanego przepisu zar6wno w doktrynie jak i w orzecznictwie okreSlone zostaly konstytutywne cechy
stosunku pracy, odrézniajace go od innych stosunkéw prawnych. Nalezg do nich: dobrowolnoéé¢, osobiste §wiadczenie
pracy w sposob ciagly, podporzadkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwiazane z
zatrudnieniem i odplatny charakter zatrudnienia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 pazdziernika 2006 roku, I PK
110/06, Lex nr 207175).

W okoliczno$ciach faktycznych niniejszej sprawy organ rentowy podnosil, iz umowa o prace zawarta zostala miedzy
stronami dla pozoru, w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. To stanowisko organu rentowego,
zdaniem Sadu Okregowego, nie znajduje zadnego oparcia w dowodach zebranych w sprawie. Omowione powyzej
dowody nie upowazniaja do wysuniecia tezy o zawarciu umowy o prace dla pozoru w celu uzyskania $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego.

W niniejszej sprawie stosunek prawny, w ramach, ktorego wnioskodawczyni §wiadczyta prace na rzecz (...) z siedziba
w L. spelnia cechy stosunku pracy okreslone w powolanym wyzej przepisie art. 22 § 1 k.p. Wnioskodawczyni bowiem
podjela prace w dniu 28 sierpnia 2013 r. i wykonywatla ja do dnia powstania niezdolno$ci do pracy tj. do 30 sierpnia
2013 roku, pracujac codziennie po 8 godzin, w SciSle okre§lonym miejscu.

Wnioskodawczyni zostata zgloszona przez pracodawce do ubezpieczenia spolecznego. Od ustalonego wynagrodzenia
platnik naliczyl i oplacil sktadke na odpowiednie fundusze (k. 22-24 akt ZUS).

W niniejszej sprawie, w ocenie Sadu, brak jest podstaw do ustalenia, iz zawarta pomiedzy stronami umowa o prace
miala charakter pozorny oraz, ze czynno$¢ ta zostala dokonana w celu obejécia prawa.

Podnie$¢ nalezy, iz pozorno$c¢ jest wada oSwiadczenia woli polegajaca na §wiadomej, a przy tym ujawnionej wobec
adresata i przez niego aprobowanej, niezgodno$ci pomiedzy trescia ztozonego os§wiadczenia woli, dostepna dla innych
uczestnikdéw obrotu, a rzeczywista wolg osoby skladajacej to o§wiadczenie.

Pozorne o$wiadczenie woli ma, wiec miejsce woéwczas, gdy jest skierowane do adresata. Wada tego o$wiadczenia
polega na niezgodno$ci miedzy aktem woli a jej przejawem na zewnatrz (art. 83 § 1 kodeksu cywilnego).

W niniejszej sprawie wnioskodawczyni i zainteresowana dzialajaca pod firma (...) podpisujac umowe o prace
o$wiadczyli zgodnie, iz M. W. bedzie Swiadczy¢ w sposob podporzadkowany i ciagly prace na rzecz pracodawcy.
Whnioskodawczyni w trakcie zawierania umowy o prace nie wiedziala, ze jest w cigzy. Caloksztalt okolicznoSci



przedmiotowej sprawy w sposob jednoznaczny i niebudzacy watpliwoéci wskazuje, iz wnioskodawczyni zawierajac
umowe o prace miala zamiar $wiadczy¢ prace. Zeznania $wiadkow i zainteresowanej oraz dowody w postaci
dokumentow wskazujg na faktyczne wykonywanie pracy przez wnioskodawczynie, a w tym stanie rzeczy, zdaniem
Sadu, brak jest podstaw do twierdzenia, ze umowa ta byla czynnoscia ,fikcyjna”, podpisana na potrzeby
zgloszenia wnioskodawczyni do ubezpieczenia spolecznego. Ubezpieczona podjela, bowiem wykonywanie czynno$ci
wynikajacych z umowy o prace i wykonywala je w sposob ciagly do dnia 30 sierpnia 2013 r., za$ zwolnienie lekarskie
bylo wynikiem zagrozonej ciazy, a nie efektem celowego dzialania wnioskodawczyni. Nie mozna, zatem przyjac
tezy organu rentowego o zamiarze zawarcia umowy w celu obejécia prawa i uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Dowodzi temu rowniez fakt, iz obecnie, tj. od dnia 1 lipca 2015r. strony nadal kontynuuja stosunek pracy
- zostala miedzy nimi zawarta kolejna umowa o prace, z dnia 1 lipca 2015 r. , z treéci ktorej wynika, ze nadal obowiazuja
takie same warunki dotyczace wynagrodzenia za prace.

Sad nie podziela stanowiska organu rentowego wskazujacego, ze wynagrodzenie wnioskodawczyni w (...) z
siedzibg w L. znaczaco odbiegalo od wynagrodzen uzyskiwanych przez pozostalych pracownikéw. W ocenie Sadu
wynagrodzenie ubezpieczonej jest adekwatne do powierzonego jej zakresu obowigzkow oraz nakladu pracy, jaki
musiala wlozy¢ w jego realizacje. Nalezy wskaza¢, ze w zakres ten wchodzily niewatpliwie bardzo odpowiedzialne
zadania. Ponadto zdaniem Sadu Okregowego zainteresowana w sposob przekonujacy podala motywy uksztaltowania
wynagrodzenia wnioskodawczyni na poziomie 6.000 zl brutto miesiecznie. Nalezy mie¢ na uwadze, Ze powierzyta ona
wnioskodawczyni stanowisko radcy prawnego, a wiec stanowisko samodzielne, odpowiedzialne i wymagajace bieglej
znajomoSci przepiséw prawa, w tym takze przepisow prawa Unii Europejskiej. Praca wnioskodawcezyni o obiektywnie
duzym znaczeniu dla pracodawcy byla w ocenie Sadu na tyle istotna dla prawidlowego funkcjonowania firmy, ze
uzasadniala przyznanie jej wynagrodzenia w podanej wysokoSci.

Sad Okregowy zmienil zatem zaskarzona decyzje i ustalil, ze M. W., jako pracownik zatrudniony u platnika skladek
M. M. (1) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia
28 sierpnia 2013 roku.

Z tych wszystkich wzgledéw i na mocy powolanych przepiséw oraz art. 477'4 § 2 k.p.c., Sad Okregowy orzekl jak w
sentencji wyroku.



