Sygn. akt VIII U 714/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 kwietnia 2016 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia SO Dorota Stanczyk

Protokolant sekretarz sagdowy Ewelina Parol

po rozpoznaniu w dniu 18 marca 2016 roku w Lublinie

sprawy A. S. (1)

z udzialem zainteresowanej L. (...)w R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spoteczne

na skutek odwolania A. S. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 7 lutego 2014 roku znak (...)- (...)

Nr (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VIII U 714/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 77 lutego 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. stwierdzil, ze A. S. (1), jako pracownik
u platnika skladek L.(...) w R. nie podlega od dnia 06 wrze$nia 2013r. obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Zdaniem organu rentowego umowa laczaca A. S. (1) z platnikiem sktadek
zostala zawarta fikcyjnie, bez zamiaru $§wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie, a zgloszenie do ubezpieczenia
nastapilo pod pozorem zatrudnienia. W ocenie ZUS, zawarta przez strony umowa o prace byla czynno$cia pozorna w
rozumieniu art. 83 § 1 ke, dokonang w celu obejScia prawa, co skutkuje jej niewaznoécia i w zwigzku z tym brakiem
podstaw prawnych do objecia skarzacej ubezpieczeniami spolecznymi od dnia zawarcia umowy, to jest od 6 wrze$nia
2013r. (decyzja k. 32-35 a.u.).

W odwolaniu od tej decyzji A. S. (1) zakwestionowala jej trafno$é oraz wniosta o uchylenie decyzji. W uzasadnieniu
wywiodla, iz §wiadczyta prace na rzecz platnika, a polegala ona na przygotowaniu konferencji naukowej po§wieconej
zwiekszeniu biomasy i odpadéw w procesie pirolizy do produkcji energii elektrycznej. W ramach przygotowywania
do tej konferencji nalezalo przedsiewziaé caly szereg dzialan, zwigzanych z ustaleniem prelegentow, ustaleniem
materialow graficznych, pozyskaniem sponsoréw, przygotowaniem materialéw calej infrastruktury zwigzanej z



konferencjg, w tym pozyskanie patronéw medialnych i politycznych, ustalenie danych teleadresowych potencjalnych
uczestnikow (odwolanie k. 2-4 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie i zasadzenie kosztow procesu wedlug norm
przepisanych. W uzasadnieniu podniést argumentacje lezaca u podstaw zaskarzonej decyzji (odpowiedZ na odwotanie
k. 6-8 a.s.).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje

A. S. (1) urodzila sie (...) Ma wyksztalcenie $rednie, licealne. Po skoficzonym liceum ogblnoksztalcacym rozpoczela
zaocznie studia pedagogiczne, ktérych nie ukonczyla. Jej doswiadczenie zawodowe obejmuje odbywany przez okres
3 miesiecy w 2010r. staz w sklepie z artykulami przemyslowymi na stanowisku handlowca oraz miesiac pracy jako
sprzedawcaw sklepie (...) w galerii handlowej (...) w L., we wrzeéniu 2011r. Nadto, od grudnia 2011r. do konca sierpnia
2013r. skarzaca pracowala jako opiekunka dziecieca. A. S. (2) w kwestionariuszu osobowym wskazala, ze zna dobrze
jezyk niemiecki w mowie i pi$émie, w stopniu podstawowym jezyk angielski (w mowie i pi$émie) oraz, ze potrafi sie
porozumieé w jezyku ukrainskim (zeznania wnioskodawczyni k. 76v-77, 95 a.s., kwestionariusz osobowy, CV — akta
osobowe k. 35 a.s.).

Whnioskodawczyni aktualnie mieszka w L., za§ w okresie objetym zaskarzong decyzja organu rentowego mieszkala w
H. (zeznania T. G. k. 64 a.s.).

A. S. (1), bedac zatrudniong w biurze marketingu i zarzadzania P. L. od dnia 5 wrze$nia 2013r. na podstawie umowy
o prace na stanowisku specjalisty do spraw marketingu w pelnym wymiarze czasu pracy i rownoczes$nie od dnia
3 wrze$nia 2013r. w Wyzszej Szkole (...) w J. w pelnym wymiarze czasu pracy ( bezsporne, akta sprawy VIII U
715/14) ), w dniu 6 wrze$nia 2013r. podpisala umowe o prace (trzecia z kolei) w pelnym wymiarze czasu pracy z L.
(...) w R, reprezentowana przez rektora dr T. G.. Na podstawie tej umowy powierzono jej stanowisko pelnomocnika
rektora do spraw cudzoziemcow, przy ustalonym zadaniowym czasie pracy, wlacznie z praca w soboty i niedziele, za
wynagrodzeniem 4 999 zl brutto. Wszystkie wyzej wskazane umowy o prace zostaly zawarte na czas nieokre$lony
(umowa - akta osobowe k. 35 a.s., zeznania wnioskodawczyni k. 75v-76 a.s.).

Wyzej wskazane szkoly wyzsze oraz biuro (...) wspolpracuja ze soba, laczy je osoba jednego z pracodawcow skarzacej
— P. L.. Nalezace do niego biuro marketingu i zarzadzania zapewnialo szkolom wsparcie w postaci prowadzenia akcji
rekrutacyjnej oraz zapewniania zabezpieczenia administracyjnego, jak poszukiwanie sprzetu i zaopatrywanie szkot w
materialy biurowe. Z kolei L. (...) w R. i Wyzsza Szkola (...) w J. w ciggu ostatnich kilku lat rozpoczely wspotprace w
zakresie pozyskiwania studentéw na studia miedzynarodowe — chodzilo o studentéw z Ukrainy. Wéwczas w szkole w
J. (od okolo 2006/2007 roku) byla wyodrebniona osobna komérka zajmujaca sie rekrutacja studentéw zagranicznych,
zwlaszcza z kierunku ukrainskiego, gdyz szkola ta prowadzi od wielu lat studia dla studentéw zagranicznych. Oprocz
tego, biuro P. L. i siedziba L.(...) w R. maja lokalizacje na terenie tego samego obiektu (zeznania wnioskodawczyni k.
76v a.s., zeznania K. J. k. 95 a.s., zeznania T. G. k. 64-64v a.s., zeznania M. S. k. 94v-95 a.s.).

Kiedy padl pomyslt zorganizowania podobnej komérki zajmujacej sie ksztalceniem studentéw z zagranicy w L.(...)w
R., P. L. polecit zatrudni¢ tam wnioskodawczynie, ktéra juz byla zatrudniona na podobnym stanowisku w szkole w J.
(zeznania wnioskodawczyni k. 76v a.s.).

Umowe o prace z A. S. (1) w dniu 6 wrze$nia 2013r. podpisal 6wczesny rektor szkoly w R., dr T. G.. Nie rekrutowal
on jednak skarzgcej, a jedynie podpisal umowe o prace uprzednio sporzadzong i przekazang mu przez administracje
szkoly, zgodnie z ktéra A. S. (1) miala by¢ pelnomocnikiem rektora do spraw cudzoziemcoéw (zeznania T. G. k. 64 a.s.).

L. (...) w R. ma tylko jeden wydzial — pedagogiczny. Oficjalnym zalozeniem zatrudnienia skarzacej na wskazanym
stanowisku w szkole w R. byla okoliczno$¢, iz w zwigzku z tym, ze deklarowala ona znajomo$¢ jezyka ukrainskiego,
miala wyjezdza¢ za granice i na terenie Ukrainy zacheca¢ studentéw do studiowania w Polsce. Faktycznie
wnioskodawczyni nie przebywala w pracy w L. (...)w R., gdyz nie bylo takiej potrzeby — nie przychodzita do pracy, nie



miala obowigzku prowadzié¢ ewidencji czasu pracy (takiej ewidencji w stosunku do niej nie prowadzita rowniez szkotla),
ani raportow. Rektorzy szkoly w R. (do konca wrze$nia 2013r. T. G., nastepnie K. J.) nie widzieli nigdy odwolujacej
sie w pracy, nigdy nie poznali jej osobiScie. Skarzaca nigdy tez nie wyjechala za granice w zwigzku z zatrudnieniem
(zeznania T. G. k. 64v a.s., zeznania K. J. k. 77 a.s.).

A.S. (1) w chwili podpisywania umowy z L. (...)w R. byla juz w ciazy. Od dnia 16 pazdziernika 2013r. wnioskodawczyni
przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z ciaza i nie powroécila do pracy po urodzeniu dziecka (por6d mial
miejsce w dniu (...)). Od czasu zwolnienia lekarskiego wnioskodawczyni nie wrocila do pracy u zadnego ze wskazanych
pracodawcéw; po porodzie wykorzystywala przedtuzony urlop macierzynski i dwa dodatkowe urlopy rodzicielskie,
aktualnie zajmuje sie wychowywaniem corki i rozwaza wyjazd na stale za granice — do Niemiec, do swojej matki
(zeznania wnioskodawczyni k. 95-95v a.s.).

Z informacji przekazanych przez zainteresowang szkole wyzsza w R. do ZUS w trakcie postepowania wyjasniajacego
(w zwiazku ze zgloszeniem przez skarzaca roszczenia o zasilek chorobowy) wynikalo, iz platnik nie moze dostarczy¢
dokumentow potwierdzajacych wykonywanie pracy przez wnioskodawczynie w okresie objetym zaskarzona decyzja.
Platnik wskazal bowiem, iz A. S. (1) byla dopiero na etapie zapoznawania sie z organizacjg pracy na uczelni,
regulaminami, instrukcjami, zarzadzeniami i aktami prawnymi dotyczacymi szkolnictwa wyzszego. L. (..)w R.
wskazala takze, ze stanowisko bylo nowo utworzone i wymagato wdrozenia wielu dzialan w zakresie wspolpracy
miedzynarodowej (pismo L. Szkoly Wyzszej w R. k. 15 a.u.).

W dniu 7 lutego 2014r. organ rentowy wydal zaskarzona w sprawie decyzje (decyzja k. 32-35 a.u.).

Powyzszy stan faktyczny Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o dokumentacje zawarta w aktach
organu rentowego, aktach sgdowych oraz zeznania $wiadkéw, a takze czeSciowo zeznania wnioskodawczyni i
zainteresowanego.

Sad w calosci obdarzyl wiara dowody z dokumentéw potwierdzajacych podpisanie umowy o prace i warunki
zatrudnienia uznajac, iz nie budza one watpliwosci pod wzgledem formy, tresci oraz faktu sporzadzenia przez
uprawnione podmioty, nie zostaly one roéwniez zakwestionowane przez strony.

Sad nie podzielil natomiast dokumentéw w postaci miesiecznej ewidencji czasu pracy skarzgcej oraz list wyplaty
wynagrodzenia skarzacej. Zdaniem Sadu dokumenty te zostaly wytworzone celem stworzenia pozoréow S§wiadczenia
przez skarzaca pracy za ustalonym wynagrodzeniem. Nadto, sporzadzone listy ewidencji czasu pracy stoja w
sprzecznoéci z twierdzeniami §wiadkow, z ktérych wynikalo, ze skarzaca nie podpisywala list obecnosci.

Sad podzielil cze$ciowo zeznania wnioskodawczyni i przedstawiciela zainteresowanego — odno$nie faktu i okolicznoéci
zawarcia umowy o prace. Sad uznal za wiarygodne zeznania skarzacej nie dotyczace bezposrednio okoliczno$ci
wykonywania pracy w szkole (...)w R., to jest dotyczace jej wyksztalcenia, wcze$niejszego do§wiadczenia zawodowego,
urodzenia dziecka i nie§wiadczenia pracy od polowy pazdziernika 2013r. Nie dal wiary natomiast zeznaniom
wnioskodawezyni co do zakresu jej obowiazkéw i pracy w szkole w R., jak réwniez w biurze (...). Zeznania te
byly sprzeczne z tre$cia materiatu dowodowego, jak réwniez, co istotne, z twierdzeniami samej wnioskodawezyni
zawartymi w odwolaniu od decyzji ZUS odnoénie rodzaju wykonywanej pracy. W odwolaniu nie wskazala bowiem ani
stlowa o swoich obowigzkach pracowniczych polegajacych na rekrutacji studentéw z zagranicy — Ukrainy do szkoly w

R., a podala ze jej prac miala polegaé na przygotowaniu konferencji naukowej dotyczacej odnawialnych zrodel energii
i innych dzialah z tym zwigzanych (k. 4 a.s.).Tym samych zeznania wnioskodawczyni co do istotnych dla sprawy
okolicznoSci sg oczywiscie niewiarygodne. Sg one tez sprzeczne z zasadami do§wiadczenia zyciowego, gdyz nie jest
mozliwe §wiadczenie , w tym samym czasie, pracy na podstawie uméw o prace , wszedzie w pelnym wymiarze czasu
pracy, u trzech pracodawcow jednocze$nie.

Sad podzielit zeznania swiadkow T. G. i J. J. oraz przedstawiciela zainteresowanego - K. J.. Zeznania $§wiadka J. J.
niewiele wniosly do sprawy, §wiadek ten jest pelnomocnikiem kancelarza w szkole w J. wskazal jedynie, iz skarzaca



byla zatrudniona w szkole w R., lecz nie posiadal wiedzy na temat jej zatrudnienia w zainteresowanej szkole wyzszej
w R., czy tez u P. L.. Podal nadto, iz nigdy nie widzial A. S. (1) w pracy.

Swiadek T. G. i przedstawiciel zainteresowanej, a nastepnie przeshuchany w charakterze §wiadka — K. J. potwierdzili
fakt zawarcia umow o prace ze skarzacej zar6wno w szkole wyzszej w R., jak i w J. oraz u P. L., a takze wzajemne
powiazania tych podmiotéw prawnych. Potwierdzili takze, iz skarzaca w drugim miesigcu zatrudnienia juz przebywala
na zwolnieniach lekarskich i nie powrocita do pracy. Nigdy jej tez osobiécie nie poznali. Zeznania wskazanych
swiadkow oraz przedstawiciela zainteresowanej byly jasne, logiczne i pozbawione sprzecznosci, totez Sad je podzielil.

W taki sam sposéb ocenil zeznania §wiadka M. S., ktéra to pracuje w Wyzszej Szkole (...) w J.. Zeznania $wiadka byly
logiczne i przekonywajace, potwierdzily powigzania miedzy szkolami wyzszymi zatrudniajacymi skarzaca oraz sama
idee zatrudnienia wnioskodawczyni.

Odwolanie nie jest zasadne i nie zastuguje na uwzglednienie.

W przedmiotowej sprawie wnioskodawczyni kwestionowala wylaczenie jej z ubezpieczen spolecznych (emerytalnego,
rentowych, chorobowego i wypadkowego) z tytulu zatrudnienia u platnika L.(...) w R. od dnia 6 wrze$nia 2013r.

Zgodnie z przepisem art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,
zwanej dalej ustawa SUS (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 121 ze zm.) do zakresu dzialania Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
nalezy, miedzy innymi, realizacja przepis6w o ubezpieczeniach spolecznych, a w szczegblnos$ci stwierdzanie i ustalanie
obowiagzku ubezpieczen spolecznych. Z powyzszego wynika, iz ZUS ma prawo stwierdza¢ obowigzek ubezpieczenia
oraz ustala¢ brak takiego obowiazku.

W przedmiotowej sprawie kwestia sporna byla odmienna interpretacja przez strony okolicznoéci zawarcia umowy o
prace, celu tej umowy oraz $wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie na rzecz zainteresowanej szkoly wyzszej.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe pozwolilo na ustalenie, iz A. S. (1) faktycznie nie podjela i nie
$wiadczyla pracy na rzecz L.(...)w R., za$ zasadniczym celem zawartej umowy o prace nie bylo Swiadczenie pracy jako
takiej, a uzyskanie §wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Przypomnieé nalezy, iz w przedmiotowym postepowaniu zasadnicze znaczenie odgrywa zasada wyrazona w tresci
przepisu art. 6 ke, zgodnie z kt6ra ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi z skutki
prawne.

Odnoszac te regule do niniejszego postepowania nalezy wskazaé, iz zaskarzajgc decyzje organu rentowego
wnioskodawezyni winna skutecznie podwazy¢ trafno$é ustalen organu rentowego oraz wskazac¢ na takie okolicznos$ci
w materiale dowodowym, ktore umozliwialyby wysnucie wnioskéw zgodnych z jej stanowiskiem reprezentowanym
w odwolaniu od decyzji.

Zdaniem Sadu Okregowego, w przedmiotowej sprawie wnioskodawczyni, przy pomocy zlozonych zeznan oraz
przedstawionych dowodéw z dokumentéw nie zdotala obali¢ ustalenn organu rentowego sprowadzajacych sie do
przyjecia, ze umowa o prace zostala zawarta miedzy stronami byla pozorna .

Wskaza¢ nalezy, iz zakres podmiotowy obowigzku ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia rentowego wyznaczaja
art. 6 ust. 1 pkt 1 wyzej wskazanej ustawy o SUS. Zgodnie z jego tre$cia obowigzkowym ubezpieczeniom podlegaja
miedzy innymi osoby, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami.

Przepis art. 2 kp precyzuje za$, iz pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie umowy
o prace. Pomiedzy pracodawca a pracownikiem wystepuje zatem szczeg6lnego rodzaju stosunek zobowigzaniowy
stosunek pracy. Istotg zawartej umowy o prace jest to, iz jedna ze stron (pracownik) wyraza che¢ wykonywania
pracy okre$lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga strona — pracodawca
zobowigzuje sie stworzy¢ stanowisko pracy i zapewni¢ pracownikowi wynagrodzenie za Swiadczong prace. Celem i



zamiarem stron umowy o prace zgodnie z istota stosunku pracy jest wiec rzeczywista realizacja tresci tego stosunku
pracy. Warunkiem skuteczno$ci umowy o prace jest zgodna wola obydwu stron, wyrazona w umowie o prace.

Istotnym w przedmiotowe] sprawie jest dokonanie wlaSciwego rozrbéznienia miedzy przyczynami potencjalnej
niewaznoS$ci umowy. Zgodnie z treScig przepisu art. 83 § 1 ke niewazne jest o§wiadczenie woli ztozone drugiej stronie za
jej zgoda dla pozoru. Pozorno$¢ umowy oznacza brak rzeczywistego zamiaru stron danej czynno$ci prawnej wywolania
skutkéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie oséb trzecich.

Wspomnieé¢ nalezy réwniez, iz czym innym jest niewazno$¢ spowodowana pozornos$cia czynno$ci prawnej od
niewaznoSci czynnoS$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy (vide art. 58 § 1 k.c.), cho¢ organ rentowy powolywal
rownocze$nie obydwie przyczyny niewaznosci.

Czynno$¢ prawna majaca na celu obejScie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu
widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, lecz rzeczywiScie zmierza do zrealizowania takiego celu, ktory jest zakazany przez
ustawe.

Zgodnie z ustalong linig orzecznicza Sadu Najwyzszego, wprawdzie ,.cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, ale nie moze to oznacza¢ akceptacji dla nagannych
i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen spolecznych przy zawarciu umowy
o prace na kroétki okres przed zajSciem zdarzenia rodzgcego uprawnienie do $wiadczenia (np. urodzeniem dziecka)
i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania Swiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa jest
niewazna jak sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego” (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika
2005r., IT UK 43/05 OSNP 2006/15-16/251, OSP 2007/6/74).

Jak wykazalo przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe, strony zawarly umowe o prace, ktorej
rzeczywistym celem nie bylo Swiadczenie umowy o prace przez wnioskodawczynie na rzecz zainteresowanej szkoly
wyzszej lecz jedynie uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego przez A. S. (1) w postaci zasitku chorobowego,
a nastepnie zasitku macierzynskiego.

Strony nie wykazaly w toku postepowania, iz celem zawartej umowy o prace bylo faktycznie wykonywanie pracy przez
odwolujaca sie. Istotnie, strony stworzyly pozory §wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie w zakresie rekrutacji
do szkoly w R. studentéw zagranicznych — z Ukrainy, lecz postepowanie dowodowe jasno wykazalo, iz skarzaca nie
przedsiewziela w tym celu zadnych czynno$ci, jej pracodawcy (odchodzacy i nowy rektor szkoly) nie widzieli jej nigdy
w pracy, nie poznali osobi$cie, nadto bezspornie skarzaca nie wyjechala ani razu za granice w celach rekrutacyjnych.
Faktem jest réwniez, ze skarzaca mieszkala w duzej odlegloSci od miejsca §wiadczenia pracy (zar6wno R., jak i J.),
co rowniez przemawialo za przyjeciem, iz nie przyjezdzala do szkél. Duze watpliwosci, co nalezy podkreéli¢, budzil
takze fakt praktycznie réwnoczesnego (z réznicq kilku dni) zatrudnienia wnioskodawczyni réwnocze$nie w trzech
podmiotach, na podstawie uméw o prace w pelnym wymiarze czasu pracy oraz wzajemne powigzania tych podmiotow
przyznane na rozprawie zaréwno przez przedstawiciela zainteresowanego, jak i Swiadkow.

Istotnie, przedlozone w sprawie dokumenty w postaci utworzonych akt osobowych wraz ze znajdujacymi sie w nich
miedzy innymi umowa o prace, zaswiadczeniami lekarskimi potwierdzajacymi zdolno$é do pracy skarzacej, wykazem
obowiazkéw potwierdzaly, iz zainteresowana szkola rzeczywiscie zawarla umowe o prace z wnioskodawczynia.
Okoliczno$é te potwierdzalo réwniez zgloszenie wnioskodawczyni do ubezpieczen spolecznych. Niemniej jednak,
samo sporzadzenie dokumentacji potwierdzajacej nawigzanie stosunku pracy, a nawet wyplata wynagrodzenia czy
oplacenie sktadek ubezpieczeniowych do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nie przesadza jeszcze o istnieniu stosunku
pracy. Swiadezy o tym dopiero realne i rzeczywiste §wiadczenie pracy przez pracownika na rzecz pracodawcy. Samo
podpisanie dokumentu umowy o prace nie oznacza wazno$ci o§wiadczen woli stron w sytuacji, gdy strony te maja

Swiadomosé, ze w rzeczywisto$ci pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie z tej pracy korzystac
(vide: wyrok Sadu Najwyzszego z 4.08.2005r., IT UK 321/04 OSNP 2006/11-12/190, wyrok Sadu Najwyzszego z 24
lutego 2010 r. II UK 204/09, LEX nr 590241).



W przedmiotowej sprawie odwolujgca sie nie wykazala rzeczywistej potrzeby i racjonalnosci zatrudnienia jej w
L.(...)w R.. Watpliwo$ci organu rentowego slusznie budzilo rowniez ustalenie wysokiego wynagrodzenia za prace dla
pracownika nieposiadajacego wyzszego wyksztalcenia, ani stosowanego do§wiadczenia zawodowego.

Podkreslié¢ tez nalezy, iz w ocenie Sadu zawarta umowa o prace nie spehliala tez warunku ekwiwalentnoéci Swiadczen.
Gdyby bowiem nawet przyjac, iz wnioskodawczyni rzeczywiscie pracowala przez okolo péltora miesigca czasu, to
nalezy podkresli¢, iz praca ta nie przyniosta zadnych wymiernych efektow (skarzaca nie udowodnila, ze pozyskala
przyszlych studentéw dla zatrudniajgcej ja szkoly).

W ocenie Sadu Okregowego, z powyzszych okoliczno$ci wynikalo jednoznacznie, iz strony zawarly umowe o prace dla
pozoru, nadto zawarta umowa, biorac pod uwage wysoko$¢ wynagrodzenia i krotkotrwalosé Swiadczenia pracy jest
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego i tym samym niewazna.

Reasumujac, przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo stuszno$¢ stanowiska organu rentowego,
co oznacza, iz zaskarzona decyzja organu rentowego jest prawidlowa i nie podlega zmianie, zas odwolanie skarzacej
podlega oddaleniu.

W tym stanie rzeczy, w oparciu o powolane wyzej przepisy oraz na mocy art. 4774 § 1 kpc Sad orzekl jak w sentencji
wyroku.



