Sygn. akt VIII U 715/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 kwietnia 2016 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia SO Dorota Stanczyk

Protokolant sekretarz sagdowy Ewelina Parol

po rozpoznaniu w dniu 18 marca 2016 roku w Lublinie

sprawy P. L.1A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek odwolan P. L.i A. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 7 lutego 2014 roku znak (...)- (...)

Nr (...)

oddala odwolania.

Sygn. akt VIII U 715/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 lutego 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. stwierdzil, ze A. S., jako pracownik
u platnika skladek P. L. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 5 wrzeénia 2013r. Zdaniem organu rentowego umowa lgczaca A. S. z platnikiem skladek zostala
zawarta fikcyjnie, bez zamiaru §wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie, a zgloszenie do ubezpieczenia nastapito
pod pozorem zatrudnienia. W ocenie ZUS, zawarta przez strony umowa o prace byla czynno$cia pozorna w rozumieniu
art. 83 § 1 ke, dokonang w celu obejscia prawa, co skutkuje jej niewaznoS$cig i w zwigzku z tym brakiem podstaw
prawnych do objecia skarzgcej ubezpieczeniami spolecznymi od dnia zawarcia umowy, to jest od 6 wrze$nia 2013r.
(decyzja k. 36 a.u.).

W odwolaniu od tej decyzji A. S. zakwestionowala jej trafnoé¢ oraz wniosla o uchylenie decyzji. W uzasadnieniu
wywiodla, iz §wiadczyla prace na rzecz platnika, a praca ta miala polegaé na przygotowaniu wniosku o dotacje unijne
w dzialaniu 1.4 o$ priorytetowa wsparcie projektéw celowych w zakresie energii odnawialnej. Skarzaca wskazala,
Ze istotnie, na poczatkowym etapie pisania wniosku pomagal jej sam pracodawca, lecz bardzo szybko samodzielnie
znalazla odpowiednie zrédla i pomoc w dzialaniu. Stwierdzila, ze rzeczywiscie pisanie wniosku nie bylo do konca
zgodne z jej angazem, jednakze od samego poczatku wlasciwym jej zadaniem bylo sporzadzenie tego wniosku, a to z
tego wzgledu, ze posiada stosowne kompetencje do pisania takich wnioskéw (odwolanie k. 2-4 a.s.).



Odwolanie od wskazanej decyzji zlozyl rowniez platnik, P. L. zarzucajac decyzji razace naruszenie prawa i wnoszac
o jej uchylenie. W uzasadnieniu wskazal, iz w jego ocenie praca wykonywana przez A. S. byla warta wynagrodzenia
w wysokoSci 7 085 zl, nadto pracownica pracowala u niego ponad miesigc i powodem skorzystania ze zwolnienia
lekarskiego byla zagrozona cigza (odwolanie k. 14-17 a.s.).Postanowieniem z dnia 7 maja 2014 r. Sad zarzadzil
potaczenie sprawy VIII U 716/14 z odwolania P. L. ze sprawa VIII U 715/14 do lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia
(k. 28 a.s.)

W odpowiedziach na odwolania organ rentowy wnosil o ich oddalenie i zasadzenie kosztéw procesu wedlug norm
przepisanych. W uzasadnieniu podnidst argumentacje lezacg u podstaw zaskarzonej decyzji (odpowiedzi na odwolania
k. 8-10, 24-26 a.s.).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje

A. S. urodzita sie (...) Ma wyksztalcenie $rednie, licealne. Po skoficzonym liceum og6lnoksztalcacym rozpoczeta
zaocznie studia pedagogiczne, ktérych nie ukonczyla, z uwagi na stan zagrozenia cigzy. Jej doS§wiadczenie zawodowe
obejmuje odbywany przez okres 3 miesiecy w 2010r. staz w sklepie z artykulami przemyslowymi na stanowisku
handlowca oraz miesiac pracy jako sprzedawca w sklepie (...) w galerii handlowej (...) w L., we wrze$niu 2011r. A. S.
w kwestionariuszu osobowym odnos$nie znajomosci jezykéw obcych podala, ze zna dobrze jezyk niemiecki w mowie i
piSmie, w stopniu podstawowym jezyk angielski (w mowie i piSmie), za§ w kwestionariuszu tym w ogdle nie wskazala,
iz zna jezyk ukrainski (zeznania wnioskodawczyni 92v a.s., kwestionariusz osobowy — k. 16 a.u.).

Wnioskodawczyni w okresie objetym zaskarzona decyzja organu rentowego mieszkala w L., za§ pochodzi z H.
(zeznania wnioskodawczyni k. 92 a.s.).

A. S. bedac juz zatrudniong od dnia 3 wrzes$nia 2013r. w Wyzszej Szkole (...) w J. w pelnym wymiarze czasu pracy,
w dniu 5 wrze$nia 2013r. podpisala umowe o prace w Biurem (...)-P P. L.. Na jej podstawie zostala zatrudniona
na czas nieokreslony, rowniez w pelnym wymiarze czasu pracy (40 godzin tygodniowo) we wskazanym biurze na
stanowisku specjalisty do spraw marketingu i reklamy. W umowie strony ustalily zadaniowy wymiar czasu pracy oraz
wynagrodzenie skarzacej w wysokosci 7 085 zl brutto (umowa k. 4 a.u.).

Od nastepnego dnia, tj. od 6 wrzes$nia 2013r., wnioskodawczyni zostala rowniez zatrudniona u trzeciego pracodawcy ,
rowniez jak u poprzednich w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. w L.(...)Jw R.. Zaré6wno w jednej, jaki drugiej szkole
wyzszej skarzaca miala sie zajmowac rekrutacja studentow z Ukrainy. Wszystkie wyzej wskazane umowy o prace
zostaly zawarte na czas nieokre§lony. A. S. przyznala, ze zawierajgc trzy umowy o prace w tym samym okresie i w
pelnych wymiarach czasu pracy nie widziala w tym nic dziwnego, za$ uczynila tak w celach zarobkowych oraz, ze nie
zdazyla podjac zadnych czynnosSci w zwigzku z rekrutacja studentow w ramach umoéw o prace w powyzszymi wyzszymi
szkolami (umowa - akta osobowe k. 35 a.s., zeznania wnioskodawczyni,k.92, 112v.-113).

Wyzej wskazane szkoly wyzsze oraz biuro (...) wspdlpracuja ze soba, laczy je osoba jednego z pracodawcow skarzacej —
P. L.. Nalezace do niego biuro marketingu i zarzadzania zapewnialo szkolom wsparcie w postaci zaopatrywania ich w
materialy biurowe oraz obstugiwalo szkoly pod wzgledem menadzerskim. Szkoly laczyla rowniez wspoélna rekrutacja
studentow zza granicy.

Zatrudniajac skarzaca P. L. wiedzial, ze A. S. jest zatrudniona w (...) w J. i jego celem bylo zatrudnienie jej w zwiazku
z rekrutacja studentow z Ukrainy (do tej pory jego biuro zajmowalo sie taka rekrutacjg). Po rozmowie ze skarzaca
wnioskodawca postanowil ja takze zatrudni¢ w charakterze pracownika marketingu i reklamy, jednakze glownym
jego celem bylo zapewnienie sobie pomocy w realizacji projektu wniosku unijnego dotyczacego odnawialnych zrdodel
energii. P. L. byl takze inicjatorem zatrudnienia A. S. w L. Szkole Wyzszej w R..

L. (...) w R. i Wyzsza Szkota (...) w J. w ciagu ostatnich kilku lat rozpoczely wspolprace w zakresie pozyskiwania
studentow na studia miedzynarodowe — chodzilo o studentéw z Ukrainy. Wowczas w szkole w J. byla juz wyodrebniona
osobna komoérka zajmujaca sie rekrutacja studentéw zagranicznych, zwlaszcza z kierunku ukrainskiego, gdyz



szkola ta prowadzi od wielu lat studia dla studentéw zagranicznych. W L. (...)w R. ostatecznie taka jednostka nie
powstala. Uczelnie wspolpracuja ze sobg takze w zakresie wymiany wyktadowcéw, dzialalnoéci naukowej i wspolnych
konferencji.

Biuro P. L. isiedziba L. (...) w R. maja lokalizacje na terenie tego samego obiektu (zeznania wnioskodawczyni k. 92-g2v
a.s., zeznania P. L. k. 92v-93, 113 i v. a.s., zeznania T. G. k. 93v-94 a.s., zeznania K. J. k. 94 a.s.).

A. S. w chwili podpisywania umowy z P. L. byla juz w cigzy. Od dnia 16 pazdziernika 2013r. wnioskodawczyni
przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z ciaza i nie powroécila do pracy po urodzeniu dziecka (por6d mial
miejsce wdniu (...).). Od czasu zwolnienia lekarskiego wnioskodawczyni nie wrécita do pracy u zadnego ze wskazanych
pracodawcow. Aktualnie wnioskodawczyni jest bezrobotna, zajmuje sie wychowywaniem corki i rozwaza wyjazd na
stale za granice — do Niemiec, do swojej matki (zeznania wnioskodawczyni k. 113 a.s.).

W dniu 7 lutego 2014r. organ rentowy wydal zaskarzong w sprawie decyzje (decyzja k. 36-38 a.u.).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumentacje zawartg w aktach organu rentowego, aktach sadowych
oraz czeSciowo zeznania Swiadkow, wnioskodawcezyni i wnioskodawecy.

Sad w catoSci obdarzyl wiarg dowody z dokumentéw potwierdzajacych zawarcie umowy o prace i warunki zatrudnienia
uznajac, iz nie budza one watpliwoéci pod wzgledem formy, tre$ci oraz faktu sporzadzenia przez uprawnione
podmioty; nie zostaly one rowniez zakwestionowane przez strony.

Sad nie podzielil natomiast dwéch dokumentéw w postaci list plac za wrzesien i pazdziernik 2013r. — co do wysokosci
wynagrodzenia wyplaconego wnioskodawczyni. Zdaniem Sadu dokumenty te zostaly wytworzone celem stworzenia
pozoréw $wiadczenia przez A. S. pracy za ustalonym wynagrodzeniem.

Sad podzielil jedynie czeSciowo zeznania wnioskodawczyni i wnioskodawcy — odno$nie faktu i okolicznos$ci podpisania
umowy o prace.

Nadto Sad uznal za wiarygodne zeznania skarzacej nie dotyczace bezpos$rednio okoliczno$ci wykonywania pracy
na rzecz P. L., to jest w przedmiocie jej wyksztalcenia, wcze$niejszego do§wiadczenia zawodowego, kontroli cigzy,
urodzenia dziecka i braku $wiadczenia pracy od polowy pazdziernika 2013r. Nie sa za$§ wiarygodne zeznania
wnioskodawczyni co do istotnych dla sprawy okoliczno$ci - zakresu jej obowigzkow i rzeczywistego wykonywania
pracy w biurze (...) oraz znajomoSci jezyka ukrainskiego. Zeznania A. S. byly sprzeczne w tej czeSci z zeznaniami P.
L. oraz $wiadka S. S., nadto byly sprzeczne wewnetrznie.

Wewnetrzna sprzeczno$¢ zeznan skarzgcej odnoénie czestotliwo$ci i rozmiaréow §wiadczonej pracy polegala na tym,
ze z jednej strony odwolujaca sie wskazywala ze Swiadczyla prace czasem po 8, czasem po 4 godziny dziennie —
w zaleznoSci od potrzeby, co wskazywaloby na regularno$é jej przyjazdow do R. (k. 91v a.s.), nastepnie jednak
wywodzila, iz nie musiala w Zadnym z trzech zatrudniajacych ja podmiotéw przyjezdzaé do pracy codziennie (k.
92 a.s.).Twierdzenia ,ze nie wskazala w kwestionariuszu osobowym znajomos$ci jezyka ukrainskiego, a nastepnie
zeznania, ze zna ten jezyk w stopniu podstawowym sa ze soba wewnetrznie sprzeczne i w ocenie Sadu $§wiadczg o braku
znajomosci tego jezyka przez wnioskodawczynie. Z zasad do$wiadczenia zyciowego wynika, ze gdyby znala ten jezyk,
a miala przeciez zajmowac sie u pozostalych pracodawcow rekrutacja Ukraincéw, wskazataby go w kwestionariuszu.
Ponadto niewiarygodne s3 jej twierdzenia (k. 92 v.-93), ze nie byla w cigzy zawierajac umowe o prace z P. L. .

Nadto, z zeznan S. S. (bylej pracownicy P. L.) wynikalo, iz widziala skarzaca w biurze tylko raz na jaki$ czas — raz na
dwa, trzy tygodnie (k. 109 a.s.). Sad podzielil zeznania tego $§wiadka uznajac je za logiczne i pozbawione sprzecznosci.

Wskazaé nalezy, iz nawet z zeznan P. L. wynikalo, ze skarzaca nie przebywala w biurze regularnie; wnioskodawca
stwierdzil wprost, iz nie wie, czy A. S. byla kiedy$ w jego biurze. Opisywal za to ich kontakty telefoniczne i mailowe
(k. 93 a.s.).



Sad podzielit powyzsze zeznania P. L. poza jego stwierdzeniami dotyczacymi rozmiaru wspoélpracy podjetej z A. S. i
rzeczywistego $wiadczenia pracy w ramach umowy o prace. Sad nie uznal za wiarygodne jego stwierdzen, iz skarzaca
pomogta mu w przygotowaniu reklamy przedszkola i w zakresie projektu wniosku unijnego oraz co do tego, iz nie byto
mozliwo$ci zatrudnienia innego pracownika na jej stanowisku. Po pierwsze wskazaé nalezy, iz sama odwolujaca sie nie
moéwila o wspolpracy z wnioskodawca w zakresie reklamy przedszkola , zatem okoliczno$é ta nie zostala potwierdzona
zadnym innym dowodem. Nadto, w oczywistej sprzeczno$ci z niemozno$cig zatrudnienia innego pracownika na
miejsce skarzacej przebywajacej na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim stoi fakt, iz, jak wnioskodawca sam przyznat
— zatrudnil ostatecznie inne osoby — osobe fizyczng oraz firme z K. celem wykonania projektu (zeznania P. S. (1) k.
113 a.s.).

Sad obdarzyl wiara zeznania Swiadkow T. G. (bylego rektora szkoly wyzszej w R. i rektora szkoly wyzszej w J.) oraz K.
J. (obecnego rektora szkoly w R.). Ich zeznania byly logiczne, spbjne, jasne i pozbawione sprzecznosci. Swiadkowie
nie mieli duzego zasobu wiedzy odno$énie okolicznoSci zatrudnienia A. S. u P. L.. Potwierdzili jednak fakt wspoélpracy
obydwu uczelni ze soba oraz okoliczno$¢, iz zaden z nich nie poznal osobiScie wnioskodawczyni, mimo formalnej jej
podleglosci zawodowe;j.

Zeznania M. K. nie przyczynily sie do dokonania istotnych dla sprawy okoliczno$ci, gdyz ni¢ nie wiedziala o laczacej
A.S.1iP. L. umowie o prace. Niewiarygodne za$ byly jego zeznania, w ktérych podal, iz widywal wnioskodawczynie
we wrze$niu 2013r. w szkole w R.. Zeznania te staly w sprzecznoéci z zeznaniami wyzej wymienionych §wiadkéw
— rektoréw szkoly w R., jak réwniez zeznaniami samej wnioskodawczyni, ktora wskazala, iz przed zwolnieniem
lekarskim zwigzanym z ciazg nie zdazyla podjaé pracy na uczelniach. Z tego samego wzgledu Sad nie podzielil takze
zeznan P. S. (2), z ktorych wynikalo, ze wspoélpracowal razem ze skarzaca w szkole w R. przy przygotowywaniu
ulotek reklamowych tej szkoly. Wnioskodawczyni bowiem w ogoéle nie wskazala , aby w tej szkole takie czynnoéci
miala wykonywac. Jej zeznania, ze nie byla w ciazy w dacie zawierania uméw o prace , w tym z wnioskodawca,
sg calkowicie niewiarygodne, z dokumentacji medycznej (k. 98) wynika bowiem, iz miala ta wiedze , w wywiadzie
medycznym podala, ze ostatnig miesigczke miala w lipcu 2013r. Z tych tez wzgledéw za niewiarygodne Sad uznatl
zeznania P. L. co do faktu zatrudnienia A. S.. Jego zeznania sa sprzeczne z tre$cig samej umowy o prace , jaka zawarl z
wnioskodawczynig. Sam podal, Ze nie wie nawet czy byla w jego biurze podczas trwania umowy , zas w jej tre$ci wynika,
ze miala to by¢ umowa dotyczaca pelnego wymiaru czasu pracy. Ponadto brak z jego strony kontroli wykonywanej
przez nia pracy, brak wiedzy o zalozeniu badZ nie akt osobowych , §wiadczy o braku cech stosunku pracy miedzy
stronami.

Odwolanie nie jest zasadne i nie zastluguje na uwzglednienie.

W przedmiotowe]j sprawie wnioskodawczyni A. S. oraz wnioskodawca P. L. kwestionowali wylgczenie skarzacej z
ubezpieczen spotecznych (emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego) z tytutu zatrudnienia u platnika
P. L. od dnia 5 wrze$nia 2013r.

Zgodnie z przepisem art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,
zwanej dalej ustawa SUS (t.,j. Dz.U. z 2015 1., poz. 121 ze zm.) do zakresu dzialania Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
nalezy, miedzy innymi, realizacja przepisdéw o ubezpieczeniach spolecznych, a w szczegolnos$ci stwierdzanie i ustalanie
obowiazku ubezpieczen spolecznych. Z powyzszego wynika, iz ZUS ma prawo stwierdza¢ obowiazek ubezpieczenia
oraz ustala¢ brak takiego obowiazku.

W przedmiotowej sprawie kwestia sporna byla odmienna interpretacja przez strony okoliczno$ci zawarcia umowy o
prace, celu tej umowy oraz Swiadczenia pracy przez wnioskodawczynie na rzecz wnioskodawcy.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe pozwolilo na ustalenie, iz A. S. faktycznie nie Swiadczyla w
spornym okresie pracy na rzecz P. L., za$ zasadniczym celem zawartej umowy o prace nie bylo Swiadczenie pracy jako
takiej, a uzyskanie Swiadczen z ubezpieczen spolecznych.



Przypomnie¢ nalezy, iz w przedmiotowym postepowaniu zasadnicze znaczenie odgrywa zasada wyrazona w tresci
przepisu art. 6 ke, zgodnie z ktora ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi z skutki
prawne.

Odnoszac te regule do niniejszego postepowania nalezy wskazaé, iz zaskarzajac decyzje organu rentowego
wnioskodawcy winni skutecznie podwazy¢ trafno$é ustalen organu rentowego oraz wskazaé na takie okolicznosci w
materiale dowodowym, ktére umozliwialyby wysnucie wnioskow zgodnych z ich stanowiskiem reprezentowanym w
odwolaniu od decyzji.

Zdaniem Sadu Okregowego, w przedmiotowej sprawie wnioskodawczyni oraz wnioskodawca, przy pomocy zlozonych
zeznan oraz przedstawionych dowodéw z dokumentéw nie zdotali obali¢ ustalen organu rentowego sprowadzajacych
sie do przyjecia, ze umowa o prace zostala zawarta miedzy stronami celem obejécia ustawy.

Wskazaé nalezy, iz zakres podmiotowy obowiazku ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia rentowego wyznaczaja
art. 6 ust. 1 pkt 1 wyzej wskazanej ustawy o SUS. Zgodnie z jego treScia obowigzkowym ubezpieczeniom podlegaja
miedzy innymi osoby, ktdre na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami.

Przepis art. 2 kp precyzuje za$, iz pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie umowy
o prace. Pomiedzy pracodawca a pracownikiem wystepuje zatem szczegdlnego rodzaju stosunek zobowigzaniowy
stosunek pracy. Istota zawartej umowy o prace jest to, iz jedna ze stron (pracownik) wyraza che¢ wykonywania
pracy okre$lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga strona — pracodawca
zobowigzuje sie stworzy¢ stanowisko pracy i zapewni¢ pracownikowi wynagrodzenie za §wiadczong prace. Celem i
zamiarem stron umowy o prace zgodnie z istota stosunku pracy jest wiec rzeczywista realizacja tresci tego stosunku
pracy. Warunkiem skuteczno$ci umowy o prace jest zgodna wola obydwu stron, wyrazona w umowie o prace.
Whnioskodawcy nie wykazali, aby laczace ich relacje mialy cechy umowy o prace , zawartej w pelnym wymiarze czasu
pracy. Wnioskodawca sam to potwierdzil w swoich zeznaniach podajac, ze nie wie nawet czy wnioskodawczyni byla
w biurze, potwierdzajac tym samym fakt braku jakiejkolwiek podleglosci stuzbowej, zas zaden wskazany w toku
postepowania dowdd nie potwierdzil, aby praca byla przez wnioskodawczynie wykonywana w pelnym wymiarze czasu .

Istotnym w przedmiotowej sprawie jest dokonanie wlasciwego rozréznienia miedzy przyczynami potencjalnej
niewazno$ci umowy. Zgodnie z treScia przepisu art. 83 § 1 kc niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za
jej zgoda dla pozoru. Pozorno$¢ umowy oznacza brak rzeczywistego zamiaru stron danej czynnoS$ci prawnej wywolania
skutkéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie osob trzecich.

Wspomnie¢ nalezy réwniez, iz czym innym jest niewazno$é spowodowana pozorno$cia czynno$ci prawnej od
niewazno$ci czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy (vide art. 58 § 1 k.c.), cho¢ organ rentowy powolywal
rownocze$nie obydwie przyczyny niewaznosci.

Czynno$¢ prawna majgca na celu obejécie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu
widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, lecz rzeczywiécie zmierza do zrealizowania takiego celu, ktory jest zakazany przez
ustawe.

Zgodnie z ustalong linig orzecznicza Sadu Najwyzszego, wprawdzie ,,cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawg, ale nie moze to oznaczac akceptacji dla nagannych
i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen spolecznych przy zawarciu umowy
o prace na krétki okres przed zajSciem zdarzenia rodzgcego uprawnienie do $wiadczenia (np. urodzeniem dziecka)
i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania Swiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa jest
niewazna jako sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego” (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika
2005r., IT UK 43/05 OSNP 2006/15-16/251, OSP 2007/6/74).

Jak wykazalo przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe, strony zawarly umowe o prace, ktorej
rzeczywistym celem nie bylo $wiadczenie umowy o prace przez wnioskodawczynie na rzecz P. L., lecz jedynie



uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego przez A. S. w postaci zasiltku chorobowego, a nastepnie zasitku
macierzynskiego.

Strony nie wykazaly w toku postepowania, iz celem zawartej umowy o prace bylo faktycznie wykonywanie pracy przez
odwolujaca sie. Istotnie, strony stworzyly pozory §wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie w zakresie podjetych
dzialan w postaci przygotowania projektu zwiazanego ze zrodlami energii odnawialnej lecz postepowanie dowodowe
jasno wykazalo, iz skarzaca wykonala jedynie drobne czynnoS$ci zwigzane ze $wiadczeniem tej pracy na rzecz P.
L.. Wnioskodawcy nie udowodnili, iz praca byla regularnie $wiadczona w miejscowosci oddalonej o kilkadziesiagt
kilometréw od miejsca zamieszkania A. S.. Podkresli¢ nalezy, iz sama wnioskodawczyni podnosila, iz nie musiala
regularnie przyjezdzaé do pracy. Przede wszystkim za$ duze watpliwosci, co nalezy podkresli¢, budzi fakt praktycznie
roéwnoczesnego (z roznica kilku dni) zatrudnienia wnioskodawczyni réwnoczes$nie w trzech podmiotach, na podstawie

umoéw o prace w pelnym wymiarze czasu pracy oraz wzajemne powigzania tych podmiotéw przyznane na rozprawie

zar6wno przez wnioskodawece, jak i §wiadkow.

Istotnie, przedlozone w sprawie dokumenty w postaci miedzy innymi umowy o prace, zaswiadczen lekarskich
potwierdzajgcymi zdolno$¢ skarzacej do pracy, wykaz obowigzkéw potwierdzaly, iz P. L. rzeczywiécie zawarl umowe
o prace z wnioskodawczynia. Okolicznoé¢ te potwierdzalo réwniez zgloszenie wnioskodawczyni do ubezpieczen
spolecznych. Niemniej jednak, samo sporzadzenie dokumentacji potwierdzajacej nawigzanie stosunku pracy, a nawet
wyplata wynagrodzenia czy oplacenie skladek ubezpieczeniowych do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nie przesadza
jeszcze o istnieniu stosunku pracy. Swiadezy o tym dopiero realne i rzeczywiste $wiadczenie pracy przez pracownika
na rzecz pracodawcy. Samo podpisanie dokumentu umowy o prace nie oznacza waznosci o§wiadczen woli stron w
sytuacji, gdy strony te maja §wiadomo$¢, ze w rzeczywistosci pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a pracodawca
nie bedzie z tej pracy korzystac (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z 4.08.2005r., IT UK 321/04 OSNP 2006/11-12/190,
wyrok Sadu Najwyzszego z 24 lutego 2010 r. IT UK 204/09, LEX nr 590241).

W przedmiotowej sprawie odwolujacy sie nie wykazali rzeczywistej potrzeby i racjonalnosci zatrudnienia A. S. w
L.(..Ow R.. Watpliwos$ci organu rentowego slusznie budzito réwniez ustalenie wysokiego wynagrodzenia za prace
dla pracownika nieposiadajacego wyzszego wyksztalcenia, ani stosowanego dos§wiadczenia zawodowego, zwlaszcza w
sytuacji, iz jak wynikalo ze zgromadzonej dokumentacji, pozostalych dwoch pracownikéw skarzacego otrzymywato
wynagrodzenie kilkakrotnie nizsze od niej.

Podkresli¢ nalezy, iz w ocenie Sgdu zawarta umowa o prace nie spetniala warunku ekwiwalentnosci §wiadczen. Gdyby
bowiem nawet przyjaé, iz wnioskodawczyni rzeczywiscie pracowala przez okolo pdlttora miesiaca czasu, to nalezy
podkreslié, iz praca ta nie przyniosta zadnych wymiernych efektéw -skarzgcy nie udowodnili, ze A. S. przygotowala
projekt w sprawie Zrodel energii odnawialne;j.

W ocenie Sadu Okregowego, z powyzszych okoliczno$ci wynikalo jednoznacznie, iz strony zawarly umowe o prace dla
pozoru , nadto zawarta umowa, biorac pod uwage wysoko$¢ wynagrodzenia i krotkotrwalo$¢ Swiadczenia pracy jest
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego i tym samym niewazna.

Reasumujgc, przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo stuszno$¢ stanowiska organu rentowego,
co oznacza, iz zaskarzona decyzja organu rentowego jest prawidlowa i nie podlega zmianie, za$ odwolania skarzacych
podlegaja oddaleniu.

W tym stanie rzeczy, w oparciu o powolane wyzej przepisy oraz na mocy art. 4774 § 1 kpc Sad orzekl jak w sentencji
wyroku.



