Sygn. akt VIII U 2367/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 grudnia 2015 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy — Sedzia S.O. Zofia Kubalska
Protokolant sekr. sad. Ewelina Parol

po rozpoznaniu w dniu 16 grudnia 2015 roku w Lublinie

sprawy S. R. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania S. R. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 19 listopada 2014 roku znak: (...)

I. zmienia zaskarzona decyzje i ustala S. R. (1) prawo do
emerytury od dnia 17 grudnia 2014 roku;

II. zasadza od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
na rzecz S. R. (1) kwote 120 zl ( sto dwadzieScia zlotych)
tytulem zwrotu kosztow procesu.

Sygn. akt VIII U 2367/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 listopada 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. odméwil S. R. (1) prawa do
emerytury. W uzasadnieniu swego stanowiska organ rentowy, powolujac sie na art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 153, poz. 1227
tekst jednolity ze zm.) w zwigzku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z
1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.) wskazal, ze wnioskodawca wykazal na dzien 1 stycznia 1999 roku ogdlny staz
ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat, 10 miesiecy i 22 dni, osiaggnal wiek emerytalny 60 lat, rozwiazal stosunek pracy,
ale nie udowodnil 15-letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym na danym stanowisku. Organ rentowy nie uwzglednil,
jako pracy w szczeg6lnych warunkach okreséw zatrudnienia wnioskodawcy: od dnia 4 maja 1973 roku do dnia 5
czerwca 1977 roku oraz od 13 listopada 1978 roku do dnia 13 pazdziernika 1985 roku poniewaz w przedtozonym
Swiadectwie pracy nie powolano przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku



emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze ze wskazaniem
rodzaju wykonywanej pracy, $ci$le wedlug wykazu, dziatu i pozycji ( k.29 a.e.).

W dniu 17 grudnia 2014 roku S. R. (1) wni6st odwolanie od powyzszej decyzji, domagajac sie jej zmiany i przyznania
mu prawa do emerytury. Wskazal, ze jego praca na stanowisku montera ukladow elektronicznych oraz nastepnie
na stanowisku lutowanie oraz strojenie plytki, nieslusznie nie zostala uznana przez organ rentowy za prace w
szczeg6lnych warunkach bowiem z przedlozonych dokumentow - §wiadectwa pracy i pism pracodawcy wynika, ze w
Zaktadach (...) w L. w szczegblnych warunkach pracowal od 4 maja 1973 roku do 31 lipca 1991 roku. Nieslusznie do
okres6w pracy w nie zaliczono mu réwniez zatrudnienia na stanowisku brukarzw P.H.U (...) spétka z 0.0. oraz w (...)
spolka z o.0. , gdzie pracowal w szczegbdlnych warunkach przy budowie drég i chodnikéw jako brukarz lacznie przez
okres 2 lat i 7 miesiecy (k. 2-7 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie, argumentujac jak
w treéci zaskarzonej decyzji. Odno$nie zatrudnienia na stanowisku brukarz podniesiono, iz okres ten nie moze zostac
zaliczony z uwagi na brak zaznaczenia w przedlozonych $wiadectwach, iz praca byla wykonywana w szczeg6lnych
warunkach (k. 8-9 a.s.).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:
S. R. (2) urodzil sie w dniu (...) (okoliczno$¢ bezsporna).

W dniu 31 pazdziernika 2014 roku zlozyt wniosek o ustalenie prawa do emerytury (k.1-8 a.e). Dolaczyl do niego
miedzy innymi: §wiadectwo pracy z dnia 30 lipca 1991 roku wystawione przez Zaklady (...) w L. z ktérego wynika, iz w
okresie od 4 maja 1973 roku do 31 lipca 1991 roku zajmowal stanowiska montera ukladow elektronicznych i montera
podzespoléw mechaniczno- elektrycznych (k. 10 a.e.), wystawione przez tego samego pracodawce $wiadectwo
wykonywania pracy w szczegélnych warunkach z ktérego wynika, iz w okresie od dnia 4 maja 1973 roku do dnia 5
czerwca 1977 roku jako monter ukladow elektronicznych oraz od 13 listopada 1978 roku do dnia 13 pazdziernika 1985
roku przy lutowaniu oraz strojeniu plytki , wymienionych w dziale III poz. 83, pkt 2 zalacznika 4 do zarzadzenia nr
3 Ministra Hutnictwa i Przemyslu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 roku, w sprawie stanowisk pracy (Dz. Urz.
MHiPM nr 1-3) (Swiadectwa pracy k. 10, 11 a.e.), oraz §wiadectwo pracy z 1 czerwca 1997 roku z (...) (...) w P. z ktorego
wynika, iz od 1 kwietnia 1997 roku do 31 maja 1997 roku wnioskodawca by} zatrudniony na stanowisku brukarza za$
w okresie od 1 czerwca 1997 roku do 30 listopada 1999 roku (po wygasnieciu stosunku pracy z uwagi na porozumienie
zakladow) pracowal w (...) Sp. z 0.0. nadal na stanowisku brukarza (§wiadectwa pracy k. 19, 20 a.e.).

Zaskarzong decyzja z dnia 19 listopada 2014 roku organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury z
uwagi na nieudowodnienie wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych ustalil, Ze wnioskodawca legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999 roku stazem ubezpieczeniowym w
wymiarze 25 lat,11 miesiecy i 22 dni, w tym 25 lat, 10 miesiecy i 12 dni okres6w skladkowych, oraz 10 dni okresow
nieskladkowych (bezsporne - karta przebiegu zatrudnienia k.28 a.e., decyzja k.29 a.e.).

W dniu 17 grudnia 2014 roku S. R. (1) zlozyl wniosek o wykre§lenie z rejestru czlonkéw w Otwartym Funduszu
Emerytalnym i przekazanie do budzetu panstwa Srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunku w Otwartym
Funduszu Emerytalnym (k.31 a.e.).

Po ukoniczeniu (...) Szkoly Zawodowej w A. w zawodzie monter aparatury radiowo —telewizyjnej, wnioskodawca
pracowal jako ustawiacz w (...) w L. jednocze$nie kontynuujac nauke w systemie zaocznym w Technikum
Elektronicznym w L. (akta osobowe k. 28 a.s.: §wiadectwo ukonczenia szkoly zawodowej k. 7 a. o., zyciorys k. 6 a.o.,
Swiadectwo ukoniczenia technikum k. 24 a.o0., $wiadectwo pracy k. 4 a.k.).

0Od 4 maja 19773 roku wnioskodawca zostal zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w Zaktadach
(...) w L., na stanowisku montera ukladéw elektronicznych.



W dniu 24 pazdziernika 1973 roku wnioskodawca zostal powolany do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej. Odbywal
ja w dwoch etapach: w okresie od 24 pazdziernika 1973 roku do 5 czerwca 1974 roku w N. za§ w okresie 7 (6?
Dwie daty)czerwca 1977 r. do 14 pazdziernika 1979 r w (...Jw M. (k. 17 a.o., ksigzeczka wojskowa k 23-27 a.k.,
Swiadectwo pracy ). Po zwolnieniu ze stuzby wojskowej powracal do pracy na to samo stanowisko, ktoére zajmowat
przed powolaniem. Po odbyciu drugiego etapu stuzby wojskowej kontynuowat prace od 13 listopada 1978 roku (akta
osobowe k 28 a.s.-wniosek k. 20 a.0.)

Pracowal w pelnym wymiarze czasu w systemie dwuzmianowym, na wydziale montazu magnetofonéw P3, przy
taSmie B. W dziale bylo pie¢ taSm. Przed rozpoczeciem pracy wlaczal lutownice, aby sie nagrzala. Nastepnie
zabieral magnetofon z tadmy, odczytywal karteczke z opisem usterek, sporzadzong przez osobe ze stanowiska
kontroli skad aparat byt zwrocony. Podlaczal zasilanie i stwierdzal miejsce uszkodzenia na plytce drukowania.
Usterkami byly najczeéciej zimne luty powstale w wyniku lutowania przez automat lutowniczy plyt oraz zamiany
elementéw kodowanych przez monterki. Luty zimne uzdatnial poprzez roztopienie danego odcinka plytki drukowane;j,
roztopienie lutu cynowego lub stopu cyna-oléw i ponowne, poprawne zalutowanie odcinka. Wylutowanie elementu
uszkodzonego lub o niewlaéciwych parametrach polegalo na rozgrzaniu lutownica konicowek elementow i wyciagniecie
szczypcami goracego elementu z plytki. Kolejna czynnosScia bylo udroznienie lutownica otworkéw na plycie
montazowej. Po wlozeniu wlasciwego elementu zalutowywal go ponownie w plytke. Zajmowal sie réwniez
przelutowywaniem pozamienianych przewodéw miedzianych. Po szybkiej kontroli przy pomocy stuchawek, ktore
mial caly czas aby sprawdza¢ przebieg naprawy, odstawial aparat i zajmowal sie naprawa nastepnego aparatu. Z
lutownicy, ktora lutowal, odparowywal lut, ktéry stawal sie suchy. Aby oczysci¢ grot przetapial odcinek cyny w
kalafonii. Pracujac w wydziale P3 otrzymywal dodatek za prace w warunkach szczegélnych. Podlegal bezposrednio
kierownikowi wydzialu. Wykonywal te prace, pracujac jako monter ukladéow elektronicznych do czasu rozwiazania
zakladu tj. do 9 lipca 1991 roku. Pracodawca zmienial nazwe stanowisk w trakcie pracy natomiast zakres czynnosci
wnioskodawcy sie nie zmienial (zeznania wnioskodawcy k.19v-21, 58 a.s., zeznania K. P. k. 45v-46 a.s., zeznania
$wiadka E. A. k. 46va.s.).

W dniu 14 pazdziernika 1985 r. wnioskodawca zostal przeniesiony do dzialu (...) pracowal nadal na stanowisku
montera ukladow elektronicznych Pracowal na jednym z dwéch nowoutworzonych stanowisk do montazu prototypéw
nowych wyrobow razem z K. P.. W pomieszczeniu magazynu, byly dla nich dwa stanowiska do lutowania i
wytrawiania plytek oraz stanowisko pracy kierownika i biurko pracownicy zaopatrzenia, ktora wydawala materialy
dla pracownikéw. Z uwagi na materialy znajdujace sie w magazynie podpisali umowe o wspo6lodpowiedzialno$ci
materialnej. Réznica pomiedzy praca w(...) a w wydziale(...) r6znila sie tym, ze po zmianie dzialu wnioskodawca
musial wlutowac wszystkie elementy w plytke i nastepnie recznie lutownicg zalutowaé. Wytrawial réwniez plytki
w kwasie azotowym. Sprawdzal caly uklad. Byly to opracowane przez konstruktor6w nowe wyroby. Podstawowym
narzedziem jego pracy byla lutownica oraz miernik uniwersalny. Lutownica byla wlaczona przez 8 godzin, nie byla
w ogole wylaczana poniewaz caly czas byla potrzebna. Lutowal w fartuchu ochronnym, przy uzyciu stopu cyny i
olowiu, ktére wytwarzaly szkodliwe opary olowiu. W razie potrzeby byl oddelegowywany do wydzialu P3 do pomocy
osobom, ktore robily strojenie plytki. Jego czynnosci polegaly wowczas na wlutowaniu elementéw nie trzymajacych
parametrow i wlutowaniu poprawnych elementéw. Umowa o prace zostala rozwigzana z uwagi na likwidacje zakladu
pracy (angaz k. 26 a.o., zeznania wnioskodawcy k.19v-21,58 a.s., zeznania K. P. k. 45v-46 a.s., zeznania Swiadka E.
A. k. 46v a.s., umowa o wspdlodpowiedzialnoSci materialnej k.38 a.o. odwiadczenie kierownika z dnia 25 lipca 1991
r., angaze - k.7 a.s.) .

W okresie od 1 kwietnia 1997 roku do 31 maja 1997 roku wnioskodawca zostal zatrudniony w PPHU (...) Spétka z o.0.
w P. jako brukarz. Po przejeciu przedsiebiorstwa przez (...) Spotka z 0.0. w W. od 1 czerwca 1997 r. wnioskodaweca stal
sie pracownikiem tej spotki. Wykonywatl ta sama prace, na tym samym stanowisku - jako brukarz w pelnym wymiarze
czasu pracy, na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony. Praca polegala na ukladaniu kostki brukowej, po
uprzednim przygotowaniu terenu na drogach lub parkingach. W razie potrzeby zrywal stara kostke, przygotowywal
wykop pod kraweznik i ustawial krawezniki na betonie po docieciu ich diamentowa pila motorowa. Czynnosci te
wykonywal recznie, czasem przy wsparciu koparek. Pracowal rowniez w okresie zimowym. W razie potrzeby brukarze



ustawiali specjalne namioty z folii w ktérych stawiano nagrzewnice za$ zamarzniety grunt ogrzewali specjalnymi
matami. Przez cze$¢ okresu zatrudnienia w R. wnioskodawca pelil obowigzki brygadzisty. Pracowal nadal jako
brukarz jednoczes$nie nadzorujac kilku innych brukarzy pracujacych w brygadzie i zapisujac pod koniec zmiany ile
godzin pracowali (zeznania wnioskodawcy k. 21, 58 a.s., zeznania §wiadka W. W., §wiadectwa pracy k. 19,20 a.e.).

Przechodzac do oceny materialu dowodowego nalezy wskazac¢, ze wnioskodawca przedstawil $§wiadectwo pracy, w
ktérym wskazano, iz pracowal w warunkach szczego6lnych stale i pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od dnia 4
maja 1973 roku do dnia 5 czerwca 1977 roku jako monter ukladéw elektronicznych oraz od 13 listopada 1978 roku
do dnia 13 pazdziernika 1985 roku przy lutowaniu oraz strojeniu plytki wymienionych w dziale III poz. 83, pkt 2
zalacznika 4 do zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystlu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r, w sprawie
stanowisk pracy (Dz. Urz. MHiPM nr 1-3) (Swiadectwo pracy k.11 a.e.).

Zeznania wnioskodawcy co do okolicznoSci faktycznych, w tym organizacji zakladu pracy i zajmowanych stanowisk
oraz rodzaju obowiazkéw pracowniczych w okresie zatrudnienia w Zakladach (...) w L. Sad uznal za wiarygodne. Sa
one bowiem wewnetrznie spojne, logiczne i znajduja potwierdzenie w zeznaniach Swiadkéw: K. P. i E. A.(k. 45v-46,
46v-47 a.s.). Swiadkowie w sposob spojny przedstawili istotne dla sprawy okolicznoéci, jak zakres codziennych prac
wnioskodawcy wykonywanych stale i w pelnym wymiarze czasu jako montera ukladéw elektronicznych. Relacja
swiadkéw w pelni przekonuje, jezeli zwazy sie na fakt, iz wspdlnie z wnioskodawcg pracowali w tym samym
zakladzie pracy. K. P. byl w nim zatrudniony w latach 1975-1991 réwniez jako monter ukladéw elektronicznych
a $wiadek E. A. w latach 1974- 1990 jako robotnik rozdzielni robo6t. Swiadkowie z racji swoich obowigzkéw
pracowniczych znali organizacje zakladu pracy, specyfike czynnosci wykonywanych na poszczegélnych stanowiskach,
w tym na stanowisku wnioskodawcy. Mieli bezpoéredni kontakt z wnioskodawca, kiedy ten pracowat przy lutowaniu
ukladéow elektronicznych. Z przedstawionego przez wnioskodawce $wiadectwa pracy wynika, iz w szczegdélnych
warunkach pracowal jedynie w okresie od dnia 4 maja 1973 roku do dnia 5 czerwca 1977 roku jako monter ukladéw
elektronicznych oraz od 13 listopada 1978 roku do dnia 13 pazdziernika 1985 roku przy lutowaniu oraz strojeniu plytki.
Od 14 pazdziernika 1985 r. zostal razem z K. P. przeniesiony do dziatu (...) gdzie nadal pracowali przy lutowaniu.
Jedyna zmiang bylo to, iz od momentu przeniesienia lutowali cale plytki a nie jak weze$niej elementy. K. P. pracowal
razem z wnioskodawca w jednym pomieszczeniu, mieli takie same obowigzki.

Stalo$¢ i powtarzalno$¢ tych zdarzen spowodowaly, iz okoliczno$ci zostaly zapamietane i na tyle dobrze utkwily w
pamieci §wiadkéw, iz obecnie pomimo uplywu czasu byli w stanie rzetelnie je wykaza¢. Swiadkowie sg nadto osobami
obcymi dla wnioskodawcy niezainteresowanymi wynikiem postepowania.

W aktach osobowych znajduja sie angaze i za§wiadczenia wskazujace, ze wnioskodawca byl zaréwno w dziale(...)
zatrudniony na stanowiskach radiomontera stazysty, montera ukladéow elektronicznych, radiomontera, montera
podzespoldw mechaniczno- elektrycznych. W ocenie Sadu obrazuja one jedynie formalne przyporzadkowanie
wnioskodawcy w strukturze zakladu pracy, za§ w rzeczywisto$ci w okresie od 13 listopada 1978n r. do 31 lipca 1991
roku na stanowiskach: montera ukladéw elektronicznych i montera podzespoléw mechaniczno-elektronicznych przez
caly sporny okres zajmowat sie lutowaniem. Prawda jest, ze formalnie w tym czasie zatrudniony byl na r6znych
stanowiskach jednak

w rzeczywistoSci w pelnym wymiarze czasu pracy za pomoca lutownicy wylutowywal uszkodzone elementy z plytki ,
zmienial je na nieuszkodzone i ponownie zalutowywal (praca w(...)) badz wlutowywal wszystkie elementy w nowa
plytke oraz wytrawial plytki w kwasie azotowym (praca wf(...)). Wedlug rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7
lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze byla to praca okre§lona w wykazie A w dziale IIT ,W hutnictwie i przemysle metalowym”,
pozycja 83: ,Lutowanie plyt, blach i przewodow olowianych oraz metali niezelaznych”. Natomiast w Zarzadzeniu Nr
3 Ministerstwa Hutnictwa

i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 roku w sprawie stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych
przez to ministerstwo, na ktérych sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach, lub szczeg6lnym charakterze
(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Hutnictwa i Przemyshu Maszynowego nr 1-3 z 29 czerwca 1985 roku) stosowanym



tu pomocniczo, wskazano szczegotowe stanowiska zawarte w wykazie A cytowanego wyzej rozporzadzenia i wsrod
stanowisk opisanych w dziale III, w pozycji 83, w pkt. 2 figuruje stanowisko lutowacza.

Odwolanie S. R. (2) jest zasadne i zastuguje na uwzglednienie.

Prawo do wczeéniejszej emerytury dla os6b zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
zuwagi na date urodzenia wnioskodawcy, reguluja przepisy art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 roku, poz. 1440, tekst jednolity) oraz rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43, ze zmianami). Prawo do emerytury
nabywaja ubezpieczeni po osiagnieciu wieku przewidzianego m. in. w art. 32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (1
stycznia 1999 roku) spelili enumeratywnie okreslone przestanki:

- posiadaja okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat- dla kobiet i 65 lat- dla mezczyzn,

- legitymuja sie okresem skladkowym i nieskladkowym, o kt6rym mowa w art. 27.

Natomiast, w my$l art. 184 ust. 2 emerytura, przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w wykazie A w dziale III ,W hutnictwie i przemysle
metalowym”, znajduje sie pozycja 83: ,Lutowanie plyt, blach i przewodéw olowianych oraz metali niezelaznych”.
Prace te s rowniez wymienione w przepisach resortowych — w zarzadzeniu Nr 3 Ministerstwa Hutnictwa i Przemystu
Maszynowego z dnia 30 marca 1985 roku w sprawie stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez to
ministerstwo, na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach, lub szczegélnym charakterze (Dziennik
Urzedowy Ministerstwa Hutnictwa i Przemyslu Maszynowego nr 1-3 z 29 czerwca 1985 roku) stosowanym tu
pomocniczo, wskazano szczegélowe stanowiska zawarte w wykazie A cytowanego wyzej rozporzadzenia i wérod
stanowisk opisanych w dziale III, w pozycji 83, w pkt. 2 figuruje stanowisko lutowacza.

Zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazone miedzy innymi w wyrokach: z dnia 6 kwietnia
2006 roku (III UK 5/06 OSNP z 2007 roku, Nr 7-8, poz. 108), z dnia 9 marca 2010 roku (I UK 333/09 LEX 585739), z
dnia 7 grudnia 2010 roku (I UK 203/10 LEX 786370) i z dnia 25 lutego 2010 roku (I UK 215/09 OSNP z 2011 roku, Nr
15-16, poz. 219) okres zasadniczej sluzby wojskowej podlega zaliczeniu do okresu wykonywania pracy w szczegolnych
warunkach jesli przed i po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej wykonywana jest praca tego rodzaju a pracownik
w ustawowym terminie (najpdzniej w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej) zglosi swoj
powrdt do tego zatrudnienia.

Zasadnicza shuzbe wojskowg wnioskodawca odbywal w okresie od 24 pazdziernika 1973 r. do 5 czerwca 1974 r. i w
okresie 6 czerwca 1977 r. do 14 pazdziernika 1979 r. Po zwolnieniu ze stuzby wojskowej powracat do pracy na to samo
stanowisko, ktoére zajmowal przed powolaniem. Po odbyciu drugiego etapu stluzby wojskowej kontynuowal prace od
13 listopada 1978 r.

Zgromadzony w przedmiotowym postepowaniu material dowodowy znajdujacy pelne potwierdzenie w zeznaniach
swiadkéw uzasadnia uznanie, iz S. R. (1) wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach w okresie 4 maja 1973 r. do 31
lipca 1991 r. tj. przez 18 lat, 2 miesigce i 27 dni.

Whnioskodawca domagal sie rowniez zaliczenia jako pracy w szczego6lnych warunkach okresu zatrudnienia w PPHU
(...) Spotkazo.o.wP.i (...) Spotka z 0.0. w W. gdzie pracowal jako brukarz. Z uwagi na nie brak mozliwo$ci uzyskania
akt osobowych wnioskodawcy obejmujacych ten okres zatrudnienia i wobec okolicznosci iz okres pracy w Zakladach



(...) w L. jest wystarczajacy do ustalenia skarzacemu prawa do emerytury Sad nie prowadzil dalej postepowania
dowodowego w tym zakresie.

Reasumujgc, S. R. (1) spelil przestanki z art. 184 ustawy o rentach i emeryturach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, to jest:

1) ukonczyl 60 lat w dniu(...) roku

2) udowodnil 25 lat zatrudnienia, w tym ponad 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach, zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,

3) zlozyl wniosek o wykre§lenie z rejestru czlonkéw Otwartych Funduszy Emerytalnych i przekazanie do budzetu
panstwa $rodkoéw pienieznych zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu Emerytalnym.

Sad Okregowy, kierujac sie powyzszymi wskazaniami, zmienit zatem zaskarzona decyzje, ustalajac wnioskodawcy
prawo do emerytury od dnia 17 grudnia 2014 roku tj. zlozenia przez niego wniosku o wykreslenie z rejestru cztonkéw
Otwartych Funduszy Emerytalnych i przekazanie do budzetu panistwa $rodkéw pienieznych zgromadzonych na
rachunku w Otwartym Funduszu Emerytalnym.

Whnioskodawca byl reprezentowany w sprawie przez radce prawnego G. P. (k.16 a.s.) O kosztach Sad orzekl, kierujac
sie wynikiem sporu zgodnie z art. 98 § 1 k.p.c., art. 99 k.p.c. w zwigzku z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. 2013, poz.
490 ze zm.).

Majac powyzsze na uwadze w oparciu o powolane wyzej przepisy oraz na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad orzekl jak w
sentencji.



