Sygn. akt VIII U 1504/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 kwietnia 2016 roku.

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy — Sedzia S.O. Zofia Kubalska

Protokolant — sekretarz sagdowy Ewelina Parol

po rozpoznaniu w dniu 28 kwietnia 2016 roku w Lublinie

sprawy Z. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania Z. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 3 wrzeénia 2015 roku znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje Z. P. prawo do emerytury od dnia (...) roku.
Sygn. akt VIII U 1504/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 wrzeénia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odméwil Z. P. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu swego stanowiska organ rentowy, powolujac sie na art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015 roku, poz. 748 tekst jednolity ze zm.) w
zwigzku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze
zm.) wskazal, ze wnioskodawca wykazal na dzien 1 stycznia 1999 roku og6lny staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25
lat, jednak nie osiagnagl wieku emerytalnego i na wymagany 15-letni okresu pracy w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku
udowodnit 14 lat, 1 miesigc i 18 dni (k.27 a.e.).

W dniu 11 wrzeénia 2015 roku Z. P. wniést odwolanie od powyzszej decyzji, domagajac sie jej zmiany i przyznania
mu prawa do emerytury. Wskazal, ze do pracy w szczegblnych warunkach powinien byl zaliczony réwniez okres
zatrudnienia w Cukrowni (...) od 17lutego 1979 roku do 31 lipca 1982 roku gdzie pracowal na takim samym stanowisku
jak w Cukrowni (...) (k. 2 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie podnoszac
argumenty jak w zaskarzonej decyzji. Wskazal, iz wnioskodawca nie przedlozyl wymaganego $wiadectwa pracy
dokumentujacego okres zatrudnienia od 17 lutego 1979 roku do 31 lipca 1982 roku jako prace w szczegdlnych
warunkach (k. 3-5 a.s.).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:



Z. P. urodzil sie w dniu (...) (okoliczno$c¢ bezsporna).

W dniu 17 sierpnia 2015 roku zlozyl wniosek o ustalenie prawa do emerytury (k.1-4 a.e). Dolaczyl do niego miedzy
innymi: $wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z dnia 29 lutego 2004 roku wystawione przez
Spolke (...) S.A. Oddziat w G. zktérego wynika, iz stale w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace na stanowisku
przy spawaniu i wycinaniu gazowym i elektrycznym , na stanowisku spawacza wymienionym w wykazie A dziale
XIV , poz. 12 pkt 1 wykazu stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Ministra Rolnictwa, Lesnictwa i Gospodarki
Zywnoéciowej NR 16 z dnia 31 marca 1988 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegoélnych warunkach (k.18 a.e.)
oraz za$wiadczenie o zatrudnieniu z ktérego wynika, iz wnioskodaweca jest zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas okreslony w G.-Z.(...Jw P. od 1 lipca 2015 roku do 30 czerwca 2016 roku na stanowisku robotnika budowlanego
w pelnym wymiarze czasu pracy. Od 17 lipca 2015 roku do 22 lipca 2015 r, korzystal z wynagrodzenia chorobowego,
nastepnie od 23 lipca 2015 roku z zasitku chorobowego (k. 24 a.e.).

Zaskarzona decyzja z dnia 3 wrze$nia 2015 roku organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury z uwagi
na nieudowodnienie wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach oraz nie osiggniecia wieku
emerytalnego. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustalil, ze wnioskodawca legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999 roku
stazem ubezpieczeniowym w wymiarze 25 lat, w tym 22 lata, 1 miesiecy i 17 dni okreséw skladkowych, 1 miesiac
okres6w niesktadkowych oraz 4 lat, 11 miesiecy i 2 dni okreséw uzupelniajacych —pracy na roli (bezsporne - karta
przebiegu zatrudnienia k.26 a.e., decyzja k.27 a.e.).

W dniu 24 czerwca 1976 roku Z. P. ukonczyl (...) w L., zdobywajac zawdd technika - mechanika maszynowego
przemystu spozywczego (k.16 a.e.). W okresie od 14 sierpnia 1976 roku do 31 stycznia 1976 roku pracowal w L.
Wytwérni (...) w L., w tym od 14 pazdziernika 1976 roku do 31 stycznia 1979 roku na stanowisku mechanika
maszyn i urzadzen tytoniowych pracowal, stale i pelnym wymiarze czasu pracy wykonujac prace w przemysle
tytoniowym : przenoszenie, sortownie i rozdrabnianie tytoniu bedace pracami wymienionymi w Wykazie A, Dzial
X. poz. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w warunkach szczegblnych oraz w wykazie A,
czesci A , Dziale X, poz. 3 pkt 10 stanowiacym zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 16 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa i
Gospodarki Zywno$ciowej z dnia 31 marca 1988 roku w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (k. 31, 32 a.e.) Swiadectwo pracy w szczegdlnych warunkach
dokumentujace ten okres zatrudnienia zostalo wystawione dopiero w dniu 30 grudnia 2015 roku. Wnioskodawca
przedlozyl je toku postepowania sadowego do akt sprawy.

W okresie od 17 lutego 1979 roku do 31 lipca 1982 roku, byl zatrudniony na stanowisku Slusarza —spawacza
w Cukrowniach (...) w L. (k. 9 a.r.). W okresie od 8 sierpnia 1982 roku do 29 lutego 2004 roku pracowat w
przedsiebiorstwie (...) Spotka Akcyjna Oddzial w G. na stanowisku $lusarza —spawacza (k. 11 a.e.). Ten okres
zatrudnienia (lacznie 14 lat, 1 miesiac i 18 dni), po wylaczeniu okreséw korzystania z urlopéw bezplatnych, organ
rentowy zaliczyl do uprawnien jako prace w szczegblnych warunkach na podstawie wystawionego pracodawce
Swiadectwa pracy wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach z dnia 29 lutego 2004 roku (k. 18 a.e.).

W zwiazku z wezwaniem Sadu (postanowienie z dnia 20 stycznia 2016 roku k. 11v a.s.) organ rentowy wskazal, iz na
podstawie przedstawionego $wiadectwa pracy z dnia 30 grudnia 2015 roku dokumentujacego okres pracy w Zakladach
(...) w L. okres zatrudnienia w tym zakladzie od 14 pazdziernika 1976 roku do 31 stycznia 1979 roku w wymiarze
2 lat, 3 miesiecy i 18 dni zostal uwzgledniony do uprawnien jako praca w szczegblnych warunkach. Lacznie z juz
uwzglednionym okresem zatrudnienia okres pracy w szczego6lnych warunkach wynioslby 16 lat, 5 miesiecy i 6 dni.
Z uwagi na zlozenie Swiadectwa pracy w szczegdlnych warunkach dopiero w dniu 20 stycznia 2016 roku, prawo do
emerytury wnioskodawcy mogloby powsta¢ dopiero od 1 stycznia 2016 r. tj. od pierwszego dnia miesigca w ktérym
wnioskodaweca zlozyl ten dokument w Sadzie (k. 14 a.s.).

Z za$wiadczenia wystawionego przez pracodawce wnioskodawcy - spodlke (...).j. w P. wynika, iz od 17 lipca 2015 roku
do 12 kwietnia 2016 roku Z. P. przebywal na zasitku chorobowym. Orzeczeniem z dnia 14 kwietnia 2016 roku zostal



uznany przez lekarza orzecznika ZUS za calkowicie niedolnego do pracy. (k. 29 a.s.). Na dzien 11 kwietnia 2016 r.
wnioskodawca wyczerpal 182 dni zasitku chorobowego (k. 18, 30 a.s.).

Sad obdarzyl wiarg dowody z dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego oraz ztozone w postepowaniu
sadowym w postaci §wiadectw pracy, decyzji, pism i za§wiadczen. Ich tre$é nie byla kwestionowana przez zadng ze
stron i nie budzily one rowniez watpliwo$ci Sadu, nie nosily Sladow podrobienia czy przerobienia. Zostaly wystawione
przez uprawnione podmioty w granicach prawem dopuszczalnym.

Z}ozone przez wnioskodawce §wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach w L. Wytworni (...) w L.,
wystawione przez pracodawce w dniu 30 grudnia 2015 roku, wplynelo do organu rentowego w dniu 20 stycznia 2016
roku. Organ rentowy uznal na jego podstawie okres zatrudnienia w tym zakladzie w wymiarze 2 lat, 3 miesiecy i 18
dni jako prace w szczegblnych warunkach.

Ze zYozonego Swiadectwa pracy wynika, iz Z. P. w okresie od 14 sierpnia 1976 roku do 31 stycznia 1976 roku pracowat w
L. Wytwérni (...) w L., w tym od 14 paZzdziernika 1976 roku do 31 stycznia 19779 roku na stanowisku mechanika maszyn
i urzadzen tytoniowych pracowal, stale i pelnym wymiarze czasu pracy wykonujac prace w przemy$le tytoniowym:
przenoszenie, sortownie i rozdrabnianie tytoniu tj. prace wymienione w Wykazie A, Dzial X. poz. 3 Rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w warunkach szczegélnych oraz w wykazie A, czeSci A , Dziale X, poz. 3
pkt 10 stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 16 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa i Gospodarki Zywno$ciowej
z dnia 31 marca 1988 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wskazuje, iz do uprawnien jako praca w szczegoblnych warunkach powinien
zostaé zaliczony powyzszy okres zatrudnienia wnioskodawcy (od 14 sierpnia 1976 roku do 31 stycznia 1976 roku), ktory
lacznie z uwzglednionym przez organ rentowy juz w zaskarzonej decyzji okresem 14 lat, 1 miesiagca i 18 dni, wynosi
lacznie 16 lat , smiesiecy i 6 dni.

Odwolanie Z. P. jest zasadne i zasluguje na uwzglednienie.

Prawo do weze$niejszej emerytury dla os6b zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze,
zuwagi na date urodzenia wnioskodawcy, reguluja przepisy art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. z 2015 roku, poz. 748, tekst jednolity) oraz rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegbdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43, ze zmianami). Prawo do emerytury
nabywaja ubezpieczeni po osiggnieciu wieku przewidzianego m. in. w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (1
stycznia 1999 roku) spehili enumeratywnie okreslone przestanki:

- posiadaja okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat- dla kobiet i 65 lat- dla mezczyzn,

- legitymuja sie okresem skladkowym i nieskladkowym, o kt6rym mowa w art. 27.

Natomiast, w mysl art. 184 ust. 2 emerytura, przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W wykazie A, Dzial X. prace w rolnictwie i przemyéle rolno spozywczym, pod poz. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w warunkach szczeg6lnych wymienione sa prace w fabrykach tytoniu: przenoszenie, sortowanie
i rozdrabnianie tytoniu , wskazane réwniez w wykazie A, czesci A , Dziale X, poz. 3 pkt 10 stanowiacym zalacznik nr
1 do zarzadzenia Nr 16 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988 r. w sprawie
stanowisk pracy, na ktorych wykonywane sa prace w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6élnym charakterze. Okres



tego zatrudnienia bedacy praca w szczegblnych warunkach razem z okresem zatrudnienia w Spolce (...) S.A. Oddzial
w G. wynosi 16 lat, 5 miesiecy i 6 dni.

Reasumujac, Z. P. spelnil przestanki z art. 184 ustawy o rentach i emeryturach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
to jest:

1) ukonczyl 60 lat w dniu (...) roku

2) udowodnil 25 lat zatrudnienia, w tym ponad 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach, zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,

3) zlozyl wniosek o wykre§lenie z rejestru czlonkéw otwartych funduszy emerytalnych i wnioést o przekazanie do
budzetu panstwa Srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunku OFE

Zgodnie z art. 100 ust 1 prawo do Swiadczen okre§lonych w ustawie powstaje z dniem spelienia wszystkich
warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa, z zastrzezeniem ust. 2.. Ustep 2 powolanego artykulu stanowi, ze
jezeli ubezpieczony pobiera zasilek chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne lub wynagrodzenie za czas niezdolno$ci
do pracy wyplacane na podstawie przepiséw Kodeksu pracy, prawo do emerytury, renty z tytutu niezdolnoéci do pracy
lub renty szkoleniowej powstaje z dniem zaprzestania pobierania tego zasitku, $wiadczenia lub wynagrodzenia.

Sad Okregowy, kierujac sie powyzszymi wskazaniami, zmienil zatem zaskarzona decyzje, ustalajac Z. P. prawo do
emerytury od dnia(...), bowiem do dnia 11 kwietnia 2016 r. korzystal z zasitku chorobowego przez okres 182 dni.

Majac powyzsze na uwadze w oparciu o powolane wyzej przepisy oraz na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. Sad orzekl jak w
sentencji.



