Sygn. akt VIII U 1773/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 paZdziernika 2017 roku.

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy — Sedzia S.O. Zofia Kubalska
Protokolant — sekretarz sagdowy Ewelina Parol

po rozpoznaniu w dniu 10 pazdziernika 2017 roku w Lublinie
sprawy Z. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania Z. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 19 pazdziernika 2015 roku znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje i ustala Z. T. warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku
przyjmujac wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru z lat 1975-1984 wynoszacy 99,97% (dziewietdziesiat dziewiec i
dziewiecdziesiat siedem setnych procent) i wysoko$¢ kapitalu poczatkowego w kwocie 116 001,27 zl (sto szesnascie
tysiecy jeden zloty dwadzieécia siedem groszy).

Sygn. akt VIII U 1773/15

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 19 paZzdziernika 2015 roku ustalil Z. T. warto$c¢ kapitalu
poczatkowego. Wskaznik wysokosSci podstawy wymiaru kapitalu wynioést 78,77 %, natomiast wysokosé¢ kapitatu
93.435,54 zlotych. Do ustalenia kapitalu organ rentowy nie uwzglednil okreséw od 27 pazdziernika 1971 roku do 24
pazdziernika 1972 roku i od 15 pazdziernika 1974 roku do 31 lipca 1978 roku z powodu braku informacji o urlopach
bezplatnych, od 10 lipca 1981 roku do 30 czerwca 1983 roku z powodu braku informacji o urlopach bezplatnych i
wychowawczych oraz od 15 sierpnia 1987 roku do 15 wrze$nia 1987 roku, gdyz w tym czasie wnioskodawca przebywat
na urlopie. Ponadto organ rentowy nie uwzglednil dochodéw za 1981 roku w kwocie 38.328,00 zlotych, za 1982 rok w
kwocie 100.502,00 zlotych oraz za 1983 rok w kwocie 48.015,00 zlotych, poniewaz na zaswiadczeniu Rp-7 brak jest
firmowej pieczatki zakladu (decyzja — k. 8-9 a.k.).

Z. T. zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszac o przeliczenie kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem
zarobkow z lat 1981-1983. W jego ocenie zlozone Rp-7 spelnia wymagania formalne (odwolanie — k. 2 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, argumentujac jak w zaskarzonej decyzji
(odpowiedz na odwolanie — k. 3 a.s.).

Sad Okregowy w Lublinie rozwazyl, co nastepuje:



Z. T., urodzil sie dnia (...). W dniu 30 grudnia 2014 roku zlozyl wniosek o §wiadczenie przedemerytalne (wniosek —
k.1-3 a.e.).

Do wniosku dotaczyt dokumentacje zaswiadczajaca o okresach zatrudnienia i osigganych zarobkach, w tym m.in.
zaSwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 9 wrze$nia 2005 roku wystawione przez Fabryke (...) S.A,,
zgodnie z ktorym byt zatrudniony w tym zakladzie w okresie od dnia 10 lipca 1981 roku do dnia 30 czerwca 1983
roku. Osiagniete wowczas wynagrodzenie wynosito 38.328,00 zlotych za 1981 rok, 100.502,00 zlotych za 1982 rok
i 48.015,00 zlotych za 1983 rok. Zaswiadczenie opatrzone jest pieczatkami imiennymi samodzielnego referenta ds.
plac, glbwnego ksiegowego oraz dyrektora generalnego wraz z ich podpisami (zaswiadczenie Rp-7 — k. 15 a.e.).

Zaskarzona decyzja z dnia 19 pazdziernika 2015 roku organ rentowy ustalil wnioskodawcy kapital poczatkowy na dzien
1 stycznia 1999 roku, nie uwzgledniajac m.in. zarobkéw wynikajacych z przedlozonego zaswiadczenia Rp-7 z dnia 9
wrze$nia 2005 roku z powodu braku pieczatki firmowej zakladu pracy (decyzja — k. 8-9 a.k.).

Z.T. od dnia 10 lipca 1981 roku do dnia 30 czerwca 1983 roku byt zatrudniony w Fabryce (...) S.A. w S. na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku elektronika. Wynagrodzenie zostalo okreSlone w
stalej stawce za godzine. Ponadto otrzymywal dodatki za prace na trzeciej zmianie i dodatek motywacyjny. W okresie
zatrudnienia w dniu 24 wrzeénia 1981 roku przebywal na urlopie bezplatnym (zeznania wnioskodawcy — k. 25v, 49v
a.s., $wiadectwo pracy k. 3, podanie wraz z wyrazona zgoda k. 10, umowa o prace k. 11 a.0. — k. 34 a.s.).

Zarobki Z. T. w trakcie pracy w Fabryce (...) wyniosly w 1981 roku 38.328,00 zlotych, w 1982 roku 100.502,00 zlotych
oraz w 1983 roku 48.015,00 zlotych (kartoteka zarobkéw k. 18-20 a.o. — k. 34 a.s., zas§wiadczenie Rp-7 — k. 15 a.e.).

Stan faktyczny w niniejszej sprawie zostal ustalony na podstawie zeznan wnioskodawcy oraz przedlozonych dowodow
z dokumentow.

Zeznania wnioskodawcy zostaly obdarzone wiarg. Sad one zgodne z pozostalym materialem dowodowym w postaci
dokumentow.

Dokumenty, w tym kwestionowane przez organ rentowy zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (Rp-7) z dnia
9 wrze$nia 2005 roku zostaly uznane za wiarygodne. W ocenie Sadu brak pieczatki zakladu pracy w za§wiadczeniu
nie dyskwalifikuje go jako dowodu osiggnietych zarobkéw. Tym bardziej, ze zostalo opatrzone imiennymi pieczatkami
os6b uprawnionych do jego wystawienia. Kwoty wskazane w za$wiadczeniu, bedace wynagrodzeniami za lata
1981-1983 znalazly potwierdzenie w aktach osobowych, a przede wszystkim w kartotekach ewidencyjnych zarobkow
za ten okres. Z akt osobowych wynika rowniez, ze wnioskodawca w okresie zatrudnienia przebywal 1 dzien na urlopie
bezplatnym zwiazku z pobrzebem czlonka rodziny.

Biorac pod uwage powyzsze Sad zwrdcit sie do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o wyliczenie kapitalu poczatkowego
z uwzglednieniem wynagrodzen wskazanych w zaswiadczeniu Rp-7. Organ rentowy ustalil, ze przy uwzglednieniu
ustalen Sadu wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru z lat 1975-1984 wynosi 99,97%, a wysoko$¢ kapitatu
poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku wynosi 116.001,27 zlotych (k. 38-39 a.s.).

Whnioskodawca nie kwestionowal tego wyliczenia (k. 49v a.s.).
Sad Okregowy w Lublinie rozwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887, tekst jedn. ze zm.) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948
roku, ktorzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych skladki
oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy.



Sposob obliczania wysokosci kapitalu poczatkowego uregulowany jest w art. 174 ustawy emerytalnej, zgodnie z ktorym
kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12. Wedle ust. 2 tego artykulu
przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejScia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;
3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okres§lony w art. 5 ust. 2.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18 z
tym, ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 roku.

Szczegbdlowe zasady postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe okre$laja przepisy rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe
(Dz. U. z 2011 1., nr 237, poz. 1412). Stosownie do § 21 ust. 1 rozporzadzenia, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

W tym miejscu nalezy przypomnieé, ze w postepowaniu przed sagdami pracy i ubezpieczen spolecznych okolicznoSci
majgce wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysokoéci moga by¢ dowodzone wszelkimi Srodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w rozporzadzeniu w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe dotycza wylgcznie postepowania przed tymi organami. Nie maja
wiec zastosowania w postepowaniu sagdowym, opartym na zasadzie swobodnej oceny dowodéw (wyrok SN z dnia 7
grudnia 2006 roku, I UK 179/2006, LEX nr 342283).

W toku postepowania organ rentowy kwestionowal wysoko$é zarobkéw osiagnietych przez Z. T. z okresu zatrudnienia
od dnia 10 lipca 1981 roku do dnia 30 czerwca 1983 roku w Fabryce (...) S.A, wskazanych w za$wiadczeniu Rp-7
z powodu braku pieczatki firmowej zakladu pracy. W oparciu o dokumenty z akt osobowych Sad ustalil jednak, ze
wskazane kwoty odpowiadaja w rzeczywistos$ci wynagrodzeniu, jakie otrzymatl wnioskodawca w tym okresie. Brak
pieczatki nie jest podstawa do kwestionowania wartoSci dowodowej zaswiadczenia. Ponadto w toku postepowania
Sad ustalil, ze wnioskodawca w okresie zatrudnienia wykorzystal 1 dzien wolny od Swiadczenia pracy z uwagi na zgon
i pogrzeb tescia. Brak jest w aktach osobowych dowodu, ze korzystal w innych terminach z urlopu bezplatnego. Na
podstawie tych ustalen, zgodnie z zaleceniami Sadu, organ rentowy dokonal wyliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy
wymiaru z lat 1975-1984 oraz wysokoéci kapitalu poczatkowego. Obie wartoSci sa wyzsze od tych wskazanych w
zaskarzonej decyzji.

Kierujac sie powyzszym Sad zmienil wiec zaskarzona decyzje i ustalil Z. T. wartos¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1
stycznia 1999 roku przyjmujac wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru z lat 1975-1984 wynoszacy 99,97 % i wysoko$¢
kapitalu poczatkowego w kwocie 116.001,27 zlotych.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy w Lublinie, na podstawie powolanych przepisoéw oraz art. 477'4 § 2 k.p.c.,
orzekl jak w sentencji wyroku.



