Sygn. akt VIII U 1570/16
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 5 grudnia 2016 roku
Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczqcy — Sedzia SO Lucyna Stasik-Zmudziak
Protokolant sagdowy Agnieszka Goluch
po rozpoznaniu w dniu 5 grudnia 2016 roku w Lublinie
sprawy J. dJ.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania J. J.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
z dnia 2 wrze$nia 2014 roku znak (...)

zmienia zaskarzonag decyzje i ustala J. J. prawo do emerytury z tytulu pracy w warunkach
szczegolnych od dnia 28 sierpnia 2014 roku.

VIII U 1570/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 02.09.2014r. (...) Oddzial w L. odmoéwil J. J. prawa do emerytury z tytulu wykonywania pracy
w warunkach szczeg6lnych. ZUS uznal wnioskodawczy okres wykonywania pracy w takich warunkach zwiazany z
zatrudnieniem w Elektrowni (...): S. od 18.02.1977r. do 31.01.1978r., w (...) od 06.07.1978r. do 16.09.1990r. i W
Przedsiebiorstwie (...) SA w L. w okresie od 04.03.1997r. do 31.12.1998r. w lacznym rozmiarze 14 lat, 8 miesiecy i 24
dni. Jednoczeénie z okresu zatrudnienia w warunkach szczegdlnych z ostatniego zakladu pracy ZUS wylgczyl okres 2
miesiecy i 28 dni przebywania na zasitku chorobowym twierdzac, ze okresy zwolnien lekarskich nie sg zaliczane do
pracy w warunkach szczegdlnych. (decyzja k. 14ae)

Odwotlanie od decyzji wnio6st 16.09.2014 roku J. J., ktory domagat sie zaliczenia do pracy w warunkach szczegdlnych:
- spornego zwolnienia lekarskiego,
- okresu stuzby wojskowej od 26.04.1976r. do 27.11.1976r.,

- okresu zatrudnienia od 03.08.1973r. do 07.12.1976r. zwigzanego z zatrudnieniem w (...) w P. w charakterze montera-
Slusarza przy remontach i montazu konstrukcji stalowej , prace spawalnicze na podstawie wewnatrzzakladowych
uprawnien — w tym okresie odbywal stuzbe wojskowa;



- okresu od 10.12.1976r. do 11.02.1977r. zatrudnienia w charakterze Slusarza, spawacza oraz malarza konstrukcji
stalowych w Przedsiebiorstwie (...) w K.;

- okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) od 02.02.1978r. do 26.04.1978r. jako zbrojarz, spawacz;
- okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkeyjno Ustugowo Handlowym (...) od 12.07.1993r. do 31. (...).
- okresu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0.0d 01.12.1995r1. do 22.1996r.

Organ emerytalny wnosil o oddalenie odwolania wskazujgc na argumenty zawarte w decyzji, podnoszac, Ze przyjeto
do uprawnien wszystkie okresy udokumentowane §wiadectwami pracy warunkach szczego6lnych a jesli chodzi o okres
stuzby wojskowej oraz okres zwolnien lekarskich wedlug ZUS nie podlegaja one zaliczeniu do okreséw pracy w
warunkach szczegblnych. (odpowiedz na odwolanie k. 4-5as)

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

J. J., ur. (...), bedac uprawnionym do $§wiadczenia przedemerytalnego w dniu 28.08.2014r. po ukonczeniu 60 roku
zycia, ztozyt wniosek o emeryture z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczegblnych.

Do wniosku dolaczyt dokumenty, z ktérych wynikaly okresy wykonywania pracy w warunkach szczegblnych.

Na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach ubezpieczeniowych ZUS ustalil, ze wnioskodawca ukonczyl 60 lat,
nie przystapil do OFE, udowodnil na dziefi 01.01.1999 r. ogblny staz ubezpieczeniowy w rozmiarze 27 lat, 9 miesiecy i
4 dni. ZUS przyjal wszystkie udokumentowane odpowiednimi dokumentami okresy wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych, zwiazane z zatrudnieniem w Elektrowni (...): S. od 18.02.1977r. do 31.01.1978r., w (...) od 06.07.1978r.
do 16.09.1990r. i w Przedsiebiorstwie (...) SA w L. w okresie od 04.03.1997r. do 31.12.1998r. w lacznym rozmiarze
14 lat, 8 miesiecy i 24 dni. Wylaczono z okresu zatrudnienia w (...) SA w L. okres 2 miesiecy i 28 dni przebywania
na zasilku chorobowym w okresie od 23.04.1997r. do 20.07.1997, twierdzac, ze okresy zwolnien lekarskich nie sg
zaliczane do pracy w warunkach szczeg6lnych.

Takie stanowisko ZUS jest bledne. W utrwalonym orzecznictwie sadowym jest juz poza sporem, ze do czasu wej$cia w
zycie przepisu art. 32 ust. 1a (co mialo miejsce od 01.07.2004r.) ustawy emerytalnej, do okresu pracy w szczegdlnym
charakterze, wlicza sie okresy niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub macierzynstwa. Na takim samym
stanowisku stangt Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 maja 2005 r., IT UK 219/04, OSNP 2005 r., Nr 22, poz. 361.
Nie inaczej we wskazanej materii wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 lutego 2006 r. (I UK 154/05,
LEX nr 272581) oraz w uchwale z dnia 27 listopada 2003 r. (IIT UZP 10/03, OSNP 2004/5/87). Przepisy znajdujace
zastosowanie w niniejszej sprawie nie pozwalaja na odliczenie od stazu pracy w warunkach szczeg6lnych okresow
niewykonywania pracy przez J. J. pracy, za ktore otrzymat po dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub $wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Sad Najwyzszy wielokrotnie wyjasnial (m.in. w wyroku
z dnia 23 kwietnia 2010 ., II UK 313/09, OSNP 2011/19-20/260, por. tez wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2011
r., 1 UK 12/11, niepubl.) osiggniecie do dnia 1 stycznia 1999 r. okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, o ktérym mowa
w art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy emerytanej wylgcza ponowne ustalenie tego okresu po osiggnieciu wieku emerytalnego
wedlug zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a pkt 1 tej ustawy, obowigzujacych od dnia 1 lipca 2004 r.

Podzielajac powyzsze stanowisko Sad Okregowy uznal, ze nalezy doliczy¢ do okresu wykonywania pracy wylaczony
zasilek chorobowy. Jednakze nie rozwiazuje to sytuacji wnioskodawczy gdyz doliczenie do uznanego okresu pracy w
warunkach szczego6lnych dodatkowych 2 miesiecy i 28 dni daje wnioskodawcy okres wykonywania pracy w warunkach
szczegoblnych w rozmiarze 14 lat, 11 miesiecy i 22 dni.

Whnioskodawca byl zatrudniony w okresie od 03.08.1973r. do 07.12.1976r. w (...) w P.. Jak wynika ze $wiadectwa
pracy pracowal tam jako monter maszyn i urzadzen przemystowych oraz Slusarz narzedziowy. Wnioskodawca nie
posiadal odpowiedniego Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych wydanego przez firme. Akta



osobowe wskazuja, ze w rzeczywisto$ci powierzono stanowisko Slusarza narzedziowego — wydawcy narzedzi, a
nastepnie rozpoczal nauke w technikum, po czym w okresie od 26.04.1976r. do 27.11.1976r. odbywal zasadnicza stuzbe
wojskowa. (akta osobowe k. 36 as)

Sad nie uznal, aby okres zatrudnienia zwigzany z zatrudnieniem w C., byl okresem wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych. W ocenie Sadu nie udowodnil tego w sposob wystarczajacy wnioskodaweca, jego zeznania w kontekscie
danych zawartych w aktach osobowych okazaly sie niewiarygodne i niewystarczajace. Zeznania wnioskodawcy co do
charakteru pracy w tym przedsiebiorstwie stoja w jaskrawej sprzecznoSci z treScig informacji zawartych w aktach
osobowych. Réwniez z treSci zeznan wskazanego Swiadka J. G. (k. 51v-52as) nie sposdb przyjaé, ze wnioskodawca w
tym zakladzie wykonywal prace w warunkach szczegélnych. Swiadek pracowal na zupelnie innych stanowiskach pracy,
praca byla wykonywana przewaznie w delegacji, na innych budowach, nie spotykali sie przy swoich obowigzkach.
J. G. po podjeciu pracy rozpoczal stuzbe wojskowa. Informacje podane przez $wiadka mialy charakter ogdlny i
dalece nie wystarczajacy. Skoro sam okres zatrudnienia nie zostal uznany za okres pracy w warunkach szczegélnych
to i w konsekwencji nie ma podstaw do zaliczenia odbywanej w okresie pozostawania w stosunku pracy z tym
zakladem zasadniczej stuzby wojskowej. Zaliczeniu do uprawnien zwiazanych z wykonywaniem pracy w warunkach
szczegblnych podlega okres zasadniczej stuzby wojskowej tylko w przypadku gdy dana osoba zostanie powolana
do stuzby wojskowej w trakcie zatrudnienia zwigzanego z wykonywaniem pracy w warunkach szczegélnych i pod
warunkiem, ze po zakonczeniu tej stuzby powréci na poprzednie stanowisko.

W toku postepowania sadowego, na rozprawie w dniu 05.12.2016r. J. J. przedlozyl Sadowi zaswiadczenie o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu wydane w dniu 09.03.2002r. przez Przedsiebiorstwo Budowlano - (...) sp. z0.0. w S.,
podpisane przez Prezesa zarzadu spolki i specjaliste ds. zatrudnienia i plac. Za§wiadczenie dokumentowalo uzyskane
wynagrodzenie z okresu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 02.02.1978r. do 24.06.1978r. na
stanowisku montazysty. Zawieralo adnotacje, ze (...) ‘ (...)/K. w S. z dniem 01.07.1991r. zostalo przeksztalcone w (...)
‘B.”(..)w S., ktora jest nastepca prawnym dla w/w przedsiebiorstwa.

Jednocze$nie dolaczyl zaswiadczenie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach wydane przez pracodawce z data
28.03.2002r., podpisane przez te same osoby, z ktérego wynikalo, ze J. J. bedac zatrudnionym w spolce w powyzszym
okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy montazu konstrukeji metalowych na wysokosci
na stanowisku montazysty, okre§lone wedlug wykazu A, dzialu V, poz. 5 rozporzadzenia RM z 07.02.1983r. oraz
wymienione w wykazie A, dzial V, poz. 5 pkt 1 zalgcznika nr 1 do Zarzadzenia nr 9 MBiPMBz 01.081983r. w sprawie
wykazu stanowisk pracy (....), uprawniajacych do wcze$niejszego przejScia na emeryture. Zaswiadczenie zawiera
adnotacje, ze zostalo wystawione na podstawie akt osobowych znajdujacych sie w posiadaniu sp6lki. Nadto wykazane
stanowisko jest zgodne z obowiazujacym taryfikatorem stanowisk pracy obowiazujacym w (...) Przedsiebiorstwie (...)
Odzial K. w S.. (koperta k.81as)

Whnioskodawca wyjasénil, ze odnalazl te dokumenty w zwiazku z przeprowadzka podczas porzadkowania. Wskazatl,
ze firma (...) powstala w wyniku przeksztalcenia (...)S., gdzie pracowal. Przedsiebiorstwo zajmowato sie montazem
konstrukcji metalowych. Stawialo hale montazowe, wnioskodawca pracowal przy budowie Fabryki (...) w B., stawial
hale pod te fabryke. Pracowal na wysokoSci przy montazu konstrukeji metalowych wehodzacych w sklad hali. Skrecat
konstrukcje, robil spawanie montazowe. (zeznania k. 84as w zw. z k.84vas)

Przedkladajgc zaswiadczenie o wykonywaniu pracy w warunkach szczegblnych zwigzanej z zatrudnieniem w (...)
Przedsiebiorstwie (...) Odzial K. w S. w okresie od 02.02.1978r. do 24.06.1978r. wnioskodawca udokumentowat
dodatkowy okres 4 miesiecy i 21 dni pracy w takich warunkach. Sad uznal, ze przedlozone za$wiadczenie jest
wiarygodnym dowodem. Wystawione zostalo przez nastepce prawnego przedsiebiorstwa, w ktérym pracowat J. J.,
na podstawie posiadanej dokumentacji —akt osobowych. Jego tres¢ jest zbiezna z trescia oryginalnego Swiadectwa
pracy wydanego przez pracodawce w 1978r. (k. 12 akt zwigzanych ze Swiadczeniem przedemerytalnym). W
peli z koresponduje z zeznaniami wnioskodawcy, ktoéry juz w odwolaniu domagal sie zaliczenia tego okresu do
uprawnien. Zlozone do akt sadowych zaswiadczenie prawidlowo wskazuje charakter pracy wnioskodawcy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami rozporzadzenia RM z 1983r.



Uznanie tego okresu pracy za prace w warunkach szczegblnych jest juz wystarczajace dla ustalenia uprawnien
emerytalnych wnioskodawcy zwigzanych z ubieganiem sie o emeryture we wczesniejszym wieku.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2015 r. Nr 748, ze zm.), mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat oraz okres skladkowy i nieskladkowy
wynoszacy co najmniej 25 lat. Emerytura przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $§rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Przepis art. 32 ust. 2 cytowanej ustawy stanowi, ze za pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach
uwaza sie pracownikdow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosSci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia. Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych
osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisé6w dotychczasowych
(art. 32 ust. 4 ustawy).

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca
w szczegOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiagzujacym na danym stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia okres zatrudnienia wymagany do
uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn, liczony tacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia. Natomiast
§ 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktoéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Jednocze$nie przepis § 1 ust. 2 rozporzadzenia stanowi, ze wlasciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki spéldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktorych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Sumujac powyzsze, aby naby¢ prawo do emerytury wnioskodawca musial spelni¢ lgcznie nastepujace przestanki:
1) osiagnac obnizony do 60 lat wiek emerytalny;

2) nie przystapi¢ do otwartego funduszu emerytalnego lub wnie$¢ o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na
rachunku w tym funduszu, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa;

3) nadzien 1 stycznia 1999 r. udowodni¢:
)a co najmniej 15-letni okres wykonywania prac w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze oraz

)b staz pracy w wymiarze co najmniej 25 lat.



Jak ustalono, skarzacy nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego, ma ukonczone 60 lat zZycia i na dzien 1
stycznia 1999 r. legitymowat sie co najmniej dwudziestopiecioletnim okresem uprawniajacym do $wiadczenia.

Wnioskodawca w toku postepowania przed organem emerytalnym przedlozyt dokumenty — wyrok sadowy ustalajacy
prace w warunkach szczegoblnych oraz $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych, w oparciu o ktore
ZUS uznal 14 lat, 8 miesiecy i 24 dni takiej pracy. Zdaniem Sadu ZUS naruszajac przepisy zwigzane z zaliczaniem
okres6w zwolnien lekarskich niezasadnie pomingl dodatkowy okres zwolnienia lekarskiego w rozmiarze 2 miesiecy
i28 dni.

Nadto przed Sagdem wnioskodawca udokumentowat odpowiednim za$wiadczeniem dodatkowo okres 4 miesiecy i 21
dni wykonywania pracy w warunkach szczeg6élnych w (...).

W tej sytuacji przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe pozwolilo ustalic w sposéb pewny, ze
wnioskodawca wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu prace w warunkach szczegolnych w sumie przez ponad 15.
Zakres jego obowigzkow zwigzanych z dodatkowym okresem odpowiadal opisanemu w zalaczniku do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. z 1983 r. nr 8, poz. 43 ze zm.) — wykaz A, dzial V ,w budownictwie
i przemys$le materialéw budowlanych”, poz. 5 ,prace przy montazu konstrukeji metalowych na wysokoéci” .

W zwigzku z powyzszym nalezy uznac, iz wnioskodawca spehil wszystkie przestanki niezbedne do ustalenia mu prawa
do emerytury zawarte w oméwionych przepisach. Prawo do §wiadczenia zostalo ustalone od dnia 28 sierpnia 2014r.,
to jest od dnia zlozenia wniosku.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje i na mocy wyzej wskazanych przepiséw oraz art. 477
§ 2 kpc orzekl jak w sentencji.

Na marginesie nalezy dodaé, chociaz nie ma to juz istotnego znaczenia w sprawie, ze Sad uznal, ze okresem pracy
w warunkach szczegélnych jest okres zatrudnienia wnioskodawcy w PPUH (...) sp. z 0.0. w L. w okresie od
12.07.1993r. do 31.12.1994r. Z tego zakladu pracy wnioskodawca rowniez nie posiadal $wiadectwa wykonywania
pracy w warunkach szczegblnych. Nie ma mozliwosci jego uzyskania ze wzgledu na fakt, ze zaklad pracy juz
nie istnieje. Dokumentacja osobowa uzyskana przez Sad z archiwum jest bardzo skromna gdyz ogranicza sie do
oryginalu §wiadectwa pracy. (k. 22as) Jednakze charakter pracy potwierdzili przestuchani w sprawie Swiadkowie:
B. L. k.52v-53as, Z. C. (k. 52-52vas, L. L. k.83-83vas. Ich zeznania byly sp6jne z zeznaniami wnioskodawcy. W tym
okresie J. J. pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy i mial powierzone stanowisko kierownika obiektéw i kierownika
budowy. Stale wykonywal dozér techniczny nad pracownikami wykonujacymi prace w warunkach szczegdlnych.
Byly to prace betoniarskie, zbrojarskie, dekarskie. Miedzy innymi w okresie zatrudnienia w (...) wnioskodawcy
powierzono do remontu obiekt cementowni (...), ktory trwal przez kilka miesiecy. Ta praca winna by¢ zakwalifikowana
jako praca wykazana w cytowanym wyzej rozporzadzeniu w wykazie A, dzial XIV prace rézne, poz. 24 - Kontrola
miedzyoperacyjna, kontrola jakoéci produkcji i ustug oraz dozoér inzynieryjno-techniczny na oddziatach i wydzialach,
w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie.



