Sygn. akt VIII U 1748/16
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 16 grudnia 2016 roku
Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczqcy — Sedzia SO Lucyna Stasik-Zmudziak
Protokolant sagdowy Agnieszka Goluch
po rozpoznaniu w dniu 16 grudnia 2016 roku w Lublinie
sprawy R. J.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
o prawo do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa.
na skutek odwolania R. J.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
z dnia 23 lipca 2015 roku znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala R. J. prawo do okresowej renty z tytulu czesciowej niezdolnosci
do pracy w zwiqzku z chorobq zawodowgq od dnia 1 lutego 2015 roku do dnia 31 stycznia 2018 roku.

Sygn. akt VIIT U 1748/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 01.04.2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. odmoéwit R. J. przyznania na dalszy okres
prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwigzku z choroba zawodows (k. 151 a.r.).

Z decyzja ta nie zgodzil sie R. J., ktory w dniu 12 marca 2015r. zlozyl od niej odwolanie, domagajac sie zmiany decyzji
i przyznania prawa do renty z tytulu choroby zawodowej, przy czym nie oznaczyl decyzji a wskazal orzeczenie Komisji
Lekarskiej (k. 2 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o odrzucenie odwolania, wskazujac na merytoryczne okolicznosci,
ktére spowodowaly wydanie decyzji odmownej (k. 3-4 a.s.).

Na wezwanie Sadu wnioskodawca prawidlowo oznaczyl skarzona decyzje. (k.8as)
Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:
R. J. urodzony (...), z zawodu maszynista pojazdu trakcyjnego pracowal w tym zawodzie przez okres 30 lat.

0Od 01.11.1999 roku uprawniony jest do emerytury kolejowe;.



Decyzja z dnia 10.07.2000r. Panstwowego L. Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego stwierdzono u niego jako bytego
pracownika Zaktadu taboru (...) chorobe zawodowa — (...)na zdrowiu wywolany skutkami choroby zawodowe;j.

We wrzeéniu 2000 roku Lekarz Orzecznik ZUS ustalil, ze wnioskodawca jest osoba czesciowo niezdolng do pracy w
zwigzku z choroba zawodowa. Skutkiem powyzszego bylo ustalenie wnioskodawcy od sierpnia 2000 roku prawa do
renty z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa, ktora pobieral w zbiegu z emerytura.
Kolejnymi decyzjami prawo do renty z tego tytulu bylo przyznawane na kolejne okresy, ostatnio do 31.01.2015r. (k.
136 ae)

W dniu 16 grudnia 2014 roku wnioskodawca zlozyt wniosek o ustalenie prawa do renty z tytulu choroby zawodowe;j
na dalszy okres.(k. 142 ae)

Do wniosku dolaczyt zas§wiadczenie o stanie zdrowia i dokumentacje medyczna zwigzana z podejmowanym leczeniem.
(k. 51a0)

Orzeczeniem z dnia 12.01.2015r. Lekarz Orzecznik ZUS stwierdzil, ze obecny stopienn uposSledzenia sprawnosci
organizmu powoduje dalsza cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy lecz zwigzana jest ona z og6lnym stanem zdrowia.
Orzecznik obecnie nie widzial zwiazku z rozpoznana w 2000 roku choroba zawodowa. (k. 57 ao, k. 145ar)

Na skutek zlozonego sprzeciwu (k. 148ar) wnioskodawca zostal przebadany przez Komisje Lekarska ZUS, ktora
orzeczeniem z 17.02.2015 roku uznala, ze stwierdzone naruszenie sprawnosci organizmu powoduje trwalg cze$ciowa
niezdolno$¢ do pracy z ogolnego stanu zdrowia a nie ma podstaw do ustalenia dlugotrwalej niezdolnoéci do pracy w
zwigzku z choroba zawodowa.. (k. 59 ao, k. 150ar)

W zwiazku z powyzszym orzeczeniem Komisji Lekarskiej ZUS wydal w dniu 23.07.2015r. decyzje odmawiajaca R. J.
prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowa. (k.151ar)

W toku postepowania Sad dopuscit dowdd z opinii bieglych lekarzy: neurologa, reumatologa i laryngologa (k. 11 a.s.).

Biegli specjali$ci reumatolog i neurolog w opinii z dnia 23.06.2015r. po zapoznaniu sie z dokumentacja zawarta w
aktach sprawy oraz po przeprowadzeniu badania, rozpoznal u R. J.: (...) zespdt (...)(...)w wywiadzie.

Uznali, ze wnioskodawca nie jest cze$ciowo lub catkowicie niezdolny do pracy w zwigzku z choroba zawodowa. W
badaniu fizykalnym stwierdzili obecno$é (...) D. (...)sa typowe dla wieku i nie pozostaja w zwigzku z choroba zawodowa.
Biegly z zakresu reumatologii nie stwierdzit w obrebie(...) powinny by¢ ocenione przez bieglego z zakresie chirurgii
naczyniowej. (opinia k.17 as)

Biegly otolaryngolog w opinii z 15.09.2015r. stwierdzil (...)i uznat brak niezdolno$ci do pracy w zwiazku z chorobg
zawodowa. W uzasadnieniu opinii wskazal, ze po analizie dokumentacji medycznej i po przebadaniu wnioskodawcy w
jego ocenie, zwazywszy na fakt, ze wnioskodawca ma obecnie(...)wydolny spolecznie nie moze stwierdzi¢ niezdolnoéci
do pracy. (opinia k. 28as)

Whnioskodawca nie godzil sie z opinia bieglych i domagal sie wywolania opinii przez inny zesp6t specjalistow. Twierdzil,
ze opinia jest krzywdzaca. Jego zdaniem bardzo zly stan zdrowia i nie rokujacy poprawy oraz poglebiajace sie
schorzenia s uzasadnione nie tylko wiekiem ale majg swoje Zroédlo i uzasadnienie w powstalej wezeéniej chorobie
zawodowej. (k. 35as)

Sad dopuscil dowdd z opinii innego bieglego laryngologa, neurologa a nadto dodatkowo bieglego z zakresu chirurgii
naczyniowej a takze z opinii bieglego medycyny pracy. (k. 38vas)

Biegli z zakresu powyzszych specjalnoéci w opinii z dnia 30.03.2016r. po rozpoznaniu tych samych schorzen, co
poprzedni zespdl bieglych a nadto jeszcze po rozpoznaniu Zespotu (...) uznali, ze wnioskodawca jest nadal czeéciowo



niezdolny do pracy w zwiazku z choroba zawodowa. Niezdolno$¢ istniala przed 31.01.2014r. i trwaé bedzie do
31.01.2018r.

W ocenie bieglego laryngologa aktualnie (...)wnioskodawcy jest socjalnie wydolny, kontakt werbalny dobry. Stan
(...)badanego nie sprowadza jego niezdolno$ci do pracy w wyuczonym zawodzie mechanik rolnik, ale jest on niezdolny
do pracy w zawodzie maszynisty pojazdéw trakeyjnych ze wzgledu na wystepujace na stanowisku pracy narazenie na
halas. W ocenie bieglego specjalisty chirurgii naczyniowej obecny stopien zaawansowania zespotu (...) - okresowo
wystepowanie objawu R. i (...) (...)nie sprowadza u badanego niezdolno$ci do pracy w wyuczonym zawodzie mechanik
rolnictwa, jednak stanowi przeciwwskazanie do pracy w narazeniu na wibracje (w tym réwniez na stanowisku
maszynisty pojazdow trakcyjnych). W badaniu neurologicznym wnioskodawca skarzy sie na(...)

Reasumujgc stwierdzone u wnioskodawcy schorzenia oraz stopien ich zaawansowania sa przeciwwskazaniem do pracy
w narazeniu na halas oraz wibracje. Poniewaz ostatnio wykonywane zatrudnienie zwigzane bylo z narazeniem na
dzialanie halasu i wibracji biegli uznaja, ze wnioskodawca jest nadal niezdolny do pracy na ostatnio zajmowanym
stanowisku maszynisty pojazdéw trakeyjnych. (opinia k. 81as)

Wobec takiej treSci opinii bieglych zastrzezenia zlozyl z kolei organ rentowy, domagajac sie wydania opinii
uzupehiajgcej, celem wypowiedzenia sie do sformulowanych zastrzezen lekarza orzecznika. (k.94-96as)

Sad przekazal akta bieglym, aby ustosunkowali sie do zastrzezen organu rentowego.

Biegli w opinii uzupeliajacej z 28.11.2016r. podali, Ze ponownie zapoznali sie z caloScia dokumentacji medycznej
akt sprawy. Zapoznali sie z pismem procesowym z dnia 08.11.2016r. oraz zastrzezeniami w nim zawartymi. Biegla
otolaryngolog podtrzymatl opinie, iz stwierdzany obustronny niedostuch sprowadza cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy
w halasie przekraczajacym normy higieniczne. Biegly chirurg naczyniowy podtrzymal swoje stanowisko zawarte w
opinii, ze stopien(...)czyni przeciwskazania do pracy w narazeniu na zimno i wibracje.

Takze biegla medycyny pracy podtrzymata stanowisko zawarte w opinii zasadniczej. Stopien zaawansowania schorzen
i dolegliwo$ci sprowadza u opiniowanego niezdolno$é¢ do pracy w zawodzie maszynisty pojazdéow trakcyjnych, w
ktérym wnioskodawca pracowal 29 lat. Po ustaniu zatrudnienia dolegliwo$ci nieznacznie ustgpily, ale powr6t do
pracy spowodowalby ponowne nasilenie dolegliwosci. Praca na stanowisku maszynisty pojazdéw trakcyjnych jest
praktycznie jedynym do$wiadczeniem zawodowym, za$ zatrudnienie na stanowisku maszynisty jest u opiniowanego
przeciwwskazane ze wzgledu na narazenie na halas ponadnormatywny i wibracje.

Biegly neurolog zapoznat sie z pismem procesowym ZUS. Wskazal, ze opinia z dnia 30.03.2016r. dotyczy ustalenia
niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa. Biegly neurolog nie rozumie dywagacji pisma procesowego
dotyczacych niezdolno$ci do pracy z ogoélnego stanu zdrowia. Biegly neurolog nie rozumie réwniez, dlaczego w
piSmie procesowym " odnoszony jest aspekt pracy w zawodzie rzemieSlnika lub mechanika maszyn rolniczych. Biegly
neurolog nie rozumie, dlaczego w pi$émie procesowym orzecznik ZUS podnosi problem choroby (...) skoro choroba ta
nie ma nic wspoélnego z rozpoznang choroba zawodow3a. Stanowisko maszynisty pojazddéw trakcyjnych jest najbardziej
elitarnym posréd zawodow kolejnictwa. Wnioskodawca posiad} kwalifikacje maszynisty pojazdéw trakcyjnych kolei
i przez szereg lat zawdd ten wykonywal. Zachorowal w zwigzku z narazeniami zawodowymi tego stanowiska pracy.
Choroba zawodowa na ktéra zapadl, sprowadza przeciwwskazanie do powrotu do pracy na stanowisko z narazeniami
zawodowymi. Zgodnie z ocena bieglej medycyny pracy, opiniowany utracit zdolnoé¢ do pracy zgodnej z posiadanymi
kwalifikacjami zawodowymi. Mimo braku postaci nerwowej choroby wibracyjnej, biegly neurolog w pelni podziela
stanowisko bieglej medycyny pracy. W sumie zgodnie i zespolowo podtrzymali opinie z dnia podstawowa. (opinia
uzupelaniajgca k. 101as)

Z opinig uzupekiajaca bieglych nadal nie godzil sie organ rentowy domagajac sie dopuszczenia opinii rozstrzygajacej
laryngologicznej najlepiej audiologicznej jak rowniez innej opinii specjalisty medycyny pracy. Nadto wnioskowano aby



skarzacy przedstawil wyniki badan kontrolnych przeprowadzonych na okoliczno$é choroby zawodowej, do ktoérych
wykonania ma prawo w Poradniach Chor6b Zawodowych (k. ..as)

Sad oddalil wniosek dowodowy o dopuszczenie dowodu z opinii innych bieglych sadowych medycyny pracy i
laryngologii.

Zdaniem Sadu w sprawie zostal zgromadzony dostateczny material dowodowy, wystarczajacy do wydania orzeczenia.
Whbrew stanowisku organu rentowego stan zdrowia wnioskodawcy i stopien naruszenia sprawnoéci jego organizmu
zostal wyjasniony w stopniu pozwalajacym na ustalenie mu prawa do $wiadczenia rentowego z tytulu choroby
zawodowej.

Sad uznal, Ze opinia drugiego zespotu bieglych, poszerzonego o bieglego z zakresu chirurgii naczyniowej i medycyny
pracy, uzupeliona na skutek zastrzezen ZUS jest opiniag miarodajng. Sad nie podzielil zarzutéw organu rentowego.
Zdaniem Sadu sa one nieadekwatne do okolicznoéci sprawy. Kwestia istnienia choroby zawodowej nie podlega
weryfikacji. Choroba zawodowa zostala stwierdzona przez odpowiedni organ juz po zakonczeniu aktywnoSci
zawodowej wnioskodawcy i zgodzi¢ sie nalezy, ze stanowiskiem skarzacego, iz stanowi Zrodlo jego schorzen.
Oczywi$cie wiek w jakims$ stopniu powieksza dolegliwo$ci, ale nie zmienia to faktu, ze stanowig one przeciwwskazania
do wykonywania pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami i wykonywanym przez niemal 30 lat zawodem
maszynisty trakcyjnego. Z jednoznacznej opinii powiekszonego zespotu bieglych wynika, ze wnioskodawca w zwiazku
ze stwierdzona chorobg zawodowa jest osoba niezdolng do pracy. ZUS nie chece dostrzec, iz wnioskodawca przez
okres wielu lat wykonywal prace w warunkach szczegélnych — prace maszynisty i to sg jego nabyte kwalifikacje
zawodowe. Zatem jego zdolnoéci do pracy nie mozna ocenia¢ w oderwaniu od wykonywanych przez wiele lat czynnosci
zawodowych i obecnie podnosi¢, ze zdolno$¢ do pracy pomimo stwierdzonej choroby zawodowej nalezy ocenia¢ pod
katem ogolnego stanu zdrowia. Zdaniem Sadu zgloszone wnioski dowodowe jedynie zmierzajg do przedluzenia i tak
trwajacego prze znaczny okres czasu postepowania. W ocenie Sadu nie sa miarodajne ustalenia lekarzy orzecznikow,
na ktére powoluje sie organ rentowy. Sa one powierzchowne i bledne, pomijajace zrédlo powstania dolegliwosci
wnioskodawcy.

Sad uznal za prawidlowa opinie drugiego zespolu bieglych natomiast nie podzielil opinii bieglych wykonujacych
pierwsza opinie. Zdaniem Sadu pierwsi biegli w sposob niedostateczny uwzglednili schorzenia i nie nadali wlasciwej
wagi temu, ze schorzenia powstaly wskutek wieloletniego wykonywania pracy zawodowej. Opinie te byly lakoniczne
i nie przekonywujace.

Sad nie widzial potrzeby wywolywania kolejnych opinii bieglych i poszukiwania nowej rozstrzygajacej opinii bieglego
laryngologa i opinii innego bieglego medycyny pracy gdyz dla Sadu rozstrzygajaca byla opinia zgodna i jednoznaczna
opinia poszerzonego zespohu bieglych. Doswiadczenie zawodowe bieglego specjalisty medycyny pracy orzekajacego
na co dzien o zdolno$ci do wykonywania pracy na okre$lonych stanowiskach i dopuszczajacego do wykonywania pracy
jest tak duze, ze w przypadku ustalenia przez tego bieglego, ze wnioskodawca jest cze$ciowo niezdolny do pracy z
powodu choroby zawodowej jest dla Sadu przekonywujace, tym bardziej, ze takie samo stanowisko mieli pozostali
biegli, w tym dodatkowo biegly z dziedziny chirurgii naczyniowej. Sad podzielil wnioski wynikajace ze spdjnych opinii
tych bieglych i uznal, ze zostaly wydane rzetelnie w oparciu o przekazany material dowodowy i badanie R. J.. Biegli
szczegblowo i przekonujaco wyjasnili podstawy w oparciu, o ktére stwierdzili u badanego czeSciowa niezdolno$¢ do
pracy w zwigzku z choroba zawodowg. Jednocze$nie przedstawili przekonujaca argumentacje uzasadniajacg tresé
wnioskow. Biegli poczynili prawidlowe ustalenia natury medyczne;j.

Odwolanie wnioskodawcy zastuguje na uwzglednienie.

Na podstawie przepisu art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych ( Dz.U. z 2009r. Nr 167 poz.1322 ze zmianami) ubezpieczonemu, ktory stal
sie niezdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguje renta z tytulu niezdolnosci
do pracy.



Zgodnie z art. 17 ust. 1 oraz art. 58 cytowanej ustawy przy ustalaniu prawa do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy
(...), do ustalenia wysokosci tych $§wiadczen, ich wyplaty oraz w innych sprawa nieuregulowanych w niniejszej ustawie
stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Stosownie
do art. 17 ust. 2 Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguja niezaleznie od dlugosci okresu ubezpieczenia
wypadkowego oraz bez wzgledu na date powstania niezdolno$ci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub
choroba zawodowa.

Zgodnie z art. 12 ust 1 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2013r., poz. 1440 ze zmianami) niezdolna do pracy jest osoba, ktora catkowicie lub
czeSciowo utracila zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawno$ci organizmu i nie rokuje odzyskania
zdolnoéci do pracy po przekwalifikowaniu. Calkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracila zdolno$¢ do
wykonywania jakiejkolwiek pracy. CzeSciowo niezdolna do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracila
zdolno$é do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.

Art. 13 cytowanej ustawy stanowi, ze przy ocenie stopnia i trwalosci niezdolno$ci do pracy oraz rokowania,
co do odzyskania zdolnosci do pracy uwzglednia sie stopiefl naruszenia sprawnoéci organizmu oraz mozliwos$ci
przywrocenia niezbednej sprawnosci w drodze leczenia i rehabilitacji, a takze mozliwo$¢ wykonywania
dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowosé przekwalifikowania zawodowego, biorac pod uwage
rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy poziom wyksztalcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne.

Whnioskodawca ma 69 lat. Trudno w jego sytuacji méwié, ze moglby sie przekwalifikowa¢ badZz przywrocenie
niezbednej sprawno$ci organizmu mogloby nastapi¢ w drodze leczenia lub rehabilitacji. Pamieta¢ nalezy, ze
uprawniony do renty z tytulu choroby zawodowej jest od 14 lat. Zmiany sa utrwalone i poglebiaja sie.

Na podstawie przedstawionych powyzszych opinii bieglych specjalistbw medycyny pracy, chirurgii naczyniowej,
otolaryngologii i neurologii, ktére uznane zostaly za prawidlowe, Sad uznal, iz stwierdzona u wnioskodawcy
niezdolno$c¢ do pracy wynika z wystepujacej u niego choroby zawodowej. Oznacza to, iz wnioskodawca spelnia warunki
do przyznania prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa na okres wskazany przez
bieglych.

W tej sytuacji Sad zmienit zaskarzong decyzje i ustalil R. J. prawo do renty z tytulu czeSciowej niezdolnoéci do pracy
w zwiazku z choroba zawodowa od daty ustalonej przez bieglych, tj. nadal od 01.02.2015r. do 31 stycznia 2018r.

Z tych wzgledéw i na mocy powolanych powyzej przepiséw oraz na podstawie art.477'4 § 2 k.p.c. Sad orzekl, jak w
sentencji.



