Sygn. akt VIII U 1819/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 grudnia 2016 roku.

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy — Sedzia S.0. Lucyna Stasik-Zmudziak
Protokolant sagdowy — Agnieszka Goluch

po rozpoznaniu w dniu 15 grudnia 2016 roku w Lublinie

sprawy E. K. (1)

z udzialem (...) spolki z o.0.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek odwolania E. K. (2)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 5 marca 2015 roku numer (...)

I. zmienia zaskarzong decyzje i ustala E. K. (1) podlegajacej ubezpieczeniu jako pracownik u platnika sktadek (...)
sp. z 0.0. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i ubezpieczenie
zdrowotne za okres od pazdziernika 2014 roku do stycznia 2015 roku, obliczona od wynagrodzenia miesiecznego w
wysokoSci 4000 (cztery tysiace) zlotych;

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L. na rzecz E. K. (1) kwote 60 (sze$cdziesiat) ztotych
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VIITI U 1819/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 marca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. stwierdzil, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia E. K. (1), podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek L. (...) wynosi:

- w miesigcu pazdzierniku 2014 roku na ubezpieczenia spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne 0,00 zlotych;

- w miesigcu listopadzie 2015 roku na ubezpieczenia spoteczne 1.680,00 zlotych, a na ubezpieczenie zdrowotne
1.449,67 zlotych;

- w miesigcu grudniu 2014 roku na ubezpieczenia spoleczne 1.228,00 zlotych, a na ubezpieczenie zdrowotne 1.503,41
zlotych;

- w miesiacu styczniu 2015 roku na ubezpieczenia spoleczne 0.,00 zlotych, a na ubezpieczenie zdrowotne 1.456,00
zlotych.



W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego ustalil, ze od dnia 1
pazdziernika 2014 roku nastapito zwiekszenie wymiaru czasu pracy E. K. (1) — dotychczas zatrudnionej w wymiarze
1/2 etatu z wynagrodzeniem w wysoko$¢ 800,00 zlotych — do pelnego etatu z wynagrodzeniem w wysoko$ci 4.000,00
zlotych. W ocenie organu rentowego taka zmiana byla nieuzasadniona i miala na celu jedynie uzyskanie wyzszych
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, co jest sprzeczne z zasadami wspoétzycia spolecznego. W zwigzku z tym Zaklad
obnizyt podstawe wymiaru skladek do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace (decyzja — k. 125-128).

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta E. K. (1), domagajgc sie jej zmiany poprzez ustalenie podstawy wymiaru
skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne wyliczonych od przychodu wynoszacego 4.000,00
zlotych. Wskazala, Ze pracodawca zatrudniajac ja w pelnym wymiarze czasu pracy, zrezygnowal jednoczeénie z ustug
Biura (...), ktérego obowigzki miala przeja¢ wnioskodawczyni. Tym samym zwiekszyl sie jej zakres obowigzkéw, a
takze zakres odpowiedzialno$ci, co mialo przelozenie na odpowiednie zwiekszenie wynagrodzenia tak, aby bylo ono
godziwe i adekwatne do wykonywanej pracy (odwolanie — k. 2-8 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podnoszac argumenty jak w zaskarzonej decyzji
(odpowiedz na odwolanie — k. 11-13 a.s.).

Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje:

A. K. prowadzi jednoosobowg dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...), ktéra zajmuje sie pozyskiwaniem i
przetwarzaniem kamienia naturalnego. Wraz z zona J. K. prowadzi rowniez spolke (...) sp. z o.0., ktdrej dzialalnosé
opiera sie na handlu przetworzonym kamieniem. A. K. pelni funkcje prezesa zarzadu tej spoiki (zeznania A. K. — k.
89 a.s.).

E. K. (1) urodzila sie w dniu (...). Posiada wyksztalcenie wyzsze, uzyskujac w dniu 26 czerwca 2008 roku tytul
zawodowy magistra na kierunku stosunki miedzynarodowe (dyplom w aktach osobowych — k. 43 a.s.).

Od dnia 22 marca 2010 roku zostala zatrudniona przez A. K. w przedsiebiorstwie (...) na stanowisku ksiegowej, w
wymiarze czasu pracy Y2 etatu za wynagrodzeniem w wysoko$ci 658,50 zlotych (umowa o prace — k. 57 a.s.).

Od tego samego dnia wnioskodawczyni zostala rowniez zatrudniona w (...) spolce z ograniczona odpowiedzialnoscia,
na stanowisku ksiegowej, w wymiarze czasu pracy V2 etatu, za wynagrodzeniem w wysoko$ci 658,50 zlotych (umowa
o prace — k. 58 a.s.).

Od dnia 21 pazdziernika 2010 roku, w zwigzku z (...) sp6iki (...), wnioskodawczyni zostala zatrudniona w spétkce (...),
rowniez na stanowisku ksiegowej w wymiarze /2 etatu, za wynagrodzeniem w wysokosci 658,50 zlotych. (...) spotka
z 0.0. przejela obowiazki (...) spolki z 0.0., w tym rowniez jej pracownikéw (zeznania J. K. — k. 59v-60 a.s., zeznania
A. K. — k. 89 a.s., umowa o prace w aktach osobowych — k. 43 a.s.).

Podczas zatrudnienia w obydwu powyzszych firmach, tj. (...) sp.z0.0.1 (...) E. K. (1) zajmowala sie prowadzeniem
biezacej ksiegowosci, polegajacej na wprowadzaniu dokumentéw do systemu, rozliczaniu raportéw kasowych i
wyciagow bankowych, a takze na kontaktowaniu sie z klientami (zeznania wnioskodawczyni — k. 29 i k. 87v a.s.,
zeznania M. S. — k. 30-31 a.s.).

Od dnia 1 stycznia 2012 roku wymiar czasu pracy w L. (...) zostal zmieniony na 1/8 etatu, a wynagrodzenie obnizone
do 187,50 zlotych. Jednoczeénie od tego dnia w (...) zwiekszono wnioskodawczyni wymiar czasu pracy do pelnego
etatu, a wynagrodzenie do 3.200,00 zlotych. Taka sytuacja spowodowana byla (...) spélki (...), w zwigzku z czym
wieksza cze$¢ dzialalnoSci koncentrowata sie w (...), ktory byl woéwcezas przedsiebiorstwem produkeyjnym, a ponadto
zajmowatl sie handlem (zeznania wnioskodawczyni — k. 28v-29 i k. 87v a.s, zeznania J. K. — k. 61 a.s., umowa o prace
w aktach osobowych — k. 43 a.s.).



Od dnia 1 marca 2012 roku wnioskodawczyni przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z cigza. Nastepnie
od dnia 21 wrzeénia 2012 roku przebywala na urlopie macierzynskim, a od dnia 8 marca 2013 roku na urlopie
wychowawczym. W tym czasie nie wykonywala pracy w zadnym z przedsiebiorstw (zeznania wnioskodawczyni — k.
28v-29 i k. 87v a.s., dokumentacja zawarta w aktach osobowych — k. 43 a.s.). Od dnia 1 pazdziernika 2013 roku
nastapilo zwiekszenie wymiaru czasu pracy w L. (...) do 2 etatu, a wynagrodzenie do 800,00 ztotych (umowa o prace
w aktach osobowych — k. 43 a.s.).

Podczas zatrudnienia wnioskodawczyni w (...) oraz w (...) sp. z 0.0., oba przedsiebiorstwa byly obslugiwane przez
biuro (...), prowadzone przez M. S. w formie jednoosobowej dzialalnoéci gospodarczej. W ramach zatrudnienia w
L. (...) E. K. (1) poczatkowo przygotowywala dokumenty dla biura rachunkowego, ktére nastepnie byly przez nie
ksiegowane. Biuro zajmowalo sie ponadto sprawami kadrowymi, w tym przygotowywaniem list plac. Ksiegowanie
dokumentacji odbywalo sie w siedzibie sp6lki. Wynagrodzenie za obstuge wynosilo poczatkowo 100 zlotych, nastepnie
500 zlotych, a od stycznia 2015 roku — 1.100 zlotych. L. (...), jako spélka z ograniczona odpowiedzialno$cia jest
zobowigzana do prowadzenia tzw. pelnej ksiegowo$ci.

Ponadto biuro (...) zajmowalo sie takze (...), w ktorym prowadzona jest tzw. uproszczona ksiegowo$c, tj.
ksiega przychod6ow i rozchodéw. Praca wnioskodawczyni réwniez polegala na wprowadzaniu i przygotowywaniu
dokumentow.

Po przejsciu wnioskodawczyni na zwolnienie lekarskie w dniu 1 marca 2012 roku, a nastepnie na urlop macierzynski
i wychowawczy, jej obowiazki zostaly przypisane innym osobom. Cze$¢é dokumentacji dla biura rachunkowego
przygotowywala J. K., a cze$¢ pracownicy dzialu handlu. M. S. nie wspodlpracowala wéwczas stale z jednym
pracownikiem L. (...). Podobnie bylo w przypadku (...) (zeznania M. S. — k. 30-31 a.s.).

We wrzesniu 2014 roku M. S., w zwigzku z brakiem stabilnej wspolpracy z L. (...), wypowiedziala umowe o
$wiadczenie ustug na rzecz spo6lki. Sytuacja byla spowodowana tym, ze biuro musialo co jaki$ czas oddelegowywac do
siedziby firmy pracownice, ktorej zadaniem bylo wykonywanie cze$ci obowiazkdw wnioskodawcezyni, polegajacych na
przygotowywaniu dokumentacji. W wyniku porozumienia z J. i A. K., zobowiazala sie do prowadzenia dokumentacji
i zamkniecia 2014 roku, natomiast od poczatku 2015 roku pelng obsluge ksiegowa miala przejaé E. K. (1) (zeznania
M. S. — k. 30-31 a.s., zeznania J. K. — k. 60 a.s.).

W zwigzku z powyzszym J. K. podjela rozmowy z wnioskodawczynia na temat jej powrotu do pracy. Ostatecznie E. K.
(1) zrezygnowala z przyznanego jej urlopu wychowawczego i zawarla z prezesem zarzadu L. (...) A. K. porozumienie
zmieniajace warunki umowy o prace. Od dnia 1 pazdziernika 2014 roku wymiar czasu pracy wnioskodawczyni zostat
zwiekszony do pelnego etatu, a wynagrodzenie do 4.000,00 zlotych brutto. Jednoczesnie wymiar czasu pracy w (...)
zostal obnizony do 4 etatu, a wynagrodzenie do kwoty 1.000,00 zlotych brutto (zeznania wnioskodawczyni — k. 29 i
k. 87v a.s., zeznania J. K. — k. 60 a.s., zeznania A. K. — k. 89-90 a.s., porozumienie zmieniajace w aktach osobowych
—k. 43 a.s.).

Wraz ze zwiekszeniem wymiaru czasu pracy oraz podwyzszeniem wynagrodzenia wigzalo sie rowniez zwiekszenie
zakresu obowiazkoéw E. K. (1). Przejela ona bowiem zakres czynno$ci wykonywanych do tej pory przez biuro (...).
Od dnia 1 pazdziernika 2014 roku byla zobowigzana do sporzadzania rozrachunkéw, deklaracji VAT oraz deklaracji
instrastat. Zajmowala sie rowniez obslugg kadrowa, polegajaca na przygotowywaniu umoéw o prace, sporzadzaniem
listy plac, ewidencjonowaniem czasu pracy, wystawianiem §wiadectw pracy, sktadaniem deklaracji ZUS. Sporzadzane
dokumenty byly rowniez ksiegowane. Poczatkowo te czynno$ci byly wykonywane pod nadzorem M. S., ktora jeden
raz w miesigcu kontrolowala poprawno$c sporzadzonej dokumentacji (zeznania wnioskodawczyni — k. 29 i k. 87v a.s.,
zeznania M. S. — k. 30-31 a.s.).

Swoje czynnosSci wnioskodawczyni wykonywala w siedzibie spotki w T., w godzinach od 8:00 do 16:00. Zaréwno L.
(...),jaki (...) mieszcza w jednym budynku, w zwigzku z czym po wykonaniu czynnos$ci zwigzanych z prowadzeniem



ksiegowosci spotki, mogla zajaé sie obowigzkami wykonywanymi na rzecz (...) (zeznania wnioskodawczyni — k..
87v-89 a.s.).

E. K. (1) o swojej drugiej ciazy dowiedziala sie w dniu 20 pazdziernika 2014 roku. W dniu 24 listopada 2014
roku, w zwiazku z problemami zdrowotnymi, przeszla na zwolnienie lekarskie. M. S. w tym czasie podpisala z
A. K. porozumienie, zgodnie z ktérym biuro rachunkowe ponownie mialo przejac¢ prowadzenie ksiegowosSci spotki
do czasu powrotu wnioskodawczyni z urlopu. Przy sporzadzaniu dokumentacji pomagala rowniez J. K. (zeznania
wnioskodawczyni — k. 87v-88 a.s., zeznania M. S. — k. 31 a.s., zeznania J. K. — k. 60v a.s.).

E. K. (2) przebywala na urlopie rodzicielskim do dnia 17 czerwca 2016 roku. Od tego czasu nie podjela zatrudnienia w
L. (...)lub (...). Obecnie pracuje w firmie budowlanej (...) na stanowisku specjalisty do spraw ksiegowosci (zeznania
wnioskodawczyni — k. 87v-89 a.s.).

Stan faktyczny w niniejszej sprawie zostal ustalony w oparciu o wskazane wyzej dowody z dokumentacji zebranej w
toku postepowania przed organem rentowym oraz przed Sadem, a takze w oparciu o zeznania stron i $wiadkéow.

Dokumentacja zostala obdarzona przez Sad wiara w calo$ci. Nie budzila ona watpliwo$ci zaréwno co do formy, jak
i tresci oraz nie byla kwestionowana przez zadng ze stron. Przedlozone przed Zakladem Ubezpieczen Spolecznych
dokumenty dotyczace przebiegu zatrudnienia wnioskodawczyni u A. K. zostaly potwierdzone réwniez w dokumentacji
osobowej przestanej do Sadu.

Zeznania Swiadkow Sad uznal za wiarygodne. Sg one wewnetrznie spdjne, logiczne i tozsame z zeznaniami
wnioskodawczyni. Zeznania M. S. pozwolily Sadowi na ustalenie rzeczywistego zakresu obowiazkéw wnioskodawczyni
oraz poréwnanie go do zakresu sprzed dnia 1 paZzdziernika 2014 roku. Swiadek wyjasnila, ze E. K. (1) przejeta
obowiazki, ktére do tej pory wykonywala w ramach profesjonalnej obstugi ksiegowej prowadzonej przez jej Biuro
(...), co wigzalo sie nie tylko ze zwiekszeniem nakladu pracy, ale takze ze zwiekszeniem odpowiedzialnoSci. Wcze$niej
bowiem to biuro rachunkowe bylo odpowiedzialne za sporzadzona i ksiegowana dokumentacje.

Dzieki zeznaniom $wiadka J. K., a takze przedstawiciela platnika skladek — A. K., Sad ustalil motywy, ktorymi
kierowal sie pracodawca przy ustalaniu wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy. Wskazali oni, iz gldwnym powodem
zmiany warunkow pracy byly problemy z prowadzeniem ksiegowosci w spoélce (...), spowodowana wypowiedzeniem
wspolpracy przez M. S.. Przez to wlasciciele spdtki musieli negocjowac z E. K. (1) jej wezedniejszy powr6t do pracy,
co wigzalo sie jednak z odpowiednim podwyzszeniem wynagrodzenia. Co prawda J. K. nie byla pewna co do wymiaru
czasu pracy wnioskodawezyni na poczatku pracy w L. (...), jednak nie mialo to wplywu na ostateczng ocene jej zeznan.
Podobnie jak zeznania A. K., ktory nie byl w stanie przedstawié szczegdlow dotyczacych wysoko$ci wynagrodzenia
wnioskodawczyni. Jak wskazal — nie zajmowal sie on sprawami pracowniczymi w prowadzonej wspdlnie z malzonka
spolce. Zeznania A. K. pozwolily jednak ustali¢ dzialania podjete przez platnika w celu powrotu do pracy E. K.
(1), co ustabilizowalo prowadzenie ksiegowos$ci oraz odciazylo innych pracownikéw, a takze J. K., w czynnosciach
wykonywanych w zastepstwie skarzacej.

Zeznania wnioskodawczyni, jako spojne z relacjami przedstawionymi przez §wiadkoéw oraz przez A. K., zostaly uznane
w caloéci za wiarygodne. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, ze Swiadkowie sa osobami obcymi dla wnioskodawcezyni i nie
byty karane za skladanie falszywych zeznan.

Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych w rozpatrywanej sprawie nie kwestionowat tego, ze wnioskodawczyni $§wiadczyta
prace przed przejSciem na zwolnienie lekarskie. Organ rentowy uznal jedynie, ze otrzymywane przez nig
wynagrodzenie jest zbyt wygérowane, co mialo doprowadzi¢ do uzyskania wyzszych §wiadczen ubezpieczeniowych.

Zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. d) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. z 2016 ., poz. 963, tekst jedn. ze zmianami) do zakresu dzialania Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nalezy miedzy



innymi realizacja przepisow o ubezpieczeniach spolecznych, a w szczegdlnoSci wymierzanie i pobieranie skladek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Powyzsze uprawnienie realizuje sie m.in. poprzez wydawanie decyzji w zakresie indywidualnych
spraw dotyczacych ustalania wymiaru sktadek i ich poboru (art. 86 ust. 1 pkt 3 ustawy systemowej).

W $wietle art. 6 ust. 1 pkt 1 cytowanej ustawy obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja
osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Jednocze$nie na podstawie art. 11 ust. 1
cytowanej ustawy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu, a na podstawie art. 12 ust. 1 — ubezpieczeniu
wypadkowemu. Artykul 13 pkt 1 ustawy systemowej stanowi, ze powyzszym ubezpieczeniom pracownicy podlegaja w
okresie od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Ponadto zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 581, tekst jedn. ze zmianami) osoby spelniajace
warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi, ktére sa pracownikami, obowiazkowo podlegaja ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

Jednocze$nie w rozumieniu art. 18 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 ustawy systemowej podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw stanowi przychdd.

Przechodzgc do analizy umowy laczacej E. K. (1) z (...) sp6tka z ograniczona odpowiedzialno$cig w pierwszej kolejnos$ci
nalezy wskazaé, ze zgodnie ze stanowiskiem orzecznictwa samo zawarcie umowy o prace przez kobiety bedace w stanie
ciazy nie moze powodowa¢ zadnych negatywnych konsekwencji. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 sierpnia 2005
roku (IT UK 320/04, LEX nr 176910) stwierdzil, ze osiagniecie na podstawie umowy o prace celu uzyskania prawa do
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczne z ustawa. Nawet w sytuacji, gdyby osiagniecie tych Swiadczen
bylo jedynym celem stron. Oznacza to, iz skorzystanie z ochrony zagwarantowanej w ramach Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych poprzez zawarcie umowy o prace jest dzialaniem legalnym.

Ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia wpisuje sie natomiast w zasade swobody umoéw, na podstawie ktorej strony
dowolnie ksztaltuja tres¢ zawartej umowy, byleby nie byla ona sprzeczna z ustawa lub zasadami wspoélzycia
spolecznego. Wazne jest rOwniez, aby wysoko$§¢é wynagrodzenia byla ustalona zgodnie z treécia art. 78 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (Dz. U. z 2016, poz. 1666, tekst jedn. ze zmianami), ktéry stanowi, ze
wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegblnosSci rodzajowi wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jakosé $§wiadczonej pracy. Umowa o
prace wywoluje nie tylko skutki bezpoérednie pomiedzy stronami, lecz takze dalsze, w tym na plaszczyZnie ubezpieczen
spotecznych. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, iz z punktu widzenia systemu ubezpieczen spolecznych wysoko$é
wynagrodzenia ma zasadnicze znaczenie. Roszczenie ubezpieczonego konkretyzuje sie bowiem do wysokoSci
naleznego Swiadczenia, ktore z kolei zalezne jest od wysoko$ci wynagrodzenia. W zwigzku z tym Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych, a w przypadku odwolania Sad maja prawo zbadania zasadno$ci podniesienia kwoty wynagrodzenia,
dokonujac oceny z punktu widzenia interesu publicznego (uchwala SN z dnia 27 kwietnia 2005 roku II UZP 2/05,
LEX nr 148238; wyrok SA w Lodzi z 14 listopada 2014 r., III AUa 172/14, LEX nr 1621153).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy Sad nie dopatrzyl sie, aby ustalenie dla wnioskodawczyni
wynagrodzenia w wysoko$ci 4.000,00 zlotych brutto — biorgc pod uwage wszystkie okolicznoéci — bylo zbyt
wygbérowane i nieuzasadnione.

Z postepowania dowodowego, a w szczegoOlnoSci zeznan Swiadkéw oraz A. K. wynika, ze powr6t E. K. (1) do
pracy, skutkujacy zrezygnowaniem z czeéci urlopu wychowawczego, spowodowal znaczny wzrost jej obowigzkéw
na stanowisku ksiegowej. Do dnia 1 pazdziernika 2014 roku cala obsluge ksiegowa zapewnialo biuro (...), dla
ktoérego niektérzy pracownicy L. (...), wraz z J. K., przygotowywali dokumentacje. Po rozpoczeciu pracy przez
wnioskodawczynie przejela ona wszelkie obowigzki w tym zakresie. Jednocze$nie M. S., prowadzaca biuro (...),
podjeta dzialania zmierzajace do zakonczenia wspoélpracy z L. (...). W tej sytuacji naturalnym jest, ze wilasciciele
spolki realnie zwiekszajac zakres obowigzkéw skarzacej oraz wymiar czasu pracy, jednoczes$nie zwiekszg otrzymywane



przez nig wynagrodzenie. Praca polegajaca na prowadzeniu tzw. pelnej ksiegowosci oraz dodatkowo przejecie
spraw kadrowych w spolce jest znacznie bardziej odpowiedzialna i wymagajaca, anizeli praca polegajaca jedynie
na przygotowywaniu odpowiednich dokumentéw dla biura rachunkowego, ktére samodzielnie dokonywato ich
ksiegowania.

Sad zwrdécil réwniez uwage, ze organ rentowy nie kwestionowal wynagrodzenia przyznanego wnioskodawczyni w
przedsiebiorstwie (...), gdzie od dnia 1 stycznia 2012 roku ksztaltowalo sie na poziomie 3.200,00 zlotych, a wiec
niewiele nizszym, niz w przypadku kwestionowanego wynagrodzenia w L. (...). Dodatkowo nalezy wskazaé, ze
wnioskodawczyni pobierala 3.200,00 zlotych wynagrodzenia za obstuge ksiegowa przedsiebiorstwa prowadzonego
w formie jednoosobowej dzialalnoéci, podczas gdy prowadzenie ksiegowo$ci przedsiebiorstwa prowadzonego przez
spolke z ograniczong odpowiedzialnoScia jest znacznie bardziej zaawansowane i laczy sie z ponoszeniem wiekszej
odpowiedzialnoSci. W zwiazku z tym, w ocenie Sadu, zwiekszenie wymiaru czasu pracy oraz wynagrodzenia
w niniejszej sprawie jest uzasadnione rodzajem powierzonej pracy, polegajacej na samodzielnym wykonywaniu
wszelkich czynnoéci zwigzanych z obslugg ksiegowa spolki kapitalowej. Co prawda M. S. poczatkowo nadzorowala
te czynnosci, jednak w niewielkim zakresie, ograniczajacym sie tylko do sprawdzenia poprawnosci sporzadzonej
dokumentacji.

Podsumowujac, wynagrodzenie ustalone dla wnioskodawczyni w kwocie 4.000,00 zlotych brutto w ocenie Sadu
nie jest wygbérowane, szczeg6lnie jesli wzigé pod uwage, ze pelhila dodatkowe obowigzki. Tym samym Sad zmienil
zaskarzona decyzje i ustalil E. K. (1), podlegajacej ubezpieczeniu jako pracownik u platnika skltadek (...) sp. z
0.0., podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i ubezpieczenie
zdrowotne za okres od pazdziernika 2014 roku do stycznia 2015 roku, obliczong od wynagrodzenia miesiecznego w
wysokosci 4.000,00 zlotych.

O kosztach Sad orzekl na podstawie art. 98 kodeksu postepowania cywilnego. Zgodnie ze wskazanym przepisem
strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwr6cié przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego
dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Do niezbednych kosztow procesu zalicza sie takze wynagrodzenie
adwokata lub radcy prawnego, jednak nie wyzsze niz stawki oplat okreslone w odrebnych przepisach. Wysoko$¢
wynagrodzenia w niniejszej sprawie zostala przyznana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoS$ci
z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz. 490).
W $wietle § 11 ust. 2 cytowanego rozporzadzenia — w brzmieniu obowigzujacym do dnia 1 sierpnia 2015 roku —
w sprawach o §wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego i zaopatrzenia emerytalnego stawki minimalne
wynosza 60 zlotych. Tym samym zasadnym bylo zasadzenie na rzecz E. K. (1) zwrotu kosztow zastepstwa procesowego
w tej kwocie.

Biorac powyzsze pod uwage, Sad Okregowy w Lublinie w oparciu o powolane przepisy oraz art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl
jak w sentencji wyroku.



