Sygn. akt VIII U 2556/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 kwietnia 2017 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczaca — Sedzia S.0. Danuta Dadej-Wiesyk
Protokolant — st. sekr. sad. Katarzyna Tokarska-Jozwik

po rozpoznaniu w dniu 3 kwietnia 2017 roku w Lublinie

sprawy T. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

na skutek odwolania T. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 17 marca 2016 roku znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze ustala T. B. prawo do emerytury poczawszy od dnia (...) roku.
Sygn. akt VIII U 2556/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 marca 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odméwit T. B. prawa do
wezedniejszej emerytury. W uzasadnieniu wskazal, Zze wnioskodawca na dzieni 1 stycznia 1999 roku nie udowodnit
wymaganego, co najmniej 15-letniego okresu pracy w warunkach szczegélnych. Organ nie uznat jako pracy w takich
warunkach okresu zatrudnienia od dnia 1 pazdziernika 1991 roku do dnia 30 kwietnia 1995 roku w (...) na stanowisku
~ml. elektromonter pogotowia elektroenergetycznego”, poniewaz stanowisko to jest niezgodne ze stanowiskiem
wymienionym w przepisach resortowych (decyzja — k. 22 a.e.).

T. B. wni6st odwolanie od powyzszej decyzji, domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do emerytury.
Wskazal, ze w spornym okresie pracowal w warunkach szczegblnych, co moga potwierdzi¢ zeznania Swiadkow.
Jednocze$nie, w jego ocenie, przy ustalaniu pracy w warunkach szczegdlnych organ rentowy powinien wzigé pod
uwage rowniez okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) (odwolanie — k. 2 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnioést o jego oddalenie, podnoszac argumentacje jak w zaskarzonej
decyzji. Odnoénie okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) wskazal, ze wnioskodawca nie przedlozyl Swiadectwa
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach (odpowiedz na odwolanie — k. 3-4 a.s.).

Sad Okregowy w Lublinie ustalil, co nastepuje:

T. B. urodzit sie w dniu (...). W dniu(...)roku do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wplynat jego wniosek o przyznanie
prawa do emerytury (wniosek — k. 1-4 a.e.).



Do wniosku dolaczyt §wiadectwa pracy, z ktorych wynika, ze w okresie od dnia 29 grudnia 1975 roku do dnia
30 czerwca 1982 roku, a takze od dnia 21 grudnia 1983 roku do dnia 20 pazdziernika 1990 roku pracowal w
Przedsiebiorstwie (...) w L. na stanowiskach elektromontera oraz elektromontera-brygadzisty. Ponadto dolaczyl
Swiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, zgodnie z ktérym bedac zatrudnionym w (...) SA Oddzial Z.
wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych w okresach od dnia 22 paZdziernika 1990 roku do dnia 30 wrze$nia 1991
roku na stanowisku elektromontera pogotowia elektroenergetycznego, od dnia 1 pazdziernika 1991 roku do dnia 30
kwietnia 1995 roku na stanowisku mlodszego elektromontera pogotowia elektroenergetycznego, od dnia 1 maja 1995
roku do dnia 28 marca 2000 roku na stanowisku elektromontera urzadzen rozliczajacych oraz od dnia 29 marca 2000
roku do dnia 31 grudnia 2008 roku na stanowisku starszego elektromontera urzadzen rozliczajacych (Swiadectwa
pracy — k. 9, 11 a.e.).

Na podstawie powyzszej dokumentacji organ rentowy wydal zaskarzona decyzje, odmawiajgca prawa do emerytury.
Zaklad nie uwzglednil okresu zatrudnienia w (...) SA od dnia 1 paZdziernika 1991 roku do dnia 30 kwietnia 1995 roku,
ostatecznie uwzgledniajac 4 lata, 7 miesiecy i 10 dni do pracy w warunkach szczegblnych. Jednocze$nie, zgodnie z
decyzja, wnioskodawca spelil wszystkie pozostale przestanki do przyznania emerytury wczesniejszej (decyzja — k.
22 a.s.).

T. B. z dniem 29 grudnia 1975 roku zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w L. na stanowisku pomocnika
elektromontera, a nastepnie elektromontera (zeznania wnioskodawcy — k. 37v, 48 a.s., $wiadectwo pracy — k. 13 a.o.
nr (...) —k.22a.s.).

W trakcie zatrudnienia w powyzszym zakladzie pracy wnioskodawca wykonywal przebudowe linii niskiego i Sredniego
napiecia. Polegalo to na demontowaniu oraz montowaniu takich linii., wymianie slupéw, rozciaganiu przewodow
elektrycznych oraz podlaczaniu ich do sieci elektrycznej. Ponadto zajmowal sie montazem, remontem i eksploatacja
urzadzen elektroenergetycznych. Praca wykonywana byla na wysokoéci przy wymianie linii napowietrznych i stacji
transformatorowych. Wykonywana byla niezaleznie od warunkéw atmosferycznych. Elektromonterzy otrzymywali
zupy regeneracyjne, mleko oraz odziez ochronng Poza praca elektromontera wnioskodawca nie zajmowat sie innymi
czynno$ciami (zeznania wnioskodawcy — k. 17v, 37v, 48 a.s., zeznania J. R. — k. 18 a.s., zeznania W. B. — k. 18 a.s.).

Stosunek pracy zostal rozwigzany z dniem 30 czerwca 1982 roku (§wiadectwo pracy — k. 13 a.o. nr (...) —k. 22 a.s.).

W dniu 21 grudnia 1983 roku T. B. zawarl kolejnag umowe z Przedsiebiorstwem (...), na podstawie ktorej zostal
zatrudniony na stanowisku elektromontera w pelnym wymiarze czasu pracy. W dniu 21 maja 1987 roku otrzymatl
pozytywna ocene z egzaminu na stanowisko elektromontera-brygadzisty, na ktorym zostal zaszeregowany od dnia 1
czerwca 1987 roku (umowa o prace k. 30, protokét k. 35, angaz k. 37 a.o. nr (...) —k. 22 a.s.).

Podczas drugiego okresu zatrudnienia w tym zakladzie pracy wnioskodawca wykonywat takie same czynnosci jak w
okresie od dnia 29 grudnia 1975 roku do dnia 30 czerwca 1982 roku. Dodatkowe obowigzki brygadzisty nie wplywaly
na zakres czynnoSci jako elektromonter (zeznania wnioskodawcy — k. 17v, 48 a.s.).

Stosunek pracy zostal rozwigzany z dniem 20 pazdziernika 1990 roku (§wiadectwo pracy k. 44 a.o. nr (...) —k. 22 a.s.).

W dniu 22 pazdziernika 1990 roku T. B. zawarl z Rejonem (...) C. umowe o prace, na podstawie ktorej zostal
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku elektromontera pogotowia elektroenergetycznego
(umowa k. 6 czeSci B a.0. — k. 30 a.s.).

Od dnia 1 paZdziernika 1991 roku stanowisko wnioskodawcy zostalo okreslone jako ,ml el.monter pogotowia
elektroenergetycznego” (angaz k. 9 czeéci B a.o. — k. 30 a.s.).

W dniu 1 maja 1995 roku wnioskodawca zawart z zakladem pracy kolejnag umowa o prace, na podstawie ktorej zostal
zatrudniony na stanowisku elektromontera urzadzen rozliczajacych, w pelnym wymiarze czasu pracy. Natomiast



od dnia 29 marca 2000 roku powierzone mu zostalo stanowisko starszego elektromontera urzadzen rozliczajacych
(umowa k. 18, angaz k. 48 czeéci B a.0. — k. 30 a.s.).

W wyniku zmian organizacyjnych od dnia 10 grudnia 2010 roku pracodawca wnioskodawcy stala sie (...) Spotka
Akcyjna Oddzial Z. (informacja k. 110 cze$ci B a.0. — k. 30 a.s.).

Pomimo zmian nazw zajmowanych stanowisk pracy T. B. w trakcie zatrudnienia w powyzszym zakladzie pracy
zajmowal sie wykonywaniem tych samych czynnosci. Do jego obowiazkéw nalezalo usuwanie awarii elektrycznych
poprzez naprawianie przerwanych przewodéw elektrycznych. W przypadku wystapienia awarii przerywano prace
planowang i wyjezdzano w celu jej naprawy. Wnioskodawca wymienial w tym celu izolatory na liniach $redniego
napiecia, bezposrednio na takiej linii. Od kwietnia do listopada dokonywal przegladéw stacji i linii, wykonujac
pomiary, czyszczenie, malowanie stacji oraz wymiane odgromnikow i bezpiecznikoéw stlupowych, a takze wszystkie
niezbedne naprawy. W okresie od marca do listopada do jego obowigzkéw nalezalo réwniez wykonywanie
wycinki drzew i galezi pod liniami Sredniego i niskiego napiecia. W przypadku awarii pracownicy pogotowia
elektroenergetycznego byli wzywani do pracy, wykonujac od 3 do 4 dodatkowych wyjazdow w tygodniu, poza 8-
godzinng norma pracy.

Wszystkie czynno$ci byly wykonywane przez minimum 2 elektromonteréw. Co 5 lat nalezalo zda¢ egzamin
weryfikacyjny, ktory potwierdzal uprawnienia do wykonywania prac przy liniach energetycznych (zeznania
wnioskodawcy — k. 37v, 48 a.s., zeznania E. K. — k. 47v-48 a.s.).

Stan faktyczny w niniejszej sprawie zostal ustalony na podstawie wyzej wskazanych dowodéw z dokumentéw oraz
zeznan wnioskodawcy i $wiadkow.

Oceniajac zeznania $wiadkow Sad uznal je w caloéci za wiarygodne. Zaréwno J. R., jak i W. B. pracowali razem z
wnioskodawca w Przedsiebiorstwie (...) w L. jako elektromonterzy. Dzieki temu ich relacje pozwolily na ustalenie
szczegblowego zakresu obowiazkéw wnioskodawcy. Ich zeznania sg logiczne, wewnetrznie spojne i tozsame z
zeznaniami skarzacego. Zgodnie wskazali, ze pracowal on przy liniach niskiego i Sredniego napiecia oraz przy
eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych, w pelnym wymiarze czasu pracy. Podobnie nalezalo oceni¢ zeznania
Swiadka E. K., ktory pracowat wspoélnie z wnioskodawea w (...) SA Oddzial w Z.. Przedstawil on szczegolowy zakres
czynnoéci wykonywanych przez elektromonteréw.

Odnoénie zeznan wnioskodawcy Sad wskazuje, ze sa spdjne i tozsame z zeznaniami przedstawionymi przez §wiadkow.
Sad nie znalazl zatem podstaw, aby odméwié im wiarygodno$ci.

Stan faktyczny zostal takze ustalony w oparciu o przytoczone dowody z dokumentéw. Nalezy zauwazyc, ze zostaly
one sporzadzone w przepisanej formie, w oparciu o obowigzujace w dacie ich wydania przepisy prawne oraz wydane
przez kompetentne osoby w ramach przystugujacych im uprawnien. Nie byly ponadto kwestionowane przez zadna
ze stron. Z tego wzgledu Sad obdarzyt je wiara w calosci. W szczegoblnosci dokumentacja zgromadzona w aktach
osobowych pozwolila ustali¢ okresy wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych w obu zakladach pracy. Odnoénie
zmiany nazwy stanowiska w (...) SA z elektromontera pogotowia elektroenergetycznego na mtodszego elektromontera
pogotowia elektroenergetycznego nalezy wskazaé, ze zgodnie z aktami osobowymi nie wplywato to w zaden sposéb
na zmiane zakresu obowigzkéw. Wnioskodawcy nadal wykonywat takie same czynnoS$ci. Podobnie jak w przypadku
przeniesienia na stanowisko elektromontera urzadzen rozliczajacych. Taka okoliczno$¢ zostala z resztg wyjasniona w
Swiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych z dnia 20 lipca 2015 roku (k. 11 a.e.), na podstawie ktérego
organ rentowy uwzglednil pozostate okresy wykonywania takiej pracy od dnia 22 pazdziernika 1990 roku do dnia 30
wrze$nia 1991 roku oraz od dnia 1 maja 1995 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku, czyli }acznie 4 lata, 7 miesiecy i 10 dni.

Sad Okregowy w Lublinie zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie jest zasadne i zastuguje na uwzglednienie.



Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 887, tekst jedn. ze zmianami) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w
zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat — dla mezczyzn oraz okres
skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27. Emerytura taka przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Wedlug art. 32. ust. 2 cytowanej ustawy za pracownikéow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach uwaza sie
pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci
lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 roku, nr
8, poz. 43) okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sg
okresy, w ktorych praca w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Wedtug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres
zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia. Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia
stanowi, ze pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

W niniejszej sprawie bezsporne jest, ze wnioskodawca osiggnat wiek emerytalny wynoszacy 60 lat, nie jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego, a ponadto na dzien 1 stycznia 1999 roku osiagnat okres sktadkowy i niesktadkowy
wynoszacy co najmniej 25 lat. Jedynym warunkiem, ktérego nie uznal organ rentowy bylo nieudowodnienie co
najmniej 15-letniego okresu zatrudnienia w warunkach szczego6lnych. Odnoénie okresu wskazanego w decyzji od dnia
1 pazdziernika 1991 roku do dnia 30 kwietnia 1995 roku Zaklad nie kwestionowal samego faktu zatrudnienia, ani
nawet wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych, wskazujac jedynie na rozbieznos$é stanowiska wskazanego
w $wiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczegélnych z przepisami resortowymi. Z kolei organ rentowy
nie uwzglednil zadnego okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) z powodu braku przedlozenia odpowiedniej
dokumentacji.

Sad Okregowy wskazuje, ze powyzsze nie moze by¢ przyczyna odmawiajaca wnioskodawcy mozliwoéci przyznania
prawa do emerytury. Jak stanowi art. 473 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku kodeks postepowania cywilnego
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1666, tekst jedn. ze zmianami) sad rozpoznajacy sprawe z zakresu ubezpieczen spolecznych,
przy ustalaniu spornych okoliczno$ci moze korzystaé z wszelkich srodkéw dowodowych, w szczegolno$éci moze on w
celu sprawdzenia faktow niewynikajacych dostatecznie z treéci przedlozonych do sprawy dokumentéw przeprowadzic
dowdd ze §wiadkow lub z przestuchania stron. Regulacja ta ma pierwszenstwo przed instrukcyjna norma przewidziang
w § 2 ust. 2 powolanego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku, zgodnie z ktora okresy pracy w
szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania
prac w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw resortowych.
Oznacza to, iz brak w §wiadectwie pracy informacji o tym, czy praca wykonywana byla w szczegélnych warunkach nie
jest wiazacy w postepowaniu sgdowym i nie moze powodowaé negatywnych konsekwencji dla pracownika w sytuacji,
gdy innymi sposobami wykaze, ze faktycznie §wiadczyl prace w szczegblnych warunkach. Takie stanowisko zgodne jest
rowniez z pogladami orzecznictwa, ktdre stoi na stanowisku, ze $§wiadectwo pracy nie jest dokumentem urzedowym
w rozumieniu art. 244 § 1 i 2 k.p.c., gdyz podmiot wydajacy to Swiadectwo nie jest ani organem panstwowym,



ani organem wykonujacym zadania z zakresu administracji panstwowej. Tylko dokumenty wystawione przez takie
organy stanowig dowdd tego, co zostalo w nich urzedowo za§wiadczone. Natomiast §wiadectwo pracy traktuje sie w
postepowaniu sagdowym jako dokument prywatny w rozumieniu art. 245 k.p.c., ktére stanowi dowdd tego, ze osoba,
ktora go podpisala, zlozyla oswiadczenie zawarte w dokumencie (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 14
grudnia 2004 roku, III AUa 2474/03, LEX nr 151770).

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe pozwolilo jednoznacznie ustalié, ze T. B. wykonywal
prace w warunkach szczegdlnych w nastepujgcych okresach:

- od dnia 29 grudnia 1975 roku do dnia 30 czerwca 1982 roku oraz od dnia 21 grudnia 1983 roku do dnia 20
pazdziernika 1990 roku (lacznie 13 lat, 4 miesiace i 2 dni), bedac zatrudnionym w Przedsiebiorstwie (...) w L. na
stanowisku elektromontera. Praca wykonywana przez wnioskodawce jest wymieniona w zalaczniku do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku, w dziale II. ,W energetyce”, tj. ,Prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii
elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych”;

- od dnia 1 paZdziernika 1991 roku do dnia 30 kwietnia 1995 roku (3 lata i 7 miesiecy), bedac zatrudnionym w (...)
SA Oddzial Z. na stanowisku mlodszego elektromontera pogotowia elektroenergetycznego. Praca wykonywana przez
wnioskodawce jest wymieniona w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku, w dziale II.
W energetyce”, tj. ,Prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie
i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych”, a ponadto w zalgczniku nr 1 do zarzadzeniu nr 17 Ministra
Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 roku w sprawie okreélenia stanowisk pracy w resorcie gérnictwa i
energetyki, na ktéorych sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach, w dziale II, poz. 1, pkt 13. ,elektromonter
pogotowia elektroenergetycznego”.

Doliczajac do powyzszych okreséow staz pracy w warunkach szczegbélnych uwzgledniony przez organ rentowy w
wymiarze 4 lat, 7 miesiecy i 10 dni Sad ustalil, ze odwolujacy sie byt zatrudniony w takich warunkach przez lacznie 21
lat, 6 miesiecy i 11 dni. Tym samym nalezalo uznac, ze spelnil wszystkie ustawowe przestanki do przyznania mu prawa
do emerytury wczeéniejszej. Sad zmienit zatem zaskarzona decyzje i ustalil T. B. prawo do emerytury poczawszy od
dnia(...) roku, a wiec od ukonczenia przez niego wieku 60 lat.

Majac powyzsze na uwadze, Sagd Okregowy w Lublinie, na podstawie powolanych przepiséw oraz art. 477'4 § 2 k.p.c.,
orzekl jak w sentencji wyroku.



