Sygn. akt VIII U 3031/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 stycznia 2017 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczaca — Sedzia S.0. Danuta Dadej-Wiesyk
Protokolant — st. sekr. sad. Katarzyna Tokarska-Jozwik

po rozpoznaniu w dniu 31 stycznia 2017 roku w Lublinie

sprawy J. dJ.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego i §wiadczenie przedemerytalne
na skutek odwolan J. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 13 lipca 2016 roku znak (...)

z dnia 13 lipca 2016 roku znak (...)

oddala odwolania.

Sygn. akt VIII U 3031/16

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 13 lipca 2016 roku z urzedu ponownie ustalil J. J. kapital
poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 roku w zwigzku ze stwierdzeniem, iz na mocy decyzji z dnia 10 wrze$nia 2002
roku o ustaleniu kapitalu poczatkowego nieprawidlowo ustalono wymiar okreséw sktadkowych (k. 20-21 akt (...)).

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl w dniu 20 lipca 2016 roku J. J., wskazujac iz niezrozumiale jest dla niego
obnizenie wymiaru okreséw skltadkowych w stosunku do ustalenn dokonanych decyzja z dnia 10 wrze$nia 2002 roku.
Wskazal, iz pierwotne ustalenie kapitalu poczatkowego jest zgodne ze stanem faktycznym, w oparciu o dokumenty i
przepisy prawa (k. 2-3 a.s.).

Decyzja z dnia 13 lipca 2016 roku, znak(...) odmoéwil J. J. prawa do §wiadczenia przedemerytalnego. W uzasadnieniu
decyzji wskazano, iz wnioskodawca nie spelnil warunkéw do przyznania §wiadczenia, bowiem nie posiada 40 - letniego
okresu ubezpieczenia, a jedynie 35 lat, 10 miesiecy i 8 dni okreséw skladkowych oraz 3 miesiace i 15 dni okresow
niesktadkowych (Yacznie 36 lat, 1 miesigc i 23 dni) - (k. 14 akt ZUS ).

Odwolanie od tej decyzji zlozyt w dniu 20 lipca 2016 roku J. J. podnoszac, iz posiada wymagany 40-letni
okres skladkowy i nieskladkowy. Wskazal, iz organ rentowy nieslusznie zmniejszyt mu ilo§é lat skladkowych i
nieskladkowych zaliczonych wczeéniej do ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego, nie wskazujac podstawy
prawnej (k. 30 a.s.).



W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wnosit o ich oddalenie, podtrzymujac argumentacje zawarta
w uzasadnieniu skarzonych decyzji. Odnos$nie rozbieznoéci dotyczacych wymiaru okresow skladkowych i
nieskladkowych uwzglednionych do kapitalu poczatkowego wyjasniono, iz zaskarzona decyzja z dnia 13 lipca
2016 roku dokonano korekty stazu pracy w zwiazku z dotychczas nieprawidlowo przyjetym okresem zatrudnienia
wnioskodawcy w(...) - Zaklady (...) — na podstawie §wiadectwa pracy z dnia 15 kwietnia 1982 roku. W decyzji z dnia 10
wrze$nia 2002 roku o ustaleniu kapitalu poczatkowego blednie przyjeto okres zatrudnienia w (...) od 13 sierpnia 1974
roku do 23 pazdziernika 1979 roku, podczas gdy prawidlowo powinno by¢ od 13 sierpnia 1979 roku do 23 paZzdziernika
1979 roku. W konsekwencji juz po dokonanej zmianie stazu pracy przy kapitale poczatkowym obnizeniu ulegl wymiar
okresow skladkowych z 23 lat i 9 miesiecy do 18 lat, 11 miesiecy i 2 dni (k. 221 20 a.s.).

W toku postepowania strony podtrzymaly swoje stanowiska procesowe, z tym ze J. J. wnosil o zaliczenie mu do stazu
pracy okresu zatrudnienia w latach od 1987 roku do 1992 roku podwojnie z tytutu pracy na dwoch etatach (k. 67v a.s.)

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Wnioskodawca J. J., urodzony (...), ztozyl w dniu 8 lipca 2016 roku wniosek o przyznanie prawa do §wiadczenia
przedemerytalnego (wniosek k. 1-4 akt ZUS). Do wniosku dolgczyt kwestionariusz dotyczacy okreséw skladkowych i
niesktadkowych, §wiadectwo pracy z dnia 31 grudnia 2015 roku wystawione przez Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0. za
okres od dnia 10 wrze$nia 1984 roku do 31 grudnia 2015 roku (k. 8 akt ZUS) oraz zaswiadczenie z Rejonowego Urzedu
Pracy w R. z dnia 7 lipca 2016 roku (k. 9 akt ZUS).

Organ rentowy dokonal sprawdzenia okreséw podlegania ubezpieczeniu spolecznemu, sporzadzajac raport ustalenia
uprawnien do $wiadczenia. Ustalono wowczas, ze wnioskodawca legitymuje sie okresami skladkowymi w wymiarze
35 lat, 10 miesiecy i 8 dni okres6w skladkowych oraz okresami nieskladkowymi w wymiarze 3 miesiecy i 15 dni (raport
uprawnien k. 13 akt ZUS ). Zaklad uwzglednil do stazu pracy okresu zatrudnienia od dnia 13 sierpnia 1979 roku do
23 pazdziernika 1979 roku w (...) Zaklad (...), zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 15 kwietnia 1982 roku (k. 4 akt
(...)), zlozonym w czasie postepowania o ustalenie kapitalu poczatkowego toczacego sie na skutek wniosku J. J. z 26
sierpnia 2002 roku.

Na tej podstawie organ rentowy wydal zaskarzona decyzje odmawiajaca J. J. prawa do Swiadczenia przedemerytalnego
(k. 14 akt ZUS).

Jednocze$nie wszczeto z urzedu postepowanie w sprawie ustalenia wysokosci kapitalu poczatkowego, w zwiazku
z ujawnionymi nieprawidlowo$ciami zwigzanymi z ustaleniem okreséw skladkowych. Ustalajac okresy skladkowe
udowodnione przez odwolujacego na dzien 1 stycznia 1999 roku omylkowo przyjeto okres pracy w(...) od dnia 13
sierpnia 1974 roku zamiast od dnia 13 sierpnia 1979 roku (vide wykaz wprowadzonych okreséw ubezpieczonego — k.
11 akt (...)), co znalazlo odzwierciedlenie w decyzji z dnia 10 wrze$nia 2002 roku, w ktdrej przyjeto lacznie 23 latig
miesiecy okres6w sktadkowych (k. 13 akt (...)).

W tej sytuacji wydano z urzedu zaskarzong decyzje z dnia 13 lipca 2016 roku korygujaca wysokoé¢ kapitalu
poczatkowego w zwigzku ze zmiang w udowodnionym stazu pracy. Decyzja ta przyjeto, iz na dzien 1 stycznia 1999
roku J. J. legitymowat sie okresami sktadkowymi w wymiarze 18 lat, 11 miesiecy i 2 dni (k. 20 akt (...)).

W toku postepowania Sad ustalil, iz J. J. podjal pierwsza prace zawodowa po ukonczeniu w 1979 roku Technikum
Mechanicznego, od dnia 13 sierpnia 1979 roku w Zakladach (...) — Zakladzie (...), na stanowisku operatora
automatycznej linii obrébczej. Pracowal tam do 23 pazdziernika 1979 roku, do dnia powolania do zasadniczej stuzby
wojskowej (akta osobowe k. 66 a.s., §wiadectwo pracy k. 4 akt (...), zeznania J. J. k. 58v-59 a.s. oraz k.67v a.s.).

W okresie od dnia 24 pazdziernika 1979 roku do 6 kwietnia 1982 roku odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. W okresie
od dnia 24 kwietnia 1982 roku do 30 czerwca 1984 roku pracowal w Wojewddzkich Zakladach (...) w D. (zas§wiadczenie
k. g3 akt (...), $wiadectwo pracy k. 5 akt (...)).



Od dnia 10 wrzesnia 1987 roku wnioskodawca rozpoczal prace w Przedsiebiorstwie (...) w P., gdzie byl zatrudniony
do dnia 31 grudnia 2015 roku. Jednocze$nie w okresie od 1 lipca 1987 roku do 30 kwietnia 1992 roku J. J. zatrudniony
byl w Urzedzie Miejskim w D. jako palacz centralnego ogrzewania (§wiadectwo pracy k. 8 akt ZUS, §wiadectwo pracy
k. 6 akt (...)).

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony w oparciu o przytoczone dowody z dokumentéw zawarte w aktach sprawy i
aktach organu rentowego oraz zeznania wnioskodawcy, ktore obdarzono wiara w calo$ci. Zostaly one sporzadzone w
przepisanej formie, w oparciu o obowigzujace w dacie ich wydania przepisy prawne oraz wydane przez kompetentne
osoby w ramach przystugujacych im uprawnien. Nie byly takze kwestionowane przez strony. Akta osobowe z(...)
zachowaly sie w dobrym stanie, w calo$ci.

Ztresci art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2004 r.,
Nr 12, poz. 1252) wynika, ze prawo do tego Swiadczenia przystuguje m.in. osobie, ktéra do dnia rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia, w ktérym
byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co
najmniej 40 lat dla mezczyzn. Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie, o ktérej mowa wyzej, po uplywie 6
miesiecy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, jezeli osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki: nadal jest
zarejestrowana jako bezrobotna, w okresach pobierania powyzszego zasitku nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji
zatrudnienia albo w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych, zlozy wniosek o przyznanie $wiadczenia
przedemerytalnego w terminie nieprzekraczalnym 30 dni od dnia wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu
poswiadczajacego 6—cio miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Zgodnie z art. 114 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2016 roku, poz. 887) prawo do Swiadczen lub ich wysoko$¢ ulega ponownemu ustaleniu
na wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu, jezeli po uprawomocnieniu sie decyzji w sprawie §wiadczen zostang
przedlozone nowe dowody lub ujawniono okolicznosci istniejace przed wydaniem tej decyzji, ktére majg wplyw na
prawo do $wiadczen lub na ich wysokoSc.

W $wietle zgromadzonego materialu dowodowego nie ma watpliwoéci, iz decyzja o ustaleniu kapitalu poczatkowego
dla J. J. z dnia 10 wrze$nia 2002 roku byla wadliwa. Organ rentowy na skutek bledu doliczyl wnioskodawcy
okres skladkowy przypadajacy przed dniem 13 sierpnia 1979, podczas gdy $§wiadectwo pracy bylo wydane w sposob
prawidlowy i organ rentowy juz wowczas byt w posiadaniu prawidlowych dokumentéw. Obecnie w toku postepowania
dolaczone zostaly rowniez oryginalne akta osobowe ze spornego okresu, ktorych tre$¢ potwierdza okres zatrudnienia
J. J. w okresie od 13 sierpnia 1979 roku do 23 pazdziernika 1979 roku, nie za$ jak pierwotnie przyjat ZUS od dnia
13 sierpnia 1974 roku. Okoliczno$ci tej nie kwestionowat réwniez sam wnioskodawca, ktéry na rozprawie potwierdzil
powyzszy fakt. W tym zakresie zaskarzone decyzje z dnia 13 lipca 2016 roku sg wiec prawidlowe — ustalony staz pracy
odpowiada faktycznemu okresowi zatrudnienia wnioskodawcy.

Dodatkowo w toku postepowania J. J. podnosil, iz organ rentowy winien mu zaliczy¢ okres zatrudnienia od 1 lipca
1987 roku do 30 kwietnia 1992 roku podwojnie, z racji wykonywania pracy na rzecz dwoch pracodawcow w tacznym
wymiarze ponad jednego etatu.

Odnoszac sie do powyzszego zadania stwierdzi¢ nalezy, iz nie ma mozliwoéci, w mySl obowiazujacych przepisow
dotyczacych ustalania prawa do emerytury, a tym samym do $wiadczenia emerytalnego, aby podwojnie zaliczyc
okresy wykonywania pracy u dwoch pracodawcéw jednocze$nie, w wymiarze przekraczajacym pelny etat. Sytuacja
taka nie ma wplywu na ustalenie stazu pracy, gdyz okres taki zostanie zawsze zaliczony jeden raz. Okoliczno$¢ ta ma
znaczenie jedynie do ustalenia wysoko$ci podstawy wymiaru §wiadczenia, gdyz brane sg wowczas pod uwage wszystkie
osiagniete w danym okresie dochody.



Innych okreséw, ktére moglyby zosta¢ zaliczone do okreséw skladkowych badZ nieskladkowych, a tym samym
wplywaé na wymiar stazu pracy J. J. nie wskazywal.

Ztych wzgled6w Sad uznal, ze pozwany prawidtowo zaliczyt J. J. do stazu pracy okres sktadkowe w wymiarze 35 lat, 10
miesiecyi8 dni (}acznie z okresami niesktadkowymi 36 lat, 1 miesigc i 23 dni). Biorac pod uwage powyzsza okolicznoéé
uznac nalezy, ze wnioskodawca nie spelnia warunku posiadania co najmniej 40-letniego stazu pracy.

Z tych wzgledéw i na mocy art. 477'4 § 1 kpe. Sad Okregowy orzekl jak w sentencji wyroku.

DDW/jg



